
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน)  

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
           

ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับ                      
การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ โดยจะต้อง
ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และ ที่ นร 1006/ว 7 
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 และประกาศ อ.ก.พ.  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่                       
9 กุมภาพันธ์ 2564 จึงประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

สังกัด 

1 นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับช านาญการพิเศษ 

342 กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถาบันเกษตราธิการ 

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการพิเศษ 

44 กลุ่มบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ส านักพัฒนาระบบบริหาร 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการพิเศษ 

403 กลุ่มประสานงานโครงการพระราชด าริ 
ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการพิเศษ 

435 กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและ   
รับเรื่องร้องเรียน 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการพิเศษ 

715 กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการพิเศษ 

880 กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการพิเศษ 

899 กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์ 

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการพิเศษ 

960 กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคาย 

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการพิเศษ 

1261 กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชลบุรี 

 
2. คุณสมบัติ... 



๒ 
 

 2. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศ อ.ก.พ. 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ     
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  

 ส าหรับผู้ที่มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานไม่ครบและประสงค์จะขอน า
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมาเกื้อกูล ให้จัดท าหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานเพ่ือเสนอ                           
ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ พิจารณาก่อนการคัดเลือก 

3. กำรรับสมัคร 

 ก าหนดการรับสมัครระหว่ำงวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2564 ถึงวันที่ 16 มีนำคม 2564 
ในวันและเวลำรำชกำร โดยให้จัดส่งเอกสารประกอบการคัดเลือกมาที่กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และจะถือวันและเวลาประทับตรารับเอกสารของกองการเจ้าหน้าที่เป็นส าคัญ หากพ้น
ก าหนดวันและเวลาดังกล่าวจะไม่พิจารณาเอกสารประกอบการคัดเลือก  

อนึ่ง ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2281 4167 และ
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มและรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ https://www.opsmoac.go.th หวัข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์  

4. เอกสำรที่ต้องยื่นประกอบกำรพิจำรณำเข้ำรับกำรคัดเลือก 

 4.1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1) 
 4.2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 2) 
 4.3 ข้อมูลผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี  (เอกสารหมายเลข 3) 
 4.4 ผลงานทางวิชาการทีเ่สนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง จ านวน 2 เรื่อง (เอกสารหมายเลข 4) 

4.5 ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
จ านวน 1 เรื่อง (เอกสารหมายเลข 5) 

5. วิธีกำรคัดเลือก 

 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน     
ผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ 
กันยายน ๒๕๔๘ และประกาศ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ               
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564  

6. เกณฑ์กำรตัดสินผู้ได้รับกำรคัดเลือก 

 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยรวม 80 คะแนนขึ้นไป และให้ผู้ได้รับคะแนน
สูงสุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

 

 7. การประกาศ... 
 





หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ  

ต าแหน่งเลขที่ 342 กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ  
 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือเสนอแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์ และระบบการพัฒนาทรัพยากร  
บุคคลของกระทรวง 
 2) ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวง 
 3) จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัด    
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 4) ส่งเสริมและประสานเครือข่ายความร่วมมือด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ   
กระทรวง 
 5) ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในภาพรวมของกระทรวง 
 6) ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร 
 7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ  

ต าแหน่งเลขท่ี 44 กลุ่มบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ส านักพัฒนาระบบบริหาร 

 
 1) จัดท าแผนพัฒนาระบบราชการของกระทรวง รวมทั้ง ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล                   
การด าเนินงานประจ าปี 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และประสานงานให้ส่วนราชการในส านักงานปลัดกระทรวง 
และกระทรวงมีการปฏิบัติงานโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3) ผลักดันการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและนวัตกรรมอ่ืนของหน่วยงาน
ในกระทรวง 
 4)  บริหารการเปลี่ยนแปลงและผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 
 5)  สนับสนุนการพัฒนาองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง ให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 6)  ปรับปรุงรูปแบบการท างาน ขั้นตอนและกระบวนการท างาน และส่งเสริมการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม 
 7)  ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการปรับ เปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมขององค์กร 
 8)  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการปอ้งกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน สป.กษ. และ กษ. 
 9)  วิจัย พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาระบบราชการ 
 10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ  
ต าแหน่งเลขท่ี 403 กลุ่มประสานงานโครงการพระราชด าริ 

ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
 

 1) ประสานและเตรียมการในการติดตามและรับสนองพระราชด าริร่วมกับหน่วยงานในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 2)  ประมวลแนวพระราชด าริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริด้านการเกษตรทุกสาขา 
 3) อ านวยการและสนับสนุนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และงบประมาณ                    
เพ่ือด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งประสานนโยบาย
และแผนไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 4)  ประสานการด าเนินงานกับส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 5) ขยายผลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 6) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการพระราชด าริของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
  



หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ  
ต าแหน่งเลขท่ี 435 กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 

ส านักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
 

1) ด าเนินการให้ความช่วยเหลือเกษตรและผู้ยากจนตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย                
การช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน พ.ศ. 2528 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน พ.ศ. 2546 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะนโยบายมาตรการ และแผนงานในการให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจน 

3) ด าเนินการตามนโยบาย มาตรการ และแผนงานในการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและ         
ผู้ยากจนตามที่คณะกรรมการช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจนก าหนด 

4) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  



หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ  

ต าแหน่งเลขท่ี 715 กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี 
ต าแหน่งเลขท่ี 880 กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดก าแพงเพชร 

ต าแหน่งเลขท่ี 899 กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ต าแหน่งเลขท่ี 960 กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคาย 
ต าแหน่งเลขท่ี 1261 กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชลบุรี 

 
1. บูรณาการจัดท าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณของส่วนราชการสังกัดกระทรวงฯ ในจังหวัดและ

กลุ่มจังหวัด 
2. จัดท าแผนพัฒนาการเกษตรของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด แผนบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญและ

แผนเชิงพ้ืนที่ 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านการเกษตรและสหกรณข์องจังหวัดประจ าปี 
4. ประสานและสนับสนุนการบูรณาการงานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล และด าเนินโครงการที่มี

ความส าคัญ ซึ่งเป็นประเด็นเร่งด่วนและเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
5. ติดตามประเมินผล แผนงาน โครงการ และงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด 

 6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  


