
ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
เรื่อง    (ชื่อผลงาน)      

 
 
 

โดย                               
   (ชื่อ – นามสกุล)    

ต าแหน่ง  (ชือ่ต าแหน่งและระดับต าแหน่ง)   ต าแหน่งเลขที่        
กลุ่ม/ฝ่าย   ส านัก/กอง    

กรม     
 
 
 

เพื่อขอประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง (ชื่อต าแหน่งและระดับต าแหน่ง)  
ต าแหน่งเลขที ่  กลุ่ม/ฝ่าย      
ส านัก/กอง    กรม     

 
 
 
 

ผลงานเรื่องนี้ผู้ขอรับการประเมินได้ด าเนินการเองร้อยละ   
ผู้ร่วมด าเนินการ จ านวน  คน  คือ 

1. ชื่อ – สกุล   ต าแหน่ง   ด าเนินการร้อยละ   
2. ชื่อ – สกุล   ต าแหน่ง   ด าเนินการร้อยละ   

 
 
 

ตัวอักษรขนาด 20 ตัวเข้มหนา 

เว้น 3 บรรทัด 

เว้น 3 บรรทัด 

เว้น 4 บรรทัด 

ภาคผนวก ก 
ตัวอย่างการจัดท ารูปเล่มผลงาน 



(1) 
 

บทคัดย่อ 
ส ำหรับผลงำนทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อเลื่อนต ำแหน่ง 

 
ชื่อเรื่อง  ระบุชื่อผลงาน).          
โดย  (ระบุชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระดับ และสังกัดปัจจุบัน)      
  เอกสารเสนอประกอบการขอประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง   
  (ระบุชื่อต าแหน่ง ระดับ และสังกัด)        

 
 ให้สรุปเนื้อหาของการจัดท าผลงานวิชาการให้ครอบคลุมสาระส าคัญของผลงาน โดยกล่าวถึง
วัตถุประสงค์ในการจัดท าผลงาน วิธีการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะโดยย่อ 
………………....................................................................................................................... .............................. 
………………....................................................................................................................... .............................. 
……………….............................................................................................. ....................................................... 
………………....................................................................................................................... .............................. 
………………....................................................................................................................... .............................. 
……………….............................................................................................. ....................................................... 
………………....................................................................................................................... .............................. 
 
(บทคัดย่อควรมีความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ) 
  

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  

เว้น 1 บรรทัด 

เว้น 1 บรรทัด 

ตัวอักษรขนาด 16  

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 16 



(2) 
 

ค ำน ำ 
 

กล่าวถึงท่ีมาและความส าคัญ เหตุผลในการศึกษา/วิเคราะห์ เนื้อหาสาระส าคัญ และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับโดยย่อ          
             
 
 
       ชื่อ – นามสกุล (ไม่ต้องระบุค าน าหน้า) 
             เดือน / ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  

ตัวอักษรขนาด 16  

เว้น 1 บรรทัด 

เว้น 2 บรรทัด 

0.8 นิ้ว 



(3) 
 

สำรบัญ 
 

หน้า 
บทคัดย่อ  (1) 
ค ำน ำ  (2) 
สำรบัญ  (3) 
สำรบัญตำรำง (ถ้ำมี)  (..) 
สำรบัญภำพ (ถ้ำมี)  (..) 
 
บทที่ 1 บทน ำ 1 

1.1 ความส าคัญของผลงาน 1 
1.2 ระยะเวลาการด าเนินการ .. 
1.3 ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) .. 
1.4 ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ .. 

ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
บทที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำน .. 

2.1 สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน .. 
2.1.1 สรุปสาระส าคัญและขั้นตอนการด าเนินการ .. 
2.1.2 เป้าหมายของงาน .. 

2.2 ผลส าเร็จของงาน .. 
2.3 การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ .. 
2.4 ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ .. 
2.5 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ .. 

 
บทที่ 3  ข้อเสนอแนะ .. 
 
รำยกำรอ้ำงอิง .. 
ภำคผนวก .. 

 
 

 
  

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  

เว้น 1 บรรทัด 

กรณสีารบญัเกิน 2 บรรทัด  
ให้พิมพ์เลขหน้าไว้บรรทดัแรก 

0.5 นิ้ว 



(4) 
 

สำรบัญตำรำง 
 

ตารางที่  หน้า 
 1.1 (ระบุชื่อตาราง).......................................... .. 
 1.2 (ระบุชื่อตาราง).......................................... .. 
 1.3 (ระบุชื่อตาราง)..........................................  .. 
 ..   (ระบุชื่อตาราง).......................................... 
 2.1 (ระบุชื่อตาราง).......................................... 
 ..   (ระบุชื่อตาราง).......................................... 
 
 
หมำยเหตุ ชื่อตารางต้องตรงกับท่ีปรากฏในเนื้อหา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  

เว้น 1 บรรทัด 
เลขล าดับตาราง 



(5) 
 

สำรบัญภำพ 
 

ภาพที่  หน้า 
 1.1 (ระบุชื่อภาพ).......................................... .. 
 1.2 (ระบุชื่อภาพ).......................................... .. 
 1.3 (ระบุชื่อภาพ)..........................................  .. 
 2.1 (ระบุชื่อภาพ).......................................... 
 ..   (ระบุชื่อภาพ).......................................... 
 
 
หมำยเหตุ ชื่อภาพต้องตรงกับที่ปรากฏในเนื้อหา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  

เว้น 1 บรรทัด 

เลขล าดับภาพ 



บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมส ำคัญของผลงำน 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของผลงานที่น าเสนอ และเหตุผลความจ าเป็นในการศึกษาเรื่องนั้น ๆ  
            
            
            
             
 
1.2 ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 

ให้ระบุช่วงระยะเวลาการปฏิบัติงานของงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่น ามาเสนอ (ซึ่งไม่ใช่
ระยะเวลาในการเขียนผลงานเพ่ือขอเข้ารับการประเมินผลงานทางวิชาการ)      
 
1.3 ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน (ถ้ามี) 
 

1) ชื่อ – สกุล ......................................ต าแหน่ง...................... สัดส่วนของผลงานร้อยละ.............  
2) ชื่อ – สกุล ......................................ต าแหน่ง...................... สัดส่วนของผลงานร้อยละ............. 

 
1.4 ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

 
ผลงานวิชาการ เรื่อง      ผู้ขอรับการประเมินได้ใช้ความรู้ทางวิชาการ  

ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวและประสบการณ์ ในการด าเนินการ ดังนี้ 
 

1.4.1 ควำมรู้ทำงวิชำกำร  
1) ให้ระบุชื่อหัวข้อความรู้ /แนวคิด /ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง 
2) .............................................................................. 
3) ............................................................................. 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

เว้น 1 บรรทัด 

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 16  

เว้น 1 บรรทัด 

เว้น 1 บรรทัด 

0.8 นิ้ว 

เว้น 1 บรรทัด 1.1 นิ้ว 



2 
 

1.4.1.1 ชื่อหัวข้อ……………………………………………………………… 
 ให้อธิบายถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ที่น ามาอ้างอิง โดยสังเขป   
          
           

1.4.1.2 ชื่อหัวข้อ……………………………………………………………… 
 ให้อธิบายถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ที่น ามาอ้างอิง โดยสังเขป  
          
           

1.4.2 กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 1) ให้ระบุชื่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 2) ………………………………………………………………………. 
 3) ………………………………………………………………………. 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.4.2.1 ชื่อกฎหมำย/ระเบียบ/ข้อบังคับ……………………………………… 

 ให้ระบุรายละเอียดข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่น ามาอ้างอิง 
โดยสังเขป          
           

1.4.2.2 ชื่อกฎหมำย/ระเบียบ/ข้อบังคับ………………………………………  
 ให้ระบุรายละเอียดข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่น ามาอ้างอิง 
โดยสังเขป          
           

1.4.3 ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ 
 ให้อธิบายถึงความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่น ามาใช้ใน

การปฏิบัติงาน และการประยุกต์ใช้ในการท างานโดยสังเขป 
1.4.3.1 เรื่อง        

           
1.4.3.2 เรื่อง         

             
 
 

1.4 นิ้ว 



 
บทที่ 2 

ผลการด าเนินงาน 
 
2.1 สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
 

2.1.1 สรุปสาระส าคัญและขั้นตอนการด าเนินการ 
 1) สรุปสาระส าคัญและข้ันตอนการด าเนินการ 
 1.1)          
 1.2)          
 2) ส่วนของงานที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ 
 2.1)          
 2.2)          

2.1.2 เป้าหมายของงาน 
 1)           
 2)           
 
2.2 ผลส าเร็จของงาน 
 

อธิบายผลส าเร็จจากการด าเนนิงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่น าเสนอ โดยระบุในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

2.2.1 ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
 1)          
 2)           

2.2.2 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
 1)          
 2)           
 
2.3 การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

อธิบายประโยชน์ที่ได้รับจากผลส าเร็จของงานที่น าเสนอ 
1)           
2)            

 

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 16  

เว้น 1 บรรทัด 

0.8 นิ้ว เว้น 1 บรรทัด 

เว้น 1 บรรทัด 

เว้น 1 บรรทัด 0.8 นิ้ว 

1.1 นิ้ว 



4 
 

2.4 ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
ให้ระบุความยุ่งยาก ซับซ้อน ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน     

            
             
 
2.5 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

ให้ระบุปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
1)           
2)            

 



บทที่ 3 
ข้อเสนอแนะ 

 
 เสนอแนะแนวทางหรือวิธีการเพื่อแก้ไขความยุ่งยากในการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค ตามที่

ได้น าเสนอไว้ในบทที่ 2 โดยแบ่งข้อเสนอแนะออกเป็นข้อ ๆ ให้ชัดเจนรวมทั้งน าเสนอในมิติต่าง ๆ 
เช่น ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ/ขั้นตอน ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
 
3.1         
 

ให้เสนอแนะแนวทางหรือวิธีการเพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรค    
              
 
3.2        

ให้เสนอแนะแนวทางหรือวิธีการเพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรค    
              
 
3.3        

ให้เสนอแนะแนวทางหรือวิธีการเพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรค    
              
 
 
 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
        ลงชื่อ     
              (            ) 
                    ผู้ขอประเมิน 
          / /  
 
 
 
 
 
 

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  

เว้น 1 บรรทัด 

เว้น 1 บรรทัด 

0.8 นิ้ว 
เว้น 1 บรรทัด 

เว้น 2 บรรทัด 

เว้น 1 บรรทัด 



6 
 

 ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นของผู้ขอรับการประเมินเป็นจริงทุกประการ (ถ้ามี) 
 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ลายมือชื่อ 
   
   
   

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู ้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
ก็ให้มคี ารับรองหนึ่งระดับได้ 

 
 
 

ลงชื่อ     
(             ) 
ต ำแหน่ง      

 / /  
ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

ลงชื่อ     
(     ) 

ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 
 / /  



รายการอ้างอิง 
 
ขอความ........................................................................................................................ ................................. 

.............................................................................................................................................................  
ขอความ......................................................................................... ................................................................  

.............................................................................................................................................................  
ขอความ...................................................................................................................................................... ... 

.............................................................................................................................................................  
 
 
หมายเหตุ  เขียนรายการอ้างอิงตามรูปแบบที่ก าหนดและเรียงตามล าดับตัวอักษร 
 
 

เว้น 1 บรรทัด 

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาคผนวก 
(พิมพ์กึ่งกลางหน้ากระดาษ ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 20 ) 

 



9 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามการประเมนิความพึงพอใจ     

  

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  



10 
 

ภาคผนวก ข 
ค าสั่ง/ประกาศ      

  

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  



11 
 

ภาคผนวก ค 
 ภาพการด าเนินงาน     

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 18  


