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แบบเสนอผลงาน
การประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคล
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ชื่อผลงาน : ...........…………………………………………………………………………………………………………………………...

ชื่อ - สกุลผู้เสนอผลงาน ………………………………................ ตำแหน่ง ..................................................
กลุ่ม/ฝ่าย ............................................................................................................................................
หน่วยงาน ...........................................................................................................................................
โทรศัพท์ ......................................................................... E – mail ...................................................
	

	ลงชื่อผู้เสนอผลงาน .........................................................
							                  (......................................................)
	ตำแหน่ง ............................................................................
วันที่..............เดือน...........................พ.ศ. 2565
	



















รายละเอียดผลงานการประกวดการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคล
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565


ชื่อผลงาน ...........................................................................................................................................
   ........................................................................................................................................................
*************************************
1. ผลงานที่เสนอส่งเข้าประกวด เป็นผลงานที่อยู่ภายใต้ประเด็นสำคัญ คือ
 การขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น Policy Driven
 การวางรากฐานการทำงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อรองรับความปกติใหม่ (New Normal)
 การปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ดิจิทัล
2. ที่มาและความสำคัญของผลงาน
2.1 สภาพการดำเนินงานในปัจจุบัน ปัญหา/อุปสรรค ความต้องการของผู้รับบริการ บริบทการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาองค์กร ระบบราชการ 4.0 และอื่นๆ จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.2 วัตถุประสงค์ของผลงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. รายละเอียดผลงานนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงาน
3.1 กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่นำมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.2 จุดเด่นของผลงานนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานที่เสนอ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.3 รายละเอียดผลงานนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานที่เสนอ (อธิบายพอสังเขป)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.	ประโยชน์ที่ได้รับจากการนำนวัตกรรมมาปรับปรุงการทำงาน
4.1 ประโยชน์/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมีประโยชน์ต่อการปรับปรุง/พัฒนาการทำงานขององค์กรอย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……
4.2 นวัตกรรมที่เสนอสามารถแสดงให้เห็นถึงการนำไปปรับปรุงการทำงาน สามารถลดขั้นตอน เวลา ทรัพยากร (งบประมาณ/บุคลากร) และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้จริง (สามารถเปรียบเทียบเป็น Work Flow ก่อนและหลังได้เพื่อให้เห็นภาพการนำเสนอที่ชัดเจน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.	การนำผลงานไปขยายผล/ต่อยอด จนสามารถยกระดับเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานอื่น /หน่วยงานอื่นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้ (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
 (
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอผลงาน
      
(.............................
..
.....
......
.......)
ตำแหน่ง....................................................
......
กลุ่ม/ฝ่าย.............................
..................
.........
วันที่.................................
.........
......................
)














รูปภาพประกอบกิจกรรม (ถ้ามี) 
หมายถึง รูปภาพที่แสดงประกอบกิจกรรมการคิดค้นนวัตกรรมของผู้เข้าร่วมการประกวดหรือรูปภาพอื่นๆที่จะใช้ประกอบการประกวด ไม่เกิน 5 ภาพ (ควรจะมีภาพผู้เข้าร่วมประกวดหนึ่งในห้าภาพดังกล่าวด้วย) 
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