
 

แบบเสนอผลงาน 
การประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคล 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ชื่อผลงาน :  กิจกรรมการให้ค าปรึกษาเก่ียวกับแนวทางการตรวจทานงาน เรื่อง ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  

ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก (infographic) และในรูปแบบวิดีโอ (VDO) เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
ชื่อ - สกุลผู้เสนอผลงาน นางชมพูนุท  ประกอบผลดี ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
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รายละเอียดผลงานการประกวดการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงการท างานระดับบุคคล 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
ชื่อผลงาน  กิจกรรมการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางการตรวจทานงาน เรื่อง ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก (infographic) และในรูปแบบวิดีโอ (VDO) เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

************************************* 

1. ผลงานที่เสนอส่งเข้าประกวด เป็นผลงานที่อยู่ภายใต้ประเด็นส าคัญ คือ 
 การขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น Policy Driven 
 การวางรากฐานการท างานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือรองรับความปกติใหม่ (New Normal) 
 การปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ดิจิทัล 

2. ที่มาและความส าคัญของผลงาน 
2.1 สภาพการด าเนินงานในปัจจุบัน ปัญหา/อุปสรรค ความต้องการของผู้รับบริการ  บริบทการท างานที่

เปลี่ยนแปลงไปตามยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาองค์กร ระบบราชการ 4.0 และอ่ืนๆ จึงมีความ
จ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน 

จากผลการตรวจสอบการใช้สิทธิเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ท าให้เห็นว่ามีการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านเกินสิทธิและบางขั้นตอนยังปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบก าหนด ซึ่งสาเหตุส าคัญประการหนึ่งคือเกิดจากผู้บริหารหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องยังคงขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

ท าอย่างไรที่จะให้กิจกรรมการให้ค าปรึกษาซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งของงานตรวจสอบภายใน เป็นเครื่องมือ
ช่วยให้ผู้บริหารหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการมากยิง่ขึน้ 

ในโลกปัจจุบันกับนโยบายประเทศไทย 4.0 และในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทกับการด าเนินชีวิตในปัจจุบันเป็นอย่างมาก รวมทั้งมี
เครื่องมือมากมายที่สามารถสร้างสรรค์อินโฟกราฟฟิกได้อย่างง่ายและสะดวก จึงน ากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เข้าใจยาก มีความซับซ้อน มาท าให้เข้าใจได้ง่าย
ยิ่งขึ้นโดยใช้ภาพกราฟิกท่ีสวยงามเป็นตัวช่วย พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ VDO ด้วย และน ากิจกรรม
การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางการตรวจทานงานเรื่องค่าเช่าบ้านข้าราชการในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก 
(infographic) และในรูปแบบวิดีโอ (VDO) ส่งเป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยังหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลั ด ก ร ะทร ว ง เ กษตรและสหกรณ์  แ ล ะน า ไป เ ผ ยแพร่ ไ ว้ บน เ ว็ บ ไ ซต์ ส า นั ก ต ร ว จสอบภาย ใน
https://audit.moac.go.th เพ่ือให้เป็นแหล่งข้อมูลสนับสนุนผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่สนใจ เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย และสะดวก ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น รวมทั้งป้องกันความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการไม่ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายและ
ระเบียบก าหนด 

 
 
 

https://audit.moac.go.th/
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2.2 วัตถุประสงค์ของผลงาน 
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจวิธีการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการเบิก

จ่ายเงิน ค่าเช่าบ้านข้าราชการให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้ านข้าราชการไม่ถูกต้องของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3. เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงานกิจกรรมการให้ค าปรึกษา ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้ทุกที่     
ทุกเวลา ประหยัดงบประมาณ แต่มีประสิทธิภาพ เหมาะกับระบบราชการ 4.0 

3. รายละเอียดผลงานนวัตกรรมการปรับปรุงการท างาน 
3.1 กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่น ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
Sakurada (2015) ให้ความหมายอินโฟกราฟิก ว่าเป็น “การแปลงข้อมูลให้เป็นภาพ เพ่ือให้เข้าใจง่าย

และสื่อสารกับผู้คนด้วยสิ่งที่จับต้องได้” 
Achavanuntakul (2012) กล่าวว่า อินโฟกราฟิกประกอบด้วย “อินโฟ” หรือข้อมูล กับ “กราฟิก” 

หรือรูปภาพ Tinwirat (2012) กล่าวเสริมว่าอินโฟกราฟิก หมายถึง “การแสดงผลของ ข้อมูล หรือความรู้ โดย
ภาพที่มีความซับซ้อนที่สามารถอธิบายได้อย่างรวดเร็ว และชัดเจน เช่น ป้าย แผนที่” 

ในความทรงจ าและทฤษฎีการคิดของ Bloom ระดับการคิดของบุคคลสามารถพัฒนาไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 
เมื่อบุคคลได้เรียนรู้จากสื่อวีดีทัศน์ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้ความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระใหม่ ท าให้มีความ
พร้อมในการฝึกประสบการณ์และมีความมั่นใจ (selfconfidence) มากขึ้น 

3.2 จุดเด่นของผลงานนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานท่ีเสนอ  
1) สรุปข้อมูลในปริมาณมากให้เข้าใจได้ง่ายข้ึน 
2) การใช้ภาพ ภาพและเสียง ช่วยให้น่าสนใจและจดจ าได้ดี 
3) infographic สามารถรับรู้ข้อมูลได้อย่างครบถ้วนภายในภาพเดียว และ VDO สามารถเห็นภาพและฟัง

เสียงได้ ท าให้สะดวกในการน าไปเผยแพร่ ท าให้การเผยแพร่เป็นไปอย่างกว้างขวางและรวดเร็วกว่าข้อมูลที่มีแต่
ตัวหนังสือเพียงอย่างเดียวมาก 

3.3 รายละเอียดผลงานนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานที่เสนอ (อธิบายพอสังเขป) 
หน้า-อินโฟกราฟฟิก รายละเอียด-อินโฟกราฟฟิก-วิดีโอ 

1,4 วิธีการตรวจสอบ 
2 3 และ 5  ตรวจสอบการมีสิทธิ 
6 ตรวจสอบความถูกต้องการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
7 ยื่นแบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005) ฉบับใหม่ 

ตัวแปรต้น 
กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 
ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก (infographic) 
และในรูปแบบวิดีโอ (VDO) 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 

ตัวแปรตาม 
- ความรู้ที่ได้รับ 
- ความพึงพอใจ 
- การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการน านวัตกรรมมาปรับปรุงการท างาน 
4.1 ประโยชน์/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมีประโยชน์ต่อการปรับปรุง/พัฒนาการท างานขององค์กรอย่างไร 

1) ผู้บริหารหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีแหล่งข้อมูลให้ได้ศึกษาที่เข้าใจง่าย และสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย และตลอดเวลา 

2) ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
3) ป้องกันความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

และระเบียบก าหนด 

4.2 นวัตกรรมที่เสนอสามารถแสดงให้เห็นถึงการน าไปปรับปรุงการท างาน สามารถลดขั้นตอน เวลา ทรัพยากร 
(งบประมาณ/บุคลากร) และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้จริง (สามารถเปรียบเทียบเป็น Work Flow ก่อนและ
หลังได้เพ่ือให้เห็นภาพการน าเสนอที่ชัดเจน) 

เดิมส านักตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการจัดกิจกรรมการให้ค าปรึกษา
ให้กับหน่วยรับตรวจ แบบเชิงรุกในรูปแบบการจัดโครงการฝึกอบรม/สัมมนา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ซึ่ง
มีการใช้งบประมาณค่อนข้างสูง และมีจ านวนผู้ได้รับความรู้จ านวนจ ากัด 

เมื่อส านักตรวจสอบภายใน น ากิจกรรมการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับ ประกาศ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง มาด าเนินการในรูปแบบ อินโฟกราฟฟิก (infographic) และในรูปแบบวิดีโอ (VDO) 
เป็นการช่วยประหยัดงบประมาณ และสามารถเผยแพร่ความรู้ให้กับหน่วยรับตรวจไม่จ ากัดจ านวน รวมทั้งข้อมูลที่
ได้รับง่ายต่อการเข้าใจ สะดวกในการสืบค้น ไม่สิ้นเปลืองเวลา ส่งผลให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมี ความรู้
ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และส านักตรวจสอบภายใน มีความ
คาดหวังว่าการบริการให้ค าปรึกษาดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือหนึ่งที่สามารถช่วยให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ในสังกัด สป.กษ. มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจใน
เชิงบวกต่อไป 

5. การน าผลงานไปขยายผล/ต่อยอด จนสามารถยกระดับเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานอ่ืน /หน่วยงานอ่ืน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้ (ถ้ามี) 

จะมีกิจกรรมให้ค าปรึกษาในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก (infographic) และในรูปแบบวิดีโอ (VDO) ในเรื่อง
อ่ืนๆ ที่ต้องมีการปฏิบัติงานตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด 
เพ่ือให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถเป็นแหล่งข้อมูลให้หน่วยงานราชการอ่ืนสืบค้นได้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอผลงาน 

( นางชมพูนุท  ประกอบผลดี ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

กลุ่ม/ฝ่าย ตรวจสอบภายใน 1 

วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม (ถ้ามี)  
หมายถึง รูปภาพที่แสดงประกอบกิจกรรมการคิดค้นนวัตกรรมของผู้เข้าร่วมการประกวดหรือรูปภาพอ่ืนๆที่จะใช้
ประกอบการประกวด ไม่เกิน 5 ภาพ (ควรจะมีภาพผู้เข้าร่วมประกวดหนึ่งในห้าภาพดังกล่าวด้วย)  


