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ประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

--------------------------------- 
  ด้วยคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะด าเนินการกลั่นกรอง
ข้าราชการเพื่อขึ ้นบัญชีรายชื ่อผู ้ผ ่านการกลั ่นกรอง เพื่อแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ         
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ   
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. 2564 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และ ด่วนที่สุด            
ที่ นร 1006/ว 9 ลงวันที่ 20 เมษายน 2565 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่
สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของส านักงานปลัดดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ครั้งที่ 3/๒๕66 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
กลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชี  
1.1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป  
1.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป กลุ่มท่ี 2 

รายละเอียดตาม QR Code ท้ายประกาศ  

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการกลั่นกรอง 
รายละเอียดตาม QR Code ท้ายประกาศ 

3. คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
3.1 มีทักษะการเรียนรู้สิ่งใหม่และมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารราชการของ

รัฐบาล ปัญหาและการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมของประเทศและโลก 
3.2 มีความรู้ความเข้าใจในหลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน การควบคุม      

การเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
3.3 มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน 

อ านวยการ วินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหา
และพัฒนางานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที ่

3.4 มีทักษะและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ และมีความรู้ ทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

4. หลักเกณฑ์... 
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