
แบบฟอร์ม K 5 

 

เอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

ของ 

 

 

ชื่อ-สกุล...................................................................................... 

ต าแหน่ง ..................................................................................... 

ต าแหน่งเลขที่ ............. กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน................................................................................. 

กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านัก .............................................สังกดั ............................................... 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ................................................................................. 

ต าแหน่งเลขที่ ............. กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน................................................................................. 

กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านัก .............................................สังกัด ............................................... 

 



แบบฟอร์ม K5 - 1 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 
 
 
ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ชื่อ (ผู้ขอประเมิน)                                                                                                                                     

2.  ต ำแหน่ง (ปัจจุบัน)                                 ระดับ     .ต ำแหน่งเลขท่ี                                         

     กลุ่ม/ฝ่ำย/ส่วน                                                                                                                                                  

     กอง/ศนูย์/สถำบัน/ส ำนัก                                      กรม       

     ด ำรงต ำแหน่งนี้เมื่อ       อัตรำเงินเดือนปัจจุบัน                          .บำท    

     โทรศัพท์ (มือถือ)       E-mail :                                      

3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง                  ระดับ                    ต ำแหน่งเลขท่ี                              

     กลุ่ม/ฝ่ำย/ส่วน                         

     กอง/ศูนย์/สถำบัน/ส ำนัก                                     .กรม        . 

4.  ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. 7) 

     เกิดเม่ือวันที่             .เดือน                               .พ.ศ.                             

     อำยุรำชกำร (นับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน)            .ปี                   .เดือน                    วัน 

5.  ประวัติกำรศึกษำ 

     คุณวุฒิและวิชำเอก                           ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ     สถำบัน 

     (ปริญญำ/ประกำศนียบัตร) 

     (                                   )         

     (                                   )         

6.  ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี)  

  ชื่อใบอนุญำต                      

    วันที่ออกใบอนุญำต                                             .วันหมดอำยุ.       

7.  ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับ   
 สูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆ)       

    วันเดือนปี        ต ำแหน่ง                       ระดับ         สังกัด 

  .    ..    .     

   .    ..    .     

ติดรูปข้ำรำชกำร 
ชุดปกติขำวและ

เครื่องรำชฯ ปัจจุบัน 
ขนำด 1x1.5 น้ิว 

ถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน 
(ภำพสี) 
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8.  ประวัติกำรฝึกอบรมหรือดูงำน 

         ปี           ระยะเวลำ          หลักสูตร                     สถำบัน 

  .            ..     .       

   .       .          .       

9.  ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน (เคยปฏิบัติงำนเกี ่ยวกับอะไรบ้ำงที ่นอกเหนือจำก ข้อ 7 
 เช่น เป็นหัวหน้ำโครงกำร หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น)                                                                                                                                            
              

              

              

10. ประวัติกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (ย้อนหลัง 3 ปี)                                                                                                                                             
 ปีงบประมำณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

 ปีงบประมำณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

 ปีงบประมำณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

11. ประวัติทำงวินัย 
  เคยถูกลงโทษทำงวินัย ..........................................เมื่อ........................... ............................ 
  ก ำลังอยู่ในระหว่ำงถูกสอบสวนทำงวินัย 
  ก ำลังอยู่ในระหว่ำงถูกลงโทษทำงวินัย 
  ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย และไม่อยู่ในระหว่ำงถูกสอบสวนทำงวินัยหรือถูกลงโทษทำงวินัย 

 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมตำมท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
                                             (ลงชื่อ)                                       .(ผู้ขอประเมิน) 

                                                     (                                      ) 

                                              (วันที่)             /              /            . 
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ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
          1. คุณวุฒิกำรศึกษำ 
              (    )  ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
              (    )  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตำมมำตรำ 56 
          2. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำก ำหนดไว้)  
              (    )  ตรงตำมก ำหนด (ใบอนุญำต..............)         (    )   ไม่ตรงตำมท่ีก ำหนด 
          3. ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
              (    )  ครบตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
              (    )  ไม่ครบ แต่จะครบก ำหนดในวันที่ ........................................................................... 
          4. ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง  
              (ให้รวมถึงกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
เกื้อกูลด้วย) 
              (    )  ตรงตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
              (    )  ไม่ตรง 
              (    )  ส่งให้คณะกรรมกำรประเมินเป็นผู้พิจำรณำ 
              (    )  ............................................................................... ........... 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด ำเนินกำรต่อไปได้ 

(    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด ำเนินกำรต่อไปได้  แต่ต้องให้คณะกรรมกำรคัดเลือกเป็นผู้พิจำรณำ 
ในเรื่องระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(    )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล                                                                                 ) 
 
                                                                             

                                                            (ลงชื่อ)                                                  (ผู้ตรวจสอบ) 
                                                         (                                            ) 
                                              (ต ำแหน่ง)  หัวหน้ำหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ของกรมเจ้ำสังกัด 
                                                      (วันที่) ............/................./............... 

 (    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด ำเนินกำรต่อไปได้ 
(    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด ำเนินกำรต่อไปได้  แต่ต้องให้คณะกรรมกำรคัดเลือกเป็นผู้พิจำรณำ

ในเรื่องระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
(    )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล                                                                                 ) 

 
                                                                             

                                                            (ลงชื่อ)                                                  (ผู้ตรวจสอบ) 
                                                         (                                            ) 
                                                              ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
       ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
                                                      (วันที่) ............/................./............... 



แบบฟอร์ม K5 - 2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อผู้ขอประเมิน .................................................................ต ำแหน่ง.......................................................... .................. 

สังกัด ...................................................... ..................................................................................................................... 

ขอประเมินเพ่ือด ำรงต ำแหน่ง....................................................................................................................................... 

 

ตอนที่ 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 
1. ความรับผิดชอบ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - เอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยและหรืองำนที่เกี่ยวข้อง 
      อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    - ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด 
    - พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหำหรือ 
      ข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้น เช่น งำนใดที่ส ำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยำยำม 
      ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองำนใดที่พบว่ำ มีปัญหำหรือข้อผิดพลำด 
      ก็พยำยำมแก้ไขไมล่ะเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ จนเกิดปัญหำเช่นนั้นซ้ ำ ๆ อีก       
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2. ความคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงำน 
    - แสดงควำมคิดเหน็ ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผลและสำมำรถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหำควำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำ/งำนของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
      และก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
    - สนใจในงำนที่ยิ่งยำกซับซ้อน 
    - มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 
 
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหำใด ๆ  
    - วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำโดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
    - เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำได้ถูกต้องเหมำะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบในกำรตัดสินใจและแกป้ัญหำ 
      (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง) 
 
4. ความประพฤติ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - รักษำวินัย 
    - ให้ควำมร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงำน 
    - ปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร 
      พลเรือน 
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ตอนที่ 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสำรกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน ผู้รับบริกำร 
      และผูท้ี่เก่ียวขอ้งได้ดี โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน 
      โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
 
6. การพัฒนาตนเอง พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตำม ศึกษำ ค้นคว้ำหำควำมรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นควำมก้ำวหน้ำ 
      ทำงวิชำกำร/วิชำชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้ำวทันวิทยำกรใหม่ ๆ ตลอดเวลำ 
    - น ำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ ๆ มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
      ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
7. วิสัยทัศน์  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สถำนกำรณ์ข้ำงหน้ำอย่ำงมีหลักกำรและเหตุผล 
    - ก ำหนดกลยุทธ์และวำงแผนด ำเนินกำรเพื่อรองรับสิ่งที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน 
      ทั้งด้ำนที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
 
8. คุณลักษณะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………............................... 
............................................................................................................................. 
.................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. 
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รวม 
 

 

100 
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ตอนที่ 2        สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผู้ประเมิน 
 
          (      )     ผ่ำนกำรประเมิน           (ไดค้ะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) 
          (      )     ไม่ผ่ำนกำรประเมิน        (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
 
                        (ระบุเหตุผล) ....................................................................... ................................................. 
          ................................................................................................... ............................................................. 
          ............................................................................................................................................................... 
  
                                                    (ลงชื่อผู้ประเมิน).........................................................ผู้บังคับบัญชำ 
                                                                        (.......................................................) 
                                                                 (ต ำแหน่ง)................................................. 
                                                                      (วันที่)............./................./.............. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 แบบฟอร์ม K5 - 3 
แบบแสดงผลงานที่ผ่านมาหรือผลการปฏิบัติงานที่มีความส าเร็จและเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 

เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ต าแหน่ง......................................ต าแหน่งเลขท่ี................สังกัด...................................... 

1. ชื่อผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ ................................................................................................................................................................ 

ล าดับ 
ที ่

1. ขั้นตอนในการด าเนินการ 2. ผลส าเร็จของงาน 3. การน าไปใช้ประโยชน์ 
และการเผยแพร่ของผลงาน 

4. ความรู้ ความสามารถ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้น 

5. ผู้ร่วมด าเนินการ 
(ถ้ามี) 

 ................................................... 
................................................... 

.................................................. 

..................................................  
.................................................... 
.................................................... 

 

.................................................... 

.................................................... 
.................................... 
.................................... 

 
2. ชื่อผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ ................................................................................................................................................................ 

ล าดับ 
ที ่

1. ขั้นตอนในการด าเนินการ 2. ผลส าเร็จของงาน 3. การน าไปใช้ประโยชน์ 
และการเผยแพร่ของผลงาน 

4. ความรู้ ความสามารถ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้น 

5. ผู้ร่วมด าเนินการ 
(ถ้ามี) 

 ................................................... 
................................................... 

.................................................. 

..................................................  
.................................................... 
.................................................... 

 

.................................................... 

.................................................... 
.................................... 
.................................... 

ฯลฯ 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

                       ผู้ขอประเมิน              ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

(ลงช่ือ)                     
 (      )             
ต าแหน่ง            (ลงช่ือ)       
วันที่                                                                        (                      ) 

            ต าแหน่ง       

            วันที่           



แบบฟอร์ม K5 - 4 
 

แบบการเสนอผลงานเพื่อขอรับการประเมินบุคคล ระดับทรงคุณวุฒิ  

ชื่อผู้ขอประเมิน ..................................................ต าแหน่ง.............................................................. 

สังกัด .............................................................................................................................................. 

ขอประเมินต าแหน่ง.....................................................สังกัด........................................................... 

ตอนที่ 1 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
............................................................................................................................. .....................................................
.............................................................................. ....................................................................................................
............................................................................................................................. .....................................................
............................................................................................................................. ..................................................... 
..................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .....................................................
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................................................. .....................
.............................................................................................................. ....................................................................
............................................................................................................................. .....................................................
....................................................................................................................................... ...........................................
........................................................................................ ......................................................................................... 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามท่ี ก.พ.ก าหนด)  
   (ถ้าต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ 1” 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

................................................................................................................................................. ................................

........................................................................................................................ .........................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................... .................................................................. ........................... 
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ตอนที่ 2 ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน (โดยเรียงล าดับความดีเด่นหรือความส าคัญ) 

1. ผลงานจ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง  
ผลงานล าดับที่ 1 เรื่อง ...................................................................................................................... .............. 
ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ ..........................................................................................................................................  
สัดส่วนผลงาน ................................................................................................................ ................................... 

กรณทีี่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานล าดับที่ 2 เรื่อง ...................................................................................................................... .............. 
ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ .............................................................................................. ............................................ 
สัดส่วนผลงาน ................................................................................................................ ................................... 

กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

 ผลงานล าดับที่ 3 เรื่อง ...................................................................................................................... .............. 
ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ ........................................................................................................ .................................. 
สัดส่วนผลงาน .............................................................................. ..................................................................... 

กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 

   

   

2. ข้อเสนอแนวคิดจ านวน 1 เรื่อง  
เรื่อง ............................................................................................................................. ........................................ 
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ตอนที่ 3 การรับรองผลงาน 

1. ค ารับรองของผู้ขอประเมิน 
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
               (...........................................................) 
     (ต าแหน่ง) ............................................................ 
              (วันที่) ............./................../.................  
 

 
2. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล) 

    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
     ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี) ...................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... ............................................................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
              (...........................................................) 

      (ต าแหน่ง) ............................................................ 

                   (วันที่) ............./................../.................  

 

3.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

............................................................................................................................. .................................................. 

................................................................................ ..............................................................................................  
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
              (...........................................................) 

      (ต าแหน่ง) ............................................................ 

                   (วันที่) ............./................../.................  

 



แบบฟอร์ม K5 - 5 
 

แบบเสนอเค้าโครงผลงาน ระดับทรงคุณวุฒิ  

ชื่อผู้ขอประเมิน ..................................................ต าแหน่ง.............................................................. 

สังกัด .............................................................................................................................................. 

ขอประเมินต าแหน่ง.....................................................สังกัด........................................................... 

1. เรื่อง ...................................................................................................................................................... 

2. ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ ............................................................................................................................. 

3. เหตุผล ความจ าเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

4. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

5. รายละเอียดและข้ันตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

6. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
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7. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

8. ความยุ่งยากและความซับซ้อนในการด าเนินการ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

10. ข้อเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

11. การเผยแพร่ผลงาน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

รายการอ้างอิง 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
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หมายเหตุ :  1) กรณีผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการน าเสนอก็ให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย 
  2) ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการด าเนินการในข้อ 4. ความรู้ ความช านาญงาน หรือ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน จะต้องอ้างอิงแหล่งที่มา และน าไปเขียน
ไว้ในรายการอ้างอิงให้ครบถ้วน  
   3) แบบเสนอเค้าโครงผลงาน ให้จัดท าเรื่องละไม่เกิน 5 หน้า 
   



แบบฟอร์ม K5 - 6  

แบบเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ระดับทรงคุณวุฒิ 

ชื่อผู้ขอประเมิน ..................................................ต าแหน่ง.............................................................. 

สังกัด .............................................................................................................................................. 

ขอประเมินต าแหน่ง.....................................................สังกัด........................................................... 

1. เรื่อง ........................................................................................................................................................ 

2. หลักการและเหตุผล 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
              (...........................................................) 

                                        ผู้ขอประเมิน 
                   (วันที่) ............./................../.................  

 
หมายเหตุ : แบบเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ให้จัดท าเรื่องละไม่เกิน 2 หน้า 

 


