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มาตรา 40 
จำนวน 258,904 ราย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 
โครงสร้างประชากร แรงงานนอกระบบ 

แรงงานต่างด้าว 

มาตรา 33 
จำนวน 263,503 ราย 

มาตรา 39 
จำนวน 33,783 ราย 
 

จำนวนผู้ประกันตน 556,190 ราย 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 
คงเหลือจำนวน 125,382 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 

 

อัตราการมีงานทำเพ่ิมขึน้ 
จากปีก่อนหนา้ อยู่ท่ี  

ร้อยละ 76.51    

อัตราการว่างงานมีจำนวนลดลง 
จากปีก่อนหน้า อยู่ท่ี  

ร้อยละ 0.48     

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดันครปฐม 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดันครปฐม 

จังหวัดนครปฐม 
มีผู้ที่ทำงานเป็นแรงงานนอกระบบ จำนวน 364,095 คน 

โดยอาชีพทีม่ีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการและพนักงาน 
ในร้านค้าและตลาด 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดันครปฐม 

สถานประกอบการและผู้ประกนัตนใน
จังหวัดนครปฐม  

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการและผู้ประกนัตน 
ในจังหวัดนครปฐม  

จำแนกตามจำนวนลกูจ้าง 
ในสถานประกอบการ 

การมีงานทำและการว่างงาน 

ผู้ประกันตน 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดนครปฐม รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครปฐม 
 เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2565 สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก 
ได้แก่ การผลิต (ร้อยละ 52.50 ของ GPP) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 12.32 ของ GPP) 
การศึกษา (ร้อยละ 9.70 ของ GPP) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 5.11 ของ GPP) และกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 3.93 ของ GPP) 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2565 เนื่องจากข้อมูลปี 2566 และ ปี 2567 สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครปฐม เดือนธันวาคม 2567 ในปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดนครปฐม เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 มีค่าเท่ากับ 110.00 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 
เท่ากับ 109.80 

 สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม รายงานว่า เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐมในปี 2567 คาดว่าขยายตัวอยู่ที่
ร้อยละ 3.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.6 - 3.6) โดยปรับประมาณการลงจากที่ประมาณการไว้เมื่อเดือน
กันยายน 2567 ที่คาดว่าขยายตัวที่ร้อยละ 3.3 

 การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) จังหวัดนครปฐมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 1,265 ราย 
จำแนกเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 1,138 ราย (ร้อยละ 89.96) และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 127 ราย (ร้อยละ 10.04) 
เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 2,260.23 ล้านบาท เป็นบริษัทจำกัด 
2,150.60 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 109.63 ล้านบาท 

 การจดทะเบียนโรงงาน 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดนครปฐม พบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ในจังหวัดนครปฐม 
พบว่า มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 2,820 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 189,403.39 ล้านบาท สามารถจ้างแรงงานได้ 
157,548 คน 

 อัตราค่าจ้าง 372 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

บทสรปุผู้บริหาร 
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 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดนครปฐม ของสำนักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 
(ข้อมูล ปี 2567) พบว่า 

 ประชากรและกำลังแรงงาน ในปี 2567 จังหวัดนครปฐมมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน หรือผู้ที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 1,136,426 คน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 873,694 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 
869,496 คน ผู้ว่างงาน 4,198 คน และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 256,585 คน ทำงานบ้าน 66,675 คน 
เรียนหนังสือ 83,700 คน ยังเด็ก/ชรา ไม่สามารถทำงานได้ 82,952 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 3,800 บาท 
และอ่ืน ๆ 25,605 คน 

 การมีงานทำ ปี 2567 ผู้มีงานทำในจังหวัดนครปฐม มีจำนวนทั้งสิ้น 869,496 คน ของผู้ที่ทำงาน
ในภาคเกษตรกรรม 157,725 คน (ร้อยละ 18.14) ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 711,771 คน (ร้อยละ 81.86) 
โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตกรรมจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุด 253,326 คน (ร้อยละ 29.13) 
รองลงมาสาขาการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 182,237 คน (ร้อยละ 20.96) และกิจการ
โรงแรม และอาหาร 72,310 คน (ร้อยละ 8.32) ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับมหาวิทยาลัย 
231,596 คน (ร้อยละ 26.64) 

 การว่างงาน ปี 2567 จังหวัดนครปฐมมีผู้ว่างงาน ประมาณ 4,198 คน หรือมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 0.48 ซึ่งลดลงเล็กน้อยจากปีที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.64 พบว่าเพศหญิงมีอัตราการ
ว่างงานสูงกว่าเพศชาย โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน 2,902 คน (ร้อยละ 69.13 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 
ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน 1,297 คน (ร้อยละ 30.90 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 

 แรงงานนอกระบบ ปี 2567 พบว่ามีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ จำนวนทั้งสิ้น 364,095 คน 
(ร้อยละ 41.48 ของประชากรที่มีงานทำ) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ เกษตรกรรม 
จำนวน 127,571 คน (ร้อยละ 35.04) รองลงมา คือ การขายปลีก การขายส่ง จำนวน 88,517 คน (ร้อยละ 24.31) 
ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จำนวน 
123,357 คน (ร้อยละ 33.88) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 98,983 คน (ร้อยละ 27.19) 

 จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม พบว่า 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วง ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 19,151 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 5,853 คน และการบรรจุงาน 4,166 คน ส่วนตำแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 50.88 (9,744 อัตรา) รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 32.42 (6,209 อัตรา) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 13.15 
(2,519 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ ร้อยละ 90.88 
(3,786 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 91.18 (17,462 อัตรา)  

 

 

 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครปฐม 
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 การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 125,382 คน 
จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้    
 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป หมายถึง คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย 
จำนวน 16,975 คน 
  (1.1) คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ทำงานในตำแหน่งที่ใช้ความรู้ ความสามารถ (NON - B) 
จำนวน 2,930 คน 
  (1.2) คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชาที่เข้าทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 14,045 คน 
 2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายอนุญาต
ตามกฎหมายอ่ืน ๆ  ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน 
(พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ  
 (2.1) คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานได้รับอนุญาตตามกฎหมายส่งเสริมการลงทุน (BOI) ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน จำนวน 105 คน 
 3. คนต่างด้าวมาตรา 63 หมายถึง คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ถูกถอนสัญชาติ เกิดในราชอาณาจักรแต่ 
ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย แต่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร 
 (3.1) คนต่างด้าวมาตรา 63/1 หมายถึง คนต่างด้าวชาวเขา (ชนกลุ่มน้อย) ที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะและอนุญาตให้สัญชาติไทย 
จำนวน 7,847 คน  
 4. การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
เพ่ือรองรับการฟ้ืนฟูประเทศภายหลังการผ่อนคลายมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 65,611 คน 
 5. การอนุญาตให้คนต่างด้าวทำงานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ สำหรับคนต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 จำนวน 31,962 คน 
 6. การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 จำนวน 2,882 คน 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ปี 2567 จังหวัดนครปฐมมีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ 
จำนวน 213 คน โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่ เป็นผู้มีการศึกษาระดับปวช., ปวส., ปวท., 
อนุปริญญา จำนวน 86 คน (ร้อยละ 40.38) ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า วิธีนายจ้างพาไปทำงาน มากที่สุด 
จำนวน 101 คน (ร้อยละ 47.42) รองลงมาคือ วิธี Re - Entry จำนวน 99 คน (ร้อยละ 46.48) ส่วนภูมิภาค
ที่แรงงานไทยไปทำงานคือ ภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ อินโดนีเซีย ญี่ปุ่นและสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จำนวน 208  คน 
(ร้อยละ 97.65) ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด 

 

 

 

 

 



บทสรุปผูบ้ริหารรายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดนครปฐม 
รายปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) หน้า 5 

 จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม พบว่า 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ปี 2567 มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 7 คน กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 57.14) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมมากที่สุด 
 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 791 คน โดยกลุ่มอาชีพที่
ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 345 คน (ร้อยละ 43.61) รองลงมา คือ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 240 คน (ร้อยละ 30.34) มีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 457 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ คือ กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 360 คน (ร้อยละ 78.77) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 86 คน (ร้อยละ 18.82) 

 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม พบว่า 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 282 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จำนวน 40,048 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 100 - 299 คน 
ร้อยละ 24.11 (68 แห่ง) โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 96.45 (272 แห่ง)  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 508 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 16,724 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยทั้งสิ้น จำนวน 504 แห่ง (ร้อยละ 99.21) 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครปฐม ในปี 2567 ไม่มีการเกิด
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน แต่มีการเกิดข้อขัดแย้งกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้างของสถานประกอบการ 
จำนวน 3 แห่ง เกิดข้อขัดแย้งจำนวน 3 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จำนวน 574 คน 

 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 207 แห่ง 
ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 16,812 คน  

 จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม พบว่า 
 จังหวัดนครปฐมมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 10,466 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 263,503 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 3 แห่ง  

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครปฐมที่เลิกกิจการมีจำนวน 636 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 2,659 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 95.60 
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 1,706 คน (ร้อยละ 64.16 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภทกิจการ
ที่มีการเลิกจ้าง 2 กิจการ คือ ประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
จำนวน 232 แห่ง (ร้อยละ 36.48) และประเภทการผลิต จำนวน 112 แห่ง (ร้อยละ 17.61) 

 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
จำนวนผู้ใช้บริการ 2,436 คน จำนวนเงินที่จ่าย 25,177,395.28 บาท ประเภทประโยชน์ทดแทนที่พบมากท่ีสุด 
คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 1,942 ราย คิดเป็นร้อยละ 79.72 รองลงมา คือ หยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 475 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.50 

 ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดนครปฐม *ปี 2565 มีจำนวน 230,257 บาท 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2564 เนื่องจากข้อมูลปี 2567 ยังไมม่ีการเผยแพร่ข้อมูล 


