
ส ำหรับหน่วยงำนท่ีเสนอช่ือ 
 

ใบรับรองรายการข้อมูลขององค์กรที่ได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๘ 
****************************************** 

กรุณำท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง (    ) ส ำหรับเอกสำรที่ส่งให้คณะท ำงำนพิจำรณำฯ 

ชื่อองค์กร  ............................................................................................................................. .................................. 
จังหวัด ................................................................................. ภาค .......................................................................... 

(     ) ๑. แบบกรอกประวัติย่อองค์กำรที่มีกิจกรรมทำงสังคมดีเด่น ประจ ำปี ๒๕๖๘  

(     ) ๒. แบบเสนอข้อมูลของผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อเปน็องค์กำรที่มีกิจกรรมทำงสังคมดีเด่น ประจ ำปี ๒๕๖๘  

(     ) ๓. เล่มเอกสำรที่แสดงประวัติผลงำน รูปถ่ำยกิจกรรมที่ด ำเนินงำน พร้อมค ำอธิบำยกำรด ำเนินงำน 
                       และผลงำน โดยเน้นผลงำนย้อนหลัง ๓ ปีนับจำกปีปัจจุบัน 

(     ) ๔. รำยงำนกำรประชุมที่แสดงให้เห็นมติที่ประชุมที่เห็นชอบกำรคัดเลือกให้เป็นองค์กำรที่มี   
                       กิจกรรมทำงสังคมดีเด่น 

(     ) ๕. ส ำเนำใบจดทะเบียนเป็นองค์กรสำธำรณประโยชน์ หรือองค์กรสวัสดิกำรชุมชน 

(     ) ๖. เอกสำรอ่ืนๆ โปรดระบุ .............................................................................................................. .. 

 

 

ได้ตรวจสอบข้อมูลและเอกสำรมีควำมถูกต้องและครบถ้วน 

.................................................................... 
(                                                 ) 

ต ำแหน่ง .................................................................... 
ผู้รับรอง 

 
หมำยเหตุ : ให้ผู้บังคับบัญชำของหน่วยงำนลงนำมเป็นผู้รับรองเอกสำร 
 
 
 
 
 



 
 

แบบกรอกประวัติย่อองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๘ 

ชื่อองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น 
 

 ที่ตั้ง ............................................................................................................................. ............. 
  ............................................................................................................................. ............. 
  ................................................................................................................... ....................... 
  
 ประวัติการท างานด้านสังคม 
  ............................................................................................................................. ............... 
 ..........................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ............................. 
 ............................................................................................................................. ............................. 
 .................................................................................................... ...................................................... 
 ............................................................................................................................. ............................. 
 ..........................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ............................. 
 ............................................................................................................................. ............................. 
 ........................................................................................ .................................................................. 
 ............................................................................................................................. ............................. 
  สมควรได้รับการยกย่องเป็นองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๘ 
 
 ผู้เสนอ หน่วยงำน .................................................................................................................... ......... 
 
 หมายเหตุ พิมพ์ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนำด ๑๖ ควำมยำวไม่เกิน ๑ หน้ำกระดำษ ขนำด A๔  
   และบันทึกประวัติย่อในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น ไฟล์ PDF 
                                                       
 
 
 
 



แบบเสนอข้อมูลขององค์กรที่ได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น 

ประจ าปี ๒๕๖๘ 
 

************************* 

๑.  หน่วยงานที่เสนอ  ............................................................................................................................... ..........….. 
 
๒.  ประวัติขององค์กร 

       - ชื่อองค์กร........................................................................................................................... .................. 
 - ประเภทขององค์กร 
   หน่วยงำนของรัฐ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   องค์กรสำธำรณประโยชน์ 
   องค์กรสวัสดิกำรชุมชน 
   องค์กรธุรกิจ/รัฐวิสำหกิจ 

 - สถำนที่ตั้ง  เลขที่.................................หมู่ที่…...............อำคำร............................................................ 
ตรอก/ซอย........................................ถนน.........................................ต ำบล/แขวง...................................................... 
อ ำเภอ/เขต........................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์.................................................... 
โทรศัพท…์.........................................โทรสำร.....................................มือถือ............................................................... 
อีเมล ................................................. 

 - ประวัติควำมเป็นมำขององค์กร                 
 ...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................................................... .
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 - โครงสร้ำงองค์กร 
 ...............................................................................................................................................................
...................................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 



- ๒ - 

 - คณะผู้บริหำรองค์กร 
 ........................................................... ....................................................................................................
.................................................................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 - วิสัยทัศน์       
 ........................................................... ....................................................................................................
................................................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ....................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................... .............................................................................................. ..  
 - พันธกิจ 
 ........................................................... ....................................................................................... .............
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................... .....................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ ....................  
 
๓.  ประวัติการท างานขององค์กร 
 - รำยละเอียดกำรท ำงำนขององค์กรตั้งแต่อดีต-ปัจจุบัน (โดยสังเขป)  
 ........................................................... ....................................................................................................
.................................................................................................... ................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ..................................................................... ................................... 

 



- ๓ - 

 - ผลงำนที่ส ำคัญดีเด่นขององค์กร 
     ............................................................................................................................................ .............. 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................ ............................................................................................... ............. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................ .................................... 
...................................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
......................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... ..................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

 - สิ่งที่เป็นตัวอย่ำง หรือแบบฉบับที่ดีต่อสังคม 
    ....................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................. .......................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
.............................................................. ......................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 
 
 
 
 



 
- ๔ - 

 
๔.  การได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ 

ล าดับ
ที ่

รางวัลหรือเกียรติคุณที่ได้รับ องค์การที่ให้ เมื่อ พ.ศ. 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

๕.  เหตุผลที่เสนอชื่อเป็นองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น 
    ................................................................................................... ........................................................ 
................................................................................................. ...................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ .............................................................. .......................................... 

 
 

(ลงนำม) .................................................................. 
            (..................................................................) 

ผู้เสนอ 
ต ำแหน่ง...................................................................... 
องค์กำร...................................................................... 

 



 
เอกสารประกอบแบบเสนอข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นองค์กรที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น 

ค าอธิบายรายละเอียดการให้ข้อมูลในแบบเสนอข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นองค์กร 
ที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๘ 

 
 
ประวัติการท างานขององค์กร 

 ผลงานที่ส าคัญดีเด่นขององค์กร 
  ๑. มีผลงำนกำรปฏิบัติงำนเชิงประจักษ์รับรู้โดยทั่วกันในชุมชนและสังคม โดยระบุกิจกรรม/
ขั้นตอน/กระบวนกำร และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำนนั้น 

   ๒. อธิบำย/ให้ข้อมูลที่แสดงถึงกำรรับรู้ของบุคคล/ชุมชน และสังคม ต่อกำรปฏิบัติงำน 
ในกิจกรรม/ขั้นตอน/กระบวนกำร และผลลัพธ์ที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อ ๑ 

 สิ่งท่ีเป็นตัวอย่าง หรือแบบฉบับท่ีดีต่อสังคม 
 แนวทำงสิ่งที่เป็นตัวอย่ำง หรือแบบฉบับที่ดีต่อสังคม เช่น กำรให้ควำมช่วยเหลือตำมภำรกิจของ
องค์กร กำรดูแลกลุ่มเป้ำหมำยขององค์กร ควำมซื่อสัตย์สุจ ริต ควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนสิ่งแวดล้อม  
ด้ำนทุนกำรศึกษำ ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ ด้ำนสุขภำพ หรือด้ำนกำรช่วยเหลือผู้ประสบภัย เป็นต้น ฯลฯ 
 
หมายเหตุ : ควรเลือกประเด็นที่เด่นชัดขององค์กร 
  

 

 

 

  



เนื้อหาในการน าเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ล าดับ รายละเอียด 

๑ 
ประวัติผลงำนด้ำนกิจกรรมทำงสังคมขององค์กร 
- หลักธรรมำภิบำล 
- ประสิทธิภำพกำรบริหำรองค์กร 

๒ 
โครงสร้ำงขององค์กร/คณะผู้บริหำรองค์กร 
- กำรแบ่งสัดส่วนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร เช่น มิติหญิงชำย 
- กำรมีส่วนร่วมของสมำชิกกับผู้บริหำรองค์กร เช่น กำรประชุม 

๓ 

มีกิจกรรมทำงสังคมที่เกี่ยวข้อง  
- กำรป้องกัน 
- กำรแก้ไขปัญหำสังคม 
- กำรพัฒนำสังคม 
- กำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
- กำรสังคมสงเครำะห์ 

๔ ผลลัพธ์และควำมต่อเนื่องของกิจกรรมที่ตอบสนองต่อกลุ่มเป้ำหมำยทั้งบุคคลและองค์กร 

๕ กิจกรรมเป็นที่ยอมรับจำกผู้ใช้บริกำรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๖ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับภำคีเครือข่ำย 

๗ ผลงำน สิ่งที่เป็นตัวอย่ำงหรือแบบฉบับที่ดี (นวัตกรรมหรือ best practice) 

๘ 

กำรได้รับรำงวัลหรือประกำศนยีบัตร  
- ระดับประเทศ  
- ระดับจังหวัด              
- ระดับชุมชน/อ ำเภอ      
 

 

 

 

 


