ใบสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร
ตำแหน่ง


 ตำแหน่งเลขที่ 



กรม



กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
..................................
1.  ชื่อ-สกุล










2.  เพศ   
หญิง

ชาย
3.  วัน
      เดือน
              ปีเกิด
            อายุปัจจุบัน
  ปี วันเกษียณอายุราชการ


เลขประจำตัวประชาชน........................................
4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 

ประเภท/ระดับตำแหน่ง.............................................................................................................


เงินเดือน


บาท

เงินประจำตำแหน่ง


บาท

กอง/สำนัก







กรม/จังหวัด






กระทรวง







โทรศัพท์/โทรสาร                                      E-mail


                       .
5.  
สถานที่ติดต่อ (ที่อยู่และเบอร์โทรปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก)

บ้านเลขที่

. ซอย/ตรอก


ถนน

           


แขวง/ตำบล


เขต/อำเภอ


.จังหวัด




รหัสไปรษณีย์                                 โทรศัพท์มือถือ



 


E-mail







6.
สถานภาพครอบครัว


โสด
        สมรส
        อื่นๆ


ชื่อคู่สมรส


สกุล


.อาชีพ





ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา



ไม่มีบุตร/ธิดา
มีบุตร/ธิดา  จำนวนคน (ชาย

คน หญิง

คน)
7.
ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8.
ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.
ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ


ตำแหน่ง


 ระดับ



ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม

ปี

เดือน


	ดำรงตำแหน่งในระดับอำนวยการขึ้นไป (ระดับ 8 ขึ้นไป)

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.
2.
3.
4.
5.
                 ฯลฯ
	
	
	


- ประเภทตำแหน่ง ให้ระบุว่าเป็นอำนวยการ/วิชาการ/ทั่วไป 
10. ประวัติทางวินัย / คดีความ


〇 เคยถูกลงโทษทางวินัย
〇
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย


〇 อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
〇
ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย


〇 อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
〇
ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา


〇 อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย
〇
ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย
11.
การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ ๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


12. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ.


〇 ผ่านการประเมิน เมื่อวันที่ ...................................................................



〇 ไม่เคยผ่านการประเมิน
13. การดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดุงาน

	
	
	
	


14. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


15.
ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ 









คอมพิวเตอร์









อื่น ๆ (โปรดระบุ)







16.
ประวัติผลงานด้านการบริหาร/วิชาการ หรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	



	
	
	


17.
คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
18. ผลงานหรืองานสำคัญด้านบริหารจัดการ

1) 













2) 













3)  












ฯลฯ


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ และข้าพเจ้ายินยอมให้กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นำข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ไปใช้ได้ตามอำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง





ลงลายมือชื่อผู้สมัคร






                            (



           )





   วัน  เดือน  ปี   






แบบแสดงผลงานด้านการบริหารจัดการ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองอธิบดี รองเลขาธิการ ผู้ช่วยปลัดกระทรวง
กรม/สำนักงาน.................................................
ชื่อเจ้าของผลงาน......................................................................................
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน/
การได้รับการยอมรับ

	1. (ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป  ทั้งนี้ ให้แสดงถึงกิจกรรม  ที่ทำ เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้)
2.

3.

                    ฯลฯ
	
	
	


ลงชื่อ............................................
         (..........................................)
ตำแหน่ง...........................................
วันที่................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ลงชื่อ....................................................
(.................................................)
ตำแหน่ง..............................................
วันที่..................................................
แบบประวัติการรับราชการเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองอธิบดี รองเลขาธิการ ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (นักบริหารระดับต้น)
ตำแหน่งเลขที่

 กรม
                   

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
-------------------
1. ชื่อ





นามสกุล






2. เกิด




อายุ

ปี เกษียณอายุราชการ




3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง




สังกัด




4. อัตราเงินเดือน



บาท
5. เริ่มรับราชการในตำแหน่ง




เมื่อ





6. ประวัติการรับราชการ

ตำแหน่ง


หน่วยงาน

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง

(หมายเหตุ ย้อนหลัง  5 ปีหรือ 5 ตำแหน่ง)
7. วุฒิทางการศึกษา
8. ผ่านการอบรมหลักสูตร นบส.ของสำนักงาน ก.พ. หรือหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ.รับรอง 
   หลักสูตร





รุ่นที่


   หลักสูตร





รุ่นที่


ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินการ
และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของงานเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองอธิบดี รองเลขาธิการ ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (นักบริหารระดับต้น)
ตำแหน่งเลขที่

 กรม
                   

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ชื่อผู้สมัคร......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
หมายเหตุ : ให้นำเสนอวิสัยทัศน์ฯ โดยมีความยาว ไม่เกิน 1.5 หน้ากระดาษ A4
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร (ตำแหน่งรองอธิบดี รองเลขาธิการ หรือผู้ช่วยปลัดกระทรวง) 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ชื่อผู้สมัคร......................................................................................................................................................
	พฤติกรรมทางจริยธรรม
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
เช่น แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตามหลักศาสนา  ที่ตนนับถือ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
	15
	

	2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
เช่น ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ตรงต่อเวลา มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	15
	

	3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
เช่น ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม เปิดเผยการทุจริต ให้ความช่วยเหลือประชาชน ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี
	15
	

	4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
เช่น สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน มีจิตสาธารณะ ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ บนพื้นฐานของหลักการ
	15
	

	5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
เช่น ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบ   มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงและอธิบายเหตุผล เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม
	15
	

	6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
เช่น ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ให้บริการด้วยความเต็มใจ
	10
	

	7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
เช่น ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี    ในระบอบประชาธิปไตย ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ พัฒนาตนเอง ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน
	15
	

	รวม
	100
	







(ลงชื่อ)..........................................(หัวหน้าส่วนราชการ)   
                                                  (.........................................)




                                           ตำแหน่ง..............................................
ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว


ถ่ายไว้ไม่เกิน


6 เดือน








