








เอกสารแนบท้ายประกาศ 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป 

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแพร่ 
แนบท้ายประกาศจังหวัดแพร่ ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 

........................................................................................  
ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

เลขที่ตำแหน่ง  430 

กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

อัตราว่าง  1 อัตรา 

ค่าตอบแทน  21,780 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

ระยะเวลาจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที ่ 30 กันยายน 2570 และพิจารณาต่อ 
สัญญาจ้างหากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการกำหนด 

สถานที่ปฏิบัติงาน สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแพร่ 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมและประกาศคณะกรรมการการบริหารงานราชการเรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีทุกสาขา จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นงานในลักษณะเดียวกับที่ข้าราชการปฏิบัติ ซึ่งเป็นภารกิจหลักหรือเป็นงานตาม
นโยบายสำคัญของรัฐบาล หรืองานที่มีความจำเป็นเร่งด่วน โดยมีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดแน่ นอนหรือ 
เป็นงานที่ไม่ใช่ลักษณะเกี่ยวกับข้าราชการปฏิบัติ แต่จำเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติที่มีความรู้ระดับปริญญา 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ เกี ่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือปฏิบัติหน้าที ่อย่างใดอย่างหนึ่ง  
หรือหลายอย่าง ดังนี้ 
   1. รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และรัฐบาลเพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการหรือนโยบายแผนงาน
   2. รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และรัฐบาลเพ่ือวางแผนกำหนดแผนการปฏิบัติหรือโครงการให้สามารถบรรลุ
ภารกิจที่กำหนดไว้ 
   3. สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล  
และประเด็นปัญหาทางเศรฐกิจ การเมือง สังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน
หรือกำหนดยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
   4. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
   5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

.......................................................................................... 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 
หลักเกณฑ์การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ครั้งที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมิน
สมรรถนะ
ครั้งที่ 1 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป/เฉพาะตำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- ความรู้ความสามารถการคิดเชิงวิเคราะห์ 
- ความรอบรู้สถานการณ์ปัจจุบัน 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
- ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์สำคัญของประเทศ 
- นโยบายสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
- แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
- ภารกิจ หน้าที่ และการปฏิบัติงานที่สำคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
- กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ข้อสอบอัตนัย 1 ข้อ 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

สอบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบอัตนัย 
 

การประเมิน
สมรรถนะ
ครั้งที่ 2 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
- ประเมินบุคลิกภาพ และทัศนคติ 
- มนุษย์สัมพันธ์ 
- ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
- ทัศนคติ แรงจูงใจ 
- ความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ 
- อ่ืน ๆ 
สอบภาคปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นำเสนองาน 
 

70 
 
 
 
 
 
 
 

30 

สอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

สอบภาคปฏิบัติ 

รวมคะแนน 200  

 

 หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบปรนัยและสอบอัตนัย) จะต้องได้คะแนน
สอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 

 


