ใบสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับ............
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป กลุ่มที่.......
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     
..................................
1. ชื่อ – สกุล.........................................................................................................................................................
2. ตำแหน่งปัจจุบัน.......................................................................................ระดับ..............................................                   
สังกัด....................................................................................................... กรม.................................................
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ.................................................................................. อัตราเงินเดือน.........................บาท
3. ประวัติส่วนตัว
วัน/เดือน/ปี (เกิด)..................................... อายุปัจจุบัน................ปี วันเกษียณอายุราชการ...........................
สถานภาพสมรส
(  ) โสด

(  ) สมรส
(  ) อื่น ๆ...................
เบอร์ติดต่อสำนักงาน..................................เบอร์มือถือ.............................. E - mail : .....................................
4. ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


5. ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	คุณวุฒิ
	สาขา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ.............................................. วันที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน............................................
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม............................ปี......................เดือน
	ตำแหน่ง/ระดับ
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมระยะเวลา
	สังกัด

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


หมายเหตุ : ตำแหน่งและระดับ ให้ใช้ตำแหน่งที่มีการเปลี่ยนแปลง เช่น การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนสายงาน     การย้าย/การโอนตำแหน่ง การย้ายกลุ่มงานหรือสำนักงาน เป็นต้น

7. ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญๆ)
	ชื่อหลักสูตรการอบรม/การดูงาน
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ระยะเวลา
	ช่วงเวลา

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


หมายเหตุ : หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานภายนอก หรือหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) พร้อมแนบหลักฐานประกอบ ดังนี้
(1) หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) หรือเทียบเท่า หรือหลักสูตรเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งเกษตรและสหกรณ์จังหวัด และ ผอ.สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ
(2) หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง (นบก.) หรือเทียบเท่า
(3) หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจาก (1) และ (2) หรือหลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเอง (e - learning) ที่ ก.พ. รับรอง
8. ความสามารถพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ เพื่อจะได้นำไปพิจารณาว่าความสามารถและ
ทักษะดังกล่าว จะทำให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ผลดีหรือไม่ เพียงใด

- ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) ทั้งนี้ อาจแนบผลการทดสอบมาด้วย เช่น
: ระดับผลทดสอบ DIFA TES ของกระทรวงการต่างประเทศฯ อ่าน............ ฟัง............. หรือ
  คะแนน TOEFL (iBT)……………. หรือคะแนน IELTS ……………. หรือคะแนน TOEIC…………. หรือ
  คะแนน CU-TEP………………. สอบเมื่อวันที่.................. เดือน............................ พ.ศ. ................................

- คอมพิวเตอร์...............................................................................................................................................

- อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................................
9. ประวัติผลงานหรืองานสำคัญ ๆ ในตำแหน่งอื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. ผลการประเมิน : ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี (6 รอบการประเมิน)
1) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../...........
:
ร้อยละ............
2) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../...........
:
ร้อยละ............
3) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../...........
:
ร้อยละ............
4) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../...........
:
ร้อยละ............
5) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../...........
:
ร้อยละ............
6) ผลการปฏิบัติราชการ รอบที่....../...........
:
ร้อยละ............
(ร้อยละ ของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เช่น ร้อยละ 97)
11. ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์สำคัญ
1) ด้านการบริหาร.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
2) ด้านนโยบายและมาตรการด้านการเกษตรต่างประเทศ...........................................................................
......................................................................................................................................................................
12. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
13. ประวัติทางวินัยและความประพฤติ/คดีความ
      (  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย


(  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
(  ) อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย

(  ) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
(  ) อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา/แพ่ง
(  ) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา/แพ่ง
14. ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม (กรุณาประเมินตนเองตามความเป็นจริง)
       14.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
ในระดับ   ( ดีมาก          ( ดี           ( ปานกลาง           (พอใช้          ( ไม่แสดงพฤติกรรม
       14.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ เช่น ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
ตรงต่อเวลา มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
ในระดับ   ( ดีมาก          ( ดี           ( ปานกลาง           (พอใช้          ( ไม่แสดงพฤติกรรม
       14.3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม เปิดเผยการทุจริต 
ให้ความช่วยเหลือประชาชน ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี
ในระดับ   ( ดีมาก          ( ดี           ( ปานกลาง           (พอใช้          ( ไม่แสดงพฤติกรรม
       14.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ เช่น สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน มีจิตสาธารณะ ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ บนพื้นฐานของหลักการ
ในระดับ   ( ดีมาก          ( ดี           ( ปานกลาง           (พอใช้          ( ไม่แสดงพฤติกรรม
       14.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบ
มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงและอธิบายเหตุผล เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม
ในระดับ   ( ดีมาก          ( ดี           ( ปานกลาง           (พอใช้          ( ไม่แสดงพฤติกรรม
       14.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ให้บริการด้วยความเต็มใจ
ในระดับ   ( ดีมาก          ( ดี           ( ปานกลาง           (พอใช้          ( ไม่แสดงพฤติกรรม

       14.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เช่น ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณะ พัฒนาตนเอง ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน
ในระดับ   ( ดีมาก          ( ดี           ( ปานกลาง           (พอใช้          ( ไม่แสดงพฤติกรรม
15. หากข้าพเจ้าเป็นผู้ผ่านการพิจารณาเพื่อขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรองฯ และจะมีการพิจารณาเพื่อดำเนินการแต่งตั้งเข้าสู่ตำแหน่งฯ


(  ) ยินยอมให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ทุกพื้นที่ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค


(  ) ขอสงวนสิทธิไม่ประสงค์จะไปดำรงตำแหน่งในพื้นที่



(  ) ส่วนกลาง.....................................................................



(  ) ส่วนภูมิภาค โปรดระบุ (จังหวัด)..................................


 ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครกำหนด ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของข้าพเจ้าในภายหลัง ปรากฏว่าข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครกำหนดให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้และข้าพเจ้าจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น


ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายินยอมให้กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นำข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าไปใช้ได้ตามอำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ของทางราชการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง





ลงลายมือชื่อผู้สมัคร





                        (




)





วัน  เดือน  ปี   






แบบแสดงผลงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ  ระดับ............
กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป กลุ่มที่.......  .
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ชื่อเจ้าของผลงาน                                                                                                             .
	ผลงาน
	สาระสำคัญและประโยชน์ของผลงาน
	ความรู้ความสามารถ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ช่วงเวลาที่ดำเนินงาน

	1. ชื่อผลงาน

	แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมที่ทำ เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้ โดยเป็นผลงานที่โดนเด่นเป็นที่ประจักษ์ และสอดรับกับคุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตามข้อ 2 ของประกาศรับสมัครฯ)
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


ลงชื่อ...............................................
         (..........................................)
ตำแหน่ง...........................................
วันที่.................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา













     .   












     .   












     .   












     .   
ลงชื่อ....................................................
      (..................................................)
ตำแหน่ง..............................................
วันที่..................................................
หมายเหตุ : แบบแสดงผลงานย้อนหลัง 3 ปี (นับแต่วันปิดรับสมัคร) ขนาดตัวอักษร 16 พอยต์ จำนวน 2 ชุด
วิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย และแนวทางการดำเนินการ
เพื่อประกอบการพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับ.......... กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป กลุ่มที่......
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ชื่อผู้สมัคร......................................................................................................................................................













     .   












     .   












     .   













     .   












     .   













     .   












     .   













     .   












     .   













     .   












     .   













     .   












     .   
หมายเหตุ : จำนวนไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 พอยต์
การประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
เพื่อประกอบการพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับ.......... กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป กลุ่มที่......
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ชื่อผู้สมัคร......................................................................................................................................................
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร
	
	

	1.1 การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน
	15
	

	1.2 การเรียนรู้และพัฒนา
	15
	

	1.3 การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต
	15
	

	1.4 การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
	15
	

	2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	
	

	2.1 การมองภาพองค์รวม
	10
	

	2.2 การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์
	10
	

	2.3 การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่
	10
	

	2.4 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ
	10
	

	รวม
	100
	







(ลงชื่อ)..........................................(ผู้บังคับบัญชา)   
                                                  (.........................................)




ตำแหน่ง..............................................

วันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ..................
หมายเหตุ :   1.  ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ผู้บังคับบัญชา คือ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือเกษตรและสหกรณ์จังหวัด หรือผู้บังคับบัญชาขึ้นตรง
2.  ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น หรือผู้ที่มีหน้าที่รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนัก/กอง/เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ผู้บังคับบัญชา คือ รองปลัดฯ หรือผู้ตรวจราชการฯ หรือผู้ช่วยปลัดฯ ที่กำกับดูแล หรือผู้ว่าราชการจังหวัด
3.  การประเมินสมรรถนะให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ถูกประเมิน เปรียบเทียบกับพฤติกรรมบ่งชี้
ในคำอธิบาย ตาม QR Code แนบท้ายเอกสารฉบับนี้ โดย

 3.1 สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร ประเภทอำนวยการ กำหนดมาตรฐานอยู่ใน ระดับ 1

 3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ประเภทอำนวยการ กำหนดมาตรฐานอยู่ใน ระดับ 3
        [image: image1.png]



สมรรถนะตำแหน่งประเภทอำนวยการ
แบบสรุปประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ชื่อ - นามสกุล............................................................... ตำแหน่ง/ระดับ...............................................................
สังกัด............................................................................. กรม................................................................................
วันที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน......................................... อายุราชการ..................ปี ................... เดือน
	การดำรงตำแหน่ง
	ช่วงเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	ระยะเวลา
(ปี/เดือน/วัน)
	ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย

	
	ตั้งแต่
	ถึง
	
	ต่าง
สายงาน
	ต่างลักษณะงาน
	ต่างพื้นที่
	ต่างหน่วย
งาน

	1. ตำแหน่ง/ระดับ..................................
กลุ่ม/ฝ่าย................................................
กอง/สำนัก..............................................
กรม.........................................................
	
	
	
	
	
	
	

	2. ตำแหน่ง/ระดับ..................................
กลุ่ม/ฝ่าย................................................
กอง/สำนัก..............................................
กรม.........................................................
	
	
	
	
	
	
	

	3. ตำแหน่ง/ระดับ..................................
กลุ่ม/ฝ่าย................................................
กอง/สำนัก..............................................
กรม.........................................................
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ.....................................  ผู้สมัคร



       



       (..................................)







ตำแหน่ง.................................







วันที่.......................................
...............................................................................................................................................................
สำหรับเจ้าหน้าที่
ลงชื่อ.....................................  ผู้ตรวจสอบ


ลงชื่อ.....................................  ผู้รับรองข้อมูล 
       (..................................)


       
       (..................................)  
ตำแหน่ง.................................



ตำแหน่ง.................................
วันที่.......................................



วันที่.......................................







     (หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่)
หมายเหตุ
1. กรอกข้อมูลการดำรงตำแหน่งเพื่อพิจารณาประสบการณ์ในงานที่หลากหลายจากปัจจุบันย้อนไปหาอดีต
2. ให้ใส่ √ ในช่องประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 1 อย่าง ต่อ 1 ช่วงระยะเวลา
3. ข้าราชการจะต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายครบ 3 ต่าง ต่างละ 2 ปี ตามระเบียบที่กำหนด
4. การดำรงตำแหน่งหรือมีคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย (แนบเอกสารประกอบ) 
5. ข้าราชการจะต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 
และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
6. ผู้ที่ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่ต้องจัดทำเอกสารฉบับนี้
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ประสบการณ์หลากหลาย

รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
ชื่อ - นามสกุล                                             ตำแหน่ง/ระดับ                                          
   
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง

	ผลงาน
	หน่วยงานที่มอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ขนาด 1x 1.5 นิ้ว


ถ่ายไว้ไม่เกิน


6 เดือน








