
 

 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 

    
 

 ด้วยพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๒  

และมาตรา ๑๔ กำหนดให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ

สิ่งแวดล้อมไม่เกินแปดคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ ในจำนวนนี้จะต้องมีผู้แทนภาคเอกชนร่วมอยู่

ด้วยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง โดยให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี แต่อาจได้รับ 

การแต่งตั้งใหม่ได้เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่เกินอีกหนึ่งวาระ โดยที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะรัฐมนตรีจะครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่  

๒๕ มีนาคม ๒๕๗๐ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ 

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติแทนชุดเดิมที่จะครบวาระ  ซึ่งปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ได้มอบหมายสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 

ของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ ให้ดำเนินการสรรหากรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ก่อนที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมจะครบวาระ  

 ดังนั้น เพ่ือให้การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ เป็นไปด้วย

ความโปร่งใส และเป็นธรรม สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงประกาศเชิญชวน

ให้ผู้มีความสนใจยื่นใบสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งที่รับสมัคร 

 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๘ คน จากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีความรู้

ความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ด้านละ ๑ คน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ ด้านกฎหมายสิ่งแวดล้อมหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑.๒ ด้านสาธารณสุขและสุขภาพ 

๑.๓ ด้านทรัพยากรป่าไม้และนิเวศวิทยา 

๑.๔ ด้านเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

 
สำเนาคู่ฉบับ 

 

๑.๕ ด้านอนุรักษ์… 

สำเนาคู่ฉบับ 
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๑.๕ ด้านอนุรักษ์ศิลปกรรม ด้านภูมิสถาปัตย์และสิ่งแวดล้อมเมือง หรอืด้านผังเมือง 

๑.๖ ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.๗ ด้านมลพิษสิ่งแวดล้อม 

๑.๘ ด้านสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒. คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเพิ่มเติมของผู้สมัคร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๓๕ ปีบรบิูรณ ์และไม่เกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ ณ วันสิ้นสุดการรับสมัคร  

(๓) มีวุฒิการศึกษาตั้งแตร่ะดับปริญญาตรีขึ้นไป 

(๔) มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับด้านที่สมัคร  

รวมถึงด้านการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๒.๒ ลักษณะต้องห้าม 

      (๑) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

(๒) เป็นบุคคลวิกลจริต บุคคลไร้ความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 

(๓) เป็นผู้ติดยาเสพติด 

(๔) เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือมีส่วนได้เสียในกิจการหรือธุรกิจใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบ

โดยตรงหรือก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

(๖) เป็นผู้ถูกสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือพักงาน  เลิกจ้าง  

ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการหรือออกจากงาน ในหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานของเอกชน

เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือถือว่ากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

(๗ ) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

ของพรรคการเมือง 

(๘) ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติติดต่อกัน

เกินสองวาระ 

(๙) เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวย

ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนผิดปกต ิ

(๑๐) อยู่ในระหว่าง… 
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(๑๐) อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

(๑๑) เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนจากตำแหน่งตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

และยังไม่พ้นกำหนดห้าปีนับแต่วันที่วุฒิสภามีมติจนถึงวันแต่งตั้ง 

(๑๒) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพักหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

๓. หลักเกณฑ์การพิจารณา 

๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป  

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาต้องมีข้อมูลตามแบบฟอร์มใบสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะ แบ่งเป็น ๒ ด้านหลัก ดังนี้ 

  (๑) ด้านที่ ๑ การบริหาร (๖๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

 ๑.๑  ตำแหน่งบริหาร และระยะเวลาการบริหาร 

 ๑.๒  วิสัยทัศน์ 

(๒) ด้านที่ ๒ วิชาการ (๔๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

 ๒.๑  การศึกษา 

 ๒.๒  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ที่เหมาะสมกับตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติในด้านที่สมัคร 

 (๑) ผลงานทางวิชาการ 

 (๒) การเป็นกรรมการ และระยะเวลาการเป็นกรรมการ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 (๓) ประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับด้านที่สมัคร รวมถึงด้านการส่งเสริม

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๔. การรับสมัคร 

รับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๙ - ๕ ตุลาคม ๒๕๖๙ โดยผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถ

ยื่นใบสมัคร เอกสาร และหลักฐานได้ ๓ ช่องทาง ดังนี้ 

๔.๑ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เลขที่ ๑๑๘/๑ ชั้น ๑๕ อาคารทิปโก้ ๒ ถนนพระรามที่ ๖ แขวงพญาไท  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ ในวัน และเวลาราชการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) โทรศัพท์ ๐ ๒๒๖๕ ๖๖๑๐  

๔.๒ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงเลขาธิการสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เลขที่ ๑๑๘/๑ ชั้น ๑๕  

อาคาร… 
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อาคารทิปโก้ ๒ ถนนพระรามที่ ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ โดยให้ถือวันที่ทำการไปรษณีย์ 

ต้นทางประทบัตรารับเป็นวันสมัคร 

๔.๓ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ neb@onep.go.th  

๕. เอกสารและหลักฐานที่ใชส้มัคร 

  ๕.๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  

ตามแนบทา้ยประกาศนี้ หรือสามารถดาวน์โหลด (Download) เอกสารการสมัครได้ที่เว็บไซต์ https://neb.onep.go.th  

  ๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ชุดสุภาพ ขนาด ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  

จำนวน ๒ รูป  

  ๕.๓ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาทุกระดับฉบับสมบูรณ์ ตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ขึ้นไป 

จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๕.๔ เอกสารอื่น ๆ ที่อาจจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคัดเลือก 

      ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานที่แนบทุกฉบับ ให้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วยทุกหน้า ทุกแผ่น 

๖. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

    ๖.๑ ผู้สมัครสามารถระบุความเชี่ยวชาญได้มากกว่า ๑ ด้าน ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือกว่า

ผู้สมัครมีความเหมาะสมที่จะอยู่ในบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในด้านใด  

ให้เป็นหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการสรรหา ตรวจสอบคุณสมบัติ และจัดทำบัญชีรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 

โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการพิจารณา

ดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด  

๖.๒ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการจัดเก็บข้อมูล 

ส่วนบุคคลของผู้สมัครเท่าที่จำเป็น เพ่ือใช้การดำเนินการสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ซึ่งผู้สมัครจะต้องให้ความยินยอมในการนำไปใช้เพ่ือการดำเนินการดังกล่าว 

โดยสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะรักษาข้อมูลเหล่านั้นไว้เป็นความลับ  

ทั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๖.๓ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศนี้ และรับรองว่าข้อความที่กรอกในใบสมัคร เอกสารหรือหลักฐาน

ประกอบการสมัครเป็นความจริง โดยลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องข้อมูลดังกล่าวทุกหน้าทุกแผ่น 

รวมทั้งยินยอมให้เผยแพร่เพ่ือตรวจสอบประวัติบุคคล และความประพฤติ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้สมัครรายใด

แสดงคุณสมบัติ… 



๕ 
 

แสดงคุณสมบัติ หรือลักษณะต้องห้ามอย่างใดเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ จะถือว่าผู้สมัคร

รายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  

๖.๔ การพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ 

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ หรือกรณีมีประเด็นปัญหาใด ๆ ให้เป็นหน้าที่และอำนาจของเลขาธิการสำนักงานนโยบาย 

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้วินิจฉัย และใหถ้ือว่าคำวินิจฉัยดังกล่าวเป็นที่สุด 

๗. การประกาศผลการคัดเลือก 

การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ที่ ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติจะประกาศลงเว็บ ไซต์ https://www.onep.go.th/ และ https://neb.onep.go.th  

โดยสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะเสนอชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาให้เป็น

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อไป 

๘. ชอ่งทางติดต่อสอบถาม 

 สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๒๖๕ ๖๖๑๐  

หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ neb@onep.go.th 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๔ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

(นายบรรณรักษ์ เสริมทอง) 
เลขาธิการ 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 .............................................ผู้พิมพ/์ผู้ร่าง 

....................................ร่าง/พมิพ ์
.............................................ทาน 
...........................................ตรวจ 

                                    (นางสาวมัณฑนา ศิริวรรณ) 
    ผอ.กยผ. 
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แนบท้ายประกาศ  

สำเนาถูกต้อง 
 
 

(นายวิรุฬห์ สัมลีราช) 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ 
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๑. เปนผูมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณเปนท่ีประจักษในดานท่ีตองการเขารับการสรรหา 

(ผูสมัครสามารถเลือกดานความเช่ียวชาญไดมากกวา ๑ ดาน) ใหทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตองการ 

เขารับการสรรหา 

    ๑) ดานกฎหมายสิ่งแวดลอม/กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

    ๒) ดานสาธารณสุขและสุขภาพ 

    ๓) ดานทรัพยากรปาไมและนิเวศวิทยา 

    ๔) ดานเศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม 

    ๕) ดานอนุรักษศิลปกรรม/ภูมิสถาปตยและสิ่งแวดลอมเมือง/ผังเมือง 

    ๖) ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    ๗) ดานมลพิษสิ่งแวดลอม 

            ๘) ดานสังคมและการมีสวนรวมของประชาชน 

๒. ประวัติ 

 ๒.๑ คำนำหนาชื่อ     นาย     นาง     นางสาว     ยศ/อ่ืน ๆ ระบ ุ          

  ชื่อ                               นามสกุล                              สัญชาติ           

 ๒.๒ วัน เดือน ป เกิด                                               อาย ุ      ป       เดือน        วัน 

เลขประจำตัวประชาชน                                                                                                                       

 ๒.๓ อาชีพในปจจุบัน                        ตำแหนง                     

  สังกัด                                                                                              

โทรศัพท                                    โทรสาร                                                    

โทรศัพทมือถือ                                                                   

๒.๔ ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได                                                                   

                                                                                                      

  โทรศัพท                                โทรสาร              

โทรศัพทมือถือ                           E-mail:               

ID Line:               

แบบฟอรมประวัติผูเสนอเขารับการคดัเลือก 

ตำแหนง       กรรมการ           ใน         คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ             

สังกัด    องคกรเอกชนดานการคุมครองสิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ       

               ภาคเอกชน        

               ไมสังกัดภาคเอกชน              อ่ืนๆ โปรดระบุ ......................................................................... 

หมายเหตุ : สามารถเลือกไดมากกวา ๑ สังกัด 
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๒.๕ ประวัติการศึกษาและคุณวุฒิ โดยเรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาข้ันสูงสุดกอน และตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

(โปรดแนบสำเนาเอกสารการศึกษาประกอบดวย) 

ปริญญา/หรือ

เทียบเทา 

ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชาเอก สถาบัน/ประเทศ 

    

    

    

    

    

    

(ทานสามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา) 

๒ .๖ ประวัติการทำงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ี เก่ียวของกับการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

ของประเทศ (โปรดระบุตำแหนงท่ีสำคัญ) 

 

ลำดับ

ท่ี 

ระยะเวลา 

ดำรงตำแหนง 

(ระบุเดือน ป) 

 

ตำแหนง 

 

หนวยงาน 

๑.    

๒.    

๓.    

๔.    

๕.    
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๒.๗ ประสบการณพิเศษ (เชน การดำรงตำแหนงประธานกรรมการ/กรรมการระดับชาติ อนุกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ นายกสภาสถาบันฯ ในหนวยงานของรัฐ เอกชน) โดยใหระบุระยะเวลาการดำรง

ตำแหนงเปนจำนวนปใหชัดเจน 

 ๑.   ................................................................................................................................................................ 

๒.   ................................................................................................................................................................ 

๓.   ................................................................................................................................................................ 

๔.   ................................................................................................................................................................ 

๕.   ................................................................................................................................................................ 

 ๖.   ................................................................................................................................................................ 

๗.   ................................................................................................................................................................ 

๘.   ................................................................................................................................................................ 

๙.   ................................................................................................................................................................ 

๑๐.   .............................................................................................................................................................. 

๑๑.   .............................................................................................................................................................. 

๑๒.   .............................................................................................................................................................. 

๑๓.   .............................................................................................................................................................. 

๑๔.   .............................................................................................................................................................. 

๑๕.   .............................................................................................................................................................. 

๑๖.   ............................................................................................................................................................... 

๑๗.   ............................................................................................................................................................... 

๑๘.   ............................................................................................................................................................... 

๑๙.   ............................................................................................................................................................... 

๒๐.   ............................................................................................................................................................... 

(ทานสามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม หากมีขอความเกินเน้ือท่ีท่ีกำหนดให) 
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๒.๘ ผลงานหรืองานวิจัยดานการบริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือผลงาน 

และงานวิจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ๑.   ................................................................................................................................................................ 

๒.   ................................................................................................................................................................ 

๓.   ................................................................................................................................................................ 

๔.   ................................................................................................................................................................ 

๕.   ................................................................................................................................................................ 

 ๖.   ................................................................................................................................................................ 

๗.   ................................................................................................................................................................ 

๘.   ................................................................................................................................................................ 

๙.   ................................................................................................................................................................ 

๑๐.   .............................................................................................................................................................. 

๑๑.   .............................................................................................................................................................. 

๑๒.   .............................................................................................................................................................. 

๑๓.   .............................................................................................................................................................. 

๑๔.   .............................................................................................................................................................. 

๑๕.   .............................................................................................................................................................. 

๑๖.   ............................................................................................................................................................... 

๑๗.   ............................................................................................................................................................... 

๑๘.   ............................................................................................................................................................... 

๑๙.   ............................................................................................................................................................... 

๒๐.   ............................................................................................................................................................... 

(ทานสามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม หากมีขอความเกินเน้ือท่ีท่ีกำหนดให) 
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๒.๙ วิสัยทัศน : ความคาดหวัง/มุงหมาย ในการทำหนาท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

หากทานไดรับการแตงต้ัง (ความยาวไมเกินหนึ่งหนา A4 ตัวอักษร TH sarabun PSK ขนาดไมเกิน 

16 Pt หรือเขียนดวยลายมือตัวบรรจงใหชัดเจน)     

                                                                                              

                                                                                              

                                                                                             

   

   

   

    

                                                                                              

                                                                                              

                                                                                             

   

   

   

    

    

                                                                                              

                                                                                              

                                                                                             

   

   

   

    

    

                                                                                              

                                                                                              

                                                                                             

   

   

   

    

    

(ทานสามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม หากมีขอความเกินเน้ือท่ีท่ีกำหนดให) 
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๓. ความเกี่ยวพันทางการเมืองในปจจุบัน ใหทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง 

  ไมมีความเก่ียวพันทางการเมือง    

   มีความเก่ียวพันทางการเมือง 

 (๑)    ดำรงตำแหนงทางการเมือง 

     สมาชกิวุฒิสภา                   สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

     (๒)  กำลังเปนหรือถือวาเปนขาราชการการเมืองท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมายและไดรับ 

    เงินเดือนหรือคาตอบแทนตามกฎหมาย  (เชน ท่ีปรึกษารัฐมนตรี)    

    ตำแหนง         

    สังกัด         

     (๓)  เปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 (๔)     อ่ืน ๆ            

ขาพเจาขอใหคำรับรองวา ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ หากขอความชี้แจงแมเพียง

บางสวนไมเปนความจริง ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการสรรหาถือเปนเหตุผลเพียงพอท่ีจะไมพิจารณาตอไป

หรือยกเลิกท่ีพิจารณาไวแลวท้ังหมด 

นอกจากนี้ขาพเจาไดศึกษาและทำความเขาใจพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตลอดจนประกาศและระเบียบท่ีเก่ียวของโดยละเอียดครบถวนแลว ขาพเจาขอแสดงความยินยอมใหหนวยงาน

หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการสรรหาสามารถเก็บ รวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของ

กับขาพเจา เพ่ือประโยชนของทางราชการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ หากเสร็จสิ้นกระบวนการสรรหา

สำนักงานฯ จะดำเนินการสงคืนขอมูลสวนบุคคลใหทานตอไป 

 

 

........................................................             ลงช่ือ          

(                                                )                     (                                                ) 

ตำแหนง............................................                                    เจาของประวัติ 


