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๑. เปนผูมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณเปนท่ีประจักษในดานท่ีตองการเขารับการสรรหา 

(ผูสมัครสามารถเลือกดานความเช่ียวชาญไดมากกวา ๑ ดาน) ใหทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตองการ 

เขารับการสรรหา 

    ๑) ดานกฎหมายสิ่งแวดลอม/กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

    ๒) ดานสาธารณสุขและสุขภาพ 

    ๓) ดานทรัพยากรปาไมและนิเวศวิทยา 

    ๔) ดานเศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม 

    ๕) ดานอนุรักษศิลปกรรม/ภูมิสถาปตยและสิ่งแวดลอมเมือง/ผังเมือง 

    ๖) ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    ๗) ดานมลพิษสิ่งแวดลอม 

            ๘) ดานสังคมและการมีสวนรวมของประชาชน 

๒. ประวัติ 

 ๒.๑ คำนำหนาชื่อ     นาย     นาง     นางสาว     ยศ/อ่ืน ๆ ระบ ุ          

  ชื่อ                               นามสกุล                              สัญชาติ           

 ๒.๒ วัน เดือน ป เกิด                                               อาย ุ      ป       เดือน        วัน 

เลขประจำตัวประชาชน                                                                                                                       

 ๒.๓ อาชีพในปจจุบัน                        ตำแหนง                     

  สังกัด                                                                                              

โทรศัพท                                    โทรสาร                                                    

โทรศัพทมือถือ                                                                   

๒.๔ ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได                                                                   

                                                                                                      

  โทรศัพท                                โทรสาร              

โทรศัพทมือถือ                           E-mail:               

ID Line:               

แบบฟอรมประวัติผูเสนอเขารับการคดัเลือก 

ตำแหนง       กรรมการ           ใน         คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ             

สังกัด    องคกรเอกชนดานการคุมครองสิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ       

               ภาคเอกชน        

               ไมสังกัดภาคเอกชน              อ่ืนๆ โปรดระบุ ......................................................................... 

หมายเหตุ : สามารถเลือกไดมากกวา ๑ สังกัด 
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๒.๕ ประวัติการศึกษาและคุณวุฒิ โดยเรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาข้ันสูงสุดกอน และตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

(โปรดแนบสำเนาเอกสารการศึกษาประกอบดวย) 

ปริญญา/หรือ

เทียบเทา 

ปท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชาเอก สถาบัน/ประเทศ 

    

    

    

    

    

    

(ทานสามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา) 

๒ .๖ ประวัติการทำงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ี เก่ียวของกับการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

ของประเทศ (โปรดระบุตำแหนงท่ีสำคัญ) 

 

ลำดับ

ท่ี 

ระยะเวลา 

ดำรงตำแหนง 

(ระบุเดือน ป) 

 

ตำแหนง 

 

หนวยงาน 

๑.    

๒.    

๓.    

๔.    

๕.    
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๒.๗ ประสบการณพิเศษ (เชน การดำรงตำแหนงประธานกรรมการ/กรรมการระดับชาติ อนุกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ นายกสภาสถาบันฯ ในหนวยงานของรัฐ เอกชน) โดยใหระบุระยะเวลาการดำรง

ตำแหนงเปนจำนวนปใหชัดเจน 

 ๑.   ................................................................................................................................................................ 

๒.   ................................................................................................................................................................ 

๓.   ................................................................................................................................................................ 

๔.   ................................................................................................................................................................ 

๕.   ................................................................................................................................................................ 

 ๖.   ................................................................................................................................................................ 

๗.   ................................................................................................................................................................ 

๘.   ................................................................................................................................................................ 

๙.   ................................................................................................................................................................ 

๑๐.   .............................................................................................................................................................. 

๑๑.   .............................................................................................................................................................. 

๑๒.   .............................................................................................................................................................. 

๑๓.   .............................................................................................................................................................. 

๑๔.   .............................................................................................................................................................. 

๑๕.   .............................................................................................................................................................. 

๑๖.   ............................................................................................................................................................... 

๑๗.   ............................................................................................................................................................... 

๑๘.   ............................................................................................................................................................... 

๑๙.   ............................................................................................................................................................... 

๒๐.   ............................................................................................................................................................... 

(ทานสามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม หากมีขอความเกินเน้ือท่ีท่ีกำหนดให) 
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๒.๘ ผลงานหรืองานวิจัยดานการบริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือผลงาน 

และงานวิจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ๑.   ................................................................................................................................................................ 

๒.   ................................................................................................................................................................ 

๓.   ................................................................................................................................................................ 

๔.   ................................................................................................................................................................ 

๕.   ................................................................................................................................................................ 

 ๖.   ................................................................................................................................................................ 

๗.   ................................................................................................................................................................ 

๘.   ................................................................................................................................................................ 

๙.   ................................................................................................................................................................ 

๑๐.   .............................................................................................................................................................. 

๑๑.   .............................................................................................................................................................. 

๑๒.   .............................................................................................................................................................. 

๑๓.   .............................................................................................................................................................. 

๑๔.   .............................................................................................................................................................. 

๑๕.   .............................................................................................................................................................. 

๑๖.   ............................................................................................................................................................... 

๑๗.   ............................................................................................................................................................... 

๑๘.   ............................................................................................................................................................... 

๑๙.   ............................................................................................................................................................... 

๒๐.   ............................................................................................................................................................... 

(ทานสามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม หากมีขอความเกินเน้ือท่ีท่ีกำหนดให) 
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๒.๙ วิสัยทัศน : ความคาดหวัง/มุงหมาย ในการทำหนาท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

หากทานไดรับการแตงต้ัง (ความยาวไมเกินหนึ่งหนา A4 ตัวอักษร TH sarabun PSK ขนาดไมเกิน 

16 Pt หรือเขียนดวยลายมือตัวบรรจงใหชัดเจน)     

                                                                                              

                                                                                              

                                                                                             

   

   

   

    

                                                                                              

                                                                                              

                                                                                             

   

   

   

    

    

                                                                                              

                                                                                              

                                                                                             

   

   

   

    

    

                                                                                              

                                                                                              

                                                                                             

   

   

   

    

    

(ทานสามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติม หากมีขอความเกินเน้ือท่ีท่ีกำหนดให) 
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๓. ความเกี่ยวพันทางการเมืองในปจจุบัน ใหทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง 

  ไมมีความเก่ียวพันทางการเมือง    

   มีความเก่ียวพันทางการเมือง 

 (๑)    ดำรงตำแหนงทางการเมือง 

     สมาชกิวุฒิสภา                   สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

     (๒)  กำลังเปนหรือถือวาเปนขาราชการการเมืองท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมายและไดรับ 

    เงินเดือนหรือคาตอบแทนตามกฎหมาย  (เชน ท่ีปรึกษารัฐมนตรี)    

    ตำแหนง         

    สังกัด         

     (๓)  เปนกรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 (๔)     อ่ืน ๆ            

ขาพเจาขอใหคำรับรองวา ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ หากขอความชี้แจงแมเพียง

บางสวนไมเปนความจริง ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการสรรหาถือเปนเหตุผลเพียงพอท่ีจะไมพิจารณาตอไป

หรือยกเลิกท่ีพิจารณาไวแลวท้ังหมด 

นอกจากนี้ขาพเจาไดศึกษาและทำความเขาใจพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตลอดจนประกาศและระเบียบท่ีเก่ียวของโดยละเอียดครบถวนแลว ขาพเจาขอแสดงความยินยอมใหหนวยงาน

หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการสรรหาสามารถเก็บ รวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของ

กับขาพเจา เพ่ือประโยชนของทางราชการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ หากเสร็จสิ้นกระบวนการสรรหา

สำนักงานฯ จะดำเนินการสงคืนขอมูลสวนบุคคลใหทานตอไป 

 

 

........................................................             ลงช่ือ          

(                                                )                     (                                                ) 

ตำแหนง............................................                                    เจาของประวัติ 


