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รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

 

ส่วนราชการและต าแหน่ง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กรมชลประทาน 
 
 

 

 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ต าแหน่งประเภท 
ระดับต าแหน่ง 
ต าแหน่งเลขที่   

 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิศวกรรมโยธา 
(ด้านส ารวจและหรือออกแบบ) 
วิศวกรโยธาทรงคุณวุฒิ 
วิชาการ 
ทรงคุณวุฒิ  
7 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน  
ด้านวิศวกรรมโยธา เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ  
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 2. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง ซึ่ งมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และผลงานด้านวิศวกรรมโยธา เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงาน  
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษและมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบาย
กระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย                  
๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
 1. ให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับงานส ารวจและหรือออกแบบและค านวณโครงการชลประทาน
ขนาดใหญ่ ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ เช่น เขื่อนเก็บกักน  า เขื่อนระบายน  าหรือประตูระบายน  า ระบบส่งน  า 
ระบบระบายน  า เป็นต้น ซึ่งเป็นงานที่อยู่ในความรับผิดชอบและตามอ านาจหน้าที่ของกรมชลประทาน รวมทั งการตรวจสอบ
ลงนามให้ความเห็นและอนุมัติแบบก่อสร้าง 
           2. ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดใหญ่ ที่อาจเกิดขึ นจาก
งานส ารวจและหรือออกแบบและค านวณ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
           3. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในงานส ารวจและหรือออกแบบและค านวณ
โครงการชลประทาน 
            4. ให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการวิชาการด้านงานส ารวจและหรือออกแบบและค านวณแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. คุณลักษณะของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง 
 ก) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี  

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี  
         - ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
      - ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า  2  ปี 
      - ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    และ 

  3. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธาหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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  4. มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั งตามคุณวุฒิของบุคคล
และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567  
 ข) คุณลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว  

๑. ความรู้  
                         มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วิธีการ หน้าที่ และขั นตอนของงานด้านวิศวกรรมตามมาตรฐาน 
กฎระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ และตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์กร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานส ารวจและหรือ
ออกแบบและค านวณโครงการชลประทานขนาดใหญ่ ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ  เช่น  เขื่อนเก็บกักน  า เขื่อน
ระบายน  าหรือประตูระบายน  า ระบบส่งน  า ระบบระบายน  า เป็นต้น  สามารถตรวจสอบลงนามให้ความเห็นและอนุมัติ 
แบบก่อสร้างให้เป็นไปตามหลักวิชาการ รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดใหญ่ 
ทีอ่าจเกิดขึ นจากงานส ารวจและหรือออกแบบและค านวณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  

๒. ความสามารถ  
                         มีความสามารถอธิบายได้ถึงขอบเขต ภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับแนวคิด 
หลักการ ขั นตอน และวิธีปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม พร้อมทั งสามารถตอบข้อซักถามประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับงานที่ตนเอง
รับผิดชอบได้ สามารถให้ข้อมูลแก่ผู้ อ่ืนถึงขั นตอนและวิธีปฏิบัติงานหลักๆ ด้านวิศวกรรมที่ตนรับผิดชอบ พร้อมทั ง
สามารถช่วยเหลือ อธิบาย ให้ค าแนะน ากับสมาชิกในทีมรับรู้ได้ สามารถระบุได้ถึงขั นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถวิเคราะห์อุปสรรคที่อาจเกิดขึ นในการปฏิบัติงานวิศวกรรมที่รับผิดชอบ พร้อมทั งสามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว สามารถใช้ประสบการณ์ หรือความช านาญจากการปฏิบัติงานวิศวกรรมมาพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และสามารถอธิบายได้ถึงประโยชน์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ นในการปฏิบัติงาน
ด้านวิศวกรรมแก่สมาชิกในทีมได้อย่างละเอียด รวมทั งเป็นตัวแทนของหน่วยงานในการถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ให้บุคคลภายนอกรับรู้ได้ 

๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็น  
          มีทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในงานส ารวจและหรือออกแบบและค านวณ
โครงการชลประทานขนาดใหญ่ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ เช่น  เขื่อนเก็บกักน  า เขื่อนระบายน  าหรือประตู
ระบายน  า ระบบส่งน  า ระบบระบายน  า เป็นต้น สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการก่อสร้าง
โครงการชลประทานขนาดใหญ่ที่อาจเกิดขึ นจากงานส ารวจและหรือออกแบบและค านวณให้เป็นไปตามหลักวิชาการ รวมถึง
การแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดใหญ่ที่อาจเกิดขึ นจากงานส ารวจและหรือออกแบบและ
ค านวณได ้  

๔. คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
4.1 มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุงนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ทันสมัย  

อยู่เสมอ 
4.2 มีความอุตสาหะ วิริยะ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือให้ เกิดผลดีแก่ทางราชการ ของ 

กรมชลประทาน 
4.3 มีบุคลิกลักษณะและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
4.4 มีทัศนคติที่ดีต่องานกรมชลประทาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลอ่ืน 

ที่เกี่ยวข้อง 
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4.5 มองการณ์ไกล โดยการคาดคะเนถึงสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ นในภายภาคหน้า เพ่ือน ามาใช้
ประกอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับงานควบคุมการก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดใหญ่ 

4.6 มีความคิดรอบคอบในการวินิจฉัย สั่งการต่าง ๆ โดยการไตร่ตรอง หาเหตุผล และตัดสินใจเลือก 
ทางปฏิบัติทีเ่ห็นว่าดีที่สุดหลาย ๆ ทาง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

4.7 มีคุณธรรมในจิตใจ มีระเบียบ มีความรู้ มีวินัยในการปฏิบัติงานและเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ 
4.8 มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง สามารถปฏิบัติงานและทุ่มเทให้กับงาน ได้ทั งในเวลาและ

นอกเวลาราชการ  
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รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

 

ส่วนราชการและต าแหน่ง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กรมชลประทาน 
 
 

 

 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ต าแหน่งประเภท 
ระดับต าแหน่ง 
ต าแหน่งเลขที่   

 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิศวกรรมโยธา 
(ด้านควบคุมการก่อสร้าง) 
วิศวกรโยธาทรงคุณวุฒิ 
วิชาการ 
ทรงคุณวุฒิ  
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1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน  
ด้านวิศวกรรมโยธา เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ  
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 2. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และผลงานด้านวิศวกรรมโยธา เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงาน  
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษและมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบาย
กระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย                  
๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
 1. ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับงานควบคุมการก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดใหญ่  เช่น  เขื่อนเก็บกักน  า  
เขื่อนระบายน  าหรือประตูระบายน  า ระบบส่งน  า ระบบระบายน  า เป็นต้น ซึ่งเป็นงานที่อยู่ในความรับผิดชอบและตาม
อ านาจหน้าที่ของกรมชลประทาน 
 2. ควบคุม ก ากับดูแล งานก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดใหญ่ ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ  
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการ รูปแบบ รายการ ข้อก าหนด และก าหนดเวลา รวมถึงการแก้ไขปัญหาในการด าเนินการ
ก่อสร้าง 
 3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการวิชาการด้านงานควบคุมการก่อสร้างโครงการชลประทานแก่หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 
 4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. คุณลักษณะของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง 
 ก) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี  

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี  
         - ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
      - ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า  2  ปี 
      - ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    และ 

  3. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธาหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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  4. มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั งตามคุณวุฒิของบุคคล
และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567  
 ข) คุณลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว  

๑. ความรู้  
                         มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วิธีการ หน้าที่ และขั นตอนของงานด้านวิศวกรรมตามมาตรฐาน 
กฎระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ และตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์กร  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานควบคุม 
การก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดใหญ่ เช่น เขื่อนเก็บกักน  า  เขื่อนระบายน  าหรือประตูระบายน  า ระบบส่งน  า ระบบ
ระบายน  า เป็นต้น สามารถควบคุม ก ากับดูแล งานก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดใหญ่ ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน 
เป็นพิเศษ  ให้เป็นไปตามหลักวิชาการ รูปแบบ รายการ ข้อก าหนด และก าหนดเวลา รวมถึงการแก้ไขปัญหาในการด าเนินการ
ก่อสร้าง และสามารถให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการวิชาการด้านงานควบคุมการก่อสร้างโครงการชลประทาน 
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๒. ความสามารถ  
                         มีความสามารถอธิบายได้ถึงขอบเขต ภาระ หน้าที่  ความรับผิดชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับแนวคิด 
หลักการ ขั นตอน และวิธีปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม พร้อมทั งสามารถตอบข้อซักถามประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับงานที่ตนเอง
รับผิดชอบได้ สามารถให้ข้อมูลแก่ผู้ อ่ืนถึงขั นตอนและวิธีปฏิบัติงานหลักๆ ด้านวิศวกรรมที่ตนรับผิดชอบ พร้อมทั ง
สามารถช่วยเหลือ อธิบาย ให้ค าแนะน ากับสมาชิกในทีมรับรู้ได้ สามารถระบุได้ถึงขั นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถวิเคราะห์อุปสรรคที่อาจเกิดขึ นในการปฏิบัติงานวิศวกรรมที่รับผิดชอบ พร้อมทั งสามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว สามารถใช้ประสบการณ์ หรือความช านาญจากการปฏิบัติงานวิศวกรรมมาพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และสามารถอธิบายได้ถึงประโยชน์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ นในการ
ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมแก่สมาชิกในทีมได้อย่างละเอียด รวมทั งเป็นตัวแทนของหน่วยงานในการถ่ายทอดความรู้ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้บุคคลภายนอกรับรู้ได้ 

๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็น  
          มีทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในงานก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดใหญ่           
ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับงานควบคุมการก่อสร้างโครงการชลประทาน
ขนาดใหญ่ เช่น เขื่อนเก็บกักน  า เขื่อนระบายน  าหรือประตูระบายน  า ระบบส่งน  า ระบบระบายน  า เป็นต้น ให้เป็นไปตาม 
หลักวิชาการ รูปแบบ รายการ ข้อก าหนด และก าหนดเวลา รวมถึงการแก้ไขปัญหาในการด าเนินการก่อสร้าง 

๔. คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
 4.1 มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุงนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ทันสมัย  
อยู่เสมอ 
 4.2 มีความอุตสาหะ วิริยะ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือให้ เกิดผลดีแก่ทางราชการ ของ 
กรมชลประทาน 
 4.3 มีบุคลิกลักษณะและมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
 4.4  มีทัศนคติที่ดีต่องานกรมชลประทาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 มองการณ์ไกล โดยการคาดคะเนถึงสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ นในภายภาคหน้า เพ่ือน ามาใช้
ประกอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับงานควบคุมการก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดใหญ ่
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4.6 มีความคิดรอบคอบในการวินิจฉัย สั่งการต่าง ๆ โดยการไตร่ตรอง หาเหตุผล และตัดสินใจเลือก 
ทางปฏิบัติที่เห็นว่าดีที่สุดหลาย ๆ ทาง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 4.7 มีคุณธรรมในจิตใจ มีระเบียบ มีความรู้ มีวินัยในการปฏิบัติงานและเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ 
 4.8 มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง สามารถปฏิบัติงานและทุ่มเทให้กับงาน ได้ทั งในเวลาและ
นอกเวลาราชการ 
 

 



เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 
 

ส่วนราชการและต าแหน่ง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กรมชลประทาน 
 
 

 

 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ต าแหน่งประเภท 
ระดับต าแหน่ง 
ต าแหน่งเลขที่   

 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิศวกรรมชลประทาน 
(ด้านบ ารุงรักษา) 
วิศวกรชลประทานทรงคุณวุฒิ 
วิชาการ 
ทรงคุณวุฒิ  
9 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน  
ด้านวิศวกรรมชลประทาน เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายกระทรวงหรือ
ระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 2. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และผลงานด้านวิศวกรรมชลประทาน เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษและมีผลกระทบในวงกว้างระดับ
นโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย                  
๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   

 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดหลักเกณฑ์ทางวิศวกรรมชลประทาน เกี่ยวกับการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม 
ปรับปรุงอาคารชลประทาน และปรับปรุงโครงการชลประทาน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ให้สอดคล้อง
กับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน เสนอแนะนโยบาย เกี่ยวกับการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารชลประทาน 
และปรับปรุงโครงการชลประทาน เพ่ือให้การก าหนดนโยบายมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดต้นทุนในการบ ารุงรักษา และยืดอายุ
การใช้งานของอาคารชลประทาน 

 3. ให้ค าปรึกษา พัฒนา และบริการวิชาการ เกี่ยวกับด้านบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารชลประทาน 
และปรับปรุงโครงการชลประทาน เพ่ือให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 4. ก ากับ ดูแลงานจ้างเหมาก่อสร้าง ติดตามงาน พัฒนาระบบโทรมาตรและเครื่องมือที่ทันสมัย เพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

 5. เป็นผู้แทนกรมชลประทานในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม และ
ปรับปรุงอาคารชลประทาน เพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
3. คุณลักษณะของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง 
 ก) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งวิศวกรชลประทาน ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

- ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
- ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า  2  ปี 

     - ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    และ 
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                    3. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมชลประทาน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
                    4. มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและ
ระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567  

 ข) คุณลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว  
๑. ความรู้  

                         มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วิธีการ หน้าที่ และขั้นตอนของงานด้านวิศวกรรมตามมาตรฐาน 
กฎระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ และตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์กร  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิศวกรรม
ชลประทาน นโยบายด้านการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารชลประทาน ปรับปรุงโครงการชลประทาน การดูแล
งานจ้างเหมาก่อสร้าง ติดตามงาน และพัฒนาระบบโทรมาตรและเครื่องมือที่ทันสมัยเพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมาย    
สามารถให้ค าปรึกษา พัฒนา และบริการวิชาการเกี่ยวกับด้านบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารชลประทาน 
และปรับปรุงโครงการชลประทาน เพ่ือให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๒. ความสามารถ  
                         มีความสามารถอธิบายได้ถึงขอบเขต ภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกั บแนวคิด 
หลักการ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมชลประทาน พร้อมทั้งสามารถตอบข้อซักถามประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานที่ตนเองรับผิดชอบได้ สามารถให้ข้อมูลแก่ผู้อ่ืนถึงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานหลักๆ ด้านวิศวกรรมที่ตนรับผิดชอบ 
พร้อมทั้งสามารถช่วยเหลือ อธิบาย ให้ค าแนะน ากับสมาชิกในทีมรับรู้ได้ สามารถระบุได้ถึงขั้นตอนการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะห์อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานวิศวกรรมที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งสามารถ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว สามารถใช้ประสบการณ์ หรือความช านาญจากการปฏิบัติงานวิศวกรรม         
มาพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และสามารถอธิบายได้ถึงประโยชน์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมแก่สมาชิกในทีมได้อย่างละเอียด รวมทั้งเป็นตัวแทนของ
หน่วยงานในการถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้บุคคลภายนอกรับรู้ได้ 

๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็น  
          มีทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในงานด้านบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร
ชลประทาน ปรับปรุงโครงการชลประทาน ที่เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย
รวมทั้งเสนอแนะเพ่ือก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารชลประทาน และปรับปรุง
โครงการชลประทานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดต้นทุนในการบ ารุงรักษา และยืดอายุการใช้งานของอาคาร
ชลประทาน และสามารถให้ค าปรึกษา พัฒนา และบริการวิชาการเกี่ยวกับด้านบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารชลประทาน 
และปรับปรุงโครงการชลประทาน เพ่ือให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
4.1 มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุงนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ทันสมัย      

อยู่เสมอ 
4.2 มีความอุตสาหะ วิริยะ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือให้ เกิดผลดีแก่ทางราชการ ของ 

กรมชลประทาน 
4.3 มีบุคลิกลักษณะและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
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4.4  มีทัศนคติที่ดีต่องานกรมชลประทาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บั งคับบัญชา และบุคคลอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 4.5 มองการณ์ไกล โดยการคาดคะเนถึงสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในภายภาคหน้า เพ่ือน ามาใช้
ประกอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับงานวิศวกรรมชลประทานด้านบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร
ชลประทาน ปรับปรุงโครงการชลประทาน 
 4.6 มีความคิดรอบคอบในการวินิจฉัย สั่งการต่าง ๆ โดยการไตร่ตรอง หาเหตุผล และตัดสินใจเลือก 
ทางปฏิบัติที่เห็นว่าดีที่สุดหลาย ๆ ทาง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 4.7 มีคุณธรรมในจิตใจ มีระเบียบ มีความรู้ มีวินัยในการปฏิบัติงานและเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ 
 4.8 มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง สามารถปฏิบัติงานและทุ่มเทให้กับงาน ได้ทั้งในเวลาและ
นอกเวลาราชการ                                                    
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รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

 

ส่วนราชการและต าแหน่ง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
 

 

 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ต าแหน่งประเภท 
ระดับต าแหน่ง 
ต าแหน่งเลขที่   

 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสหกรณ์ 
นักวิชาการสหกรณ์ 
วิชาการ 
ทรงคุณวุฒิ  
628 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงานทางด้านวิชาการ
สหกรณ์ เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ
ที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษและมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 2. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และผลงานทางด้านวิชาการสหกรณ์ เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่
ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษและมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบาย
กระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย                  
๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้   
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
            1.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบาย กลยุทธ์ และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
ด้านการสหกรณ์ เพื ่อให้การพัฒนาระบบสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแ ละสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป  
          1.2 ศึกษา วิจัย เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทางในการพัฒนาระบบการควบคุม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาแก่สหกรณ์ 
รวมทั้งพัฒนาหลักเกณฑ์ เทคนิค รูปแบบ และวิธีการด้านการสหกรณ์ของประเทศที่เหมาะสมทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านเศรษฐกจิและสังคม ประชาคมอาเซียน และเศรษฐกิจโลก เพ่ือสร้างความม่ันคงให้กับระบบสหกรณ์ 
  1.3 พัฒนากฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ กฎ ระเบียบ และค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ให้ทันสมัย ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาสหกรณ์ 
        1.4 ศึกษา วิจัย แนวทางการสร้างเครือข่ายของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในด้านเครือข่าย องค์ความรู้ 
เครือข่ายธุรกิจ และเครือข่ายสังคม เพื่อให้เกิดโครงข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และพัฒนาไปสู่
โครงข่ายความร่วมมือกับสหกรณ์ระหว่างประเทศ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดกับสมาชิก 
         1.5 ติดตาม ประเมินผลการน านโยบาย มาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการสหกรณ์ รวมทั้งรายงาน 
สภาพปัญหาในการด าเนินงาน ระดับกรม กระทรวง เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติ หรือผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง 
     1.6 เป็นผู้แทนของกรมหรือกระทรวง เพ่ือเข้าร่วมประชุมในคณะเจรจาระดับต่าง ๆ ทั้งในประเทศและระหว่าง
ประเทศ เกี่ยวกับนโยบายด้านการสหกรณ์ การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ การปกป้องผลประโยชน์ของสหกรณ์ รวมทั้ง
ความร่วมมือทางวิชาการ 
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           ๒. ด้านการวางแผน 
               วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนหรือให้ค าปรึกษาแนะน าในการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ
แผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกระทรวง  ติดตามประเมินผลภาพรวม เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
           ๓. ด้านการประสานงาน 
             3.1 ประสานการท างานภายในกรม กระทรวง หรือองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ โดยมีบทบาทในการเจรจา 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
             3.2 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือหาแนวทางพัฒนา
สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็งและเจริญก้าวหน้า  
     3.3 ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
  ๔. ด้านการบริการ 

      4.1 เป็นที่ปรึกษาของกรมหรือกระทรวง ให้ความเห็นทางวิชาการต่อผู้บริหารระดับสูง เพ่ือประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการด้านสหกรณ์ของประเทศ 
                  4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ให้ความเห็น รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องให้แก่
ข้าราชการ ผู้ประกอบการ บุคคลทั่วไปและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ในหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ 
3. คุณลักษณะของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง 
 ก) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสหกรณ์ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
         - ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
      - ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า  2  ปี 
      - ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    และ 

  3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการสหกรณ์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  4. มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล
และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567  
 ข) คุณลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว  
                    ๑. ความรู้ 

                    ๑.๑. มีความเข้าใจในนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมการเมือง ความมั่นคง การพัฒนาชนบท หลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน การควบคุม การเบิกจ่ายเงิน
ของแผ่นดิน กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 
                ๑.๒ มีความรู้ในพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
                         ๑.๓. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ รูปแบบ โครงสร้าง 
ระบบงานและอัตราก าลัง ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตร และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
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      ๒. ความสามารถ    
                    มีความสามารถในด้านการบริหารงาน การวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อ านวยการ ปกครอง

บังคับบัญชา และให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ 
         ๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็น  

                   มีทักษะและความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นเกี่ยวข้องกับงานด้านการสหกรณ์ เพ่ือการพัฒนา
ระบบสหกรณ์ พัฒนาระบบการควบคุม ป้องกัน และแก้ปัญหาแก่สหกรณ์ การพัฒนาหลักเกณฑ์ เทคนิค รูปแบบ และวิธีการ
ด้านการสหกรณ์ พัฒนากฎหมายว่าด้วยการสหกรณ์ กฎ ระเบียบ และค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ การสร้างเครือข่ายของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  

          ๔. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง   
                    ๔.๑ มีความคิดริเริ่มในการปรับปรุงนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ทันสมัย    

อยู่เสมอ 
                    ๔.๒ มีความอุตสาหะ วิริยะ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

                    ๔.๓ มีบุคลิกลักษณะและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
                    ๔.๔ มีทัศนคติที่ดีต่องานส่งเสริมสหกรณ์ ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

              ๔.๕ มองการณ์ไกล โดยการคาดคะเนถึงสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในภายภาคหน้า เพ่ือน ามาใช้
ประกอบในการบริหารงาน การวางนโยบายและวางแผนงาน 

            ๔.๖ มีความคิดรอบคอบในการวินิจฉัย สั่งการต่าง ๆ โดยการไตร่ตรอง หาเหตุผล และตัดสินใจ
เลือกทางปฏิบัติที่เห็นว่าดีที่สุดหลาย ๆ ทาง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

                    ๔.๗ มีคุณธรรมในจิตใจ มีระเบียบ มีความรู้ มีวินัยในการปฏิบัติงานและเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ 
                  ๔.๘ มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง สามารถปฏิบัติงานและทุ่มเทให้กับงาน ได้ทั้งในเวลาและนอก
เวลาราชการ                                                                                      
 

 


