
หลักเกณฑ์และวิธีการให้น ้าหนักคะแนนการสรรหาปราชญ์เกษตร 
สาขาปราชญ์เกษตรผู้ทรงภูมิปัญญาและมีคุณูปการต่อภาคเกษตรไทย 

 

หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (ต้องได้คะแนนรวม 24 คะแนน ขึ นไป) 30  คะแนน 
1.1 เป็นผู้สร้างสรรค์         
องค์ความรู้และมีคุณูปการ 
ด้านการเกษตร 

1. เป็นบุคคลที่มีคุณูปการต่อภาคเกษตร 
มีช่ือเสียงได้รับการยอมรับในระดับ
พื้นที่หรือกลุ่มอาชีพ ไม่น้อยกว่า 20 ปี 
2. เป็นบุคคลที่มีคุณูปการต่อภาคเกษตร 
มี ช่ื อ เ สี ย ง ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ น
ระดับประเทศ ไม่น้อยกว่า 20 ปี 
3. เป็นบุคคลที่มีคุณูปการต่อภาคเกษตร 
มี ช่ื อ เ สี ย ง ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ น      
ระดับต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 10 ปี 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 4 คะแนน 

(0 – 4 คะแนน) 
 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

 

10  คะแนน 

1.2 การประพฤติตน
เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี       
ได้ความยอมรับจากสังคม 

1. ขยันหมั่นเพียร ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เป็นตัวอย่างของการพึ่งพา
ตนเอง 
2. เป็นแบบอย่างที่ดีของสมาชิกใน
ครอบครัว ผู้คนในระดับชุมชนและ
ประเทศ 
3. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย      
มีมารยาทและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
4. ปฏิบัติตนตามครรลองของระบอบ
ประชาธิปไตย 
5. เป็นผู้ใฝ่รู้และน าความรู้มาปฏิบัติงาน
จนเกิดประโยชน์ 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

(0 – 2 คะแนน) 
 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

10  คะแนน 

1.3 มีคุณธรรม จริยธรรม
และความเสียสละ 

1. มีนิสัยเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
2. ยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
ทางศาสนา 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
(0 – 5 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
(0 – 5 คะแนน) 

10  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

2. ผลงานท่ีสร้างคุณประโยชน์  40 คะแนน 
2.1 มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์และได้รับการ
ยอมรับ              

1. ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือแกนน า
อง ค์กรที่ มี บทบาทในการก าหนด
นโยบายและผลักดันขับเคลื่อนการ
พัฒนาภาคการเกษตร 
2. ผลงานได้รับการตีพิมพแ์ละเผยแพร ่         
ผ่ านสื่ อต่ างๆ อย่างก ว้างขวางใน
ระดับประเทศ และหรือได้รับเชิญเป็น
วิทยากรเพื่อบรรยายและน าเสนอ
ผลงานในระดับประเทศ 
3. ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ             
ในระดับประเทศและหรือในระดับ
นานาชาติ 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 
 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

2.2 ประโยชน์ของ
ผลงานที่ เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจ และสังคม
ภาคการเกษตร 

1. ผลงานก่อให้เกิดการขยายตัวของ
การผลิตทางการเกษตรส่งผลต่อการ
สร้างรายได้และการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
2. ผลงานก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการผลิตภาคการเกษตรใน
ระดับชุมชนท้องถ่ิน น าสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
3. ผลงานก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้าง การผลิตด้านการเกษตรที่มี
ผลต่อการกระจายรายได้ที่เป็นธรรม
และทั่วถึง 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 

10  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

2.3 ก า ร น า ผ ล ง า น     
ไปใช้ประโยชน์ในการ
แก้ไขปัญหา 
 

1. สามารถพัฒนาเป็นเทคนิคที่ให้ใช้
กั บ ปั ญ ห า แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์             
ที่หลากหลายและใช้ประโยชน์ได้อย่าง
กว้างขวางทั้งในระดับประเทศและ
ต่างประเทศ 
2. ได้รับการจ าลองรูปแบบและ
ผลงานเพื่ อน า ไป ใ ช้แก้ ไขปัญหา      
ในหลากหลายพื้นที่ 
3. สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับ
เกษตรกรได้ ในเฉพาะปัญหาและ     
ในระดับพื้นที่ 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
 

10  คะแนน 

2.4 สัดส่วนในการ
สร้างสรรค์ผลงาน 

1. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ของตนเอง 
2. เป็ นผลงานที่ เกิ ดจากความคิด
สร้างสรรค์ของกลุ่ม 
 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
(10 คะแนน) 

อยู่ในเกณฑ์ ข้อ 2  
- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
ผลงานของกลุ่ มน้ อยก ว่า  
ร้อยละ 50  

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
ผลงานของกลุ่มไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 แต่ไม่เกินร้อยละ 70  

คะแนนเต็ม 6 คะแนน 
(5 – 6 คะแนน) 

- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์  
ผลงานของกลุ่มไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  

คะแนนเต็ม 9 คะแนน 
        (7 – 9 คะแนน) 

10  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

3. การขยายผลงาน  30  คะแนน 
3.1 การถ่ายทอดผลงาน 1. มีตัวอย่างความส าเร็จในการ          

น าผลงานไปปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่
เกษตรกร 
2. มีกลุ่มที่รับผลงานไปถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างแพร่หลาย 
3. มีการถ่ายทอดผลงานผ่านสื่อ      
ที่หลากหลายและต่อเนื่อง 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

3.2 การสร้างเครือข่าย 1. มีกลุ่มองค์กร และสาขาเครือข่าย
การพัฒนากระจายไปอย่างกว้างขวาง
ทั่วประเทศ 
2. มีกลุ่มเครือข่ายการพัฒนาเช่ือมโยง
ระหว่างชุมชนท้องถ่ินและระหว่าง
ภูมิภาค 
3. มีทีมงานเครือข่ายในระดับชุมชน
และท้องถ่ิน 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

3.3 การยอมรับผลงาน
ในระดับประเทศ และ
ต่างประเทศ 

1. ผล งานได้ รั บการผลั กดัน เป็ น
นโยบายหรือแนวปฏิบัติในระดับชาติ 
2. ผลงานได้รับการยอมรับมีผู้น า    
ไ ป ป ฏิ บั ติ กั น อ ย่ า ง แ พ ร่ ห ล า ย         
ทั่วประเทศ 
3. ผลงานได้รับการเผยแพร่จนมี    
การจ าลองแบบไปใช้ในต่างประเทศ 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการให้น ้าหนักคะแนนการสรรหาปราชญ์เกษตร 
สาขาปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (ต้องได้คะแนนรวม 24 คะแนน ขึ นไป) 30  คะแนน 
1.1  เป็ น เกษตรกรผู้
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เป็นแบบอย่างได้ 

1. เป็นเกษตรกรผู้ปฏิบัติตามหลัก
ป รั ชญ า ขอ ง เ ศ ร ษ ฐกิ จ พอ เ พี ย ง        
ไม่น้อยกว่า 15 ป ี
2. เป็นเกษตรกรที่เป็นแบบอย่างด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง จนมีผู้มีปฏิบัติตาม 
ไม่น้อยกว่า 10 ปี 

คะแนนเต็ม 6 คะแนน 
(0 – 6 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 4 คะแนน 

(0 – 4 คะแนน) 

10  คะแนน 

1.2 การประพฤติตน
เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี       
ได้ความยอมรับจากสังคม 

1. ขยันหมั่นเพียร ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เป็นตัวอย่างของการพึ่งพา
ตนเอง 
2. เป็นแบบอย่างที่ดีของสมาชิก      
ในครอบครัว ผู้คนในระดับชุมชนและ
ประเทศ 
3. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย      
มีมารยาทและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
4. ปฏิบัติตนตามครรลองของระบอบ
ประชาธิปไตย 
5. เป็นผู้ใฝ่รู้และน าความรู้มาปฏิบัติงาน
จนเกิดประโยชน์ 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

(0 – 2 คะแนน) 
 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

10  คะแนน 

1.3 มีคุณธรรม จริยธรรม
และความเสียสละ 

1. มีนิสัยเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
2. ยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
ทางศาสนา 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
(0 – 5 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
(0 – 5 คะแนน) 

10  คะแนน 

2. ผลงานท่ีสร้างคุณประโยชน์ 40  คะแนน 
2.1 มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์และได้รับการ
ยอมรับ              

1. ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือแกนน า
อง ค์กรที่มีบทบาทในการก าหนด
นโยบายและผลักดันขับเคลื่อนการ
พัฒนาภาคการเกษตร 
2.  ผล งานได้ รั บก ารตีพิ มพ์ แล ะ
เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ อย่างกว้างขวาง
ในระดับประเทศ และหรือได้รับเชิญ
เป็นวิทยากรเพื่อบรรยายและน าเสนอ
ผลงานในระดับประเทศ 
3. ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ
ในระดับประเทศและหรือในระดับ
นานาชาติ 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 
 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 



 

หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

2.2 ประโยชน์ของผลงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ
และสังคมภาคการเกษตร 
 
 
 

1. ส่งผลต่อการลดรายจ่าย ปลดหนี้สิน 
สร้างอาหารเพื่อการบริโภค สร้างรายได้
และภูมิ คุ้มกันทั้งในระดับครอบครัว 
ชุมชนท้องถ่ินและประเทศ 
2.  ก่อให้ เกิดแนวคิดและหลักการ    
ในการด ารงชีวิตของครอบครัวและชุมชน
โดยเน้นความสุขเป็นเป้าหมายหลัก 
3. สร้างองค์ความรู้ในการประกอบ
อาชีพการเกษตรที่มุ่งเน้นการพึ่งพา
ตนเองและพึ่งพาปัจจัยการผลิตที่มี  
ในชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 
 

 

2.3 การน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ในการแก้ไข
ปัญหา 
 

1. สามารถพัฒนาเป็นเทคนิคที่ให้ใช้
กับปัญหาและสถานการณ์ที่หลากหลาย
และใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง  
ทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ 
2. ได้รับการจ าลองรูปแบบและผลงานเพื่อ
น าไปใช้แก้ไขปัญหาในหลากหลายพื้นที ่
3. สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับ
เกษตรกรได้ในเฉพาะปัญหาและใน
ระดับพื้นที่ 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

2.4 สัดส่วนในการ
สร้างสรรค์ผลงาน 

1. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ของตนเอง 
2. เป็นผลงานที่ เกิดจากความคิด
สร้างสรรค์ของกลุ่ม 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
(10 คะแนน) 

อยู่ในเกณฑ์ ข้อ 2  
- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงาน
ของกลุม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ ผลงาน
ของกลุม่ไม่นอ้ยกว่า  ร้อยละ 50  
แต่ไมเ่กิน ร้อยละ 70  

คะแนนเต็ม 6 คะแนน 
(5 – 6 คะแนน) 

- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์  
ผลงานของกลุ่มไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  

คะแนนเต็ม 9 คะแนน 
(7 – 9 คะแนน) 

10  คะแนน 

 



หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

3. การขยายผลงาน  30  คะแนน 
3.1 การถ่ายทอดผลงาน 1. มีตัวอย่างความส าเร็จในการน าผลงาน

ไปปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่เกษตรกร 
2. มี กลุ่ มที่ รั บผลงานไปถ่ ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างแพร่หลาย 
3. มีการถ่ายทอดผลงานผ่านสื่อที่
หลากหลายและต่อเนื่อง 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

3.2 การสร้างเครือข่าย 1. มีกลุ่มองค์กร และสาขาเครือข่าย
การพัฒนากระจายไปอย่างกว้างขวาง
ทั่วประเทศ 
2. มีกลุ่มเครือข่ายการพัฒนาเช่ือมโยง
ระหว่างชุมชนท้องถ่ินและระหว่าง
ภูมิภาค 
3. มีทีมงานเครือข่ายในระดับชุมชน
และท้องถ่ิน 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
 

10  คะแนน 

3.3  การยอมรับผลงาน
ในระดับประเทศ และ
ต่างประเทศ 

1. ผล งานได้ รั บการผลั กดัน เป็ น
นโยบายหรือแนวปฏิบัติในระดับชาติ 
2. ผลงานได้รับการยอมรับมีผู้น าไป
ปฏิบัติกันอย่างแพร่หลายทั่วประเทศ 
3. ผลงานได้รับการเผยแพร่จนมีการ
จ าลองแบบไปใช้ในต่างประเทศ 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการให้น ้าหนักคะแนนการสรรหาปราชญ์เกษตร 
สาขาปราชญ์เกษตรดีเด่น 

 

หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (ต้องได้คะแนนรวม 24 คะแนนขึ นไป) 30  คะแนน 
1.1 เ ป็ น เ ก ษ ต ร ก ร
ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ผ ล ง า น    
ด้านการเกษตร 
 
 
 
 
 

1. เป็นเกษตรกรที่มีความเช่ียวชาญและ
ได้สร้างสรรค์ผลงาน หรือนวัตกรรม
ด้านการเกษตรด้านใดด้านหนึ่งซึ่งเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาระดับประเทศ 
2. เป็นเกษตรกรที่มีความเช่ียวชาญและ
ได้สร้างสรรค์ผลงาน หรือนวัตกรรม
ด้านการเกษตรในหลายด้านซึ่งเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาระดับประเทศ 

เ ป็ น เ ก ษ ต ร ก ร ที่ มี ค ว า ม
เช่ียวชาญและได้สร้างสรรค์
ผลงาน ด้านนวัตกรรม 

คะแนนเต็ม 2.5 คะแนน 
(0 – 2.5 คะแนน) 

เป็นเกษตรกรที่มีความเช่ียวชาญ
และได้ ส ร้ างสรร ค์ ผลงาน      
ด้านการบริหารจัดการ 

คะแนนเต็ม 2.5 คะแนน 
(0 – 2.5 คะแนน) 

เป็นเกษตรกรที่มีความเช่ียวชาญและ
ได้สร้างสรรค์ผลงาน ด้านการตลาด 

คะแนนเต็ม 2.5 คะแนน 
(0 – 2.5 คะแนน) 

เป็นเกษตรกรที่มีความเช่ียวชาญ
และได้สร้างสรรค์ผลงาน ด้านการ
เผยแพร่ผลงาน 

คะแนนเต็ม 2.5 คะแนน 
(0 – 2.5 คะแนน) 

10  คะแนน 

1.2 การประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ ดี  ได้
ความยอมรับจากสังคม 

1. ขยันหมั่นเพียร ใช้เวลาว่างให้ เกิด
ประโยชน์ เป็นตัวอย่างของการพึ่งพาตนเอง 
2. เป็นแบบอย่างที่ดีของสมาชิกใน
ครอบครัว ผู้คนในระดับชุมชนและ
ประเทศ 
3. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย      
มีมารยาทและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
4. ปฏิบัติตนตามครรลองของระบอบ
ประชาธิปไตย 
5. เป็นผู้ใฝ่รู้และน าความรู้มาปฏิบัติงาน
จนเกิดประโยชน์ 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

(0 – 2 คะแนน) 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

(0 – 2 คะแนน) 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

(0 – 2 คะแนน) 

10  คะแนน 

1.3 มีคุณธรรม จรยิธรรม
และความเสียสละ 

1. มีนิสัยเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  
2. ยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
ทางศาสนา 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
(0 – 5 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
(0 – 5 คะแนน) 

10  คะแนน 

 



หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

2. ผลงานท่ีสร้างคุณประโยชน์  40 คะแนน 
2.1 มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์และได้รับการ
ยอมรับ              

1. ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือแกน
น าอง ค์ก รที่ มี บทบาทในก า ร
ก าหนดนโยบ ายและผลั กดั น
ขับเคลื่อนการพัฒนาภาคการเกษตร 
2. ผลงานได้รับการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ ผ่ านสื่ อต่ า งๆ  อย่ า ง
กว้างขวางในระดับประเทศ และ
หรือได้รับเชิญเป็นวิทยากรเพื่อ
บรรยายและน าเสนอผลงานใน
ระดับประเทศ 
3. ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติ
คุณในระดับประเทศและหรือใน
ระดับนานาชาติ 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 
 
 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

2.2 ประโยชน์ของผลงาน
ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ
และสังคมภาคการเกษตร 

1. ท าให้เกิดการขยายการผลิต   
เพิ่มการส่งออกและสร้างความ
ร่วมมือระหว่างภูมิภาค ส่งผลให้
ยกระดับร ายได้ มวลรวมของ
ประเทศ 
2. สร้างรายได้ ลดรายจ่าย พัฒนา
ชี วิ ต แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ข อ ง
เกษตรกรในระดับท้องถ่ิน 
3.  ท าให้ เกิดการ เพิ่ มผลผลิ ต      
สร้างมูลค่า และความหลากหลาย
ของสินค้าก่อให้เกิดความเข้มแข็ง
ยั่งยืนต่อภาคการผลิตในระดับ
ภูมิภาค 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
 

10  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

2.3 การน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ในการแก้ไข
ปัญหา 
 

1. สามารถพัฒนาเป็นเทคนิคที่ให้
ใช้กับปัญหาและสถานการณ์ที่
หลากหลายและใช้ประโยชน์ได้
อย่างกว้างขวางทั้งในระดับประเทศ
และต่างประเทศ 
2. ได้รับการจ าลองรูปแบบและ
ผลงานเพื่อน าไปใช้แก้ไขปัญหา   
ในหลากหลายพื้นที่ 
3. สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับ
เกษตรกรได้ในเฉพาะปัญหาและใน
ระดับพื้นที่ 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

2.4 สัดส่วนในการสรา้งสรรค์
ผลงาน 

 

1. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ของตนเอง 
2. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิด
สร้างสรรค์ของกลุ่ม 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
(10 คะแนน) 

อยู่ในเกณฑ์ ข้อ 2  
- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
ผล งานของกลุ่ มน้ อยก ว่ า         
ร้อยละ 50  

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ 
ผลงานของกลุ่มไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 แต่ไม่เกินร้อยละ 70  

คะแนนเต็ม 6 คะแนน 
(5 – 6 คะแนน) 

- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์  
ผลงานของกลุ่มไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  

คะแนนเต็ม 9 คะแนน 
         (7 – 9 คะแนน) 

10  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

3. การขยายผลงาน  30 คะแนน 
3.1 การถ่ายทอดผลงาน 1. มีตัวอย่างความส าเร็จในการ

น าผลงานไปปฏิบัติเป็นแบบอย่าง
แก่เกษตรกร 
2. มีกลุ่มที่รับผลงานไปถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างแพร่หลาย 
3. มีการถ่ายทอดผลงานผ่านสื่อ
ที่หลากหลายและต่อเนื่อง 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 

10 คะแนน 

3.2 การสร้างเครือข่าย 1. มี ก ลุ่ ม อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ส า ข า
เครือข่ายการพัฒนากระจายไป
อย่างกว้างขวางทั่วประเทศ 
2. มีกลุ่มเครือข่ายการพัฒนา
เช่ือมโยงระหว่างชุมชนท้องถ่ิน
และระหว่างภูมิภาค 
3. มีทีมงานเครือข่ายในระดับ
ชุมชนและท้องถ่ิน 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10 คะแนน 

3.3  การยอมรับผลงาน
ในระดับประเทศ และ 
ต่างประเทศ 

1. ผลงานได้รับการผลักดันเป็น
น โ ย บ าย ห รื อ แ น ว ป ฏิ บั ติ ใ น
ระดับชาติ 
2. ผลงานได้รับการยอมรับมี     
ผู้น าไปปฏิบัติกันอย่างแพร่หลาย
ทั่วประเทศ 
3. ผลงานได้รับการเผยแพร่จนมี
ก า ร จ า ล อ ง แ บ บ ไ ป ใ ช้ ใ น
ต่างประเทศ 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการให้น ้าหนักคะแนนการสรรหาปราชญ์เกษตร 
สาขาปราชญ์เกษตรผู้น้าชุมชนและเครือข่าย 

 

หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (ต้องได้คะแนนรวม 24 คะแนน ขึ นไป) 30  คะแนน 
1.1 เป็นผู้น าชุมชนและ
เ ครื อ ข่ า ยที่ มี ผ ล ง า น
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม
การเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 

1. เ ป็ น ผู้ น า ที่ ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก ชุมชน และเครือข่าย 
2. เป็นผู้น าที่สามารถสร้างการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนและ
เครือข่ายได้อย่างกว้างขวาง 
3. เป็นผู้น าที่สามารถสร้างสรรค์
กิจกรรมของชุมชนและเครือข่าย  
ที่ ส อดคล้ อ ง กั บ ศั กยภาพแล ะ   
ความต้องการของสมาชิกอย่างแท้จริง 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 

10  คะแนน 

1.2 การประพฤติตน
เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี       
ได้ความยอมรับจากสังคม 

1. ขยันหมั่นเพียร ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ เป็นตัวอย่างของ
การพึ่งพาตนเอง 
2. เป็นแบบอย่างที่ดีของสมาชิกใน
ครอบครัว ผู้คนในระดับชุมชนและ
ประเทศ 
3. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
มี ม าร ยาทและรั บผิ ดชอบต่ อ
ส่วนรวม 
4. ปฏิบัติตนตามครรลองของ
ระบอบประชาธิปไตย 
5. เป็ นผู้ ใฝ่ รู้ และน าความรู้ มา
ปฏิบัติงานจนเกิดประโยชน์ 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

(0 – 2 คะแนน) 
 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
(0 – 2 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

(0 – 2 คะแนน) 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

(0 – 2 คะแนน) 

10  คะแนน 

1.3 มีคุณธรรม จริยธรรม
และความเสียสละ 

1. มีนิสัยเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
2. ยึด ถือและปฏิบัติตามหลั ก
คุณธรรมทางศาสนา 
 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
(0 – 5 คะแนน) 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
(0 – 5 คะแนน) 

 

10  คะแนน 

 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

2. ผลงานท่ีสร้างคุณประโยชน์  40 คะแนน 
2.1 มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์และได้รับการ
ยอมรับ              

1. ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือแกนน า
องค์กรที่มีบทบาทในการก าหนด
นโยบายและผลักดันขับเคลื่อนการ
พัฒนาภาคการเกษตร 
2. ผลงานได้ รั บการตี พิ มพ์ และ
เผยแพร่ ผ่ า น สื่ อ ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง
กว้างขวางในระดับประเทศ และ
หรือได้รับเชิญเป็นวิทยากรเพื่อ
บรรยายและน าเสนอผลงานใน
ระดับประเทศ 
3. ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติ
คุณในระดับประเทศและหรือใน
ระดับนานาชาติ 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 
 
 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

2.2 ประโยชน์ของ
ผลงานที่ เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจและสังคมภาค
การเกษตร 
 
 
 
 
 

1. ผลงานสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร
ให้ดีข้ึน 
2. ผลงานสามารถก่อให้เกิดความ
ร่วมมือและความเข้มแข็งในชุมชน
และเครือข่าย 
3.  ผลงานท า ให้ เ กิดการออม 
รวมทั้งการสร้างและกระจายรายได้
อย่างเป็นธรรมในสังคม 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

2.3 การน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ในการแก้ไข
ปัญหา 
 

1. สามารถพัฒนาเป็นเทคนิคที่  
ให้ใช้กับปัญหาและสถานการณ์    
ที่หลากหลายและใช้ประโยชน์ได้
อย่างกว้างขวางทั้งในระดับประเทศ
และต่างประเทศ 
2. ได้รับการจ าลองรูปแบบและ
ผลงานเพื่อน าไปใช้แก้ไขปัญหาใน
หลากหลายพื้นที่ 
3. สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับ
เกษตรกรได้ในเฉพาะปัญหาและใน
ระดับพื้นที่ 
 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
 

10  คะแนน 

 
 
 
 



หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

2.4 สัดส่วนในการสร้างสรรค์
ผลงาน 

1. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ของตนเอง 
2. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิด
สร้างสรรค์ของกลุ่ม 
 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
(10 คะแนน) 

อยู่ในเกณฑ์ ข้อ 2  
- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
ผลงานของกลุ่ มน้ อยก ว่ า   
ร้อยละ 50  

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ 
ผลงานของกลุ่มไม่น้อยกว่า
ร้ อ ย ล ะ  5 0  แ ต่ ไ ม่ เ กิ น      
ร้อยละ 70  

คะแนนเต็ม 6 คะแนน 
(5 – 6 คะแนน) 

- มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์  
ผลงานของกลุ่มไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  

คะแนนเต็ม 9 คะแนน 
        (7 – 9 คะแนน) 

10  คะแนน 

3. การขยายผลงาน  30  คะแนน 
3.1 การถ่ายทอดผลงาน 1. มีตัวอย่างความส าเร็จในการน า

ผลงานไปปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่
เกษตรกร 
2. มีกลุ่มที่รับผลงานไปถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างแพร่หลาย 
3. มีการถ่ายทอดผลงานผ่านสื่อ  
ที่หลากหลายและต่อเนื่อง 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

3.2 การสร้างเครือข่าย 1.  มี ก ลุ่ ม อ ง ค์ ก ร  แล ะส าข า
เครือข่ายการพัฒนากระจายไป
อย่างกว้างขวางทั่วประเทศ 
2. มีกลุ่ มเครือข่ายการพัฒนา
เช่ือมโยงระหว่างชุมชนท้องถ่ินและ
ระหว่างภูมิภาค 
3 . มีทีมงานเครือ ข่ายในระดับ
ชุมชนและท้องถ่ิน 
 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

 

10  คะแนน 

 
 
 



หลักเกณฑ์ ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก 
คะแนน 

3.3  การยอมรับผลงาน
ในระดับประเทศ และ 
ต่างประเทศ 

1. ผลงานได้รับการผลักดันเป็น
น โ ย บ า ย ห รื อ แ น ว ป ฏิ บั ติ ใ น
ระดับชาติ 
2. ผลงานได้รับการยอมรับมีผู้น า  
ไปป ฏิบั ติ กั นอย่ า ง แพร่ หล าย     
ทั่วประเทศ 
3. ผลงานได้รับการเผยแพร่จนมี
การจ าลองแบบไปใช้ใต่างประเทศ 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
(0 – 4 คะแนน) 

 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

(0 – 3 คะแนน) 
 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
(0 – 3 คะแนน) 

10  คะแนน 

 


