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 แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผล 

ปี 64 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ปี 65 ปี 66 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
1.1 นโยบายการบริหารงาน 
มีความโปร่งใส ผู้บริหาร 
เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏบิัติงาน 

1.1.1 คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ สป.กษ.  

ร้อยละ 93.86 85 85 1. เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในองค์กร 
 
 

1. กิจกรรมการส่งเสริมให้มีการนําหลักธรรมาภิบาล 
มาใช้ในองค์กร 
 

ศปท. 

1.1.2 จํานวนผูน้ํา
ต้นแบบ  

คน 2 2 2 2. ส่งเสริมการสร้าง
ผู้นําต้นแบบ 

2. โครงการโหวตผู้นําการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 
 

กกจ. 

1.2 ผู้บังคับบญัชาและ
ผู้ปฏิบัตงิานมีการสื่อสาร 
และมีความสัมพันธ์ทีด่ ี

1.2.1 จํานวนคร้ัง 
ที่จัดกิจกรรมการถ่ายทอด
ประสบการณ์ของผู้บริหาร 
 

ครั้ง 8  5 5 3. เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
และผู้ปฏิบัติงาน 

3. การถ่ายทอดประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน 
ของผู้บริหาร 
- การเชิญผู้บริหารเป็นวทิยากรถ่ายทอดประสบการณ์
ในหลักสูตรอบรม 

 
 

สกธ. 
 

 1.2.2 จํานวนคร้ัง 
ที่จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์บุคลากร 
สป.กษ. 
 
 
 

คร้ัง 1 1 1  4. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์บุคลากร 
สป.กษ. 
- การจัดกิจกรรมอื่นๆ 

 
 

กก. 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผล 

ปี 64 
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ปี 65 ปี 66 
 1.2.3 ร้อยละของหนว่ยงาน 

ที่จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงานและการทาํงาน 
เป็นทีม  
(หน่วยงานละ 4 คร้ังต่อปี) 

ร้อยละ 94.74 100 100  5. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายใน 
สํานัก/กอง และการทํางานเป็นทีม 

ทุก 
หน่วย 
งาน 

 1.2.4 ร้อยละของหนว่ยงาน
ที่จัดกิจกรรมการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน  
(หน่วยงานละ 6 คร้ังต่อปี) 

ร้อยละ 95.79 100 100 4. พัฒนาการสื่อสาร
ภายในองค์กร 

6. การจัดประชุม 
- ภายในหน่วยงาน (ระดับกลุ่ม/ฝ่าย และระดับ   
สํานัก/กอง) 
 

 
ทุก 

หน่วย 
งาน 

 1.2.5 จํานวนคร้ังที่จัด
กิจกรรมการสื่อสาร
ระหว่างหน่วยงาน  
(4 ครั้งต่อป)ี 

คร้ัง 12  4 4  - ระหว่างหน่วยงาน (เช่น ประชุมประจําเดือน 
ของผู้บริหาร สป.กษ.) 
 

สผง. 

1.3 หน่วยงาน 
มีสภาพแวดล้อม    
ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
ถูกสุขอนามัย  
มีความปลอดภัย 

1.3.1 ร้อยละความพงึพอใจ    
ของบุคลากรที่มีต่อ
สภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 75.6 74 75 5. สร้างสภาพแวดล้อม 
ที่ปลอดภัยในการ
ทํางาน 

7. การจัดทําแผนรองรับภัยพบิตัิฉุกเฉิน 
และประชาสัมพันธ ์

กค. 

    8. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/การเรียนรู้  
แผนป้องกันและระงบัอัคคีภัยของ สป.กษ. 

กค. 

     6. สร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
และถูกสุขอนามัย 

9. การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้พร้อม
สําหรับการใช้งาน 

ทุก 
หน่วย 
งาน 

       10. การจัดทํากระบวนงานระดบัสํานัก/กอง 
 

สพบ./ 
ทุกหน่วย 

งาน 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
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ผู้รับ 
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       11. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ เช่น  
       - กิจกรรม 5ส./Big Cleaning Day กกจ./ 

ทุกหน่วย 
งาน 

       - โครงการฉีดปลวก แมลง และกําจัดหน ู กค. 
       - โครงการปรับปรุงลานจอดรถยนต์ กกจ. 
       - โครงการปรับปรุงโรงอาหาร กกจ. 
       - โครงการพ่นยาฆา่เชื้อภายในอาคารสํานักงาน กค. 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 
2.1 บุคลากรได้รับการพฒันา
ความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมกับงานทีป่ฏิบัต ิ

2.1.1 ร้อยละของบุคลากร      
ในหน่วยงานทีไ่ด้รับ 
การพัฒนา 

ร้อยละ 88.13 72 74 7. พัฒนาระบบและ
วิธีการพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ  

12. การขับเคลื่อนให้บุคลากรจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลและพัฒนาตามแผน 
 

สกธ./ 
ทุกหน่วย 

งาน 
 2.1.2 ร้อยละความพงึพอใจ

ต่อการพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละ 82.80 80 80  13. การทบทวน ปรับปรุงการกําหนด/การคัดเลือก

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
สกธ./ 

ทุกหน่วย 
งาน 

 2.1.3 ร้อยละความพงึพอใจ
ของบุคลากรต่อการ
จัดการความรู้  

ร้อยละ 78.8 90 90 8. ส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
การสร้างระบบพี่เลี้ยง 
ในหน่วยงาน 

14. การจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 
 

สกธ./ 
ทุกหน่วย 

งาน 
 2.1.4 จํานวนบุคลากร 

ที่ได้รับการพฒันาให้เป็น
ตัวแทนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพี่เลี้ยง 
ของหน่วยงาน 
 

คน 62 20 25 15. การพัฒนาและสร้างตัวแทนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพี่เลี้ยงของหน่วยงาน 
 

สกธ./ 
ทุกหน่วย 

งาน 
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2.2 บุคลากรมีขวัญกําลังใจ 
และมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจ 
ของบุคลากรต่อปัจจัย 
ด้านความสําเร็จของงาน 
ความก้าวหน้าในงาน 
และการยกย่องชมเชย 

ร้อยละ 73.9 70 70 9. สร้างโอกาส
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

16. โครงการประเมินการดําเนนิงานตามเสน้ทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ สป.กษ. 

กกจ. 

      17. การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน 
- การให้ความรู้ในการย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน  
เพื่อรองรับประสบการณ์หลากหลายและสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน  

 
 

กกจ. 
 

       - การแจ้งเวียนตําแหน่งว่างใน สป.กษ. กกจ. 
       - การเปิดโอกาสให้มีการสับเปลีย่นหมุนเวียนงาน

ภายในสาํนัก/กอง 
 

ทุก 
หน่วย 
งาน 

      10. สนับสนุน 
ให้บุคลากรเกิด
แรงจูงใจในการสร้าง 
ผลการปฏบิัติงาน 

18. การทบทวนและปรับปรุงการกําหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
 

กกจ. 
      - การเลื่อนตําแหน่ง กกจ. 
       19. การยกย่องชมเชย 

- โครงการประกวดแชร์เรื่องราวดีๆ  
(Positive memories)  
      - ระดับหน่วยงาน (สํานัก/กอง) 
      - ระดับองค์กร (สป.กษ.) 

 
สพบ./ 

ทุกหน่วย 
งาน 

 
       - โครงการประกวดการสร้างนวตักรรมการปรับปรุง 

การทํางานของ สป.กษ. 
สพบ./ 

ทุกหน่วย 
งาน              - ระดับหน่วยงาน (สํานัก/กอง) 

      - ระดับองค์กร (สป.กษ.) 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุน จัดสวัสดิการใหบุ้คลากร สป.กษ. 
3.1 บุคลากรได้รับสวัสดิการ
ที่เหมาะสม ทั่วถึง 

3.1.1 ร้อยละความพงึพอใจ
ของบุคลากรต่อ 
การจัดสวัสดิการ  

ร้อยละ 71.6 66 67 11. ส่งเสริม 
ให้บุคลากรมีสขุอนามยั
และคุณภาพชีวิตที่ดี
ด้วยการจัดสวัสดิการ 

20. การส่งเสริมสุขอนามัย เช่น 
- โครงการตรวจสุขภาพประจําปี และติดตาม 
การตรวจทุก 4 เดือน 

 
กกจ. 

 
      - โครงการปรับปรุง อปุกรณ์ เครื่องเล่น 

ห้องออกกําลังกาย เพื่อพร้อมใช้งานอยู่เปน็ประจาํ 
กกจ. 

 
       - โครงการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ กกจ. 
       - การฉีดวัคซีนไข้หวัดตามฤดูกาล กกจ. 
 
 

 
 

     21. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน่ 
- โครงการธรรมสัญจร 

 
กกจ. 

       - โครงการบรรยายธรรมะ กกจ. 
       - โครงการจิตอาสา สป.กษ. กกจ./

กปพ. 
       - โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม  กกจ. 
       - โครงการประกันภัยหมู่พนักงานขับรถยนต์ กกจ. 
       - โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวสัดิการ สป.กษ.  

กรณีเสียชีวิตและภัยพบิัต ิ
กกจ. 

       - กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอาชีพต่างๆ กกจ. 
 


