
ใบลงนามร ับทราบนโยบายการกำก ับด ูแลองค ์การท ี่ด ี

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดปัตตานี

๑. ข้าพเจ้าได้รับเอกสารเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ฉบับน้ีแล้ว
๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนำ 

แนวทางปฏิบัติภายโต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเป็น 
มาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีธรรมาภิบาลต่อไป

ตำแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดปัตตานี 

วันท่ี เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔



แบบรายงานผลการสิอสารนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีชองสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
หน่วยงาน สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดปัตตานี

แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ว ิธ ีการและซ่องทางการสีอสาร ระยะเวลา ผลการสือสาร ระยะเวลา
๑. แ จ ้ง เ ว ีย น บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ น ส ำ น ัก ง า น เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์จ ัง ห ว ัด  

ป ิต ต า น ีร ับ ท ร า บ แ ล ะ ถ ือ ป ฏ ิน ัต ิต า ม น โ ย บ า ย ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก า ร ท ี่ 

ด ีฃ อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ ป ร ะ จ ำ ป ี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔

ม ีน า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔ ๑. บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์จ ัง ห ว ัด ป ัต ต า น ี ร ับ ท ร า บ  

แ ล ะ ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ค ู่ม ีอ น โ ย บ า ย ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก า ร ท ี่ด ี 

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ ป ร ะ จ ำ ป ี พ . ศ .  

๒ ๕ ๖ ๔

๑ ๑  -  ๑ ๙  ม ีน า ค ม  

๒ ๕ ๖ ๔

ส น ง . ก ษ . ป น .

๒ .  เ ผ ย แ พ ร ่ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ค ู่ม ือ น โ ย บ า ย ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก า ร ท ี่ด ี 

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

๒ ๕ ๖ ๔

ผ ่า น เ ว ็บ ไ ซ ต ์ h t t p s : / / w w w . o p s m o a c . g o . t h / p a t t a n i - h o m e  

( ค ู่ม ือ เ อ ก ส า ร )

ม ีน า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔ ๒ .  เ ผ ย แ พ ร ่ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ค ู่ม ีอ น โ ย บ า ย ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก า ร ท ี่ด ี 

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

๒ ๕ ๖ ๔

ผ ่า น เ ว ็บ ไ ซ ต ์ h t t p s : / / w w w . o p s m o a c . g o . t h / p a t t a n i - h o m e  

( ค ู่ม ือ เ อ ก ส า ร )

๒ ๒  -  ๒ ๓  ม ีน า ค ม  

๒ ๕ ๖ ๔

ส น ง . ก ษ . ป น .

๓. เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์จ ัง ห ว ัด น ีต ต า น ี ล ง น า ม ร ับ ท ร า บ น โ ย บ า ย ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก า ร ท ี่ด ี ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ 

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔

ม ีน า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔ ๓. เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์จ ัง ห ว ัด ป ัต ต า น ี ล ง น า ม ร ับ ท ร า บ น โ ย บ า ย ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก า ร ท ี่ด ี ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ 

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔

๒ ๕  -  ๓ ๐  ม ีน า ค ม  

๒ ๕ ๖ ๔

ส น ง . ก ษ . ป น .

๔ .  เ ผ ย แ พ ร ่ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์โ บ ล ง น า ม ร ับ ท ร า บ น โ ย บ า ย ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

อ ง ค ์ก า ร ท ี่ด ี ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ 

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๔

ผ ่า น เ ว ็บ ไ ซ ต ์ h t t p s : / / w v w v . o p s m o a c . g o . t h / p a t t a n i - h o m e  

( ใ บ ล ง น า ม )

ม ีน า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔ ๔ .  เ ผ ย แ พ ร ่ป ร ะ จ า ส ัม พ ัน ธ ์ใ บ ล ง น า ม ร ับ ท ร า บ น โ ย บ า ย ก า ร ก ำ ก ับ  

ด ูแ ล อ ง ค ์ก า ร ท ี่ด ี ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ 

ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๔

ผ ่า น เ ว ็บ ไ ซ ต ์ h t t p s : / / w w w . o p s m o a c . g o . t h / p a t t a n i - h o m e  

( ใ บ ล ง น า ม )

๒ ๕  -  ๓ ๐  ม ีน า ค ม  

๒ ๕ ๖ ๔

ส น ง . ก ษ . ป น .

ผู้รายงาน
(นายฉลาด แก้วขาว) 

ตำแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดปัตตานี 
วันV^  เดือน พ.ศ. ๒๕๖๔

https://www.opsmoac.go.th/pattani-home
https://www.opsmoac.go.th/pattani-home
https://wvwv.opsmoac.go.th/pattani-home
https://www.opsmoac.go.th/pattani-home


ข้อมูล พ วันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

แบบรายงานผลการดำเนินงานมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙าว๔

หน่วยงาน ะ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดป้ตตานี 
นโยบายต้าน ะ ต้านรัฐ ลังคม และสิงแวดล้อม
แนวทางปฏิบัติ ะ ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์ทรัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ด ำ เ น ิน ง า น

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ๙ )

ม า ต ร ก า ร / โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม ด ำ เ น ิน  

ก า ร แ ล ้ว

อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ย ัง ไ ม ่ไ ด  ้

ด ำ เ น ิน ก า ร

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า บ เ ว ล า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ห ล ัก ฐ า น

๑. ม า ต ร ก า ร ป ร ะ ห ย ัด พ ล ัง ง า บ ต . ค .  ๖ ๓  -  ก . ย .  ๖ ๔ ๑. แ จ ้ง เ ว ีย น ม า ต ร ก า ร ป ร ะ ห ย ัด ต . ค .  ๖ ๓  -  ก . ย .  ๖ ๔ -  ค ำ ส ั่ง  ส น ง . ก ษ . ป บ

-  เ พ ื่อ ใ ห ้ส า ม า ร ก ล ด ก า ร ใ ช ้พ ล ัง ง า น ไ ฟ ฟ ้า ✓ พ ล ัง ง า น  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ ร ื่อ ง  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น

แ ล ะ น ํ้า ม ัน เ ช ื้อ เ พ ล ิง ก า ร จ ัด ก า ร พ ล ัง ง า น ก า ร ล ด พ ล ัง ง า น

๒ .  ต ิด ต า ม แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร  ต า ม ม า ต ร ก า ร ป ร ะ ห ย ัด

( ไ ฟ ฟ ้า แ ล ะ น ํ้า ม ัน เ ช ื้อ เ พ ล ิง )

พ ล ัง ง า น ด ้า น ไ ฟ ฟ ้า  แ ล ะ น ํ้า ม ับ

เ ช ื้อ เ พ ล ิง -  บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ก า ร ใ ช ้

๓. บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ก า ร ใ ช ้พ ล ัง ง า น พ ล ัง ง า น

พ ื้น ฐ า น ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ป ร ิม า ณ -  ข ้อ ม ูล ก า ร ใ ช ้พ ล ัง ง า น ร า ย

ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ค ่า ด ัช น ีก า ร ใ ช ้ไ ฟ ฟ ้า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ

แ ล ะ น ํ้า ม ัน เ ช ื้อ เ พ ล ิง  ร ะ บ บ ฃ อ ง ผ ่า น เ ว ็บ ไ ซ ด ์

ส ำ น ัก ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น พ ล ัง ง า น h t t p : / / w w w . e -

ก ร ะ ท ร ว ง พ ล ัง ง า น  h t t p : / / w w w . e p o r t . e n e r g v . g o . t h /

e - r e p o r t . e n e r g y . g o . t h / d a t a / e n e r g y . p h p

http://www.e-
http://www


๒

ม า ต ร ก า ร / โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ด ำ เ น ิน ง า น

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  (ร)

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ ว ล า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ห ล ัก ฐ า นด ำ เ น ิน  

ก า ร แ ล ้ว

อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ย ัง ไ ม ่ไ ด  ้

ด ำ เ น ิน ก า ร

๒ .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ น ว ท า ง เ ก ษ ต ร  

ท ฤ ษ ฏ ีใ ห ม ่

-  เ ก ษ ต ร ก ร ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น ก า ร ท ำ  

ก า ร เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฏ ีใ ห ม ่ต า ม แ น ว ท า ง ป ร ัช ญ า  

ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เ พ ีย ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ร ับ  

ใ ช ้ใ น แ ป ล ง ไ ด ้

ต . ค .  ๖ ๓  -  ก . ย .  ๖ ๔

ร
๑. อ ำ น ว ย ก า ร  ก ำ ก ับ ด ูแ ล  แ ล ะ  

ต ิด ต า ม ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ผ ล ก า ร  

ด ำ เ น ิ น ง า บ ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร  

ก ล ุ่ม เ ป ๋า ห ม า ย เ ด ิม  จ า ก ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒ ๕ ๖ ๒  เ พ ื่อ ใ ห ้ส า ม า ร ถ  

ด ำ เ น ิน ก า ร ไ ด ้อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง ส า ม า ร ถ  

พ ึ่ง พ า ต น เ อ ง ไ ด ้ แ ล ะ พ ัฒ น า ไ ป ส ู่ข ั้น ท ี่ 

๒  แ ล ะ ข ั้น ท ี่ ๓  ข อ ง แ น ว ท า ง ท ฤ ษ ฏ ี 

ใ ห ม ่ แ ล ะ เ ก ิด ค ว า ม ย ั่ง ย ืน ไ ด ้ 

๒ .  ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ ค ัด เ ล ือ ก  

เ ก ษ ต ร ก ร เ ป ๋า ห ม า ย เ ด ิม  ป ี ๒ ๕ ๖ ๐ -  

๒ ๕ ๖ ๒  เ พ ื่อ เ ป ็น จ ุด เ ร ีย น ร ู้

ต . ค .  ๖ ๓  -  ก . ย .  ๖ ๔ -  ร า ย ง า น ก า ร ต ิด ต า ม  

ผ ่า น ก อ ง น โ ย บ า ย  

เ ท ค โ น โ ล ย ีเ พ ื่อ ก า ร เ ก ษ ต ร  

แ ล ะ เ ก ษ ต ร ก ร ร ม ย ั่ง ย ืน

ผู้รายงาน
(นายฉลาด แก้วขาว) 

ตำแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดปัตตานี 
วัน ̂ 0  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔



ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

แบบรายงานผลการดำเนินงานมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

หน่วยงาน ะ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดปิตตานี 
นโยบายต้าน ะ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย
แนวทางปฏิบัติ ะ มีแนวทางการพัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง และมุ่งเน้นแกํไขป้ญหาและตอบสนองความต้องการ

ม า ต ร ก า ร / โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ด ำ เ น ิน ง า น

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ๙ )

ด ำ เ น ิน  

ก า ร แ ล ้ว

อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ย ัง ไ ม ่ไ ด  ้

ด ำ เ น ิน ก า ร

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ ว ล า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ห ล ัก ฐ า น

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก อ ง ท ุน ห ม ุน เ ว ีย น  

เ พ ื่อ ก า ร ก ู้ย ืม แ ก ่เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ ผ ู้ย า ก จ น

ต . ค .  ๖ ๓  -  ก . ย .  ๖ ๔

✓
จ ัด ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร  

ก อ ง ท ุน ห ม ุน เ ว ีย น เ พ ื่อ ก า ร ก ู้ย ืม แ ก ่ 

เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ ผ ู้ย า ก จ น ส ่ว น จ ัง ห ว ัด  

จ ัง ห ว ัด ป ิต ต า น ี ค ร ั้ง ท ี่ ๒ / ๒ ๔ ๖ ๓  เ พ ื่อ  

พ ิจ า ร ณ า อ น ุม ัต ิค ำ ข อ ก ู้เ ง ิน ก อ ง ท ุน  

ห ม ุน เ ว ีย น เ พ ื่อ ก า ร ก ู้ย ืม แ ก ่เ ก ษ ต ร ก ร  

แ ล ะ ผ ู้ย า ก จ น  จ ำ น ว น  ๒  ร า ย  

ร า ย ท ี่ ๑  เ พ ื่อ น ำ ไ ป ป ล ด ห น ี้แ ล ะ ไ ถ ่ 

ถ อ น ท ี่ด ิน จ า ก ก า ร จ ำ น อ ง ท ี่ท ำ ไ ว ้ก ับ  

ธ น า ค า ร ก ส ิก ร ไ ท ย  จ ำ ก ัด  

ร า ย ท ี่ ๒  เ พ ื่อ น ำ ไ ป ซ ื้อ ท ี่ด ิน ค ืน จ า ก  

ก า ร ท ี่ไ ด ้ส ูญ เ ส ีย ส ิท ธ ิห ร ือ ก ร ร ม ส ิท ธ ี้ 

เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร ข า ย ฝ า ก

๔  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๓ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ข ุม

ผู้รายงาน
(นายฉลาด แก้วขาว)

ตำแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดปีตตานี 
วัน b b  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔



ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

แบบรายงานผลการดำเนินงานมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๔

หน่วยงาน ะ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดปีตตานี 
นโยบายต้าน ะ นโยบายต้านองค์การ
แนวทางปฏิบัติ ะ จัดทำแผนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด มีกระบวนการกำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในทุก 
ขั้นตอนการดำเนินงาน

ม า ต ร ก า ร / โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ด ำ เ น ิน ง า น

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  <y)

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ ว ล า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า บ ห ล ัก ฐ า นด ำ เ น ิน  

ก า ร แ ล ้ว

อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ 

ด ำ เ น ิน ก า ร

๑. ก ิจ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ใ ช ้อ ำ น า จ ข อ ง  

ผ ู้ร ับ ม อ บ อ ำ น า จ ใ น ส ่ว น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น เ ก ษ ต ร  

แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์จ ัง ห ว ัด ป ้ต ต า น ี

ต . ค .  ๖ ๓  -  ก . ย .  ๖ ๔ จ ัด ท ำ ค ำ ส ั่ง จ ัง ห ว ัด ป ิต ต า น ิ เ ร ื่อ ง  

แ ต ่ง ต ั้ง ช ้า ร า ซ ก า ร ร ัก ษ า ร า ช ก า ร แ ท น  

เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์จ ัง ห ว ัด ป ึต ต า น ี 

-  ก า ร ม อ บ อ ำ น า จ บ ร ิห า ร ร า ช ก า ร เ ป ็น  

เ ร ื่อ ง ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ห น ้า ท ี่ เ พ ื่อ ใ ห ้ง า น ช อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ม ี 

ค ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ห ้บ ร ิก า ร  

แ ก , ป ร ะ ซ า ซ น ไ ด ้อ ย ่า ง ร ว ด เ ร ็ว  ล ด  

ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ท ำ ใ ห ้ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ย ิ่ง ข ึ้น  แ ล ะ  

เ ป ็น ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  

แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  

ร ว ม ท ั้ง ไ ม ่เ ป ็น ก า ร เ พ ิ่ม ข ั้น ต อ น ห ร ือ  

ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ใ ช ้อ ำ น า จ

๘  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 

๒ ๔ ๖ ๔

ค ำ ส ั่ง จ ัง ห ว ัด ป ็ต ต า น ี ท ี่ 

๐ ๐ ๔ ๘ ๖ / ๒ ๔ ๖ ๔  ล ง ว ัน ท ี่ 

๘  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ ๒ ๔ ๖ ๔



ม า ต ร ก า ร / โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ด ำ เ น ิน ง า น

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  <y)

ด ำ เ น ิน  

ก า ร แ ล ้ว

อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ย ัง ไ ม ่ไ ด  ้

ด ำ เ น ิน ก า ร

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ ว ล า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ห ล ัก ฐ า น

๒ .  ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ป ๋อ ง ก ัน ก า ร  

ท ุจ ร ิต ข อ ง ส ำ น ัก ง า น เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ 

จ ัง ห ว ัด ป ีต ต า น ี

I .ค .  ๖ ๓  -  ก . ย .  ๖ ๔ จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ด ้า น ก า ร  

ป ้อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ  

ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  จ ัง ห ว ัด ป ีต ต า น ี 

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๔ ๖ ๔  

๑. ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ช ุม ข ี้แ จ ง อ ง ค ์ 

ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ  

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  

เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์จ ัง ห ว ัด ป ้ต ต า น ี 

๒ .  ก ิจ ก ร ร ม แ จ ้ง เ ว ีย น อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ด ้า น  

ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  

แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล อ ง ค ์ก า ร  

ท ี่ด ี ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๔ ๖ ๔  แ ก , 

บ ุค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ัก ง า น เ ก ษ ต ร แ ล ะ  

ส ห ก ร ณ ์จ ัง ห ว ัด ป ้ต ต า น ี 

๓. ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ 

ซ ่อ ง ท า ง ก า ร ร ับ เ ร ื่อ ง ร ้อ ง เ ร ีย น ข อ ง  

ห น ่ว ย ง า น ใ ห ้บ ุค ค ล ท ั่ว ไ ป ไ ด ้ร ับ ท ร า บ  

ร า ย ก า ร ว ิท ย ุ ' ' ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร  ส ร ร  

ห า ม า เ ล ่า ' '  ท า ง ส ถ า น ีว ิท ย ุ ส ว ท .  F .M .  

๑ ๐ ๑  M H z  แ ล ะ เ ฟ ส บ ุค ไ ล ฟ ้ 

ส ว ท . ป ้ต ต า น ี ก ร ม ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ 

อ อ ก อ า ก า ศ ท ุ ก ว ั น จ ั น ท ร ์  เ ว ล า  

๐ ๙ . ๑ ๐  -  ๑ ๐ . ๐ ๐  น .

เบ ค .  ๖ ๓  -  ก . ย .  ๖ ๔ จ ัด ส ่ง แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ฯ  

เ ส น อ  ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด  

ป ้ต ต า น ี

ผ้รายงาน
(นายฉลาด แก้วขาว)

ตำแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดปัตตานี 
วัน toVi เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔



ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

แบบรายงานผลการดำเนินงานมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๔

หน่วยงาน ะ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดปัตตานี 
นโยบายต้าน ะ ผู้ปฏิบัติงาน
แนวทางปฏิบัติ ะ จัดทำแผนพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานและเสริมสร้างบุคลากรให้มีศักยภาพในด้านต่าง ๆ เพ่ือรองรับภารกิจหน้าท่ีของหน่วยงาน

ม า ต ร ก า ร / โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ด ำ เ น ิน ง า น

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ๙ )

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิบ ง า บ เ ว ล า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ห ล ัก ฐ า นด ำ เ น ิน  

ก า ร แ ล ้ว

อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ย ัง ไ ม ่ไ ด  ้

ด ำ เ น ิน ก า ร

๑. ก ิจ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า ร า ย บ ุค ค ล ต . ค .  ๖ ๓  -  ก . ย .  ๖ ๔ ๑. ท บ ท ว น แ ผ น พ ัฒ น า ร า ย บ ุค ค ล ๑ ๕  ม ก ร า ค ม  -  ๑ ๔ -  บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ม ู ล ก า ร

เ พ ื่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ท ี่จ ำ เ ป ็น ข อ ง บ ุค ล ก ร ✓ ( I D P )  ป ร ะ จ ำ ป ี ๒ ๔ ๖ ๔  โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ ๒ ๔ ๖ ๔ ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น พ ั ฒ น า

ส ำ น ัก ง า น เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์จ ัง ห ว ัด ป ็ต ต า น ี ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ข อ ง ร า ย บ ุค ค ล ข อ ง ข ้า ร า ข ก า ร

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ ผ ่า น ร ะ บ บ  ( ID P )

ส ห ก ร ณ ์ อ ย ่า ง น ้อ ย  ๑  ท ัก ษ ะ

๒ .  ด ำ เ น ิน ก า ร ค ัด เ ล ือ ก ข ้า ร า ซ ก า ร เ ข ้า ๑ ๔  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ -  ห น ัง ล ือ  ท ี่ ก ษ  ๐ ๒ ๒ ๔ .

ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ห ล ัก ส ูต ร น ัก บ ร ิห า ร ๒ ๔ ๖ ๔ ป น / ๑ ๔ ๑  ล ง ว ัน ท ี่ ๑ ๔

ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ ๒ ๔ ๖ ๔

ร ะ ด ับ ก ล า ง  จ ำ น ว น  ๔  ร า ย



แนวทางปฏิบัติ ะ ให้ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงาน การคิดกันวิธีการทำงานใหม่ ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงองค์กร รวมท้ัง การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร

ม า ต ร ก า ร / โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ด ำ เ น ิน ง า น

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  <y)

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ ว ล า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ห ล ัก ฐ า นด ำ เ น ิน  

ก า ร แ ล ้ว

อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  

ด ำ เ น ิน ก า ร

ย ัง ไ ม ่ไ ด  ้

ด ำ เ น ิน ก า ร

๒ .  จ ัด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร เ ต ิบ โ ต ฃ อ ง ส า ย อ า ช ีพ  

แ ล ะ เ ป ิด เ ผ ย ใ ห ้ท ร า บ โ ด ย ท ั่ว ก ับ  

-  เ พ ื่อ ส ร ้า ง เ ส ้น ท า ง ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ส า ย  

อ า ช ีพ ใ ห ้ก ับ บ ุค ล า ก ร ซ อ ง  ส ป . ก ษ

ต . ค .  ๖ ๓  -  ก . ย .  ๖ ๔ ด ำ เ น ิน ก า ร ค ัด เ ล ือ ก ข ้า ร า ซ ก า ร เ ข ้า ร ับ  

ก า ร ผ ีเ ก อ บ ร ม ห ล ัก ส ูต ร น ัก บ ร ิห า ร ก า ร  

พ ั ฒ น า ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์  

ร ะ ด ับ ก ล า ง  จ ำ น ว น  ๔  ร า ย

๑ ๔  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 

๒ ๔ ๖ ๔

-  ห น ัง ส ือ  ท ี่ ก ษ  ๐ ๒ ๒ ๔ .  

ป น / ๑ ๔ ๑  ล ง ว ั น ท ี ่  ๑ ๔  

ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ ๒ ๔ ๖ ๔

๓ .  ก ิจ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ร า ย ก า ร ว ิท ย ุ “ ก ร ะ ท ร ว ง  

เ ก ษ ต ร ส ร ร ห า ม า เ ล ่า ”  ท า ง ค ล ื่น  ส ว ท . F M  

๑ ๐ ๑  M H z  ซ ี่ง อ อ ก อ า ก า ศ ท ุก ว ัน จ ัน ท ร ์ เ ว ล า  

๐ ๙ . ๑ ๐  -  ๑ ๐ . ๐ ๐  น .  แ ล ะ ไ ล ฟ ้ส ด ท า ง  

F a c e b o o k  ส ว ท . ป ิต ต า น ี 

ก ร ม ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์

ท า ง ค ล ื่น  ส ว ท . F M  ๑ ๐ ๑  M H z  ซ ี่ง  

อ อ ก อ า ก า ศ ท ุ ก ว ั น จ ั น ท ร ์  เ ว ล า  

๐ ๙ . ๑ ๐  -  ๑ ๐ . ๐ ๐  น .  แ ล ะ ไ ล ฟ ส ด ท า ง  

F a c e b o o k  ส ว ท . ป ิต ต า น ี 

ก ร ม ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์

๔  ม . ค .  -  ๒ ๗  ก .ย .  

๖ ๔

-  ค ำ ส ั่ง ส ำ น ัก ง า น เ ก ษ ต ร  

แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์

ท  ๑ ๔ / ๒ ๔ ๖ ๓  ล ง ว ัน ท  ๑  

ธ ั น ว า ค ม  ๒ ๔ ๖ ๓  เ ร ื่อ ง  

ม อ บ ห ม า ย เ จ ้า ห น ้า ท ี่จ ัด  

ร า ย ก า ร ว ิ ท ย ุ ท า ง ค ล ื ่ น  

ส ว ท .  F M ® o ®  M H z

ผ ู้รายงาน.................
(นายฉลาด แก้วขาว) 

ตำแหน่ง เกษตรและสหกรณ์จังหวัดปิดตานี 
ว ัน ^  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔


