
ท่ีงท่ีส่งมาด้วย
มาตรการจัดการความเท่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี 

ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยซน่ส่วนตนกับผลประโยขบส่วนรวม 
จังหวัดนิดตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

นิจจัยท่ีทำให้เกิดความเท่ียง มาตรการจัดการความเท่ียง
๑. การเอ้ือประโยฃนิต่อพวกพ้อง ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ 

ความโปร่งใส การเสรีมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
๑.๑ไมใช้ตำแหน่งหน้าท่ีราชการเพ่ือให้ได้มาซ่ีงผลประโยชน์ส่วนตบ ุ,ไม่ว่า 
จะเนินของขวัญ รางวัล ความก้าวหน้า หรือผลประโยชน์ใบรูปแบบใดๆ  
๑.๒ หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดผลต่อการดำรงไว้ข่ืงความเท่ียงธรรม 
หรือนำไปสู่การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และส่วนรวม 
๑.๓ แก้ไขนิญหาความขัดแย้งใบผลประโยชน์ โดยยีดม,นใบผลประโยชน์ของ 
ทางราชการเนินสำคัญ
๑.๔ หลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ  ท่ีทำให้องค์กรเส่ือมเลียข่ือเลียง ประซาซนชาด 
ความไว้วางใจ
๑.๕ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือคำแบะนำเก่ียวกับการให้ การรับของขวัญ 
ของกำนัล การรับรอง และการจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน

๒. การใขัอำนาจหน้าท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน์

ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการบอีงกับ 
และแก้ไขนิญหาการทุจริตจังหวัดนิตตานีอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
๒.๑ ต้องไม่ถามถีงการให้ การรับของขวัญ ของท ีร่ะลึก ของกำนัลหรือ 
ผลประโยชน์ใดๆ
๒.๒ หากม สีถานการณ์ดังกล่าวเกิดข้ีน ควรปฏิเสธการรับของกำนัล ของขวัญ 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด โดยอธิบายว่าเนินการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 
ความเนินกลางในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒.๓ ไม่รับหรือไมให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ 
หรือส่ิงอ่ืนใด เซ่น ลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ 
ผึเกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน
๒.๔ไม่ยินยอมหรือร ูเ้ห็นเนินใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ท่ีมีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี
๒.๕ ก่อนรับหรือให้ของขวัญ ของท ีร่ะลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดๆ
ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของรัฐ
๒.๖ เก็บรักษาหลักฐานการใช้จ่ายเงินท่ีแสดงมูลค่าของขวัญ ของท ีร่ะลึก
เพ่ือการตรวจสอบ
๒.๗ กรณีได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากผูบั้งคับบัญชาให้1ปซ่วยเหลือ 
หน่วยงานภายนอกอาจรับเงินค่าสมนาคุณ ส่ิงของหรือของขวัญตามหลักเกณ'ค์ 
ของกระทรวงการคลัง
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บีจจัยท่ีทำให้เกิดความเท่ียง มาตรการจัดการความเท่ียง
๓. กระบวบการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไป 
ตามระเบียบ

๓.๑ ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ช้าราขการและบุคลากรปฏิบัติตามหสักเกณฑ์ 
และแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด
๓.๒ ควบคุม กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้างจัดทำ 
รายงานสรปการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ 
รับทราบทุกคร้ัง
๓.๓ ควบคุม กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร 
ท่ีเก่ียวช้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างต้องไม่เก่ียวช้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน 
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
๓.๔ ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ช้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

๔. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
ตามระเบียบ

ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ช้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย 
การเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด

๔. การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของ 
ทางราชการไปใช้ประโยขน์ส่วนตน 
หรือผู้อ่ืน

๕.๑ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น น้ํา ไฟฟ้า โทรคัพทํ รถยนต์ หรือวัสดุ 
สำนักงาน เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่าท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
๔.๒ ไม่เบียดบัง ยักยอกทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยฃน์ส่วนตน 
หรือผู้อ่ืน
๔.๓ ระมัดระวังไม่ให้ทรัพย์สินของทางราชการชำรุดเสียหายก่อนเวลาอันควร 
การซ่อมแซมหรือบูรณะถือเป็นความจำเป็นต้องกระทำตามความเหมาะสม 
๔.๔ ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ พากเพียร อุทิศตน 
๔.๔ ปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างเติมความสามารถ
๔.๖ ไม่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำงานภายนอก /
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