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ค ำน ำ 
 

  กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี จัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์  
ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวก สร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยการตั้งปณิธานความดี 
จะก่อให้เกิดผลโดยตรงต่อบุคคลและเป็นพลังแห่งความดีที่เกื้อกูลต่อสังคมและประเทศชาติ โดยคู่มือแนวทาง 
การตั้งปณิธานความดีเล่มนี้ ได้รวบรวมขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานกิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้ร่วมตั้งปณิธานความดี ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือช่วยเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานตามกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง และบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดท าคู่มือฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็น 
แนวทางในการด าเนินกิจกรรมการตั้งปณิธานความดี ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และหวังเป็นอย่างยิ่ง ว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงานและบุคลากรที่ด าเนินงานกิจกรรมการตั้งปณิธาน
ความดี เพ่ือขับเคลื่อนส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็นองค์กรโปร่งใสมีคุณธรรม และปราศจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กุมภาพันธ์ 2567 
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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 

รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ ซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในประเทศไทยมาเป็นเวลานาน และมีแนวโน้มจะมีความซับซ้อน และยาก 
แก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น เนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก 
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น  
แนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้น ตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า 
ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต 
ต่อประเทศ โดยเป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอาย ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงการพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และสร้างระบบการป้องกันการทุจริต 
ที่เข้มแข็ง เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ และพัฒนากลไกการควบคุมเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดพฤติกรรม 
ในเชิงบวกป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบร่วมกัน สร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตตลอดจนสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต โดยการตั้งปณิธานความดีของบุคลากรในสังกัด สป.กษ.  
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวก สร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวร 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ซึ่งปณิธานความดี หมายถึง ความตั้งใจอันแน่วแน่ของแต่ละบุคคลที่สมัครใจ
กระท าด้วยความมุ่งมั่นในเรื่องดี ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สิ่งดี ๆ ที่มีผลโดยตรงต่อบุคคลย่อมจะมีผลในทางอ้อม
ต่อการสร้างสรรค์สังคมด้วย หากคิดดีท าดีต่อเนื่องย่อมเป็นพลังแห่งความดีที่เกื้อกูลต่อสังคมและประเทศชาติ  
รวมถึงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทยด้วย 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 1.2.2 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ กระท าผิดวินัย  
ตามมาตรา 87 ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
 1.2.3 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม 
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน และประเทศชาติ 

1.3 ควำมสอดคล้องกับแผนต่ำงๆ และเกณฑ์กำรประเมินที่เกี่ยวข้อง 

แผนระดับกระทรวง 
 1) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ 
ผ่านทุกภาคส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน โดยให้เกิด 
ความเข้มแข็งจากภายใน และเกิดกระบวนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยมีเป้าหมาย “กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ประกอบด้วย 2 แผนย่อย จ านวน 9 แนวทาง ดังนี้  
 1.1) แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
มี 4 แนวทาง 
 1. เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
 4. เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 1.2) แผนย่อยที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี 5 แนวทาง 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
 2. ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 3. เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
 5. เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
มีความมุ่งหวังให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) 
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มีระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่มีความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักน าทางและหลักคิดในการด ารงชีวิต โดยมีเป้าหมายหลัก 
คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกอบด้วย 3 แผนย่อย จ านวน 
5 แนวทาง ดังนี้ 
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  2.1) แผนย่อยที่ 1 : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มี 3 แนวทาง  

1. สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
3. ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกันและ

แก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
 2.2) แผนย่อยที่ 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม มี 1 แนวทาง คือ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  2.3) แผนย่อยที่ 3 : การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม มี 1 แนวทาง คือ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

แผนระดับ สป.กษ. 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคล้องและได้รับการถ่ายทอดเป้าหมายทั้งใน
ระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย มาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ของส านักงาน ป.ป.ช. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ของส านักงาน ก.พ. รวมทั้งแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้น าแนวทางของแผนระดับต่างๆ มาก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดเมื่อสิ้นสุดแผน ซึ่งก าหนดเป้าหมาย คือ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต ประกอบด้วย 2 แผนย่อย จ านวน 4 แนวทาง ดังนี้ 
  1) แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย มี 2 แนวทาง 
   แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
  2) แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี 2 แนวทาง 
    แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต 
   แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 เกณฑ์กำรประเมินที่เกี่ยวข้อง 

  1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่ งหมาย 
ที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมินเชิงบวก
ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ  ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผย
ข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
ที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึง 
การประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทาง
ในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน การปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อน จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบ 
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2567 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
โดยมกีารประเมินจาก 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 2) การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เป็นมาตรฐานกลางที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติก าหนดขึ้นเพ่ือให้ทุกหน่วยงานน าไปใช ้
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมขององค์กรให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม โดยระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
         ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการด าเนินงาน
ตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวน
หรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
หรือท าความด ี
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 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบ
ผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 
 ตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม กำรประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญ 
ในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำที่ตั้งอยู่ในส่วนกลำง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ  
9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องด าเนินการ ข้อ 1 - 3 
ทุกข้อ ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
 ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน ต้องด าเนินการ 
ข้อ 1 - 6 ทุกข้อ ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 

  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องด าเนินการ
ทุกข้อตั้งแต่ ข้อ 1 - 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
 ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่ำในส่วนกลำง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการ 
ตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณ  
ว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม”ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด 
 ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม”ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด  

1.4 กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
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ส่วนท่ี 2 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

2.1 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 2.1.1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ยกร่างการตั้ง
ปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดส่งคู่มือแนวทางการตั้งปณิธาน
ความดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้หน่วยงานภายในสังกัด สป.กษ. เพ่ือให้บุคลากร
ด าเนินการตั้งปณิธานความดี  
 2.1.2 หน่วยงานแจ้งข้อมูลจ านวนบุคลากรของหน่วยงานตามแบบฟอร์มข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
ผ่านระบบ Google Forms ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 2.1.3 หน่วยงานแจ้งบุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่) ร่วมตั้ง
ปณิธานความดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด โดยบุคลากรเลือกตั้งปณิธานความดี  
ให้ครบทั้ง 5 ด้าน โดยเลือกอย่างน้อยด้านละ 1 ข้อ จากข้อปณิธานความดี 5 ด้าน คือ ด้านพอเพียง ด้านวินัย  
ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา และด้านกตัญญู ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ผ่านระบบ Google Forms ภายในวันที่  
15 มีนาคม 2567  
 

 

 

 

 

 2.1.4 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปข้อมูลบุคลากรที่ตั้งปณิธานทั้งหมดแล้วแจ้งรายชื่อ
บุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีให้หน่วยงานทราบ เพ่ือให้หน่วยงานติดประกาศรายชื่อบุคลากรที่ตั้งปณิธานความดี 
พร้อมรายละเอียดหัวข้อการตั้งปณิธานโดยเปิดเผยเพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกรับทราบรายชื่อ
บุคลากรที่ตั้งปณิธานความดี  

 
 

 
แบบฟอร์มส าหรับการแจ้งข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 

 

แบบฟอร์มส าหรับการตั้งปณิธานของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
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 2.1.5 บุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีด าเนินการตามปณิธานที่ตั้งไว้ 
  2.1.6 บุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีรายงานผลการด าเนินการตามปณิธานที่ตั้งไว้ ผ่านระบบ 
Google Forms ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2567  

 
 
 
 
 
 
 

  

 2.1.7 หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรมดีเด่น หรือมีเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีดีขึ้น ซึ่งเป็นผลจากการตั้งปณิธานความดีที่ได้ตั้งไว้ หน่วยงานละ 1 คน พร้อมทั้งจัดส่งรายชื่อบุคลากร
ที่ได้รับการคัดเลือก ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ทางอีเมล์ anticor.moac@outlook.com ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

    

 2.1.8 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต  สรุปและรายงานผลการตั้ งปณิธานความดี 
ของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอให้ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ยกย่อง
บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก ผ่านเว็บไซด์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายในวันที่  
28 มิถุนายน 2567 

 2.1.9 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดส่งประกาศนียบัตรให้หน่วยงานเพ่ือมอบให้แก่บุคลากร
ที่ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มรำยงำนผล 

 

แบบคัดเลือกบุคลำกรที่มีพฤติกรรมดีเด่น 
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2.2 กรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

  การด าเนินการตั้งปณิธานความดีของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกรอบระยะเวลการด าเนินการ ดังนี้ 

การด าเนินงาน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ศปท. ยกร่างกิจกรรมการตั้งปณิธาน
ความดีของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดส่ง
คู่มือแนวทางการตั้งปณิธานความดี
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ให้หน่วยงานด าเนินการ 

         

2. หน่วยงานแจ้งข้อมูลจ านวนบุคลากร
ของหน่วยงาน 

         

3. หน่วยงานแจ้งให้บุคลากรภายใน 
ตั้งปณิธานความด ี

         

4.  หน่วยงานติดประกาศรายชื่ อ
บุคลากรผู้ที่ตั้งปณิธานความด ี

         

5.  บุคลากรที่ ตั้ งปณิ ธานความดี
ด าเนินการตามปณิธานที่ตั้งไว้ 

         

6.  บุคลากรที่ ตั้ งปณิ ธานความดี
รายงานผลด าเนินการตามปณิธาน 
ที่ตั้งไว้ 

         

7. หน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่มี
พฤติกรรมดีเด่นในการตั้งปณิธานความดี 
หน่วยงานละ 1 คน 

         

8. สรุปผลการด าเนินงานการตั้งปณิธาน
ความดีของบุคลากร สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2567  และ
ประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกผ่านเว็บไซด์ของ สป.กษ. 

         

9. ศปท. จัดส่งประกาศนียบัตรให้
บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก 
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2.3 หัวข้อกำรตั้งปณิธำนควำมดี 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเลือกการตั้งปณิธานความดีให้ครบทั้ง 5 ด้าน โดยเลือกอย่างน้อยด้านละ 1 ข้อ  

ซึ่งมีข้อปณิธานความดีของแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนพอเพียง มีข้อค ำถำม 2 ข้อ 
  1.1 น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ 
  1.2 ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
ด้ำนที่ 2 ด้ำนวินัย มีข้อค ำถำม 2 ข้อ 
  2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย วินัย และไม่ใช้อ านาจในต าแหน่ง 
  2.2 ปฏิบัติงานตามเวลาราชการ (08.30 - 16.30 น.) ไม่เบียดบังเวลาราชการ 
ด้ำนที่ 3 ด้ำนสุจริต มีข้อค ำถำม 2 ข้อ 
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
  3.2 ไม่รับ - ไม่ให้ หรือเรียกรับของขวัญและของก านัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้ำนที่ 4 ด้ำนจิตอำสำ มีค ำถำม 2 ข้อ 
  4.1 มีทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
  4.2 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ด้ำนที่ 5 ด้ำนกตัญญู มีข้อค ำถำม 2 ข้อ 
  5.1 มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  5.2 อนุรักษ์และสืบสาน วิถีประเพณีวัฒนธรรมไทย 

2.4 เกณฑ์คุณสมบัตกิำรคัดเลือกบุคลำกรที่มีพฤติกรรมดีเด่นในกำรตั้งปณิธำนควำมดี 
 2.4.1 เป็นบุคลากรในหน่วยงานที่ตั้งปณิธานความดี (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
และเจ้าหน้าที่) ทั้ง 5 ด้าน (1. ด้านพอเพียง 2. ด้านวินัย 3. ด้านสุจริต 4. ด้านจิตอาสา และ 5. ด้านกตัญญู)  
อย่างน้อยด้านละ 1 ข้อ รวมจ านวนข้อที่ตั้งปณิธาน จ านวน 5 ข้อขึ้นไปจากทั้งหมด 10 หัวข้อ  
 2.4.2 เป็นผู้ประพฤติดี เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตนแก่ผู้ร่วมงาน และผู้มารับบริการ 
 2.4.3 ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือจากผู้บังคับบัญชาภายในปีงบประมาณ 
ที่ได้รับการคัดเลือก 
 2.4.4 มีพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นจากการตั้งปณิธานอย่างชัดเจน ในกรณีที่ปฏิบัติตนตามที่ ตั้ง
ปณิธานอยู่แล้วต้องมีพฤติกรรมที่ดียิ่งๆ ขึ้นไปอย่างชัดเจน 
 2.4.5 เป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง เช่น ได้รับคะแนนเสียง (Vote)  
จากบุคลากรภายในหน่วยงานสูงที่สุด (บุคลากรภายในทั้งหมดทั้งที่ร่วมตั้งปณิธานและไม่ได้ตั้งปณิธาน) 
หรือได้รับการคัดเลือกจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานโดยไม่มีผู้โต้แย้ง เป็นต้น 
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ส่วนท่ี 3 
ภำคผนวก 

3.1 แบบฟอร์มส ำหรับกำรแจ้งข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงำน  
กำรตั้งปณิธำนควำมดีของบุคลำกร สป.กษ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อหน่วยงาน ...(ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด)..... 
 2. จ านวนบุคลากร 
    2.1 ข้าราชการ     ............. คน 
    2.2 ลูกจ้างประจ า     ............. คน 
    2.3 พนักงานราชการ     .............. คน 
    2.4 จ้างเหมาบริการ     .............. คน 
    2.5 อ่ืน ๆ (เช่น พนักงานกองทุนฯ เป็นต้น)   .............. คน 

2. ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 

............................................................................................................................. ..............................................

..................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. ..............................................

................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. .............................................. 
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3.2 แบบฟอร์มกำรตั้งปณิธำนควำมดี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรตั้งปณิธำนควำมดีของบุคลำกร สป.กษ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

ชื่อ - นามสกุล .................................................................................................... อายุ ................... ...........ปี 

ต าแหน่ง ............................................................................................................. .......................................... 

หน่วยงาน ....................(ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด)............................. 

กลุ่มงาน/ฝ่าย ............................................................................................................................................... 

2. กำรตั้งปณิธำนที่จะท ำควำมดี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เลือกการตั้งปณิธานความดีให้ครบทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านพอเพียง 2) ด้านวินัย  
3) ด้านสุจริต 4) ด้านจิตอาสา และ 5) ด้านกตัญญู โดยเลือกอย่างน้อยด้านละ 1 ข้อ โดยมีข้อปณิธานความดี 
ของแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนพอเพียง มีข้อค ำถำม 2 ข้อ 
 1.1 น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.2 ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 

ด้ำนที่ 2 ด้ำนวินัย มีข้อค ำถำม 2 ข้อ 
 2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย วินัย และไม่ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ 
       ไปในทางมิชอบ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 2.2 ปฏิบัติงานตามเวลาราชการ (08.30 - 16.30 น.) ไม่เบียดบังเวลาราชการ 

ด้ำนที่ 3 ด้ำนสุจริต มีข้อค ำถำม 2 ข้อ 
 3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
 3.2 ไม่รับ - ไม่ให้หรือเรียกรับของขวัญและของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ด้ำนที่ 4 ด้ำนจิตอำสำ มีค ำถำม 2 ข้อ 
 4.1 มีทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
 4.2 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ด้ำนที่ 5 ด้ำนกตัญญู มีข้อค ำถำม 2 ข้อ 
 5.1 มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 5.2 อนุรักษ์และสืบสาน วิถีประเพณีวัฒนธรรมไทย 

 

 



คู่มือแนวทางการตั้งปณิธานความดี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    หน้า ๑๒ 

 

3.3 แบบฟอร์มกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตั้งปณิธำน 
 

 

 

 

 

รำยงำนผลกำรปฏิบัติตนตำมที่ได้ตั้งปณิธำนควำมดีของบุคลำกร สป.กษ.  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 
ชื่อ - นามสกุล .................................................................................................... อายุ ................... ...........ปี 
ต าแหน่ง ............................................................................................................. .......................................... 
หน่วยงาน ........................(ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด)......................... 
กลุ่มงาน/ฝ่าย ..............................................................................................................................................  

2. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมปณิธำนที่ตั้งไว้ 
ผู้ตั้งปณิธานรายงานผลการด าเนินการตามปณิธานที่ตนเองได้ตั้งไว้ โดยเลือกตอบเฉพาะหัวข้อที่ตนเอง 

ได้ตั้งปณิธานไว้เท่านั้น 

ปณิธำนที่ตั้งไว้ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ด ำเนินกำร ไม่ได้ด ำเนินกำร 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนพอเพียง 
1.1 น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าที่ 
1.2  ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
ด้ำนที่ 2 ด้ำนวินัย  
2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย วินัย และไม่ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางมิชอบ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
2.2 ปฏิบัติงานตามเวลาราชการ (08.30 - 16.30 น.) ไม่เบียดบังเวลาราชการ 
ด้ำนที่ 3 ด้ำนสุจริต  
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
3.2 ไมร่ับ - ไม่ให้หรือเรียกรับของขวัญ และของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้ำนที่ 4 ด้ำนจิตอำสำ  
4.1 มีทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ 
มีจิตสาธารณะ 
4.2 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ด้ำนที่ 5 ด้ำนกตัญญู  
5.1 มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
5.2 อนุรักษ์และสืบสานวิถีประเพณีวัฒนธรรมไทย 

  

3. ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ำมี).......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 

 

 


