
ประกาศจังหวัดบีตตานี
เร่ือง ประกาศรายซื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

พนักงานราชการเฉพาะกิจ ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนีตตานี

ตามที่มีประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนีตตานี ซึ่งกำหนดให้จังหวัดบีตตานีประกาศรายซื่อผู้สมัครสอบ 
กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ภายในวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ทางเว็บไซต์ 
ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดที่สมัครสอบ หรืออาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม น้ัน

จังหวัดบีตตานี จ ึงขอประกาศรายซ ื่อผ ู้สม ัครเข ้าร ับการประเม ินความรู้ท ี่จำเป ็นต ่อการ 
ปฏิบีตงาน กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปน้ี 

๑. รายซื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏินัติงาน 
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร ผู้สมัครต้องทดสอบสมรรถนะ ดังนี้

คร้ังท่ี หลักเกณฑ์/วิธีการสรรหาและเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการ 
ประเมิน

๑ ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ควรประกอบด้วย ๔0 พิจารณาแฟ้ม
๑. ประวัติส่วนตัว ๒. ประวัติการศึกษา ๓. ประวัติกิจกรรมระหว่าง ผลงาน
ศึกษา หรือประสบการณ์ทำงานท่ีเป็นประโยชน์และเก่ียวข้องกับ 
ตำแหน่งท่ีสมัคร ๔. ผลงานหรือรางวัลท่ีเคยได้รับท้ังในขณะที,กำลัง

(Portfolio)

ศึกษาอยู่หรือในขณะทำงาน และ ๔. เหตุผลและความสนใจท่ีเลือก 
สมัครในตำแหน่งท่ีเข้ารับการประเมิน

๒ สมรรถนะ คุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เหมาะสมหรือจำเป็นกับงานที่จะปฏิบัติ ๖๐ สอบ
๑. ทักษะ/ความสามารถ ๓๐ สัมภาษณ์

๑.๑ ทักษะในการวางแผน (๑๐)
๑ . ๒ ทักษะในการคิดเซิงวิเคราะห์ (๑๐)
๑ . ๓ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการข้อมูล (๔)
๑ . ๔ ความสามารถในการใซิโปรแกรมสำเร็จรูป (๔)

๒. คุณลักษณะ ๓๐
๒.๑ มนุษยสัมพันธ์ และการทำงานเป็นทีม (๑๐)
๒.๒ การติดต่อส่ือสาร (๔)
๒.๓ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (๑๐)
๒.๔ ความซ่ือสัตย์สุจริต และการให้บริการท่ีดี (๔)

/ ๓. กำหนดวัน เวลา...



๓. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
๓.๑ ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน จัดส่งแฟ้ม 

ผลงาน (Portfolio) เนื้อหาตามหลักเกณฑ์/วิธีการสรรหาและเลือกสรร (ข้อ ๒) ไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A๔ 
พร้อมหลักฐานประกอบ (สำเนาเอกสารทุกฉบบต้องรับรองสำเนาถูกต้อง) ภายในวันพุธที่ ๔ สิงหาคม ๒(ะ๖๔ 
ทางไปรษณีย์แบบ EMS (นับวันที่ไปรษณีย์ประทับตราเป็นสำคัญ) คังนื้

๓.๑.๑ สำเนาแสดงผลการศึกษา
๓.๑.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา
๓.๑.๓ สำเนาบัตรประซาซน
๓.๑ .๔ สำเนาทะเบียนบ้าน
๓ .๑ .๔ ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)
๓.๑.๖ ใบเปลี่ยนซื่อ-นามสกุล (กรณีที่ซื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)
๓.๑.๗ สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ทหาร เซ่น สด.๘ /สด.๔๓ (ถ้ามี)

๓.๒ให้ผู้สมัครที่มีรายซื่อเข้ารับการประเมินสมรรถนะคุณสมบัติที่เหมาะสมหรือจำเป็นกับ 
งานที่ปฏิบีติ โดยการสัมภาษณ์ ในระหว่างวันท่ี ๑๐-๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ ในซ่วงเวลาตามลำดับเลขประจำตัวสอบ 
ผ่านระบบ Application Zoom รหัส Meeting เอ: ๔๓๑ ๗๔๔ ๖๔๔๗ Passcode: ๑๒๔๔๒๓ โดยให้รายงานตัว 
ในเวลาที่กำหนดในวันสอบสัมภาษณ์ หากไม่รายงานตัวภายตามกำหนดวัน เวลาตังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ 
และไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งนี้โดยให้เข้าร่วมกลุ่มไลน์ซื่อ “สอบพนักงานราซการ ฉก.กษ.ปน.”ตามลิ้งค์ 
https://line.me/R/ti/gAthp๔๒bdNMY หรือ QR Code ตามกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินฯ 
แนบท้ายประกาศ ภายในวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๔๖๔ กำหนดซื่อไลน์เป็น เลขประจำตัวสอบตามด้วยซื่อ-สกุล 
(ตัวย่าง ะ ๑๓๑๑๐๐๐๑ เกษตร มีขัย) ทั้งบี้ ผู้สมัครเข้ารับการประเมินจะต้องเป็นผู้รับผิดซอบในการจัดหา 
ระบบเพื่อเข้ารับการประเมินด้วยตนเอง และหากเกิดข้อผิดพลาดใดๆ ที่เกิดจากผู้สมัครเข้ารับการประเมิน ท่ีทำ 
ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน เข้ารับการประเมินภายในเวลาที่กำหนดไม่ได้ จะถือว่าสละสิทธิและไม่มีสิทธิเข้า 
รับการประเมินครั้งนี้เซ่นกัน รายละเอียดการประเมินดังนี้

๓.๒.๑) วันอังคารที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๔๖๔
๑) เลขประจำตัวสอบ ๑๓๑๑๐๐๐๑- ๑๓๑๑๐๐๑๔

สอบเวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. (รายงานตัวเวลา ๐๘.๐๐ น.)
๒) เลขประจำตัวสอบ ๑๓๑๑๐๐๑๖- ๑๓๑๑๐๐๓๐

สอบเวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น. (รายงานตัวเวลา ๑๓.๐๐ น.)
๓.๒.๒) วันพุธท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔

๑) เลขประจำตัวสอบ ๑ สา(3)(ร) o o  ตา(9)- ร)ดา(5)(ริ)O O C s ^ d !

สอบเวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. (รายงานตัวเวลา ๐๘.๐๐ น.)
๒) เลขประจำตัวสอบ ๑๓๑๑๐๐๔๖- ๑๓๑๑๐๐๔๙

สอบเวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น. (รายงานตัวเวลา ๑๓.๐๐ น.)
๔. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน ปฏิบัติตังนี้
๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง 

สวมรองเท้าทุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงขายาว สวมรองเท้าทุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพซน 
๒) เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ

/ ๓) ต้องแสดงบัตรประจำตัวสอบ...

https://line.me/R/ti/gAthp%e0%b9%94%e0%b9%92bdNMY


-๓-
๓) ต้องแสดงบัตรประจำตัวสอบ และบัตรประซาซน หรือบัตรอื่นที่ทางราซการออกให้!ป 

ในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินสมรรถนะ 
อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะก็ได้

๔) การเข้ารับการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการการสัมภาษณ์ต้องปฏิบัติดังนี้
๔๑) อนุญาตให้นำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเลคทรอนิกส์เท่าที่จำเป็นในการสอบ

เข้าไปในห้องสอบ
๔.๒) ต้องรายงานตัวตามเวลาที่ระบุในข้อ ๓.๒ แต่จะเข้าห้องสอบสัมภาษณ์ออนไลนํ 

ใด้ก็ต่อเมื่อไต้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว
๔.๓) ต้องเซื่อพิง และปฏิบ ัต ิตามคำสั่งและคำแนะนำซองกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ 

ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด
๔.๔) เมื่ออยู่ในห้องสอบ ไม่พูดหรือติดต่อกับบุคคลภายนอก และไม่ออกจากห้องสอบ 

เว้นแต่จะไต้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ
๔.๔) เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้สอบรายอื่น 
๔.๖) ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต 

หรือพยายามทุจริตอาจไม่ไต้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะ 
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ไต้

๔๗) ผู้สมัครเข้ารับการประเมินต้องเป็นผู้รับผิดซอบรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงตามประกาศรับสมัครสอบ ในกรณีที่มีความผิดพลาดไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการประเมินยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะ 
ถือว่า ผู้สมัครเข้ารับการประเมินเป็นผู้ขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น จะไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินและเรียกร้อง 
ค่าเสียหายใดๆ

๔.๘) ผู้สมัครรายใดไม่รายงานตัวภายในกำหนดวันและเวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ 
และไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

๔. เกณฑ์การตัดสิน
๔.๑ ผู้สมัครที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สมัครที่จัดส่งแฟ้ม 

ผลงาน (Portfolio) ตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ไต้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และต้องไต้คะแนนในการ 
ประเมินสมรรถนะ คุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เหมาะสมหรือจำเป็นกับงานที่จะปฏิบัติ (สัมภาษณ์) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
คะแนนรวมทั้งสองต้านต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๔.๒ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนรวมที่สอบไต้ หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ 
ผู้สมัครที่ไต้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าไต้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันก็ให้ผู้สมัคร 
ที่ไต้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยูในลำดับที่สูงกว่า

๖. จังหวัดบีตตานี จะประกาศรายข่ือบัญซีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราซการเฉพาะกิจ 
วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๔๖๔ ณ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดบีตตานี และ w w w .opsm oacgo.th/pattani 
(หัวข้อ ซ่าวสาร-ข่าวรับสมัครงาน) และทาง w w w .m oac-info.net (หัวข้อ “ซ่าว/กิจกรรม”)

ประกาศ ณ วันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(ไ/^
(นายฉลาด แก้วขาว)

เกษตรและสหกรณ์จังหวัดบีตตานี
ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราซการเฉพาะกิจ

http://www.opsmoacgo.th/pattani
http://www.moac-info.net


เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดปัตตานี ลงวันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒(ร๖๔
เร่ือง รายซื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานพนักงานราชการเฉพาะกิจ 
ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดปัตตาน ี

และกำหนดวันและเวลาในการประเมินสมรรถนะ

รหัสประจำตัวสอบ ตำนำหน้า ซ่ือ สกุล หมายเหตุ
6)ดาร)(ริ) o  o  o  (9) นาย ศิรวิทย์ อุคติ
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ นางสาว นรุลซฮาดะ ซอและ
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๓ นางสาว โซพีเย หมุดแหล๊ะ
(ร)ดโ1©)®) o  o  o  <ร1 นาย สุรสิทธ้ี เรืองหิรัญวงศ์
(ริ)ดก®)©)o o o (^ นางสาว นรเตียนา เจะมะ
(ริ)ดา©)(ริ) o o  o k ) นางสาว กนิษฐา รัตนพิบุลย์
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๗ นางสาว วีดะ อิแม
(ริ)ดา®)®) o  o  o นาย ธนภพ บุญขำ
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๙ นางสาว สูไรดา ดอเฮ็ง
®)สา©)®)0 0 6 ) 0 นางสาว ณิซาภา เจ้ยชุม
(ริ)ดา®)(ริ) o  o  ®)ร) นาย สิริชัย ราชแก้ว
(ริ)ดา®)®) o  o  (ริ)b นางสาว ธนกร ทองคำ
ร)ดา(ริ)®) o  o  (ริ)ดไ นางสาว มาร ีณ ี มะยะเต็ง
(ริ) ดโนริ)®) o  o  (ริ) (sL นางสาว พิซญา คงระงับ
ร) ด,)®)(ริ) o  o  (ริ)< แ นางสาว ว ลิาส ิณ ี หะย ีมะล ี
ร)ดก®)®) o  o  ®) a) นาย อัสฮาน เสะหมะ
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๗ นางสาว นิสรีน หะย ดีาโอ๊ะ
©)สา®)(ริ) o  o  (ริ)ดร นางสาว กานต ์ส ิน ี ทิพย์รองพล
ร)ดา®)®) o  o  ร) นางสาว อารดา เจะมะ
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๒ ๐ นางสาว ศศิธร บุญมาก
(ริ)ดา©)©)ook )© ) นางสาว นวพร อ่อนทองอิน
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๒ ๒ นาย ตาร ์ม ีซ ี เจ๊ะสมอเจ๊ะ
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๒ ๓ นางสาว ส ุภ ติา ยังปากนํ้า
(ริ)ดา®)®)ook)® ? นางสาว ส นุิษา ไซยฉิม
(ริ)ดก®)®) o  o  k)(ร ิ̂ นางสาว ฮาลาวาตี อาล ี
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๒ ๖ นาย กรวัฒน์ เสรีกุล
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๒ ๗ นาย ไซฟอาสาวี มะล ี
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๒ ๘ นางสาว ช วุารี เจ๊ะอาแว
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๒ ๙ นาย กวิน จุลยานนท์
๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๓ ๐ นางสาว อานีซะฮ์ เจะอาล ี

Y



เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดปึตตานี ลงวันท่ี เ9  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เร่ือง รายชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานพนักงานราชการเฉพาะกิจ 
ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนีตตาน ี

และกำหนดวันและเวลาในการประเมินสมรรถนะ

รหัสประจำตัวสอบ คำน่าหน้า ช่ือ สกุล หมายเหตุ
ร)ดาร)©)o o ดา®) นางสาว ยูรีนา เกษา
๑ ๓ ๑ ๑ 0 0 ๓ ๒ นาง สุใบด๊ะ สังเกต
๑ ๓ ๑ ๑ 0 0 ๓ ๓ นาย วาริน ดือราอิง
ร)สาร)ร) o o  ดาร̂ นางสาว แวรุศณีย์ เปาะลิง
๑ ๓ ๑ ๑ 0 0 ๓ ๕ นางสาว ณิชากร หมวกเปียะ
๑ ๓ ๑ ๑ 0 0 ๓ ๖ นางสาว อาริณี สามะอาลี
๑ ๓ ๑ ๑ 0 0 ๓ ๗ นาย ลัยมัน สูตามิง
ร) คา (5) (ร) o  o  คา ̂ นาย กุมฮำหมัดนร กุโนะ
ร)สาร)®)o o ดา Ĝ นาย สิทธิศักดิ้ ศรีจรูญ
ร)สา©)ร)00(3^0 นางสาว นรอายูวานี ดาหะลี
ร)ดา©)ร) o o  ร̂ ร) นางสาว นิอัลยา สาอุ
ร)สาร)ร) o  o  sfe) นางสาว นรอัยนี สะมะแอ
ร)สาร)ร)OOCร̂ ดา นางสาว อัสมะ มะลี
ร)สา®)ร) o  o  <ร1ร̂ นางสาว อัยเสาะ บือราเฮง
ร)ดาร)®) o  o นางสาว กุลสตรี ไชยประสิทธี้
ร)ดา©)ร)00(5^0 นางสาว รดา แก้วมณี
ร)ดา®)ร) o  o  (ร!!gt! นาย ฉัตรชัย หนักแดง
ร)ดาร)ร)OOCiGs นางสาว มนา บาบมาเร๊าะ
ร)ดา©)ร) o  0(3^ นางสาว เจะฟาตอนะห์ เปาะกา
ร)ดาร)ร) o  o  ( s i o นางสาว อารียา มอซ
ร)ดาร)ร) o  o  (ร̂ ร) นางสาว พรหมวิสา ชาวอุทัย
ร)คาร)©) o  o  (ate) นาย จารึก ปลอดภัย
ร)ดาร)ร) o  o  Ct สา นางสาว ฮานาณี มะลี
ร)สาร)ร) o  o นางสาว ษาริณี อาแว
ร)ดาร)ร) o  o  (เ̂ (§̂ นางสาว รอซือน๊ะ แวนาลี
๑ ๓ ๑ ๑ 0 0 ๕ ๖ นางสาว มนัสนันห์ ถาวรมาศ
๑ ๓ ๑ ๑ 0 0 ๕ ๗ บางสาว อานีฟะห์ วาเลาะ
ร)สาร)©) OOtiGs นางสาว การีมะห์ เจะแต
ร) สา ร) ร) o  o  <a.oi นางสาว ณัซรีน หัดชะเจ



กำหนดวัน เวลา และลถานที่ในการประเมินความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน คุณลมบัติท่ีเหมาะลมหรือ 
จำเป็นกับงานท่ีปฏิบัติ

ความร ูค้วามสามารถที่ 
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ 

วิธีการประเมิน
วัน เวลา และสถานท่ี 

ในการประเมินฯ เลขประจำตัวผู้สมัคร

ทดสอบคณสมบัติที่เหมาะสม ๑. วันอังคารที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ ๑.๑ เลขประจำตัวสอบ
หรือจำเป็นกับงานที่ใ ]ฏ ิบ ัต ิ <5)GTU5)<9}000<5V" ๑ ๓ ๑ ๑ 0 0 ๑ ( 5 !

๑ . ทักษะ/ความสามารถ สอบเวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น.
๒. คุณลักษณะ (รายงานตัวเวลา ๐๘.๐๐ น.)

โดยการสัมภาษณ์ ผ่านระใJบ ๑.๒ เลขประจำตัวสอบ
Application Zoom ๑๓๑๑๐๐๑๖-๑๓๑๑๐๐๓๐
Meeting ID : สอบเวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ บ.
๔๓๑ ๗๔๔ ๖๔๔๗ 
Passcode: ๑๒๔๔๒๓

(รายงานตัวเวลา ๑๓.๐๐ น.)

โดยให้รายงานตัวในเวลาที่ ๒. วันพุธท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ ๒.๑ เลขประจำตัวสอบ
กำหนดตามเลขประจำตัวสอบ ๑๓๑๑๐๐๓๑- ๑๓๑๑๐๐๔๔
ระบุการเข้าระบบด้วย สอบเวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น.
เลขประจำตัวสอบ (รายงานตัวเวลา ๐๘.๐๐ น.)
ตามด้วยขื่อ-สกุล ๒.๒ เลขประจำตัวสอบ
(ตัวอย่าง ะ ๑๓๑๑๐๐๐๑ ๑๓๑๑๐๐๔๖- ๑๓๑๑๐๐๔๙
น.ส.เกษตร มีชัย) สอบเวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น. 

(รายงานตัวเวลา ๑๓.๐๐ น.)

หมายเหตุ ๑. หากมีข้อสงสัย สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ฝ่ายบริหารทั่วไป โทร.๐๗๓-๓๓๖๕:๔๗-๘ 
๒. QR Coed กลุ่ม'ไลน์'ซ่ือ “สอบพนักงานราขการ ฉก.กษ.ปน.”

กำหนดขื่อไลน์เป็น เลขประจำตัวสอบตามด้วยขื่อ-สกุล (ตัวย่าง : ๑๓๑๑๐๐๐๑ เกษตร มีชัย)


