
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕:

จังหวัดปีตตานี
* * * * * * * * * * *

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของจังหวัดปีตตานี
สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้มีประกาศ เร่ือง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (เก1:6ฐโเบุ/ ลกป 7โลกรเวลโอกอ/ /\ร5655กา6กเ : 177\) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ซ่ึงจังหวัดป็ตตานี มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๕.๔๑ คะแนน มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
อยู่ในระ ดับ /ท่\ อยู่ในอันดับท่ี ๓ ของภาคใต้ และอยู่ในอันดับท่ี ๒๔ ของประเทศ โดยจำแนกตามเคร่ืองมือ 
การประเมิน ดังน้ี

แบบ น้ําห'นัก ตัวข้ี'วัด คะแนน
117

คะแนน 
เฉล่ีย 

๙๖.๐๘

๓๐ ๑.การปฏิบัติหน้าท่ี ๙๗.๙๑
๒.การใฃ้งบประมาณ ๙๕.๘๑
๓.การใข้อำนาจ ๙๖.๔๓
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๔.๔๘
๕.การแก้ไขปีญหาการทุจริต ๙๕.๗๕

□7
คะแนน
เฉล่ีย

&ร๋ึ&ร้ึ.'&(ร)

๓๐ ๖.คุณภาพการดำเนินงาน ๙๐.๒๐
๗.ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๘๙.๗๗ ^
๘.การปรับปรุงการทำงาน ๘๕.๘๕ *

017
คะแนน
เฉล่ีย
๑๐๐

๔๐ ๙.การเปีดเผยข้อมูล ๑๐๐
๑๐.การ'ป็องกันการทุจริต ๑๐๐

แบบวัดการรับเของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน (117) คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๙๖.๐๘ จำแนกตามข้อคำถาม
ดังน้ี

ดัวซ้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี คะแนนร้อยละ ๙๗.๙๑

ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ 1๑ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ผู้'ท่ีมาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด
- เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด
- เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด

0.0๐96 
๐.๐๐96

อ.00%
๐.๐๐'96

๙.๖๒96 
๑๐.๐๔96

๙๐.๓๘96 
๘๙.๙๖96

๙๖.๗๖

๙๖.๘๒ 
๙๖.๖๙

ข้อ 1๒ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อท่ัว  ๆไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัวอย่าง 
เท่าเทียมกับ มากน้อยเพียงใด

๐.๔๒96 ๑.๖๗'96 ๑๐.๔๖'96 ๘๗. ๔๕96 ๙๕.0(9)

ข้อ ๒ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ตามประเด็นดังต่อไปน้ี อย่างไร
- มุ่งผลสำเร็จของงาบ
- ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว
- พร้อมรับผิดขอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง

อ.00%
อ.00%
อ.00%

อ.00% 
๐.๔๒96 
๐.๘๔'96

๑๐.๐๔'96 
๑๐.๘๘96 
๑๑.๗๒'96

๘๙.๙๖'96 
๘๘.๗๐96 
๘๗.๔๕96

๙(มิ).(5)&โไ

๙(มิ).(มิ)๙ 
0ยู่ไมิ).*9)6)1 
๙๕.๕๗



- I© -

ประเด็นการประเมิน ม ิ ไม่มี คะแนน
ข้อ 1๔ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับส่ิงดังต่อไปบ้ี จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับ ๙๙.๘๖
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่
- เงิน 0.0๐96 ๑๐๐'96 ๑๐๐
- ทรัพย์สิน อ.00% ๑ออ,96 ๑๐๐
- ประโยชน์อ่ืนๆ  ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นด้น 0.๔๖96 ๙๘.๕๘'96 ๙๙.๕๘
ข้อ 1๕ นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กันในกาสต่างๆ  โดยปกติตาม ๑๐๐
ขบบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแล้ว
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับส่ิงดังต่อไปบ ี้ หรือไม'
-  เงิน อ.00% ๑๐๐96 ๑๐๐
- ทรัพย์สิน อ.00% ๑00'96 ๑๐๐
-  ประโยชน์อ่ืนๆ  ท ีอ่าจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นด้น อ.00% ๑0096 ๑๐๐
ข้อ 1๖ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ม กีารให้ส ิ'งดังต่อไปบ ี้ แก1บุคคลภายนอกหรือ ๙๙.๗๒
ภาคเอกซน เพ่ือลร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่
-  เงิน 0.๐๐96 ๑0096 ๑๐๐
-  ทรัพย์สิน อ.00% ๑ออ96 ๑๐๐
- ประโยชน์อ่ืนๆ  ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นด้น ๐ . ๘๔96 ๙๙.๑๖96 6น่ึ(?บ้ี ๑^

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ ๙๕.๘๑

ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ 1๗ ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ ๐.๐๐'96 ๔.๖๐'96 ๑๒.๙๗'96 ๘๒.๔๓'96 ๙๒.๖๔
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด
ข้อ 1๘ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึง 
ประเด็นดังต่อไปบ้ี มากน้อยเพียงใด

๘๖.๖๘

- คุ้มค่า ๐.๐๐'96 ๐.๔๒96 ๘.๗๙96 ๙๐.๗๙96 ๙๖.๘๒
-ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ ๐.๔๒'96 ๐.๐๐96 ๙.๒๑'96 ๙๐.๓๘'96 ๙๖.๕๔
ข้อ 1๙ หน่วยงาบของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

๙๓.๓๑96 ๕. ๐๒96 ๐.๘๔96 ๐.๘๔96 ๙๖.๙๕

ข้อ ๒)๐ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ๙๗.๐๗'96 ๒.๐๙'96 ๐.๔๒96 ๐.๔๒96
ท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด
ข้อ 1๑๑ หน่วยงานของท่านมีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุใบลักษณะดังต่อไปบ้ี มากน้อยเพียงใด

๙๖.๕๙

- โปร่งใส ตรวจสอบได้ ๐.๐๐'96 ๐.๐๖96 ๐.๐๐'96 ๐.๐๖96 ๙๗.๙๒
- เอ้ือประโยชน์ให้ผ้ประกอบการรายใดรายหน่ึง ๐.๙๒96 ๒.๙๓'96 ๒.๕๙96 ๒.๐๙'96 ๙๕.๒๖
ข้อ 1๑๒ หน่วยงานของท่าน เป็ดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมใบ 
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามประเด็นดังต่อไปบ้ี 
มากน้อยเพียงใด

๙๓.๔๒

- สอบถาม ๐.๔๒96 ๓.๓๕'96 ๙.๖๒'96 ๘๖.๖๑'96 6น่ึ(5บ้ี๑*}
- ทักท้วง ๐.๘๔'96 ๓.๗๗96 ๙.๖๒'96 ๘๕. ๗๗'96 4?.(&บ้ีมิ)
- ร้องเรียน ๑.๒๖96 ๔.๑๘96 ๑๐.๐๔'96 ๘๔. ๕๒'96 ๘๒.๖๓



-๓-

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ คะแนนร้อยละ ๙๖.๔๓
ประเด็นการประเมิน

น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ ๒๓ ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่าง 
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

๐.๐๐96 ๔.๖๐'96 ๑๒.๙๗'96 ๘๒.๔๓96 ๙๒.๖๔

ข้อ ๒๔ ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ 
คุณภาพชองผลงานอย่างถกต้อง มากน้อยเพียงใด

อ.00% ๔.๖๐'96 ๑๒.๙๗'96 ๘๒.๔๓% ๙๒.๖๔

ข้อ ๒๕ ผู้บังคับบัญชาชองท่าน มีการคัดเสือกผู้เข้ารับการ 
แกอบรม การสืกษาดูงาน หรือการให้ทุนการสืกษาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด

๙๓.๓๑% ๕.๐๒% ๐.๘๔96 ๐.๘๔96 ๙๖.๙๕

ข้อ ๒๖ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสังการให้ทำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด

๙๗.๐๗'96 ๒.๐๙% ๐.๔๒96 ๐.๔๒'96 ๙๘.๖๑

ข้อ ๒๗ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำใบส่ีงท่ีไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

๙๗.๐๗% ๒. ๐๙'96 ๐.๔๒96 ๐.๔๒96

ข้อ ๒๘ การบริหารงานบุคคลชองหน่วยงาบชองท่านมีลักษณะ 
ดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด

๙๓.๔๒

- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ ๐.๔๒'96 01.๓® ๙.๖๒'96 ๘๖.๖๑96 ๙๔.๑๖
- มีการซ้ือชายตำแหน่ง ๐.๘๔'96 ๓.๗๗96 ๙.๖๒% ๘๕. ๗๗'96 ๙๖.๔๖
- เอ้ือประโยซน่ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ๑.๖๖'96 ๔.๑๘96 ๑๐.๐๔'96 ๘๔.๕๒96 ๙๒.๖๓

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนร้อยละ ๙๔.๔๘

—* \ น * า ย ่ ฆ &  

^ ๗ * 'น. / น ว้  ัIV*

^ นไบั■-)V(ช้ี^(าไ*

ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ ๒๙ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน 
ชองราชการ ไปเป็นชองส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด

๙๕.๔๐96 ๓.๗๗'96 ๐.๔๒96 ๐.๔๒96

ข้อ 1๒๐ ช้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินชองราชการไป 
ใช้ปฏิบัติงานใหน่วยงานชองท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด

๐.๘๔'96 ๓.๓๕96 ๒๐.๐๘96 ๗๕.๗๓'96 ๙๐.๒๙

ข้อ 1๒๑ ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินชองราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานชองท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด

๐.๘๔96 ๐.๘๔96 ๑๐.๐๔'96 ๘๘.๒๘'96 ๙๕.๒๙

ข้อ 1๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินชอง 
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ฃออนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงาน 
ชองท่าน มากน้อยเพียงใด

๙๕.๘๒'96 ๑.๖๗'96 ๐.๔๒96 ๒.๐๙96 ๙๗.๐๘

ข้อ 1๒๓ ท่านรู้แนวปฏิบัติชองหน่วยงานของท่าน เก่ียวกับการ 
ใช้ทรัพย์สิบชองทางราชการท่ีถูกต้องมากน้อยเพียงใด

อ.00% ๒.๐๙'96 ๒๐.๘๒96 ๗๖.๙๙96 6น้ี(5).01)(0น้ี

ข้อ ๒๔ หน่วยงานชองท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินชองราชการ เพ่ือฟ้องกันไม,ให้มีการนำไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

๐.๘๔96 ๑.๖๗96 ๑๐.๘๘96 ๘๖.๖๑96 ๙๔.๔๕



ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนร้อยละ ๙๕.๗๕

ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ 1๒๕ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ 
กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด

อ.00% ๐.๔๒96 ๗.๑® 96 ๙๒.๔๗'96 ๘๗.๓๗

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี คะแนน
ข้อ ๒๖ หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี หรือไม่ ๙๖.๔๔
- ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาบให้มีประสิทธิภาพ ๙๗. ๙®)'96 ๒. ๐๙'96 ๙๗.๙®
- จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ๙๔. ๙๘'96 ๔. ๐๒'96 ๙(̂ .๙๙

ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ ๒๗ ป้ญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข 
มากน้อยเพียงใด

๙๔.๘๒96 ๔. ๑๘'96 ๐.๐๐'96 ๐.๐๐'96 ๙๘.๖๒

ข้อ ๒๘ หน่วยงาบของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปน้ี ๙๐.๒๙
ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
- เฝ็าระวังการทุจริต ๐.๘๔'96 อ.00% ๑๐.๘๘96 ๘๘.๒๘'96 ๘๔.๔๗
-ตรวจสอบการทุจริต ๐.๘๔96 อ.00% ๑๐.๘๘96 ๘๘.๒๘'96 ๙๔.๔๗
- ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต ๒.๙๓96 ๐.๘๔96 ๘.๓๗'96 ๘๗.๘๗'96 ๙๓.๗๔
ข้อ ๒๙ หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย ๐.๔๒'96 ๑.๒๖ 96 ๑๒.๔๔96 ๘๔.๗๗'96 ๙๔.๖๐
ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตใบหน่วยงาบ มากน้อยเพียงใด
ข้อ ๒๐ หากท่านพบเห็บแนวโน้มการทุจริตทีจะเกิดข้ึนใน 
หน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อป

๙๒.๔๑

- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก ๐.๐๐'96 ๒.๙๓96 ๑®.๗๒'96 ๘๔. ๓๖'96 ๙๔.๑๗
- สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ อ.00% ๒.๙๓96 ๑๙.๒๔'96 ๗๗.๘๒96 ๙(5). ๒๙
- ม่ันใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา ๐.๔๒96 ๒.๔®'96 ๑๒.๙๗'96 ๘๔.®๐96 ๙๓.๖๒
- ม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง ๐.๘๔96 ๒.๙๓'96 ๒๐.๐๘96 ๗๖.®๔96 ๙๐.๔๗

แบบ'วัดการรับรู้'ของผู้มีส่'วน'1ด้ส่วนเสิยภาย'ไน ([ะโโ) คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๘๘.๖๑ จำแนกตามข้อคำถาม
ตังน้ี

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนร้อยละ ๙๐.๒๐

ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ โ๑ เจ้าหน้าที,ของหน่วยงานที'ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด
- เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด
- เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด

๐.๓๑'96 
๐.๓๑96

๒.๑๖96 
๒.๗๘96

๒๙.๙๔'96
๓!อ.๗๒'96

๖๗.๔๙'96 
๖๔.๒๐'96

๘๗.๗๐

๘๘.๓๖ 
๘๗.๐๓

ข้อ ค© เจ้าหน้าทีของหน่วยงานทีท1านติดต่อ ปฏิบัติงาบ/ 
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้ท่ีมาติดต่อคนอ่ืนๆ  อย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด

๐.๐๖96 ๑.๔๔'96 ๒๐.๖๘'96 ๗๗.๗๘96 ๙๒.๑๔



ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ีสุด/ 
ไม,มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ 5๓ เจ้าหน้าท่ีชองหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเก่ียวกับ 
การดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง 
หรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด

๗๕.๙๓'96 ๑๘.๕๒96 ๔.๐๑ 96 ๑.๕๔96 ๘๙.๖๖

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี คะแนน
ข้อ 5๔ในระยะเวลา ๑ ปีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ี'ของหน่วยงานทีท่านติดต่อร้อง ๙๙.๕๙
ขอให้จ่ายหรือให้ส่ิงดังต่อไปน้ี เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
หรือไม,
- เงิน ๐.๓๑96 ๙๙.๖๙'96 ๙๙.๒๙
- ทรัพย์สิน 0.๓๑96 ๙๙.๖๙96 ๙๙.๒๙
- ประโยชน์อ่ืนๆ  ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เซ่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นด้น 0.๖๒96 ๙๙.๓๘'96 ๙๙.๓๘

ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ 5๕ หน่วยงานท่ี'ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ชองประซาซนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด

0.๙๓96 ๕.๘๖'96 ๔๐.๑๒96 ๕๓.0๙96 ๘(5).๙0

ตัวซ้ีวัดที, ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนร้อยละ ๘๙.๗๗

ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ี,สุด/ 
ไม่มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ 5๖ การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อมีลักษณะ 
ดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด
- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
- มีช่องทางหลากหลาย

๐.๓๙96
อ.00%

๔. ๐๑96 
๕. ๕๖'96

๓๗. ๙๖'96 
๓๗. ๓๕96

๕๗.๗๒96 
๕๗.๑๐96

๘๙.๒(ริ)

69๙.๙๘ 
๘๓.๙๙

ข้อ 5๗ หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี 
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

๐.๖๒96 ๗.๔๑ 96 ๓๒.๗๒% ๕๙.๒๖'96 ๘๓.๖๒

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี คะแนน
ข้อ 5๘ หน่วยงานทีท่านติดต่อ มีซ่องทางการรับพีงคำติซมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ 
ดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่

๙๗. ๕๓'96 ๒.๔๗'96 ๘๗.๕๓

ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ 5๙ หน่วยงานทีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม 
เม่ือมีฃ้อกังวลสงสัยเทียวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด

๐.๐๐96 ๐.๖๒'96 ๑๓.๒๗'96 ๘๖.๑๑96 ๙๕.๒๑

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี คะแนน
ข้อ 5๑๐ หน่วยงานที,ท่านติดต่อ มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงาน หรือไม่

๘๘.๒๗'96 ๑๑.๗๓'96 ๘๘.๒๗



- ๖ -

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน คะแนนร้อยละ ๘๕.๘๕

ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ีสุด/ 
ไม่มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ 5๑๑ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที'ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง 
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด

อ.00% ๔. ๖๓96 ๔๐.๗๔' ๔๔.๖๓'96 ๘๓.๔๔

ข้อ 5๑๒ หน่วยงานที'ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและ 
ข้ันตอบการดำเนินงาน/การให้บริการให้ตีข้ึน มากน้อยเพียงใด

0.0๐70 ๓.๔๐'96 ๓๙. ๘๑96 ๕๖.๗๙'96 ๘๔.๔๙

ประเด็นการประเมิน มิ ไม่มิ คะแนน
ข้อ 5๑๓ หน่วยงาบท่ีท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใข้ในการดำเนินงาบ/การให้บริการให้ 
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม'

๙๖. ๖๐96 ๓. ๔๐'96 ๔๖.๖๐

—►น้า1-^ 0 0)07^
ฟ(Vม่^หํ!

แบบตรวจการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ (017) คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ จำแนกตามข้อคำถาม ตังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเจดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ ๑๐๐

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน

ข้อมูลพ้ืนฐาน
0๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราขการของหน่วยงาน

- แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงาบภายใน ยกตัวอย่างเข่น สำนัก 
กอง ศนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

๑๐๐

0๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ 
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บรืหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด 
(ซ่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ)

๑๐๐

0๓ อำนาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด ๑๐๐
0๔ แผนยุทธศาสตร์/ 

แผนพัฒนาหน่วยงาน
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที'มีระยะมากกว่า ๑ ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผน  ๆอย่างน้อยประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือ 
แนวทาง เป็าหมาย และตัวข้ีวัด
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๐๐

0๔ ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบ 
ท่ีอย่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ 5-๓ล!1 แผนที'ต้ัง

๑๐๐

0๖ กฎหมายที'เก่ียวข้อง - แสดงกฎหมายทีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงาน

๑๐๐

ประเด็นการประเมิน
น้อยท่ีสุด/ 
ไม,มีเลย น้อย มาก มากท่ีสุด คะแนน

ข้อ 5๑๔ หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน'ใต้ส,'วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึบ 
มากน้อยเพียงใด

0.๓๑̂ 0 ๖.๑๗'96 ๔๔.๐๖% ๔๘.๔๖70 ๐̂.๖(©̂

ข้อ 5๑๔ หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/ 
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด

อ.00% ๖.๔๘% ๓๔.๔๙% ๔๘.๐๒7) ๘๓.๙๔



-๗-

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน

ข่าวประขาสัมพันธ์
0๗ ข่าวประซาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ท่ี๓ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ี 

หรือภารกิจของหน่วยงาบ
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๐๐

0๘ 08ฬ - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซตของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ข้อมูลต่าง  ๆได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(0& /\) เข่น พอเว เว๐3โฝ่, กล,องข้อความถาม-ตอบ |̂อ556ก56โ นหอ (ะกิ3บุ 
0เา3เช๐1: เป็นต้น

๑๐๐

0๙ 5๐0๒1 ผ61พ๐โ̂ - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่าย 
สังคมออนไลน้ของหน่วยงาน เข่น เะล06เว๐๐!';, 7ห/เแ6โ, เท51:331-3๓ เป็นต้น

๑๐๐

ต'วซ้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน
แผนดำเนินงาน
0๑0 แผนตำเนินงานประจำปี - แสดงแผนการตำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมืระยะ ๑ ปี

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผน  ๆอย่างน้อยประกอบด้วย โครงการหรือ 
กิจกรรม งบประมาณท่ีโข้ และระยะเวลาในการตำเนิบการ
- เป็นแผนท่ีมืระยะเวลาบังคับใข้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๐๐

0๑๑ รายงานการกำกับติดตาม 
การตำเนินงานประจำปี 
รอบ ๖ เดือน

- แสดงความก้าวหน้าในการตำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ 0๑๐
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการตำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด 
งบประมาณท่ีใข้ตำเนินงาน
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาสหรือราย ๖ เดือน 
ท่ีมืข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ค. ๒๕๖๕

๑๐๐

0๑๒ รายงานผลการตำเนินงาน 
ประจำปี

- แสดงผลการตำเนินงานตามแผนตำเนิบงานประจำปี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการดาเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใข้จ่ายงบประมาณ ปีญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๐๐

การปฏิบัติงาน
0๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที'เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใข้ยึดถือ 
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย เป็นคู,มือ 
ปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด และกำหนด 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร
- จะต้องมือย่างน้อย ๑ ค่มือ

๑๐๐

การให้บริการ
0๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการ 

ให้บริการ
- แสดงคู่มือการให้บริการประขาขนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใข้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ 
หน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย เป็นบริการ 
หรือภารกิจใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร
- หน่วยงาบจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ

๑๐๐



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน
0๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการ 

ให้บริการ
- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน
- สามารถจดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก ของปี พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๐๐

0๑๖ รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการ 
ให้บริการ

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาบ
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๐๐

0๑๗ 6 - 56โหเ06 - แสดงซ่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐทีสอดคล้องกับ 
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอบเตอริเนต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็น 
ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังข่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน

๑๐๐

ตัวซ้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน

แผนการ ข้จ่ายงบประมาณประจำปี
0๑๘ แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีระยะ ๑ ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผน  ๆอย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณตาม 
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๐๐

0๑๙ รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี รอบ ๖ เดือน

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีในข้อ 0๑๘
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า 
การใช้จ่ายงบประมาณ
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๐๐

0๒๐ รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี

- แสดงผลการดำเนินงาบตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ป้ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงาบผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๐๐

การจัดซ้ือจัดจ้างหริอการจัดหาพัสดุ
0๒๑ แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 

แผนการจัดหาพัสดุ
- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้อง 
ดำเนินการตามพระราขบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๕
- กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการจัดจ้าง
ท่ีกฎหมายไมใต้กำหนดให้ต้องเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย 
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าใม่มีการจัดซ้ือจัดจัดจ้างในกรณีดังกล่าว

๑๐๐

0๒๒ ประกาศต่าง  ๆ เก่ียวกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการ 
จัดหาพัสดุ

- แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามทีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
พระราฃบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยกตัวอย่างเซ่น ประกาศเชิญขวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๐๐



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน
0๒๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่างเซ่น งานทีซ้ือหรือ 
จ้างวงเงินทีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายซ่ือผู้เสนอราคา 
และราคาที,เสนอ ผู้ใต้รับการคัดเลือก และราคาทีตกลงเหตุผลที'คัดเลือก 
โดยสรุป เลขท่ีและวันทีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ทีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
- กรณีไม1มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร1ว่าไม1มีการจัดซ้ือ 
จัดจ้างในเดือนบ้ัน

๑๐๐

0๖๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณทีใข้ในการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ป้ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๐๐

ตัวซ้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
0๒ ๔ นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทียังใช้บังคับ 
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๔๖๔
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลทีกำหนดในนามของหน่วยงาน

๑๐๐

0๒๖ การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล

- แสดงการดำเนินการทีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ 0๒๔
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๐๐

0๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที'ยังใช้บังคับ 
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๔๖๔ อย่างน้อยประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือก 
บุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ
- กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลหน่วยงาน 
สามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซตัของหน่วยงาน

๑๐๐

0๒๘ รายงาบผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ 
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ป้ญหา อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๐๐

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
0๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง - แสดงคู่มีอหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที'เก่ียวข้องกับการ ๑๐๐

ร้องเรียบการทุจริตและ 
ประพฤติมิซอบ

ทุจริตและประพฤติมีชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีช้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอน 
หรือวิธีการในการจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วนงานที'รับผิดซอบ แคะ 
ระยะเวลาดำเนินการ



- ๑๐ -

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน
0๓0 ซ่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ

- แสดงซ่องทางท่ีบุคคลภายบอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ 
ทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าท่ีชองหน่วยงาบผ่านทางซ่องทาง 
ออบไลน้ชองหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากซ่องทางการร้องเรียนเร่ือง 
ท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้อง 
กับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเวับไซด์หลัก 
ชองหน่วยงาน

๑๐๐

0๓๑ ข้อมูลเซิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ

- แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ชองหน่วยงาน
- มิข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเร่ืองร้องเรียบท่ังหมด จำนวนเร่ืองท่ี 
ดำเนินการแล้วเสริจ และจำนวนเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน 
ท่ีมิข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกชองปี พ.ศ. ๒๕๖๕
- กรณีไม่มิเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มิเร่ืองร้องเรียน

๑๐๐

การเปีดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
0๓๖ ซ่องทางการรับฟ้งความ 

คิดเฟ้น
- แสดงช,องทางที,บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเฟ้นต่อการ 
ตำเนินงานอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่านซ่องทางออนไลน้
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างด้นได้จากเว์บไซด์หลักชอง 
หน่วยงาน

๑๐๐

0๓๓ การเปีดโอกาสให้เกิดการ 
มิส่วนร่วม

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมทีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้มิส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจชองหน่วยงาน
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๐๐

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต คะแนนร้อยละ ๑๐๐

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
0๓๔ นโยบายไม่รับชองขวัญ 

(ผ0 01ห้ ?๐1แ:V)
- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มิการรับ 
ชองขวัญ (ผอ 6!{ไ เว0เ.1๐/)
- ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนป้จจุบัน
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๐๐

0๓๕ การมิส่วนร่วมชอง 
ผู้บริหาร

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมิส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด
- เป็นการดำเนินการหรีอกิจกรรมท่ีแสดงให้เฟ้นถึงการให้ความสำคัญกับการ 
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๐๐



”  (5X5) ”

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต
0๓๖ การประเมินความเส่ียง 

การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงชองการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี 
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- มิข้อมูลรายละเอียดชองผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย เหตุการณ้ 
ความเส่ียงและระดับชองความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๐๐

0๓๗ การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ

- แสดงผลการดำเนินการหรือกิจกรรมที,แสดงถีงการจัดการความเส่ียง 
ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ 0๓๖
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๐๐

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
0๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรม 

องค์กรตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม

- แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีชองหน่วยงาน 
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ
- เป็นการดำเนินการท่ีหน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๐๐

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
0๓๙ แผนปฏิบ้ตการปีองกัน 

การทุจริต
- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือปีองกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงดำเนินการ
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๐๐

0๔0 รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการปีองกัน 
การทุจริตประจำปี 
รอบ ๖ เดือน

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ตามข้อ 0๓๙
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๐๐

0๔๑ รายงานผลการดำเนินการ 
ปีองกันการทุจริตประจำปี

- แสดงผลการดำเนินงาบตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ 
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ป็ญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๐๐



ตัวซ้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดท่ีเผยแพร่ คะแนน
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาบ

0๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๔๖๔
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นที,เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
ให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี 
ข้ึน ซ่ีงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
ต่าง  ๆอย่างน้อยประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที'เก่ียวข้อง 
การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปส่การปฏิบัติและการรายงานผล

๑0๐

0๔๓ การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ เพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาบ
- มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานในข้อ 0๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑๐๐



-  ๑ ๓  -

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุผธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ (เก!:63กิ 
ลกฝ่ 7โลกรเวลโลก(ะ7 /\556551าก6ท!:: ท7\) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังกล่าวข้างต้น สามารถวิเคราะห์ 
ประเด็นป้ญหาได้ ดังน้ี

๒.๑ ประเด็นทีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และแนวทางการพัฒนา 
โดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน ได้แก่

๑) ตัวซ้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน คะแนนร้อยละ ๘๕.๘๕ 
๒) ตัวซ้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนร้อยละ ๘๙.๗๗

๒.๒ ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน ที่มิความสอดคล้องกับผลการประเมิน

๑) ตัวซ้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน คะแนนร้อยละ ๙0.๒๐ 
๒) ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิบของราชการ คะแนนร้อยละ ๙๔.๔๘ 
๓) ตัวช้ีวัดการแก้ไขปีญหาการทุจริต คะแนนร้อยละ ๙๕.๗๕ 
๔) ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ ๙๕.๘๑ 
๕) ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ คะแนนร้อยละ ๙๖.๔๓ 
๖) ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี คะแนนร้อยละ ๙๗.๙๑

๒.๓ ประเด็นทีจะต้องรักษาผลการดำเนินงานให้คงเดิม

๑) ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล
- ข้อมูลพ้ืนฐาน
- การบริหารงาน
- การบริหารเงินงบประมาณ
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- การล่งเสริมความโปร่งใส 

๒) ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต
- การดำเนินการเพ่ือป๋องกันการทุจริต
- มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต

*************************************



-  (ร ิ)(^  -

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบ 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๕ 

ไปส่การปฏิบัติ

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม
๑. การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติ 
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี

มีการจัดทำประกาศในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้บุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงาน ได้ทราบโดยซัดเจน

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
๓๓ หน่วยงาน

รายงานสรุปความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ ส้ินปี 
งบประมาณ

๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการ 
ยืมทรัพย์สินของราซการไปใช้ 
ปฏิบัติงาน

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการ 
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงาน และแนวทางกำกับ 
ดูแลและตรวจสอบ การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
๓๓ หน่วยงาน

รายงานสรุปความก้าวหน้า 
และ ณ ส้ินปีงบประมาณ

๓. การจัดทำมาตรการจัดการ 
ความเส่ียง

จัดทำมาตรการจัดการความเส่ียง 
ของโครงการท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณและมืวงเงินจัดซ้ือ 
จัดจ้างสูง

สำนักงานจังหวัดปัตตานี รายงานสรุปความก้าวหน้า 
และ ณ ส้ินปีงบประมาณ

๔. การสำรวจความพึงพอใจของ 
ประขาชนผู้รับบริการ

๑.สำรวจความพึงพอใจของ 
ประซาซนในการรับบริการ 
จากหน่วยงานภาครัฐ 
๒.ให้หน่วยงานนำข้อคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะจากผลการ 
สำรวจมาปรับปรุงคุณภาพการ 
ให้บริการ

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
๓๓ หน่วยงาน

รายงานสรุปความพึงพอใจ 
ทุกส้ินเดือน

๕. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
ขนาดใหญ่หรือกิจกรรมสำคัญ

สรุปผลการดำเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ผ่านทาง 
เว๊บไซด์จังหวัตปัตตานี 
พพพ.เวลป:ลก!.ฐ๐.■ ชา

สำนักงานจังหวัดปัตตานี รายงานสรุปความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ ส้ินปี 
งบประมาณ



*
-  ๑ ๕  -

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม
๖.การขับเคล่ือนแผนพัฒนาจังหวัด 
ผ่านกลไกการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประซาซน

การดำเนินการจัดทำแผน 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผลการ 
ดำเนินการ ผ่านกลไกภาค 
ประซาซน ภาคประซาสังคม 
ภาคเอกซน และเครือข่าย

สำนักงานจังหวัดปัตตานี การดำเนินการประชุมเพ่ือ 
ติดตามการขับเคล่ือนการ 
พัฒนาจังหวัดไตรมาส 
ละ ๑ คร้ัง

๗. การกำหนดนโยบาย 
เร่ือง “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกซนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (ผ๐ ?อ1!๐/)

ประซุมมอบนโยบายและประกาศ 
ให้ส่วนราซการนำไปสู่การปฏิบัติ 
กำกับติดตาม และรายงานผล 
การดำเนินการ

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
๓๓ หน่วยงาน

รายงานสรุปความก้าวหน้า 
รอบ ๖ เดือน

๘. การประกาศเจตนารมณ์ ประกาศเจตนารมณ์ด้าน ส่วนราชการส่วนภูมิภาค รายงานสรุปความก้าวหน้า
สุจริต โปร่งใส จังหวัดปัตตานี ความสุจริตโปร่งใส กำหนดเป็น ๓๓ หน่วยงาน และสรุปผล ณ ส้ินปี

ใสสะอาด ๒๕๖๖ แนวทางปฏิบัติทุกส่วนราซการ งบประมาณ

๙.การดำเนินการส่งเสริมซุมซน ๑.ประซุมคณะกรรมการส่งเสริม สำนักงานวัฒนธรรม การประชุมคณะกรรมการๆ
องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม คุณธรรมจังหวัดเพ่ือกำหนดแนว 

ทางการดำเนินการส่งเสริม 
๒.ประซาสัมพันธ์ และเชิญซวน
ชุมชน องค์กร อำเภอ เข้าร่วม 
ประเมิน
๓.ประเมินหน่วยงาน 
๔.มอบเกียรติบัตร/เกียรติคุณ 
ให้องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

จังหวัดปัตตานี เพ่ือติดตามการดำเนินการ 
และสรุปผลการดำเนินการ 
เม่ือส้ินสุดการดำเนินการ


