
 

แนวทางการดําเนินการในการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

_______________________ 

เพ่ือใหการบังคับใชพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และบรรดากฎ 

ระเบียบ และประกาศตาง ๆ ท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับการขอความยินยอมจากเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล เปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย รวมท้ังเพ่ือใหมีความชัดเจนอันจะเปนแนวทาง 

ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและผูท่ีเก่ียวของนําไปปรับใชและปฏิบัติใหถูกตอง อันจะเปนประโยชนตอการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๓) แหงพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเห็นสมควรท่ีจะวางแนวทาง 

การดําเนินการในการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลไวดังนี้ 

๑. ความหมาย 

 เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามแนวทางนี้ 

“หนวยงานควบคุมและกํากับดูแล” หมายความวา หนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีมีหนาท่ี 

และอํานาจในการควบคุม กํากับดูแล และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน กิจการ หรือการประกอบ

ธุรกิจ ตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติ 

“สภาวิชาชีพ” หมายความวา สภาวิชาชีพท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพหรือสภา

วิชาชีพตาง ๆ มีฐานะเปนนิติบุคคล ซ่ึงมีหนาท่ีและอํานาจในการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพตามท่ีกําหนด

ไวในกฎหมายวาดวยวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพนั้น ๆ  

๒. ประเภทและลักษณะในการขอความยินยอม 

 การขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถแบงออกได ๒ ลักษณะ ไดแก 

๒.๑ กรณี ท่ีมีกฎหมายเฉพาะหรือมีหนวยงานควบคุมหรือกํากับดูแลกําหนดแบบ 

หรือขอความในการขอความยินยอมไวเปนการเฉพาะ 

ในกรณีท่ีมีหนวยงานควบคุมและกํากับดูแล สภาวิชาชีพ สมาคมและกลุมอุตสาหกรรม 

หรือหนวยงานท่ีมีกฎหมายเฉพาะกําหนดเรื่องการขอความยินยอม หรือแบบหรือขอความในการขอความยินยอม 

ท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และกฎหมายเฉพาะนั้นใหอํานาจ

หนวยงานดังกลาวในการกําหนดแบบหรือขอความในการขอความยินยอมท่ีมีสภาพบังคับ (Compulsory 

Standard Form) ตามนัยมาตรา ๓ ของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  ใหหนวยงาน

ควบคุมและกํากับดูแล สภาวิชาชีพ สมาคมและกลุมอุตสาหกรรม หรือหนวยงานท่ีมีกฎหมายเฉพาะนั้น 

สามารถกําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในความควบคุมและกํากับดูแลใชแบบหรือขอความนั้นได  

เชน การออกหลักเกณฑเรื่องการขอความยินยอมของธนาคารแหงประเทศไทย หรือสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย เปนตน 
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๒.๒ กรณีท่ีไมมีกฎหมายเฉพาะหรือมีหนวยงานควบคุมหรือกํากับดูแลกําหนดแบบหรือ

ขอความในการขอความยินยอมท่ีมีสภาพบังคับไวเปนการเฉพาะ 

ในกรณีท่ีไมมีการกําหนดแบบหรือขอความในการขอความยินยอมท่ีมีสภาพบังคับ 

ตามกฎหมายอ่ืนหรือโดยหนวยงานควบคุมหรือกํากับดูแลกําหนดไวเปนการเฉพาะท่ีตองปฏิบัติตาม และ

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไมไดประกาศกําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลขอความยินยอม 

จากเจาของขอมูลสวนบุคคลตามแบบและขอความท่ีประกาศกําหนด ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจใชแบบ 

หรือขอความท่ีมีการจัดทําข้ึนเปนมาตรฐานในเรื่องใดหรือลักษณะใดได (Voluntary Standard Form)  

หรืออาจจัดทําแบบและขอความการขอความยินยอมข้ึนมาเองได แตท้ังนี้ ในการขอความยินยอมและแบบ 

หรือขอความในการขอความยินยอมนั้น ควรดําเนินการตามแนวทางท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

กําหนดนี้ 

๓.  หลักเกณฑการขอความยินยอม 

 ในการท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลพึงตระหนักวา การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคล อาจดําเนินการโดยไมไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลได แตตองเปนไปตามขอยกเวน

ท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลบัญญัติใหกระทําได (“ฐานทางกฎหมาย หรือ Lawful Basis”) 

ตามมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดแก 

๑) เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการจัดทําเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหต ุ

เพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ 

๒) เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล  

๓) เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญา 

หรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนเขาทําสัญญานั้น  

๔) เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือปฏิบัติหนาท่ีในการใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบใหแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

๕) เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

๖) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

ในกรณีท่ีเปนขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อ 

ในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพ 

แรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานอง 

เดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด จะเปนไปตามขอยกเวนตามมาตรา ๒๖  

แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ดวยเหตุนี้  ความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลจึงเปนฐานทางกฎหมายสุดทาย 

ท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลสามารถใชเพ่ือการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลได หากไมเปนไปตาม

ขอยกเวนอ่ืนตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๖ แลวแตกรณี การขอความยินยอมท่ีชอบดวยกฎหมายตามมาตรา ๑๙ 

แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ในกรณีท่ีไมมีการกําหนดแบบหรือขอความในการ

ขอความยินยอมท่ีมีสภาพบังคับตามกฎหมายอ่ืนไวเปนการเฉพาะ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลพึงดําเนินการ 

ดังนี้ 

๓.๑ การขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสมบูรณตามมาตรา ๑๙ เปนไปตาม

หลักเกณฑ ดังนี้  

(๑) จังหวะเวลาในการขอความยินยอม ตองมีการขอความยินยอมกอนหรือในขณะ 

กระทําการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(๒) ในการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ตองแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการขอความยินยอมใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ (informed) กอน

จะใหความยนิยอม 

(๓) การขอความยินยอมตองระบุวัตถุประสงคในการใหความยินยอมอยางเฉพาะเจาะจง 

(specific) ไมใชระบุวัตถุประสงคอยางกวาง ๆ เปนการท่ัวไป 

(๔) การขอความยินยอมตองแยกสวนออกจากขอความอ่ืนอยางชัดเจน มีแบบหรือ

ขอความท่ีเขาถึงไดงายและเขาใจได รวมท้ังใชภาษาท่ีอานงาย และไมเปนการหลอกลวงหรือทําใหเจาของขอมูล

สวนบุคคลเขาใจผิดในวัตถุประสงค 

(๕) การขอความยินยอมจะชอบดวยกฎหมาย ก็ตอเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ใหความยินยอมโดยสมัครใจและอิสระ (freely given) จากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยปราศจากกลฉอฉล 

หลอกลวง ขมขู หรือสําคัญผิด 

(๖) การใหความยินยอมตองไมมีลักษณะท่ีเปนเง่ือนไขท่ีบังคับหรือผูกมัด หรือเปน

เง่ือนไขท่ีบังคับใหเจาของขอมูลสวนบุคคลตองใหความยินยอมกอนการเขาทําสัญญาซ่ึงรวมถึงการใหบริการใด ๆ 

เพ่ือเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีไมมีความจําเปนหรือเก่ียวของสําหรับการเขาทําสัญญา 

ซ่ึงรวมถึงการใหบริการนั้น ๆ 

คําอธบิาย  

 ในการขอความยินยอม เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมโดยสมัครใจและอิสระหรือไม 

ใหพิจารณาวา กอนหรือในขณะใหความยินยอม เจาของขอมูลสวนบุคคลมีอิสระในการตัดสินใจ โดยไมมีปจจัย

ภายนอกมากดดัน บังคับ ขูเข็ญ หลอกลวง หรือทําใหเขาใจผิดจนถึงข้ันท่ีทําใหเจาของขอมูลสวนบุคคล 

แสดงเจตนาใหความยินยอม 
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 ตัวอยางท่ี ๑  

 บริษัท ก เปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลท่ีใหบริการแอปพลิเคชัน (Application) ผานโทรศัพทมือถือ 

ในการตัดตอภาพ บริษัท ก ไดระบุเง่ือนไขในการใชแอปพลิเคชันดังกลาววา ผูใชบริการหรือเจาของขอมูล 

สวนบุคคลตองใหความยินยอมใหบริษัท ก ใชขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุตําแหนงของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ตามพิกัด GPS (GPS Location) และบริษัท ก สามารถบันทึกพฤติกรรมการใชแอปพลิเคชันดังกลาวของเจา 

ของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคทางการตลาดดวย (ซ่ึงไมไดเก่ียวของหรือจําเปนกับการใหบริการตัดตอ

ภาพ) จึงจะสามารถใชบริการได ผูใชบริการท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลจึงกดใหความยินยอม การใหคํา

ยินยอมดังกลาวไมถือเปนการใหความยินยอมโดยสมัครใจและอิสระ 

 

 ตัวอยางท่ี ๒  

 หนวยงานของรัฐแหงหนึ่งใหบริการซอมบํารุงถนนใหแกประชาชนท่ัวไป แตหนวยงานของรัฐดังกลาว 

ระบุวา ประชาชนท่ัวไปตองระบุขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเก่ียวของกับการซอมบํารุงถนน เชน ท่ีอยูอีเมล เพ่ือรับ

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการซอมบํารุงถนน โดยประชาชนตองกดใหความยินยอมในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังกลาวผานแอปพลิเคชันเทานั้นจึงจะสามารถใชบริการตรวจสอบขอมูลการซอมบํารุงถนนได บุคคลท่ีไมให

ความยินยอมจะไมสามารถใชบริการดังกลาวได  

 การใหความยินยอมแกหนวยงานของรัฐดังกลาว ไมถือเปนการใหความยินยอมโดยสมัครใจ และอิสระ 

ดังนั้น ประชาชนยอมสามารถใชบริการตรวจสอบขอมูลการซอมบํารุงถนนของหนวยงานของรัฐแหงนั้นได โดย

ไมจําเปนตองใหความยินยอมในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ึไมเก่ียวของกับการซอมบํารุงถนน เชน ท่ีอยู

อีเมลดังกลาว 

 

๓.๒ การขอความยินยอมตองไมเปนสวนหนึ่งของขอตกลง นิติกรรมสัญญา หรือเง่ือนไข 

ในการซ้ือสินคา ใหบริการ หรือทําธุรกรรม โดยการขอความยินยอมนั้นตองแยกสวนออกจากขอความอ่ืน เชน 

สัญญา อยางชัดเจน ไมสามารถนําไปเปนสวนใดสวนหนึ่งของสัญญาได 

 

 ตัวอยางท่ี ๓  

 ธนาคารขอใหลูกคาของธนาคารใหความยินยอมเพ่ือการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยไมไดแยกแบบฟอรมการขอความยินยอมออกจากสัญญา แตกลับระบุขอความในการขอความยินยอมนั้น

เปนสวนหนึ่งของขอสัญญาแทน ถือวาไมเปนการใหความยินยอมโดยชอบดวยกฎหมาย 
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๓.๓ ในการขอความยินยอม ตองแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลอยางเฉพาะเจาะจง (specific) ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ และหามมิใหระบุวัตถุประสงค 

ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลหลายประเภทหรือหลายเรื่องหรือเปนการท่ัวไปมารวม 

อยูในการขอความยินยอมเพียงครั้งเดียว 

 

 ตัวอยางท่ี ๔  

 บริษัท ก ทําแบบฟอรมการขอความยินยอมใหแกลูกคาเพ่ือวัตถุประสงค (๑) ในการสงขอมูลแก

บุคคลภายนอกเพ่ือทําการตลาด และ (๒) เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชวิเคราะหขอมูล สําหรับกิจการของบริษัท 

ในเครือทุกประเภท การขอความยินยอมในลักษณะเชนนี้ ถือวาเปนการขอความยินยอมโดยไมไดระบุ 

วัตถุประสงคเปนการเฉพาะ 

 

๓.๔ ในการขอความยินยอม ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงให เจาของขอมูล 

สวนบุคคลทราบรายละเอียดดังตอไปนี้ กอนหรือในขณะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

(๑) ขอมูลเก่ียวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

(๒) วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมเพ่ือการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชหรือเปดเผย  

(๓) รายละเอียดประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีจะมีการเก็บรวบรวม  

(๔) สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลในการถอนความยินยอม และรายละเอียดวาจะ

กระทําไดโดยวิธีใด อยางไร 

๓.๕ การแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

สามารถทําไดหลายวิธี เชน การแจงเปนหนังสือ การแจงทางวาจา การแจงทางขอความในรูปแบบ SMS, อีเมล, 

MMS หรือทางโทรศัพท หรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสอ่ืนใด เชน การระบุรายละเอียดใน URL หรือ QR code 

เปนตน 

๓.๖ การขอความยินยอมจะตองมีการใหเจาของขอมูลสวนบุคคลแสดงเจตนาโดยชัดแจง 

(clear affirmative act) โดยเจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองกระทําการหรือแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจน 

วาไดใหความยินยอม เชน การยื่นหนังสือใหความยินยอมท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลจัดทําข้ึนเอง การลงนาม 

ใหความยินยอม ในแบบฟอรมใหความยินยอมท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจัดทําข้ึน การคลิกใน checkbox 

เพ่ือระบุวา “ยินยอม” โดยเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การกดปุมบนโทรศัพท มือถือ ๒ ครั้งติดกัน 

เพ่ือแสดงเจตนายืนยัน หรือการสไลดหนาจอ (swipe) เปนตน เพ่ือแสดงถึงเจตนาการใหความยินยอม 

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล เม่ือไดมีการแจงอยางชัดเจนแลววาการกระทําดังกลาวแสดงถึงการตกลง 

หรือยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
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ขอสังเกต   

๑) ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีตามกฎหมาย 

ท่ีจะตองดําเนินการแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล (privacy notice)  

ตามมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ดวย 

๒) สําหรับขอมูลสวนบุคคลท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดเก็บรวบรวมไวกอนวันท่ี 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลสามารถ 

เก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลนั้นตอไปไดตามวัตถุประสงคเดิมตามมาตรา ๙๕ แตสําหรับการเก็บรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคลท่ีตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองกําหนด 

วิธีการยกเลิกความยินยอมและเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไมประสงคใหผูควบคุม 

ขอมูลสวนบุคคลเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวสามารถแจงยกเลิกความยินยอมไดโดยงาย 

๔. ลักษณะความยินยอมท่ีกฎหมายกําหนด 

 การขอความยินยอมตองทําโดยชัดแจง (explicit) โดยอาจทําเปนหนังสือ หรือทําโดยผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสก็ไดเวนแตโดยสภาพไมอาจขอความยินยอมดวยวิธีการดังกลาวได  

 คําอธิบาย  

 การขอความยินยอมและการใหความยินยอมท่ีทําโดยชัดแจง หมายความวา เจาของขอมูล 

สวนบุคคลไดแสดงใหเห็นถึงการใหความยินยอมอยางชัดเจน (express statement of consent) ซ่ึงอาจทําได 

โดยการใหเจาของขอมูลสวนบุคคลยืนยันใหความยินยอมเปนลายลักษณอักษร โดยผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

อาจกําหนดใหเจาของขอมูลสวนบุคคลลงนามก็ไดเพ่ือความชัดเจนโดยปราศจากขอสงสัยและเพ่ือเก็บเปน 

หลักฐานอางอิงในอนาคต อยางไรก็ตาม การใหความยินยอมเปนลายลักษณอักษรโดยเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ลงนาม ไมใชวิธีการเดียวในการขอความยินยอมและใหความยินยอมโดยชัดแจง การใหความยินยอมสามารถทํา 

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสโดยวิธีการตาง ๆ ได เชน การกรอกแบบฟอรมในระบบอิเล็กทรอนิกส การสงอีเมล 

การสงเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ีสแกนจากตนฉบับ หรือการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส โดยอาจพิจารณาใช

วิธีการท่ีสามารถระบุตัวเจาของขอมูลสวนบุคคลและสามารถแสดงเจตนาของเจาของขอมูลสวนบุคคล และใช

วิธีการท่ีเชื่อถือไดโดยเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือวิธีการอ่ืนใดท่ีสามารถยืนยันตัวเจาของขอมูลสวนบุคคล

และสามารถแสดงเจตนาของเจาของขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการนั้นเองหรือประกอบกับพยานหลักฐานอ่ืน

ตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงรวมถึงการใหความยินยอมโดยใชรหัสผาน (password) 

ลายมือชื่อดิจิทัล (digital signature) ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ ขอมูลชีวมาตร (biometrics)  

(เชน มานตา ลายนิ้วมือ ใบหนา เสียง หรืออัตลักษณอ่ืนใดท่ีสามารถยืนยัน ตัวตนไดวาเปนเจาของขอมูล 

สวนบุคคลจริง) 
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นอกจากนี้ ในบางกรณี การใหความยินยอมทางวาจาหรือทางโทรศัพทอาจมีความชัดแจง

เพียงพอท่ีจะถือเปนความยินยอมท่ีชอบดวยกฎหมาย เชน กรณีท่ีโดยสภาพไมอาจขอความยินยอมเปนหนังสือ

หรือทําโดยผานระบบอิเล็กทรอนิกสได หากไดใหรายละเอียดเก่ียวกับการขอความยินยอมอยางชัดเจน และได

ขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลกระทําการหรือแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนวาไดใหความยินยอม เชน โดยการ 

กดปุม หรือการใหคํายืนยันทางวาจา เปนตน 

๕. การถอนความยินยอม 

 เจาของขอมูลสวนบุคคลตองสามารถถอนความยินยอมเสียเม่ือใดก็ไดโดยจะตองถอน  

ความยินยอมไดงายเชนเดียวกับการใหความยินยอม เวนแตมีขอจํากัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดย 

กฎหมายหรือสัญญาท่ีใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองแสดง

รายละเอียดวิธีการ เง่ือนไข หรือแบบฟอรมในการถอนความยินยอมใหเดนชัด (prominent) ในบริเวณท่ี 

เห็นไดชัดเจนในการขอความยินยอมไมวาในรูปแบบหนังสือหรืออิเล็กทรอนิกส 

 คําอธิบาย  

 ในกรณีท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลและเจาของ 

ขอมูลสวนบุคคลแสดงเจตนาโดยใหความยินยอมดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส เชน การใชเมาสคลิกกด ให

ความยินยอม การสไลดหนาจอ หรือการวาด key stroke เพ่ือใหความยินยอม การถอนความยินยอมก็ตองใช

วิธีการแบบเดียวกันหรือระดับเดียวกันไดโดยงาย หรือเปนวิธีการอ่ืนใดท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล สามารถ

เขาถึงไดโดยงายเชนเดียวกับการขอความยินยอม 

ในกรณีท่ีมีการขอความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยทางเว็บไซตหรืออีเมล และ 

เจาของขอมูลสวนบุคคลแสดงเจตนาโดยใหความยินยอมในลักษณะการล็อกอิน (log in) เขาสูระบบเพ่ือให 

ความยินยอม หรือการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสกรอกขอมูลเพ่ือใหความยินยอม หรือการใหความยินยอมโดย 

ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเชื่อถือไดในรูปแบบขอมูลชีวมาตร (biometrics) เชน ใบหนา เสียง หรือการใชรูปแบบ

ของการเชื่อมตออุปกรณคอมพิวเตอรเขาดวยกันเพ่ือขอความยินยอมในระบบ Internet of Things (IoTs)  

การถอนความยินยอมก็ตองใชวิธีการยกเลิกโดยงายเชนเดียวกันหรือระดับเดียวกันกับการขอความยินยอม  

หรือเปนวิธีการอ่ืนใดท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถถอนความยินยอมไดโดยงายเชนเดียวกัน 

การถอนความยินยอมจะตองไมเปนการสรางภาระ คาใชจาย หรือข้ันตอนใหกับเจาของขอมูล 

สวนบุคคลมากกวาการใหความยินยอม และไมมีผลทําใหการใหบริการดอยประสิทธิภาพลง 

 

 ตัวอยางท่ี ๕  

 บริ ษัท  ข ใหบริการจํ าหน ายบัตรชมคอนเสิ รตผ านทางแอปพลิ เคชัน  (Application) ผ าน 

โทรศัพทมือถือ และขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคล โดยการใหความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคลอาศัยเพียงการกดตกลงหรือปฏิเสธผานแอป

พลิเคชัน หรือใชใบหนาสแกนเพ่ือยืนยันหรือปฏิเสธการใหความยินยอม  
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 เง่ือนไขในการถอนความยินยอมก็ตองใชวิธีการเดียวกัน หรือเปนวิธีการอ่ืนใดท่ีเจาของขอมูล 

สวนบุคคลสามารถถอนความยินยอมไดโดยงายเชนเดียวกัน หากบริษัท ข ระบุวา “การถอนความยินยอม  

จะใชวิธีกดปุมถอนความยินยอม หรือสแกนใบหนาถอนความยินยอมไมได ตองใหเจาของขอมูลสวนบุคคล 

โทรศัพทไปท่ีบริษัท ข ในเวลาทําการเพ่ือยกเลิกความยินยอมเทานั้น” เง่ือนไขในการถอนความยนิยอมดังกลาว

ถือวา ขัดตอกฎหมาย ไมสามารถใชบังคับไดเพราะเปนการสรางภาระใหเจาของขอมูลสวนบุคคลและไมใช

วิธีการถอนความยินยอมโดยงายเชนเดียวกับการใหความยินยอม 

 

ขอสังเกต  

๑) การถอนความยินยอมยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบ แตจะมีผลตอการเก็บรวบรวม ใช หรือ 

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเกิดข้ึนหลังการถอนความยินยอม 

๒) ในกรณีท่ีการถอนความยินยอมสงผลกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในเรื่องใด  

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนั้น  

๓) การถอนความยินยอม ไมมีผลตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ท่ีอาจดําเนินการไดโดยไมไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามขอยกเวนท่ีมาตรา ๒๔ และ

มาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดใหกระทําได 

๖. การใหความยินยอมและการถอนความยินยอมในกรณีผูเยาว 

 ในการใหความยินยอมของผูเยาวท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

พึงทราบวา ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะตองใชความระมัดระวังและมาตรฐานในการขอความยินยอมจาก

ผูเยาวท่ีสูงกวาบุคคลท่ีบรรลุนิติภาวะแลว เพ่ือเปนการปกปองผูเยาวจากการถูกหลอกลวง กลฉอฉล ขมขู 

สําคัญผิด หรือการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

๖.๑ เง่ือนไขเรื่องอายุและลักษณะของการใหความยินยอม  

ก) ในกรณีท่ีผูเยาวยังไมบรรลุนิติภาวะ (อายุมากกวา ๑๐ ป แตยังไมบรรลุนิติภาวะ 

ตามกฎหมาย) 

การขอความยินยอมจะตองกระทําโดยชัดแจง โดยผูเยาวสามารถใหความยินยอม

ดวยตนเอง โดยลําพังได หากเปนการท่ีผูเยาวทํานิติกรรมท่ีตองทําเองเฉพาะตัวและเปนการสมแกฐานานุรูป 

แหงตนและเปนการอันจําเปนในการดํารงชีพตามสมควร หรือเปนเพียงเพ่ือจะไดไปซ่ึงสิทธิอันใดอันหนึ่ง หรือ

เปนการเพ่ือใหหลุดพนจากหนาท่ีอันใดอันหนึ่ง (มาตรา ๒๒-๒๔ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย)  

แตหากไมใชกรณีเหลานั้น ตองไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาวดวย 
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รูปแบบและเง่ือนไขการขอความยินยอมจะตองเปนไปตามแนวทางการดําเนินการนี้ 

นอกจากนี้ขอความท่ีระบุเพ่ือขอความยินยอมจากผูเยาวไมวาจะทําในรูปแบบใด ตองเปนภาษาหรือวิธีการ 

ท่ีผูเยาวสามารถทําความเขาใจไดโดยงาย และมีมาตรการตรวจสอบอายุของผูเยาว (age verification) 

ท่ีเหมาะสมตามระดับความเสี่ยง เชน การยืนยันการใหความยินยอมของผูเยาวโดยใชเลขประจําตัวประชาชน  

ของผูเยาวหรือวิธีการอ่ืนท่ีเชื่อถือไดวาบุคคลดังกลาวเปนผูเยาวจริงและมีอายุมากกวา ๑๐ ป 

ข) ในกรณีท่ีผูเยาวมีอายุไมเกิน ๑๐ ป  

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองขอความยินยอม จากผูใชอํานาจทางปกครองท่ีมี

อํานาจกระทําการแทนผูเยาวเทานั้น จะขอความยินยอมจากผูเยาวโดยไมไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจาก

ผูใชอํานาจปกครองไมไดโดยการขอความยินยอมควรมีการตรวจสอบ (verification) ท่ีเหมาะสมตามระดับ

ความเสี่ยงวาผูใหความยินยอมเปนผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาวจริง และตองใชภาษา

หรือวิธีการท่ีผูใชอํานาจทางปกครองสามารถทําความเขาใจไดโดยงาย  

ค) มาตรการในการตรวจสอบอายุของผูเยาว 

ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชมาตรการยืนยันตัวตนของผูเยาวหรือผูใชอํานาจ

ปกครองท่ีเหมาะสมตามระดับความเสี่ยง โดยผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะตองคํานึงถึงผลกระทบของการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูเยาวเปนสําคัญ 

 

 ตัวอยางท่ี ๖  

 บริษัท ค เปนผูใหบริการเกมออนไลนสําหรับผูเยาวและตองการจะใหบริการเกมออนไลนสําหรับ 

ผูเยาว บริษัท ค พึงดําเนินการขอความยินยอมโดยชัดแจง ดังตอไปนี ้ 

 ๑) มีมาตรการทางเทคนิคหรือเง่ือนไขการใหบริการใหผูสมัครท่ีเปนผูเยาวสามารถระบุอายุวาเปน

ผูเยาวท่ีสามารถใหความยินยอมเองได (อายุมากกวา ๑๐ ป) หรือเปนผูเยาวท่ีตองใหผูใชอํานาจปกครองท่ีมี

อํานาจกระทําการแทนผูเยาวใหความยินยอม (อายุไมเกิน ๑๐ ป)  

 ๒) ในกรณีท่ีเปนผูเยาวท่ีมีอายุไมเกิน ๑๐ ปบริษัท ค ควรระบุเง่ือนไขใหผูเยาวแจงผูใชอํานาจปกครอง

ท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาวใหความยินยอมและสงความยินยอมดังกลาวของผูใชอํานาจปกครองใหบริษัท ค 

โดยตรง โดยอาจขออีเมลหรือหมายเลขโทรศัพทของผูใชอํานาจปกครองเพ่ือยืนยันการใหความยินยอมและ

บันทึกการใหความยินยอมนั้น  

 ๓) เม่ือผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดรับความยินยอมทางอีเมลหรือโทรศัพทจากผูใชอํานาจปกครองแลว 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลควรบันทึกและยืนยันตัวตนของผูใชอํานาจปกครองและรายละเอียดความยินยอม

ดังกลาววาถูกตองหรือไมผานอีเมลหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีผูใชอํานาจปกครองใหมา หรือวิธีการอ่ืนท่ีนาเชื่อถือ 

  

 



- ๑๐ - 
 

 ๔) ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนจากเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล 

สวนบุคคล วาการใหความยินยอมของผูเยาว และ/หรือผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว

ดังกลาวไมถูกตอง บริษัท ค ควรมีมาตรการตรวจสอบและยืนยันตัวตนของผูเยาวและผูใชอํานาจปกครอง 

โดยไมชักชา  

 ในการดําเนินการดังกลาว ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลสามารถเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว 

และผูใชอํานาจปกครองไดเทาท่ีจําเปนและไมเกินสมควร เพ่ือการยืนยันตัวตนและตรวจสอบความถูกตอง 

ในการทํานิติกรรมสัญญาเทานั้น 

 

๖.๒ การถอนความยินยอมของผูเยาว 

ใหนําหลักเกณฑการถอนความยินยอมของบุคคลท่ัวไปตามขอ ๓ มาปรับใชกับกรณี

ผูเยาวหรือผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาวเชนเดียวกัน 

๗. กรณีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  

ใหขอความยินยอมจากผูอนุบาลท่ีมีอํานาจกระทําการแทนคนไรความสามารถ หรือผูพิทักษท่ีมีอํานาจ 

กระทําการแทนคนเสมือนไรความสามารถ แลวแตกรณี โดยใหนําหลักเกณฑการขอความยินยอมตามแนวทาง 

การดําเนินการนี้มาปรับใชโดยอนุโลม 

_______________________ 

 

 

 

 

 

 


