
 
   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพังงา 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพังงา 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที ่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ร้อยละของประชาชนที่มี
ว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต    
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 เด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต        
ร้อยละ 80 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 
ร ้อยละของหน่วยงานที่
ผ ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ประชาชนมี
วัฒนธรรมค่านิยมสจุริต      
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ           
ร้อยละ 80 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 หน่วยงานท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมนิคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 8๔ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 
จำนวนคดีทุจร ิตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง
ลดลง  
  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.๒ 
จำนวนข้อร ้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ช ี ้ม ูลว ่ากระทำการ
ทุจริต  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 
จำนวนข้อร ้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลเรื่องวินยั (ทุจริต)  
  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.1 
จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง  
  

 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จำนวน
คดีทุจริตในภาพรวม
ลดลงร้อยละ 10 
  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จำนวน
ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่
ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลง     
ร้อยละ 10 
  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จำนวน
ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่
ถูกช้ีมูลว่ากระทำ
การทุจริต ลดลง
ร้อยละ 10 
  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 จำนวน
คดีทุจริตที่เกีย่วข้อง
กับผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ลดลง 
ร้อยละ 25 
  

 
 
 



แบบจัดทำ 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดพังงา 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ/
หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา ให้มีความรู ้ความ
เข้าใจ ในการถา่ยทอดความรู้ 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชว่ง
วัยโดยใช้นวัตกรรมสื่อการเรยีนรู้
และเทคโนโลยีที่ทนัสมยั 
2. ขยายผลการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้ครอบคลุมทุก
สถานศึกษา ทุกระดับชั้น และ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
และเยาวชน 
3.ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์
สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 
เพื่อสร้างการรับรู้ และความ
เข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ 
ภายในจังหวัด 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - - - 



(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดพังา 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ/
หน่วยงานรับผิดชอบ 

- เสริมสร้างการใช้หลักธรรมา     
ภิบาลในการปฏิบัติงาน และการ
บริหารราชการสร้างค่านยิมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในจังหวัด
เป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐยึดถือ
อย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

 

 1. โครงการรณรงค์
ต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศ
ไทย) ภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไม่ทน
ต่อการทุจริต (Zoro 
Tolerance 
MOAC)” 
 
2. โครงการปณิธาน
ความดีของบุคลกร 
สป.กษ. 
 
 
 

 

  -บุคลากรร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตพร้อมปลูก
จิตสำนึกและฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
- บุคลากรต้องเลือกการตั้ง
ปณิธานความดีให้ครบทั้ง 5 
ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 1) 
ด้านพอเพียง 2)ด้านวินัย 3 
ด้านสุจริต 4 ด้านจิตอาสา 
และ 5) ด้านกตัญญูผ่าน
ระบบ Google Forms  

-ร้อยละของบุคลากร 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ) เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 100) 
 
 
 
 
 
 
-ร้อยละของบุคลากร 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ) เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 100) 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ธันวาคม 2565/สนง.
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
พังงา 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 66 - มิถุนายน 
66/สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดพังงา 



ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ/
หน่วยงานรับผิดชอบ 

- รายงานผลการปฏิบัติตน
ตามท่ีได้ตั้งปณิธานความดี
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดพังงา 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ/
หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ
ภายในจังหวัด ให้เป็นไปตามหลัก   
ธรรมาภิบาล รวมทั้ง พัฒนาและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน การเปิดเผย
ข้อมูลการป้องกันการทุจริต และ
การให้บริการสาธารณะผา่นทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
คุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด
เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA 
ของจังหวัด 
2. พัฒนาแนวทางพิจารณา
กำหนดให้นำผลการประเมิน ITA 
เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิด
การกำกับดูแลหนว่ยงานให้
สามารถยกระดับผลการประเมิน 
ITA ได้ไมต่่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานภายใน
จังหวัดนำผลการประเมิน ITA ไป

     

 

     



ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ/
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
สามารถตอบสนองการให้บริการ
ต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล 
และการปอ้งกันการทุจริตใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 
๔. ประชาสัมพันธ์การดำเนินการ
เกี่ยวกบัการประเมิน ITA เพือ่
สร้างการรับรู้ และความเข้าใจ
ให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายใน
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดพังงา 

 
เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
2.2.๒ จำนวนข้อร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการทจุริต ลดลงร้อยละ 10 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ/
หน่วยงานรับผิดชอบ 

- การปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจให้กับทุกภาคส่วน
ภายในจังหวัด เกี่ยวกับ

     

     



ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ/
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ขั้นตอนและระยะเวลา
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

     

 

 


