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หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 
1.1 ข้อมูลองค์กร 

วิสัยทัศน์ 
 องค์กรสมรรถนะสูงในการอ านวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์อย่างบูรณาการ     
สู่ผลสัมฤทธิ์เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของเกษตรกรให้บรรลุผลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ก ากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมีสมรรถนะ ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการท างานมากขึ้น รวมทั้งการสร้างพื้นฐานระบบการบริหารจัดการที่ดีของกระทรวง 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ 
4. พัฒนาและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์นโยบาย กิจกรรม และโครงการต่างๆ ของกระทรวงให้เป็นที่

รู้จักอย่างกว้างขวาง 
5. สนับสนุนและประสานงานให้ภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ 
1. เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 
2. เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
3. เกษตรกรและผู้ยากจนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
4. ศักยภาพในการผลิตภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น 

วัฒนธรรมองค์การ 
 มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สร้างสรรค ์

ค่านิยม 
 ซื่อสัตย์ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

โครงสร้างองค์การ๑ 
๑. บทบาทอ านาจหน้าที่ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์แปลงนโยบายของ
กระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวงที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้ง ก ากับและเร่งรัดตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงให้บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
                                                           
๑ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 และแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2556 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 ตามล าดับ 
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(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพ่ือเสนอแนะรัฐมนตรีส าหรับใช้ในการก าหนดนโยบาย 
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

(๒) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 

(๓) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ โครงการ และโครงการพิเศษ 
(๔) ด าเนินการและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวกับกิจการด้านการเกษตรต่างประเทศ 
(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัด

กระทรวง 

(๖) ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(๘) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลสารนิเทศด้านการเกษตร 

(๙) ด าเนินการบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
(๑๐) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวง 

หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

๒. การแบ่งส่วนราชการ  
๒.๑ ราชการบริหารส่วนกลาง 

(๑) กองกลาง 

(๒) กองการเจ้าหน้าที่ 
(๓) กองเกษตรสารนิเทศ 
(๔) กองคลัง 

(๕) กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
(๖) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(๗) สถาบันเกษตราธิการ 
(๘) ส านักกฎหมาย 

(๙) ส านักการเกษตรต่างประเทศ 

(๑๐) ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 

(๑๑) ส านักตรวจราชการ 

(๑๒) ส านักตรวจสอบภายใน 

(๑๓) ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 

(๑๔) ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
(๑๕) ส านักพัฒนาระบบบริหาร 

(16) กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร๒
 

(17) กองประสานงานโครงการพระราชด าริ๓ 

(18) ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา๔ 

                                                           
๒ ค าสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที ่662/2556 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2556 เร่ือง การจัดตั้งกองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
๓ ค าสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที ่1029/2557 ลงวันที ่27 ตุลาคม 2557 เร่ือง การจัดตั้งกองประสานงานโครงการพระราชด าริ 
๔ ค าสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที ่512/2560 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2560 เร่ือง การจัดตั้งส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบเกษตรพันธสัญญา 
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๒.๒ ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด 

 

 
ส านักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

   
 

   

ส่วนกลาง     ส่วนภูมิภาค  

๑)  กองกลาง 
๒)  กองการเจ้าหน้าที ่
๓)  กองเกษตรสารนิเทศ 
๔)  กองคลัง 

    ๑) ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ๗6 จังหวัด 

๕)  กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
๖)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๗)  สถาบันเกษตราธิการ 
๘)  ส านักกฎหมาย 
๙)  ส านักการเกษตรต่างประเทศ  
๑๐) ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
๑๑) ส านักตรวจราชการ 
๑๒) ส านักตรวจสอบภายใน 
๑๓) ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
๑๔) ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

๑๕) ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
16) กองประสานงานโครงการพระราชด าริ 
17) กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

18) ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

คณะท างานด้านการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการส านักงานปลัด 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท าหน้าที่จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี และผลักดันให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
โดยก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเป็นระบบ และต้องทบทวนและปรับปรุงนโยบาย
ให้เหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ โดยมีรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นประธาน ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาระบบบริหารเป็นรองประธาน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดเป็นกรรมการ และเจ้าหน้าที่ ส านักพัฒนา 
ระบบบริหารเป็นเลขานุการ  

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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1.2 หลักการ แนวคิดและวัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

หลักการและแนวคิด 
การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์นับเป็น 

การสนองตอบต่อแนวคิดธรรมาภิบาล ซึ่งโดยมีภาพรวม ดังนี้ 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๗๖ รัฐ

พึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน 
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่  เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว  ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไป ตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการ โดยมิชอบที่
เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณา ความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

๒. การก าหนดให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการน าหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการแผ่นดิน
ของไทย ดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มุ่งเน้น
ให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ 

“การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ต้องค านึงถึง
หลักการตามวรรคหนึ่ง 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 

3. ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ จนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดท าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ส่วนราชการต่างๆ น าไปใช้ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เป็นหน่วยงานที่มี ผลการ
ปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการท างานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวด ๑ การน าองค์การนั้น ส่วนหนึ่งได้ให้ความส าคัญกับหัวข้อการน าองค์กร เพ่ือให้ส่วนราชการ 
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มีการก ากับดูแลตนเองที่ดีโดยด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ปกป้องผลประโยชน์
ของประเทศชาติ และหัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคม โดยด าเนินการอย่างมีจริยธรรมรวมทั้งต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การเป็นทั้งคนเก่งและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตน
ต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใช้ทรัพยากรขององค์การอย่างมีความรับผิดชอบ
แล้ว บุคลากรในองค์การต้องมีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียอ่ืนๆ  ผู้บริหารควรมีการก าหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองค์การว่ าเป็นไป
อย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ เช่น มีการดูแลต่อผู้รับบริการอย่างซื่อสัตย์สุจริต ให้เกียรติ เป็นธรรม รวมกับการรักษา
ปกป้องไม่ให้องค์การด าเนินการในทางท่ีมีความเสี่ยงต่อศักดิ์ศรีหรือสิ่งไม่ดีใดๆ 

4. ข้อสั่งการของหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2557 ให้ทุก
ส่วนราชการใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ในการปฏิบัติภารกิจในความรับผิดชอบ
ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

5. มาตรการปฏิรูประบบราชการ จ านวน 8 มาตรการ ดังนี้ 
1) การสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในการให้บริการประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
2) การพัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง และทันสมัยเน้นความเป็นมืออาชีพคล่องตัว       
3) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรภาครัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุดลดความสิ้นเปลือง  
4) การวางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณาการทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น  
5) การส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมือง บนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน  

และประชาชน  
6) การยกระดับความโปร่งใสบนพื้นฐานระเบียบกฎหมายและยึดหลักธรรมาภิบาล  
7) การขยายผลโครงการภายใต้ร่มพระบารมี  
8) การสร้างความพร้อมของระบบราชการไทย เพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

6. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ (เม่ือวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557) ประกอบด้วย 11 ข้อ ดังนี้ 

1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
3) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 
5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และ

เกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและ
สามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของส านักงานปลัด กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม 
สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

3. เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความม่ันใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์การ 
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หมวดที่ ๒ 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

 
เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบ
นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายด้านองค์การ 
และนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน  

๑. นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 

ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และส่งเสริมผลักดันการด าเนินงานที่มี
ความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางปฏิบัติ 
1. สร้างกลไกการก ากับดูแลการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  
2. ส่งเสริมการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
3. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลัก 

ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการให้บริการที่มีความรวดเร็ว สะดวก ทันสมัย โปร่งใส และสุจริต 
โดยน าเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการด้านการเกษตรต่างๆ 

ส าหรับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพ่ือให้การด าเนินงานสามารถตอบสนอง 

ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. มีแนวทางการพัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง 

และมุ่งเน้นแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ 

๓. นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายหลัก 

ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยของส านักงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติในการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สิน และ
เมื่อเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ 

2. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆของหน่วยงาน 
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นโยบายหลัก         
ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนด าเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจนและสอดคล้องตามแผนปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการและจัดให้มีระบบการก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
โดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      

แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท าแผนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด รวมทั้ง มีกระบวนการก ากับ ดูแล 

ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. จัดท าแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๔. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 

ให้ความส าคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และส่งเสริม
กระบวนการจัดการความรู้ และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง 
การสร้างบรรยากาศในการท างานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท าแผนพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานและเสริมสร้างบุคลากรให้มีศักยภาพ

ในด้านต่างๆเพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. ให้ความส าคัญกับการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างาน

ใหม่ๆ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงองค์กร 
รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร 

3. จัดท าแนวทางการเติบโตของสายอาชีพและเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน   
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หมวดที่ ๓  
แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 
๑. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและ 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 
๒. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้

ทุกคน มั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ  
ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์คนใด กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

๓. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริต 
ถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนี้ ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณี 
ที่ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติ  
เป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองก็มีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
ให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 

๔. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที ่ด ีฉบับนี ้ จะได้ร ับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี  
โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๕. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

๖. หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย 
การก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส านักพัฒนาระบบบริหาร) โทร. ๐๒-629-9653   
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หมวดที่ ๔ 
การด าเนินงานและมาตรการโครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

 
 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีเพ่ือเป็นแนวทาง 
ให้ส่วนราชการด าเนินการ ดังนี้ 

 ก าหนดผู้รับผิดชอบ : อาจจัดตั้งในรูปคณะท างาน  
  ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ : จัดการประชุมคณะท างานเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมา

วัตถุประสงค์ ความส าคัญและประโยชน์ รวมถึงวิธีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี   
 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลักขององค์การ : ทบทวนทิศทางขององค์การ วิสัยทัศน์ พันธกิจ

และค่านิยมหลัก เพ่ือเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายได้อย่างสอดคล้อง 
 ก าหนดร่างนโยบายหลัก 4 ด้าน : คณะท างานพิจารณาก าหนดร่างนโยบายตามกรอบนโยบาย

การก ากับดูแลองค์การที่ดี 4 นโยบายหลัก 
 ก าหนดแนวทางปฏิบัติ : ภายใต้นโยบายหลัก 4 ด้าน 
 ขออนุมัติและประกาศใช้ : โดยเสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบและอนุมัตินโยบาย 
  การน าไปปฏิบัติให้เกิดผล : โดยการสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรทราบและจัดท าโครงการเพื่อรองรับ

นโยบาย  
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2561 รวมทั้ง ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ ได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ค่านิยม และโครงสร้างองค์การ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

4.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน  
1) การทบทวนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

1.1) จัดท ายกร่างนโยบาย 
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลแนวทางการด าเนินงาน โดยยึด

หลักการ แนวคิดและวัตถุประสงค์ ตามคู่มือการด าเนินนโยบายประกอบกับการพิจารณาแนวคิดตามหลักธรรมภิบาล 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กรและแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี รวมทั้งพิจารณาผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี และข้อเสนอแนะในปี     
ที่ผ่านมาร่วมด้วย 

1.2) ประชุมคณะกรรมการ 
จัดประชุมคณะท างานพัฒนาระบบราชการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ พิจารณา 
ก าหนดทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี แนวทางการปฏิบัติ ก าหนดมาตรการ/โครงการ 
ระบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์และระบบการติดตามประเมินผล 

1.3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการจัดท ายกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีของการด าเนิน

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีเสนอคณะท างานพัฒนาระบบราชการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
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สหกรณ์พิจารณาแผนปฏิบัติการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี การก าหนดวิธีการช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์และการประเมินผลการสื่อสาร รวมทั้งระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบาย และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติงานขององค์กรในการด าเนินงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

1.4) จดัท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี รายละเอียดมาตรการ/โครงการรองรับนโยบาย 
และตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการจัดท านโยบายและประกาศเจตนารมณ์เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนามในประกาศเพ่ือให้หน่วยงานถือปฏิบัติ หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
จัดท ารายละเอียดมาตรการ/โครงการ รองรับนโยบายพร้อมกับรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการ/โครงการ  

2) สื่อสารนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 
๒.๑)  สื่อสารและประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 

 จัดท าใบลงนามรับทราบนโยบาย 
ผู้บริหารระดับสูงและระดับกอง/ส านักลงนามรับทราบในใบลงนามรับทราบนโยบาย 

 แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานที่ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการจัดท าบันทึกแจ้งเวียนนโยบายการก ากับดูแลองค์การ
ที่ด ีให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ โดยให้ทุกหน่วยงานสื่อสารให้บุคลากรภายในทราบและ    ถือปฏิบัติ
ด้วย 

 จัดท าคู่มือการด าเนินนโยบาย 
 หน่วยงานที่ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการจัดท าคู่มือการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์การ

ที่ดี เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางประกอบการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 เผยแพร่ลงเว็บไซต์และระบบอินทราเน็ตของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  

ลงเว็บไซต์และระบบอินทราเน็ตของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้กับบุคลากรภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
กองเกษตรสารนิเทศจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

เผยแพร่ ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารและศูนย์บริการร่วมของกระทรวง และทุกกอง/ส านัก ส าหรับในการกระจาย
ไปสู่ระดับบุคคล เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงท้ังองค์กร 

๒.๒)  ประเมินผลการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบาย 
 ออกแบบและส ารวจข้อมูล  
 หน่วยงานที่ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการรวบรวมข้อมูลผลการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในช่องทาง

ต่างๆ และออกแบบแบบสอบถาม ส าหรับประเมินผลการสื่อสารโดยส ารวจการรับรู้และเข้าใจของบุคลากรที่มีต่อ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี รวมทั้งประเมินผลการด าเนินนโยบาย 

 วิเคราะห์ ประเมินผลและจัดท าสรุปผลพร้อมข้อเสนอแนะ  
    หน่วยงานที่ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการรวบรวมแบบสอบถาม วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล

ในเชิงพรรณนาและสถิติ รวมทั้งจัดท าสรุปผลพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ        
เพ่ือพิจารณาและใช้เป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุงนโยบายและการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายต่อไป 
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3) หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการตามกิจกรรมในมาตรการ/โครงการ 

หน่วยงาน มาตรการ/โครงการ 

1. กองกลาง  โครงการจัดท าแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. กองการเจ้าหน้าที่  โครงการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

  โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

3. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โครงการ MOAC WIFI By Smart Card 
  โครงการการให้บริการข้อมูลด้านการเกษตรผ่าน Mobile 

Application “เกษตรดิจิทัล” 
  โครงการดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) 
4. ส านักตรวจราชการ  โครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การน าเสนอผ่าน 

Web Application และ Mobile Application 
5. ส านักพัฒนาระบบบริหาร  โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE #3) 
  มาตรการประหยัดกระดาษ 
6. ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม

และพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
 โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน การแจ้งการ

ประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบธุรกิจในระบบ
เกษตรพันธสัญญา 

7. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  โครงการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

๔) การติดตามรายงานผลการด าเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบมาตรการ/โครงการ รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามมาตรการ/

โครงการและตัวชี้วัด ให้ส านักพัฒนาระบบบริหารทราบในรอบ 9 เดือน (ภายใน วันที่ 10 กรกฎาคม 2561)       
และ ๑๒ เดือน (วันที่ 10 ตุลาคม 2561)  

หน่วยงานที่ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการจัดท าสรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการพิจารณาเพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการต่อไป 

5) รายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะ 
๕.๑) รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและหัวหน้าส่วนราชการ 
๕.๒) วิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายเสนอหัวหน้า 

ส่วนราชการ 
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4.2 แผนปฏิบัติการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
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4.3  มาตรการ/โครงการตามนโยบายและตัวชี้วัด  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ได้พิจารณาคัดเลือกมาตรการ/โครงการ เพ่ือรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 11 มาตรการ/โครงการ ตามมติการประชุม ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2561 มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
1)  โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE #3) 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการใบไม้สีเขียว (Green 
for HOPE #3) 

2)  มาตรการประหยัดกระดาษ 
ตัวชี้วัด :  ร้อยละของการประหยัดงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อกระดาษลดลง (ร้อยละ 10) 

- รอบท่ี 1 ร้อยละ 5 
- รอบท่ี 2 ร้อยละ 10 (นับสะสม) 

3.2 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
1)  โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน การแจ้งการประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบ

ธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา 
ตัวชี้วัด :  ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน การแจ้งการประกอบธุรกิจ

และการเลิกการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา 
2)  โครงการ MOAC WIFI By Smart Card 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละความพึงพอใจผู้ขอใช้บริการ MOAC WIFI By Smart Card 
3)  โครงการการให้บริการข้อมูลด้านการเกษตรผ่าน Mobile Application “เกษตรดิจิทัล” 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการการให้บริการข้อมูลด้านการเกษตรผ่าน 
Mobile Application “เกษตรดิจิทัล” 

3.3 ด้านองค์การ 
1)  โครงการจัดท าแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 
ตัวชี้วัด :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจัดท าแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2)  โครงการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน 
การทุจริต 

3)  โครงการดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) 
ตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) 

4)  โครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การน าเสนอผ่าน Web Application และ Mobile 
ตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการ 

การน าเสนอผ่าน Web Application และ Mobile Application 
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3.4 ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
1)  โครงการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ตัวชี้วัด :  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความผาสุก

และความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

2)  โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
ตัวชี้วัด :  ร้อยละการรับรู้และเข้าใจต่อเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
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นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 

ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และส่งเสริมผลักดันการด าเนินงาน
ที่มีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางปฏิบัติ 
1. สร้างกลไกการก ากับดูแลการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตาม

นโยบายของรัฐบาล  
2. ส่งเสริมการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
3. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มาตรการ/โครงการ 
 โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE #3) 
 มาตรการประหยัดกระดาษ 
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โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE # 3) 
 

๑. ชื่อมาตรการ/โครงการ : โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE # 3) 
หลักธรรมาภิบาล : หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

๒. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดกิจกรรมรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม “โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE)” ได้ด าเนินการมาตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน
หน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคนเพ่ือใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์การ
อย่างชาญฉลาดและเกิดความคุ้มค่ามากที่สุด โดยได้จัดก าหนดกิจกรรมการรณรงค์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น จัดท าแผ่นพับ โปสเตอร์ เอกสารความรู้ แจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และจัดตั้งถังขยะแยกประเภทบริเวณอาคารใน สป.กษ. ให้หน่วยงานด าเนินการตาม
กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานและภาพ
กิจกรรมผ่านสื่อออนไลน์ เช่น Facebook ของหน่วยงาน, Facebook : วัฒนธรรมองค์การ สป.กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นต้น ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้เกิดการต่อยอดและขยายผลการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่คงอยู่ จึงควรด าเนินกิจกรรมโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE # 3) 
เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เกิด
ความยั่งยืน 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตระหนักถึง

ความส าคัญและคุณประโยชน์ของการรักษาสิ่งแวดล้อม  
๒.  เพ่ือส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมกัน

ด าเนินการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

๔. หน่วยงานด าเนินการ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
หน่วยงานสนับสนุน   :  ส านัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. 

๕. แผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนในด าเนินการโครงการใบไม้สีเขียว 
(Green for HOPE # 3) 

มี.ค. 61 สพบ. 

2.  ผู้อ านวยการทุกส านัก/กอง ส่งเสริมและผลักดันโครงการ
ใบไม้สีเขียว (Green for HOPE # 3) เช่น การสั่งการใน
หน่วยงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก แจ้งเวียนสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Social Media เช่น ภาพ 
Infographic  คลิป VDO เป็นต้น 

มี.ค. 61 ส านัก/กอง 
ในสังกัด สป.กษ. 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.  ทุกส านัก/กองด าเนินการตามกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม เช่น 

- ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
- ลดการใช้กล่องโฟม 
- Car Pool ทางเดียวกันไปด้วยกัน  
- การคัดแยกขยะตามประเภทที่เหมาะสม 
- เก็บห่วงกระป๋อง ไส้ลูกแม็ก เพ่ือบริจาคท าขาเทียม 
- ฯลฯ  

มี.ค. – ก.ย. 61 ส านัก/กอง 
ในสังกัด สป.กษ. 

4.  ทุกส านัก/กอง มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานและภาพกิจกรรมผ่านสื่อออนไลน์ เช่น 
Facebook ของหน่วยงาน, Facebook : วัฒนธรรม
องค์การ สป.กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นต้น 

มี.ค. – ก.ย. 61 ส านัก/กอง  
ในสังกัด สป.กษ. 

5.  ทุกส านัก/กอง รวบรวมและติดตามผลการด าเนินงาน
กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
รายงานผลการด าเนินงานและภาพกิจกรรม รอบ 9 
เดือน และ 12 เดือน ให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

10 ก.ค. 61 
10 ต.ค. 61 

ส านัก/กอง  
ในสังกัด สป.กษ. 

๖. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ/โครงการ 
๖.๑  ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE #3) 
๖.๒  ค าอธิบาย : เป็นการวัดจ านวนส านัก/กองในสังกัด สป.กษ. ที่สามารถด าเนินงานกิจกรรมตาม

ขั้นตอนที่ก าหนดได้ทุกขั้นตอนของโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE # 3) 
6.3  เกณฑ์การให้คะแนน : จ านวนส านัก/กองในสังกัด สป.กษ. ที่สามารถด าเนินงานตามขั้นตอนที่

ก าหนดได้ทุกขั้นตอนของโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE # 3) 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

จ านวนหน่วยงาน 15 16 17 18 19 

6.5 เป้าหมาย : ระดับคะแนน 5 
6.5 ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหาร   
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด     :   นางสาววลีรัตน์  นามปัญญา เบอร์ติดต่อ : ๐๒ ๒๘๑๕๙๕๕ ต่อ 308 

นางสาวกันยารัตน์  นาคกูล เบอร์ติดต่อ : ๐๒ ๒๘๑๕๙๕๕ ต่อ 185 
นางสาวจิตรประไพ  ผันผล เบอร์ติดต่อ : ๐๒ ๒๘๑๕๙๕๕ ต่อ 185 
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มาตรการประหยัดกระดาษ 
 

๑. ชื่อมาตรการ/โครงการ : มาตรการประหยัดกระดาษ 
หลักธรรมาภิบาล : หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) และหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

๒. หลักการและเหตุผล 
นายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ให้ทุกส่วน

ราชการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างน้อยเดือนละ 
1 งานกิจกรรม โดยเฉพาะงานบริการประชาชน เช่น การลดปริมาณเอกสาร การลดการใช้พลังงาน การลดภาระ
งบประมาณ การลดขั้นตอนการท างาน และปริมาณงานที่ซ้ าซ้อน การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต การเพ่ิมการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน โดยให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการก าหนดแนวทางการรายงานความคืบหน้ าและตัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินการเพ่ือให้ 
ส่วนราชการรายงานผลทุกเดือน รวมทั้ง ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ประเมินผลการปฏิบัติตามข้อสั่งการดังกล่าวของส่วน
ราชการทุก 3 เดือน เพ่ือเสนอต่อรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) ต่อไป และตามข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี ตามหนังสือส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรีที่ นร 0405/9159 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2560 
นายกรัฐมนตรีมีบัญชาให้ติดตามกรณีตัวชี้วัดเพ่ือการปฏิรูปหัวหน้าหน่วยราชการและหน่วยราชการเชิงผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งมีหัวข้อเกี่ยวกับการลดพลังงาน และการลดกระดาษ ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. ได้น ามาก าหนดให้เป็นตัวชี้วัด 
การประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ในองค์ประกอบที่ 4 (Innovation Base) ตัวชี้วัดที่ 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน ในกิจกรรม
การลดพลังงาน (ประหยัดไฟฟ้า และประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง) มีค่าเป้าหมายการใช้ลดลงร้อยละ 10 เมื่อเทียบ 
ค่ามาตรฐาน (ทุกเดือน) และกิจกรรมการลดกระดาษ มีค่าเป้าหมายการจัดซื้อกระดาษลดลงร้อยละ 10 ต่อปี 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับกิจกรรมการลดกระดาษ และประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยมีอัตราการใช้กระดาษเฉลี่ยปี
ละ 3.9 ล้านตัน หรือ คนละประมาณ 60 กิโลกรัมต่อปี เพ่ือตอบสนองความต้องการต่อการใช้กระดาษของ
ประเทศไทย คิดเป็นอัตราที่จะต้องตัดต้นไม้ประมาณ 66.3 ล้านต้นต่อปี หรือคิดเป็นประมาณการตัดต้นไม้ 126 
ต้น/1 นาที  ดังนั้น จึงควรมีการก าหนดมาตรการประหยัดกระดาษ เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษในหน่วยงาน ซึ่ง
เป็นการช่วยลดปัญหาโลกร้อน ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน และลดปริมาณการจัดซื้อกระดาษในหน่วยงานส่งผล
ให้การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานลดลงด้วย    

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตระหนักถึง

ความส าคัญและใช้วัสดุส านักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒. เพ่ือส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมกัน

ด าเนินการเกี่ยวกับการลดใช้กระดาษในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

๔. หน่วยงานด าเนินการ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
หน่วยงานสนับสนุน   :  ส านัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. 
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๕. แผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. ศึกษาข้อมูลและจัดท าแนวทางและแผนการด าเนินงาน
มาตรการประหยัดกระดาษ และจัดประชาสัมพันธ์
กิจกรรมลดใช้กระดาษ เช่น หนังสือแจ้งเวียน จัดท า 
แผ่นพับหรือจัดท าสื่อกราฟฟิก คลิป VDO เป็นต้น 

มี.ค. 61 - เม.ย. 
61 

สพบ. 

2.  ผู้อ านวยการทุกส านัก/กอง ส่งเสริมและผลักดันมาตรการ
ประหยัดกระดาษ เช่น การสั่งการในหน่วยงานมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบหลัก แจ้งเวียนสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน เป็นต้น 

เม.ย. 61 ส านัก/กอง 
ในสังกัด สป.กษ. 

3.  ทุกส านัก/กอง คัดเลือกกิจกรรมการลดปริมาณกระดาษ 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม โดยแจ้งให้ส านักพัฒนาระบบ
บริหารทราบ และด าเนินการตามกิจกรรมที่คัดเลือก เช่น 
1) น ากระดาษท่ีใช้แล้วหน้าเดียวกลับมาใช้ใหม่ 
2) พิมพ์เอกสาร 2 หน้า  
3) จัดส่งเอกสารโดยผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์แทน

กระดาษ  
4) ใช้แบบฟอร์มรายงาน แบบส ารวจอิเล็คทรอนิคส์ 
5) พิมพ์เอกสารเฉพาะสาระส าคัญ กรณีหนังสือเวียน 

หรือสรุปสาระส าคัญหนังสือเวียน พร้อมดาวน์โหลดไฟล์
เอกสารเก็บไว้เป็นฐานข้อมูล 

6) จดัเก็บส าเนาหนังสือออกด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(สแกน) แทนการถ่ายส าเนา 

7) ส่งเอกสารประกอบการประชุม ทาง E-mail โดยให้
ผู้เข้าร่วมพิมพ์เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

8) ฯลฯ  

เม.ย. – ก.ย. 61 ส านัก/กอง  
ในสังกัด สป.กษ. 

4.  ทุกส านัก/กองรายงานผลการด าเนินงานการลดใช้
กระดาษ โดยจัดท าภาพกิจกรรมที่ได้คัดเลือกจัดส่งให้
ส านักพัฒนาระบบบริหารตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

ก.ย. 61 ส านัก/กอง  
ในสังกัด สป.กษ. 

5.  รายงานผลการใช้งบประมาณในการจัดซื้อกระดาษที่ลดลง
ให้ส านักงาน ก.พ.ร. จ านวน 2 รอบ 

มี.ค. และ ก.ย. 61 สพบ. 

๖. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ/โครงการ 
๖.๑  ตัวชี้วัด : ร้อยละของการประหยัดงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อกระดาษลดลง (ร้อยละ 10) 

- รอบท่ี 1 ร้อยละ 5 
- รอบท่ี 2 ร้อยละ 10 (นับสะสม) 
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๖.๒  ค าอธิบาย : การลดกระดาษจะพิจารณาจากการที่ส านัก/กองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการ
ท างาน เช่น การถ่ายเอกสารสองหน้า การน ากระดาษกลับมาใช้ซ้ า (Reuse) การน าส่งเอกสารวาระการประชุม
ผ่านระบบ e-mail เป็นต้น การปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการท างานดังกล่าว ส่งผลให้จ านวนเงินงบประมาณที่จัดซื้อ
กระดาษลดลง เมื่อเทียบกับจ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับส าหรับการซื้อกระดาษของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

6.3 เกณฑ์การให้คะแนน : ผลการประหยัดงบประมาณการจัดซื้อกระดาษ (ข้อมูล ต.ค. 60 - ก.ย. 61) 
สูตรค านวณ  

งบประมาณการจัดซื้อกระดาษท่ีประหยัดได้ (สะสม)(ต.ค. - ....) x 100 
งบประมาณการจัดซื้อกระดาษท่ีตั้งไว้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

6.3  ค่าเป้าหมาย : งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อกระดาษลดลง ร้อยละ 10  
รอบท่ี 1 ร้อยละ 5 
รอบท่ี 2 ร้อยละ 10 (สะสม) 

6.4 ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหาร   
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด     :   นางเปมิกา  ปาลวัฒน์ เบอร์ติดต่อ : ๐๒ ๒๘๑๕๙๕๕ ต่อ 170 

นางสาวจิตรประไพ  ผันผล เบอร์ติดต่อ : ๐๒ ๒๘๑๕๙๕๕ ต่อ 185 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการก ากับดูแลดูแลองค์การท่ีดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

25 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลัก 

ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการให้บริการที่มีความรวดเร็ว สะดวก ทันสมัย 
โปร่งใส และสุจริต โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ

ด้านการเกษตรต่างๆ ส าหรับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงาน

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. มีแนวทางการพัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างต่อเนื่อง และมุ่งเน้นแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ 
มาตรการ/โครงการ 

 โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน การแจ้งการประกอบธุรกิจและการ
เลิกการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา 

 โครงการ MOAC WIFI By Smart Card 
 โครงการการให้บริการข้อมูลด้านการเกษตรผ่าน Mobile Application 

“เกษตรดิจิทัล” 
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โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
การแจ้งการประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา 

 
1. ชื่อมาตรการ/โครงการ :  โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน การแจ้งการประกอบธุรกิจและการเลิกการ

ประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา  
หลักธรรมาภิบาล : หลักการตอบสนอง (Responsiveness) และหลักความโปร่งใส (Transparency) 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ.  2560 มาตรา 16 ก าหนดให้ 

ผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรที่ประสงค์จะประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญาแจ้งการประกอบธุรกิจต่อ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และมาตรา 18 ก าหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจทาง การเกษตรที่จะเลิก
การประกอบธุรกิจจะต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 30 วัน โดยหลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด ต่อมากระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งการประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบธุรกิจในระบบ
เกษตรพันธสัญญา ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษามีผลใช้บังคับแล้ว เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 ประกอบ
กับมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีการอนุญาตต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน และให้น าคู่มือส าหรับประชาชนปิด
ประกาศไว้ ณ สถานที่ที่ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ดังกล่าวถือเป็นกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตตามพระราชบัญญัติฯ จึงต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน และเผยแพร่
ตามแนวทางที่พระราชบัญญัติฯก าหนด ดังนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยส านักงาน
เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา จึงได้จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน การแจ้ง
การประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา เพ่ืออ านวยความสะดวกแก
ประชาชนในการแจ้ง   การประกอบธุรกิจและเลิกการประกอบธุรกิจ รวมทั้ งเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ของภาครัฐ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรในระบบเกษตร พันธสัญญา 

ในการเตรียมความพร้อมในการแจ้งการประกอบธุรกิจและเลิกการประกอบธุรกิจ และรับทราบรายละเอียดต่างๆ 
ในการเข้ารับบริการการแจง้การประกอบธุรกิจและเลิกการประกอบธุรกิจ 

2. เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระบบฐานข้อมูลคู่มือส าหรับประชาชน 
ที่ประกอบด้วยข้อมูลที่ก าหนดมาตรฐานในการให้บริการประชาชน 

4. หน่วยงานด าเนินการ   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
หน่วยงานสนับสนุน : ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด  

5. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. จัดท า (ร่าง) คู่มือส าหรับประชาชน การแจ้งการประกอบธุรกิจและ
การเลิกการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา 

ธ.ค. 60  
- ม.ค. 61 

สลพ. 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. เจ้าหน้าที่ (Cuser / User) สร้างกระบวนงานและคู่มือส่วนกลาง 
ในระบบศูนย์กลางข้อมูลคู่มือส าหรับประชาชน 

ก.พ. 61 สลพ. 

3. หัวหน้าหน่วยงาน (Reviewer) พิจารณาตรวจสอบคู่มือส่วนกลาง
และอนุมัติคู่มือส าหรับประชาชนในระบบ (ข้ันที่ 1) 

มี.ค. 61 สลพ. 

4. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. (OPDC) ตรวจสอบและอนุมัติคู่มือ 
ในระบบ (ข้ันที่ 2) และคู่มือจะถูกเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 

มิ.ย. 61 สลพ. 

5. จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์คู่มือส าหรับ
ประชาชนไปยังผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ก.ค. 61 สลพ. 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการ 
6.1 ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน การแจ้งการประกอบธุรกิจและ

การเลิกการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา  
6.2 ค าอธิบาย : เป็นการวัดผลความส าเร็จการด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน การแจ้ง 

การประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1 ถึงข้ันตอนที่ 5 
6.3 เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดท า(ร่าง) คู่มือส าหรับประชาชน การแจ้งการประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบ

ธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา 
2 เจ้าหน้าที่ (Cuser/User) สร้างกระบวนงานและคู่มือส่วนกลางในระบบศูนย์กลางข้อมูล

คู่มือส าหรับประชาชน 
3 หัวหน้าหน่วยงาน (Reviewer) พิจารณาตรวจสอบคู่มือส่วนกลางและอนุมัติคู่มือ

ส าหรับประชาชนในระบบ (ข้ันที่ 1) 
4 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. (OPDC) ตรวจสอบและอนุมัติคู่มือในระบบ (ขั้นที่ 2) และ

เผยแพร่คู่มือผ่านทางเว็บไซต์ 
5 จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์คู่มือส าหรับประชาชนไปยัง         

ผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรและผู้ที่เก่ียวข้อง 

6.4 เป้าหมาย : ระดับ 5                    
6.5 ผู้รับผิดชอบ : 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายโอภาส เที่ยงงามดี เบอร์ติดต่อ : 0 2281 5955 ต่อ 260 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายธีระวุฒิ ญาณรัตน์ เบอร์ติดต่อ : 0 2281 5955 ต่อ 354 
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โครงการ MOAC WIFI By Smart Card 
 

1. ชื่อมาตรการ/โครงการ : โครงการ MOAC WIFI By Smart Card  
หลักธรรมาภิบาล : หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร  

(ศทส.) ท าหน้าที่บริหารจัดการให้บริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (MOAC WIFI) ให้กับหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อราชการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานราชการ 
ซึ่งปัจจุบันขั้นตอนการขอรับบริการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ จะต้องติดต่อขอรับสิทธิ์การเข้าใช้งานจากเจ้าหน้าที่ 
ศทส. เจ้าหน้าที่หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ห้องประชุม โดยเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการจ าเป็นต้องบันทึกข้อมูลผู้ขอรับ
บริการเพ่ือจัดเก็บเป็นหลักฐานตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
ก่อนมอบสิทธิ์การเข้าใช้งาน จากวิธีขั้นตอนดังกล่าวท าให้เกิดความล่าช้า ข้อมูลที่บันทึกเกิดสูญหายและยังเป็น  
การเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ด้วย  

การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ MOAC WIFI ส าหรับผู้มาติดต่อราชการโดยต้องเป็นวิธีการที่น า
เทคโนโลยีมาช่วยในการลดขั้นตอนและกระบวนการในการขอใช้บริการเครือข่ายไร้สายให้มีความสะดวกและ
รวดเร็วขึ้น รวมถึงมีระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการได้อย่างเป็นระบบ ผู้รับบริการสามารถด าเนินการได้โดย
ตัวเอง สอดคล้องกับ Thailand 4.0 ซึ่งมุ่งเน้นสร้างและน านวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบ
ดิจิตอล เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิต ก าลังการผลิตและประสิทธิภาพการท างานรัฐบาลมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนา
เศรษฐกิจโดยการเพ่ิมมูลค่า เพ่ือรองรับองค์กรต่าง ๆ สามารถน าเทคโนโลยีไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด   

ศทส. จึงได้มีการศึกษาน าเทคโนโลยีที่มีอยู่ในบัตรประชาชนน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาต่อยอด 
ในการยืนยันตัวตนการขอใช้บริการ MOAC WIFI เพ่ิมกระบวนการตรวจสอบการเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ตให้มี 
ความถูกต้องเป็นไปตาม พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ฯ และยังเป็นการป้องกันการใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตจาก  
ที่ไม่ถูกต้องหรือจากผู้ที่ไม่ได้อนุญาต ซึ่งนวัตกรรมนี้เรียกว่า “MOAC WIFI By Smart Card” 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริหารจัดการระบบ MOAC WIFI ด้วย Smart Card ส าหรับผู้มาติดต่อ

ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แก่ ช่วยลดขั้นตอนกระบวนการขอใช้ บริการ และ
ภาระหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน โดยการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. หน่วยงานด าเนินการ          
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หน่วยงานสนับสนุน :   -         

5. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ศึกษาระบบเดิมและเทคโนโลยีที่น ามาใช้ ม.ค. - 
มี.ค. 61 

ศทส. 
2. พัฒนาระบบ MOAC WIFI By Smart Card 
3. ติดตั้งระบบที่พัฒนาขึ้นสู่ตู้ KIOS 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. ทดสอบระบบการท างานโดยใช้บัตรประชาชน   
5. เปิดให้บริการ MOAC WIFI By Smart Card   

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามาตรการ/โครงการ 
6.1 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจขอผู้ขอใช้บริการ MOAC WIFI By Smart Card    
6.2 ค าอธิบาย : วัดความพึงพอใจในขอใช้บริการ MOAC WIFI ผ่านระบบ MOAC WIFI By Smart Card 
6.3 เกณฑ์การให้คะแนน : ระดับความส าเร็จของขั้นตอนปฏิบัติงาน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ MOAC WIFI By Smart Card ร้อยละ 60 
3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ MOAC WIFI By Smart Card ร้อยละ 70 
5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ MOAC WIFI By Smart Card ร้อยละ 80 

6.4 ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายศิริชัย เอื้อบุญกนก       เบอร์ติดต่อ : 02-281-5955 ต่อ 360 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางลลิตา  สีพนมวัน          เบอร์ติดต่อ : 02-281-5955 ต่อ 361 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายกนก โลหะปิยะพรรณ    เบอร์ติดต่อ : 02-281-5955 ต่อ 362 
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โครงการการให้บริการข้อมูลด้านการเกษตรผ่าน Mobile Application “เกษตรดิจิทัล” 
 

1. ชื่อมาตรการ/โครงการ : การให้บริการข้อมูลด้านการเกษตรผ่าน Mobile Application “เกษตรดิจิทัล”  
หลักธรรมาภิบาล : หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 

โดยเกษตรกรจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิต  
ทางการเกษตรที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและลักษณะการประกอบการของแต่ละบุคคล ให้ความส าคัญในการใช้ 
องค์ความรู้และข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีการน าเทคโนโลยีภูมิปัญญาและวิธีการปฏิบัติที่ดีมาใช้ โดยตระหนัก
ถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณตามความต้องการของตลาด รวมถึง ความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม
เป็นส าคัญ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศตามแนวทางของ 
การพัฒนาการเกษตรสมัยใหม่ สู่การพัฒนาเกษตรกรไทยให้เป็น Smart Farmer ด้วยการให้บริการเกษตรกร 
ผ่านเทคโนโลยีโมบายแอปพลิเคชันที่เกษตรกรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีประสิทธิภาพ ในชื่อ ”เกษตรดิจิทัล” 
โดยมุ่งเน้นให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงความรู้ด้านการเกษตร ข่าวสารด้านการเกษตร ราคาสินค้าเกษตร และ
สามารถเชื่อมโยงบริการโมบายแอปพลิเคชันของทุกหน่วยงานในสังกัดของกระทรวงและสหกรณ์มาไว้ ณ ที่เดียว 

3. วัตถุประสงค์ 
พัฒนาแอปพลิเคชันด้านการเกษตร เพ่ือปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตรแบบดั้งเดิมสู่การเกษตรยุคดิจิทัล 

โดยให้บริการ 4 บริการ คือ 1) Know บริการคลิปความรู้ด้านการเกษตร 2) News บริการข่าวสารด้านการเกษตร 
3) Trade ข้อมูลราคาตลาดสินค้าเกษตร รายวัน/รายเดือน 4) Service เชื่อมโยงบริการโมบายแอปพลิเคชันของ
ทุกหน่วยงานในสังกัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4. หน่วยงานด าเนินการ  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หน่วยงานสนับสนุน :   -         

5. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ด้านการเกษตร ต.ค. 60 
- 

ก.ย. 61 

ศทส. 
2.  พัฒนาระบบราคาสินค้าเกษตร และเชื่อมโยงข้อมูลราคาสินค้าจาก

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
3.  เชื่อมโยงบริการโมบายแอปพลิเคชันของทุกหน่วยงานในสังกัดของ

กระทรวงเกษตรฯ 
4.  พัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นการใช้งานแอปพลิเคชัน 
5.  ประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชันผ่านเว็บไซต์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามาตรการ/โครงการ 
6.1 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการให้บริการข้อมูลผ่าน Mobile Application 

“เกษตรดิจิทัล 
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6.2 ค าอธิบาย : การพัฒนา Mobile Application “เกษตรดิจิทัล” เพ่ือให้บริการข้อมูลด้านการเกษตร             
6.3 เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 

ระดับคะแนน 
ร้อยละ 

ความส าเร็จ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 70 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
2 75 พัฒนาระบบราคาสินค้าเกษตร และเชื่อมโยงข้อมูลราคาสินค้าจาก

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
3 80 เชื่อมโยงบริการโมบายแอปพลิเคชันของทุกหน่วยงานในสังกัดของ

กระทรวงเกษตรฯ 
4 95 พัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นการใช้งานแอปพลิเคชัน 
5 100 ประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชันผ่านเว็บไซต์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 6.4 ผู้รับผิดชอบ  
 ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายศิริชัย เอื้อบุญกนก        เบอร์ติดต่อ : 02-281-5955 ต่อ 360 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล      : นางสาววรัญญา แสงจันทรา  เบอร์ติดต่อ : 02-281-5955 ต่อ 362 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล      : นายกนก โลหะปิยะพรรณ     เบอร์ติดต่อ : 02-281-5955 ต่อ 362 
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นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายหลัก 

ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยของส านักงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท าแนวทางปฏิบัติในการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ 
2. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้าน

ต่างๆของหน่วยงาน 

นโยบายหลัก   
ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนด าเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจนและสอดคล้อง

ตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจัดให้มีระบบการก ากับ ดูแล ติดตาม 
ประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายและความ
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      

แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท าแผนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด รวมทั้ง มีกระบวนการ

ก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในทุกข้ันตอน
การด าเนินงาน 

2. จัดท าแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

มาตรการ/โครงการ 
 โครงการจัดท าแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของส านักงานปลัด 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 โครงการดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) 
  โครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การน าเสนอผ่าน Web Application 

และ Mobile Application 
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โครงการจัดท าแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

1. ชื่อมาตรการ/โครงการ : จัดท าแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

หลักธรรมาภิบาล : หลักประสิทธิผล (Effectiveness) และหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

2. หลักการและเหตุผล 
การเตรียมความพร้อมตามแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ เป็นการน าหลักการและแนวคิดจากแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2558 
คณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  31 มีนาคม 2558 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2558 เป็นแผนแม่บท (Master 
Plan) ในการจัดการสาธารณภัยของประเทศ และเป็นเครื่องมือในการลดผลกระทบจากสาธารณภัยและสามารถ
สร้างมาตรฐานของการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้เกิดขึ้น ผนวกกับเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ก าหนดให้ส่วนราชการต้องมีระบบรองรับภาวะฉุกเฉินต่างๆที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบ
ต่อการจัดการกระบวนการ ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ตระหนักถึงความส า คัญในการ
เตรียมพร้อมต่อภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้ส่วนราชการสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สิน และการเกิด

ภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีแนวทางในการเตรียมความพร้อม และบริหาร

จัดการและกอบกู้กระบวนการท างานให้สามารถกลับมาด าเนินการได้ตามปกติ รวมทั้งส่งมอบบริการให้ผู้รับบริการ
ได้อย่างต่อเนื่อง 

3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยของบุคลากรและส านักงานในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

4. หน่วยงานด าเนินการ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองกลาง 
หน่วยงานสนับสนุน :          ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

5. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือยกร่างแผนรองรับภัยพิบัติและ
ภาวะฉุกเฉิน ปี 2561 และแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ปี 2561 

ม.ค. - ก.พ. 61 ฝ่ายอาคารสถานที่ฯ 

2. จัดท าป้ายจุดรวมพลและธงฉุกเฉิน ม.ค. - ก.พ. 61 ฝ่ายอาคารสถานที่ฯ 
3. ตรวจสอบถังดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์และการบรรจุน้ ายา

ดับเพลิงใหม่ 
ม.ค. - ก.พ. 61 ฝ่ายอาคารสถานที่ฯ 

4. รณรงค์การป้องกันอัคคีภัยและปรับปรุงฐานข้อมูลเบอร์ มี.ค. - กย. 61 ฝ่ายอาคารสถานที่ฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โทรศัพท์หน่วยงาน โดยติดประกาศตามจุดส าคัญและแจ้ง
เวียนหน่วยงาน 

5. จัดให้มีการฝึกซ้อมเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน (อัคคีภัย) พ.ค. - กย. 61 ฝ่ายอาคารสถานที่ฯ 
6. สรุปผลการด าเนินงานแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน ก.ย. 61 ฝ่ายอาคารสถานที่ฯ 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการ 
6.1 ชื่อตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจัดท าแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
6.2  ค าอธิบาย : การเตรียมความพร้อมตามแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน คือ ระบบแผนส ารอง

ที่ส่วนราชการจัดท าขึ้น เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งครอบคลุมในเรื่องต่างๆ เช่น 
สาธารณภัย การจลาจล ความปลอดภัย เป็นต้น และเป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้แผนพัฒนาองค์การ 
ที่ด าเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

6.3 เกณฑ์การให้คะแนน : 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานจัดท าแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยวัดขั้นตอนการด าเนินงาน ระดับ 1 – 5 ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
1. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือยกร่างแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  
ปี 2561 และแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ปี 2561 

2 2. จัดท าปา้ยจุดรวมพลและธงฉุกเฉิน 
3 3. ตรวจสอบถังดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์และการบรรจุน้ ายาดบัเพลิงใหม่ 

4 
4. รณรงค์การป้องกันอัคคีภัยและปรับปรุงฐานข้อมูลเบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน  
โดยติดประกาศตามจุดส าคัญและแจ้งเวียนหนว่ยงาน 

5 
5. จัดให้มีการฝึกซ้อมเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน(อัคคีภัย) 
6. สรุปผลการด าเนินงานแผนรองรับภัยพิบัต ิ

6.4 ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นางศศิธร  กาหลง       เบอร์ติดต่อ 113 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นายอร่าม  ปทุมากร        เบอร์ติดต่อ 130 
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โครงการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

1. มาตรการ/โครงการ : โครงการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล : หลักนิติธรรม (Rule of Law) และหลักความโปร่งใส (Transparency) 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบต่อความมั่นคงแห่งรัฐ ความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ และความผาสุก

ของประชาชน ทั้งยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมต่างๆ ที่ต่อเนื่องตามมา และการทุจริตยังถือได้ว่าเป็นพฤติกรรม
อันเป็นปฏิปักษ์ต่อหลักธรรมาภิบาลหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหลักนิติรัฐและหลักนิติธรรมอันเป็น
หลักการส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ดังนั้น เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม ๒๕๕9 คณะรัฐมนตรีจึงมีมติ
เห็นชอบตามข้อเสนอคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงาน
ภาครัฐ น าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) แปลงไปสู่การปฏิบัติ ประกอบกับรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตระหนักถึงความส าคัญของภัยปัญหา 
การทุจริตดังกล่าว และเพ่ือเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) นโยบายรัฐบาล และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนแผ่นแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (พ.ศ. 2560 - 2564) ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เห็นผลเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรมให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

รวมทั้งประพฤตปิฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
๒. เพ่ือสร้างกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

4. หน่วยงานด าเนินการ  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงาน 

5. แผนการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรม และ
จริยธรรมส าหรับบุคลากร สป.กษ. มีการด าเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 

  

1. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักคุณธรรมมาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 60 - ก.ย. ๖1 ศปท.และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2. กิจกรรมให้ความรู้และแนวทางในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ต.ค. 60 - ก.ย. ๖1 ศปท.และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3. กิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติ ปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ต.ค. 60 - ก.ย. ๖1 ศปท.และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส่วนรวม และสร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

4. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช. 

ต.ค. 60 - ก.ย. ๖1 ศปท.และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

5. กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทาง
อาญา วินัย ปกครอง และมติข้อสั่งการ 

ต.ค. 60 - ก.ย. ๖1 ศปท.และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

6. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ต.ค. 60 - ก.ย. ๖1 ศปท.และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

7. กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

ต.ค. 60 - ก.ย. ๖1 ศปท.และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

8. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. 

ต.ค. 60 - ก.ย. ๖1 ศปท.และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

9. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ต.ค. 60 - ก.ย. ๖1 ศปท.และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

10. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ในการด าเนินการด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ต.ค. 60 - ก.ย. ๖1 ศปท.และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามาตรการ/โครงการ 
6.1 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 
6.2 ค าอธิบาย : เป็นการวัดผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
6.3 เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ กิจกรรม ร้อยละ 
1 จัดกิจกรรมตามแผนแล้วเสร็จ จ านวน 6 กิจกรรม 60 

2 จัดกิจกรรมตามแผนแล้วเสร็จ จ านวน 7 กิจกรรม 70 

3 จัดกิจกรรมตามแผนแล้วเสร็จ จ านวน 8 กิจกรรม 80 

4 จัดกิจกรรมตามแผนแล้วเสร็จ จ านวน 9 กิจกรรม 90 

5 จัดกิจกรรมตามแผนแล้วเสร็จ จ านวน 10 กิจกรรม 100 

6.4 ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ผู้จัดเก็บข้อมูล      : นายคงเอก พรหมมณี        เบอร์ติดต่อ : 0 22629 9663 
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โครงการดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) 
 

1. มาตรการ/โครงการ : โครงการดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) 
หลักธรรมาภิบาล : หลักประสิทธิผล (Effectiveness) และหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้ก้าวไปสู่การเป็นรัฐบาล

ดิจิทัล (Digital Government) เพ่ือให้เกิดการบริการจากภาครัฐไปสู่ประชาชนในรูปแบบของ Smart Service 
ดังนั้นหน่วยงานภาครัฐต้องมีการปรับเปลี่ยนองค์กรไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) ที่เน้นลด
การใช้กระดาษ บูรณาการเชื่อมโยงการท างานเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจในการยกระดับประเทศให้ก้าวข้ามการเป็น
ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ดังนั้น สิ่งส าคัญ คือ หน่วยงานภาครัฐจะต้องเร่งบูรณาการ การท างานของหน่วยงาน
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ทั้งในเรื่องข้อมูลและกระบวนการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งภายในและข้ามหน่วยงาน 
จนเสมือนเป็นองค์กรเดียวกัน ที่สามารถเข้าถึงได้โดยไม่มีข้อจ ากัดทางกายภาพ พ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการก ากับ 
ควบคุม บริหารจัดการที่เป็นภาพเดียวกันทั้งองค์กร โดยเฉพาะส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เป็น
หน่วยงานหลักในการประสานและอ านวยการขับเคลื่อนการท างานในระดับกระทรวงและระดับพ้ืนที่ ให้สามารถ
ท างานเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนระบบการท างานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มในการบริหารจัดการภายในองค์กรที่สามารถสนับสนุนการเชื่อมโยงการท างานให้เกิดการบูรณาการ
ระหว่างกระบวนงานส าคัญและอ านวยความสะดวกในการติดต่อ รวมทั้ง การท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มการบริหารจัดการภายในองค์กร ให้สามารถสนับสนุนการเชื่อมโยงการท างานให้

เกิดการบูรณาการระหว่างกระบวนงานส าคัญ และอ านวยความสะดวกในการติดต่อ และการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

4. หน่วยงานด าเนินการ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.)   
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

5. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.  วางแผนการด าเนินงาน  ม.ค. 61 ศทส. 
2.  ส ารวจ วิเคราะห์ความต้องการ  ม.ค. 61 – ก.พ. 61 ศทส. 
3.  ออกแบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม  ก.พ. 61 - มี.ค. 61 ศทส. 
4.  พัฒนา Web Service  

- ส ารวจความต้องการใช้งาน  
- วิเคราะห์และออกแบบความต้องการใช้งาน 
- พัฒนาระบบและทดสอบ Web Service  

ม.ค. 61 - พ.ค.61  

5.  พัฒนาระบบต้นแบบ  
- ส ารวจความต้องการ  

มี.ค. 61 – ก.ค. 61   
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- วิเคราะห์และออกแบบระบบต้นแบบ  
- พัฒนาระบบและทดสอบระบบต้นแบบ  

6.  ฝึกอบรมและการใช้งานระบบ  ส.ค. 61 - ก.ย.61 ศทส. 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการ 
6.1 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) 
6.2 ค าอธิบาย : ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละกิจกรรม                    
6.3 เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 80 85 90 95 100 

6.4 ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายศิริชัย เอื้อบุญกนก      เบอร์ติดต่อ : 02-281-5955 ต่อ 360 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายคณาภัทร์ คุณาพิส      เบอร์ติดต่อ : 02-281-5955 ต่อ 290 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายเทเวศวร์ ปัญญาแก้ว   เบอร์ติดต่อ : 02-281-5955 ต่อ 361 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการก ากับดูแลดูแลองค์การท่ีดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

39 

 

โครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การน าเสนอผ่าน Web Application และ Mobile Application 
 

1. ชื่อมาตรการ/โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การน าเสนอผ่าน Web Application และ 
Mobile Application  

หลักธรรมาภิบาล : หลักประสิทธิผล (Effectiveness) และหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

2. หลักการและเหตุผล 
การตรวจราชการเป็นกลไกส าคัญของการบริหารราชการแผ่นดินในการติดตาม กระตุ้น เร่งรัดให้

หน่วยงานของรัฐปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล รัฐมนตรี และหน่วยงาน เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน สามารถแก้ไขปัญหาการด าเนินงานได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ ตลอดจนช่วย
ประสานแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นทันท ี

รัฐบาลให้ความส าคัญกับการตรวจราชการ โดยมุ่งการพัฒนาระบบและวิธีการตรวจราชการให้สามารถ
รองรับทศทางการปฏิรูประบบบริหารภารรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้นให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง ตรวจราชการตามยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุดจากบริการของรัฐ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดแผนการตรวจราชการในทุกปีงบประมาณ ที่มีความสอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรี และนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยได้ด าเนินการตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ซึ่งได้สะท้อนบทบาทหน้าที่ของผู้ราชการกระทรวง ถึง
ความส าคัญในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางที่
รัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด อย่างไรก็ตามในช่วงที่ผ่านมา การตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่วนใหญ่จะออกตรวจราชการโดยมีข้อมูลรายงานความก้าวหน้าแผนงาน/
โครงการฯ ที่เป็นปัจจุบันค่อนข้างน้อย ไม่มีข้อมูลที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ ไม่ทันเวลา และไม่เป็น
ระบบ รวมถึงผลการตรวจราชการ ข้อเสนอแนะ ข้อสั่งการ และปัญหาอุปสรรคในการ าเนินงาน ซึ่งเป็นข้อมูล
ส าคัญ ไม่ได้รับการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ส่วนใหญ่ยังอยู่ในรูปแบบเอกสาร ท าให้การแก้ไขข้อขัดข้องหรือการสั่ง
การในการด าเนินงานตามนโยบายไม่ต่อเนื่อง 

ดังนั้น ส านักตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งมีภารกิจในการสนับสนุนงาน
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีภารกิจส าคัญประการหนึ่งคือ การเตรียม
ข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ ทั้งข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน และมี กลุ่มประสาน
ราชการซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบที่ส าคัญ คือ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
ระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ ที่ผ่านมา การเตรียมข้อมูลใช้วิธีการส่ง
แบบสอบถามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส่งกลับมายังส านักตรวจราชการโดยวิธีการส่งไปรษณีย์ โทรสาร หรือ 
E-mail และน ามารวบรวมและวิเคราะห์ก่อนน าเสนอผู้บริหาร ซึ่งต้องใช้เวลามาก หากมีเครื่องมือจัดท าข้อมูลเพ่ือ
ลดขั้นตอน รวดเร็ว ลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ สามารถเรียกใช้และสามารถประมวลผลผ่าน Application 
สามารถตรวจสอบสถานะข้อมูล เพ่ือวัดประสิทธิภาพการส่งรายงานได้อย่างรวดเร็ว อันจะส่งผลให้การสนับสนุน
ข้อมูลประกอบการตรวจราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนระบบการตรวจราชการ เพ่ือให้ผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกระดั บ และ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง สามารถติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาได้อย่ างแม่นย า รวดเร็ว ทั้งนี้ 
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การเชื่อมโยงและบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานระดับกรมและกระทรวงดังกล่าว จะได้รองรับและสร้างความ
สอดคล้องกันของแผนการตรวจราชการประจ าปีของกรมและกระทรวง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การตรวจราชการ พ.ศ. 2548 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบและวิธีการรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนการตรวจราชการ 
2. เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการที่ถูกต้องและรวดเร็ว 
3. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของส านักตรวจราชการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
4. มีฐานข้อมูลที่ครอบคลุมที่ใช้สนับสนุนการตรวจราชการ ตามแผนการตรวจราชการประจ าปี

งบประมาณ 
5. มีระบบสนับสนุนการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตรวจราชการ 
6. ระบบข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ มีการปรับปรุงข้อมูลที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง ตามที่ผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงก าหนด 

4. หน่วยงานด าเนินการ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
หน่วยงานสนับสนุน : -  

5. แผนการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.  ศึกษาความต้องการของผู้ใช้ และส ารวจข้อมูล 
เ พ่ือจัดท าฐานระบบข้อมูล  รวมถึ งวิ ธี การ
ด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน โดยประสานกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ต.ค. 60 – ม.ค. 61 ส านักตรวจราชการ 

2.  จัดท าแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิ เคราะห์ข้อมูล ออกแบบและพัฒนาระบบ 
ก าหนดรูปแบบฐานข้อมูลในแต่ละฐานข้อมูล 
และความสัมพันธ์ของฐานข้อมูล ก าหนดค าสั่ง
หรือฟังก์ชั่นในการท างาน 

ต.ค. 60 – ม.ค. 61 ส านักตรวจราชการ 

3.  จัดท าระบบและเขียนโปรแกรมต้นแบบพร้อม
การน าเสนอ โปรแกรมต้นแบบที่ได้มีการจัดท าขึ้น 
- System Analysis 
- System Design (Structure Program) 
- DFD (Date Flow Diagram) or UML Model 
- Database Design 
- โปรแกรมต้นแบบ (Prototype) 

ม.ค. – มี.ค. 61 ส านักตรวจราชการ 

4.  ตรวจสอบโปรแกรมและพัฒนาระบบเบื้องต้น 
และปรับปรุงแก้ไขตามความต้องการของผู้ใช้ 

เม.ย. 61 ส านักตรวจราชการ 

5.  พัฒนาระบบตามที่ได้ตรวจสอบโปรแกรมและ
พัฒนาระบบเบื้องต้น 

เม.ย. – พ.ค. 61 ส านักตรวจราชการ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
6.  ทดสอบระบบที่ได้พัฒนาตามโครงการ และ

ทดสอบระบบอย่างต่อเนื่อง เ พ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้อง ความเสถียร และประสิทธิภาพของ
ระบบ 

พ.ค. – มิ.ย. 61 ส านักตรวจราชการ 

7.  ตรวจรับระบบที่พัฒนาเสร็จโดยสมบูรณ์ พ.ค. – มิ.ย. 61 ส านักตรวจราชการ 
8.  จัดท าคู่มือการใช้งาน พร้อมส่งมอบโปรแกรม พ.ค. – มิ.ย. 61 ส านักตรวจราชการ 
9. ฝึกอบรมด้านเทคนิค ส าหรับเจ้าหน้าที่ และ

ผู้ดูแลระบบ ได้แก่ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ใช้ระบบ (User) 
- ฝึกอบรมผู้ดูแลระบบ (Administrator) 

พ.ค. – มิ.ย. 61 ส านักตรวจราชการ 

10. สรุปผลการด าเนินโครงการ ส.ค. 61 ส านักตรวจราชการ 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามาตรการ/โครงการ 
6.1 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการ 

การน าเสนอผ่าน Web Application และ Mobile Application 
6.2 ค าอธิบาย : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการ คือ 

การศึกษาความต้องการของผู้ใช้เพ่ือจัดท าฐานระบบข้อมูล จัดท าแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิเคราะห์ข้อมูล ออกแบบและพัฒนาระบบ ก าหนดรูปแบบฐานข้อมูลในแต่ละฐานข้อมูล และความสัมพันธ์ของ
ฐานข้อมูล ก าหนดค าสั่งหรือฟังก์ชั่นในการท างาน จัดท าระบบและเขียนโปรแกรมต้นแบบ พร้อมการน าเสนอ
โปรแกรมต้นแบบที่ได้มีการจัดท าขึ้น ตรวจสอบโปรแกรมและพัฒนาระบบเบื้องต้น และปรับปรุงแก้ไขตามความ
ต้องการของผู้ใช้ พัฒนาระบบตามที่ได้ตรวจสอบโปรแกรมและพัฒนาระบบเบื้องต้น ทดสอบระบบที่ได้พัฒนาตาม
โครงการ และทดสอบระบบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเสถียร และประสิทธิภาพของระบบ 
จัดท าคู่มือการใช้งาน พร้อมส่งมอบโปรแกรม ฝึกอบรมด้านเทคนิค ส าหรับเจ้าหน้าที่ และผู้ดูแลระบบ  ได้แก่ 
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ใช้ระบบ (User) และฝึกอบรมผู้ดูแลระบบ (Administrator) และสรุปผลการด าเนินโครงการ    

6.3 เกณฑ์การให้คะแนน : ระดับความส าเร็จของขั้นตอนปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 การศึกษาความต้องการของผู้ใช้เพ่ือจัดท าฐานระบบข้อมูล จัดท าแผนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิเคราะห์ข้อมูล ออกแบบและพัฒนาระบบ ก าหนดรูปแบบ
ฐานข้อมูลในแต่ละฐานข้อมูล และความสัมพันธ์ของฐานข้อมูล ก าหนดค าสั่ งหรือ
ฟังก์ชั่นในการท างาน 

2 จัดท าระบบและเขียนโปรแกรมต้นแบบ พร้อมการน าเสนอโปรแกรมต้นแบบที่ได้มีการ
จัดท าขึ้น 

3 ตรวจสอบโปรแกรมและพัฒนาระบบเบื้องต้น และปรับปรุงแก้ไขตามความต้องการ
ของผู้ใช้ 

4 พัฒนาระบบตามที่ได้ตรวจสอบโปรแกรมและพัฒนาระบบเบื้องต้น ทดสอบระบบที่ ได้
พัฒนาตามโครงการ และทดสอบระบบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเสถียร และประสิทธิภาพของระบบ จัดท าคู่มือการใช้งาน พร้อมส่งมอบ
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
โปรแกรม ฝึกอบรมด้านเทคนิค ส าหรับเจ้าหน้าที่ และผู้ดูแลระบบ ได้แก่ ฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ผู้ใช้ระบบ (User) และฝึกอบรมผู้ดูแลระบบ (Administrator) 

5 สรุปผลการด าเนินโครงการ    

6.4 เป้าหมาย : ระดับ 5                                                                                      .   
6.5 ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นางนงลักษณ์ เกตุเวชสุริยา เบอร์ติดต่อ : 02-282-0430 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวสุภาวรรณ เพ็ชศรี เบอร์ติดต่อ : 02-282-4850 
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นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 

ให้ความส าคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างบรรยากาศในการท างานที่มุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท าแผนพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง

บุคลากรให้มีศักยภาพในด้านต่างๆเพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. ให้ความส าคัญกับการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างาน 

การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง  การสร้างแรงจูงใจใน 
การท างาน เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร 

3. จัดท าแนวทางการเติบโตของสายอาชีพและเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

มาตรการ/โครงการ 
 โครงการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ

องค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
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โครงการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
1. ชื่อมาตรการ/โครงการ :   โครงการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
หลักธรรมาภิบาล : หลักประสิทธิผล (Effectiveness) และหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

2. หลักการและเหตุผล 
การจัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
ที่มีต่อองค์กรฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 โดยน าผลการส ารวจปัจจัยในการสร้างบรรยากาศ 
ในการท างาน ปัจจัยสร้างแรงจูงในการท างาน และความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรมาวิเคราะห์และ
จัดล าดับความส าคัญ รวมทั้ง น ามาทบทวนและรับปรุงแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 อันจะส่งผลให้บุคลากรมีความผาสุกในชีวิตการท างาน
เกิดความผูกพันต่อองค์กรอีกทั้งยังเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ 
เพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้ 
ดังนั้น จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์ กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ข้ึน  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร สป.กษ.  
2. เพ่ือเป็นการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สป.กษ. ให้เกิดข้ึน 

4. หน่วยงานด าเนินการ           
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการสวัสดิการ สป.กษ.  
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และ สร.กษ.     

5. แผนการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. โครงการกีฬาสี สป.กษ. ก.พ. 61 กองการเจ้าหน้าที่ 
2. โครงการฟังธรรม สร้างสุข มี.ค. 61 กองการเจ้าหน้าที่ 
3. โครงการ สป.กษ.ขออาสา พ.ค. 61 กองการเจ้าหน้าที่ 
4. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี มิ.ย. 61 กองการเจ้าหน้าที่ 
5. โครงการไหว้พระ สุขใจ ก.ค. 61 กองการเจ้าหน้าที่ 
6. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ส.ค. 61 กองการเจ้าหน้าที่ 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามาตรการ/โครงการ 
6.1 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละถ่วงน้ าหนักความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความผาสุกและ

ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
6.2 ค าอธิบาย : เป็นการวัดผลการส ารวจความพึงพอใจของของผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง 

ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ได้
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ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับจัดสรรเงินในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมเท่านั้น ถ้าหากโครงการ
กิจกรรมใดที่ไม่ได้รับเงินก็จะไม่สามารถด าเนินการวัดได ้       

6.3 เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน ร้อยละ 
ระดับ 1 ร้อยละ 60 
ระดับ 2 ร้อยละ 65 
ระดับ 3 ร้อยละ 70 
ระดับ 4 ร้อยละ 75 
ระดับ 5 ร้อยละ 80 

6.4 เป้าหมาย ระดับ 3 ร้อยละ 70        
6.5 ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  เบอร์ติดต่อ : 02-6299094 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ว่าที่ร้อยตรียุทธพล จันทร์ปัญญา เบอร์ติดต่อ : 02-6299094 
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โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

1. ชื่อมาตรการ/โครงการ โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ             .  
หลักธรรมาภิบาล : หลักการตอบสนอง (Responsiveness) และหลักความโปร่งใส (Transparency)  

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงาน ก.พ. ได้ให้นโยบายและแนวทางการด าเนินการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

ให้แก่ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการตามนโยบายและแนวทาง 
การปฏิบัติงานของ ส านักงาน ก.พ. ที่ด าเนินการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) และประกาศให้
ทราบทั่วกัน โดยให้กองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ. เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการ ดังกล่าว โดยได้ก าหนดต าแหน่ง
เป้าหมายเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ คือ ต าแหน่งผู้อ านวยการระดับต้น และผู้อ านวยการระดับสูง 
ซึ่งด าเนินการผ่านกลไกกระบวนการต่างๆ แล้ว ทั้งนี้อยู่ระหว่างการให้ความเห็นชอบต่อประกาศการใช้เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ ประกอบกับส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ เรื่อง ประสบการณ์ในงาน 
ที่หลากหลายตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ซึ่งจะต้องน ามาใช้ประกอบการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ โดยจะเริ่มน ามาใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้และเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ      .  
๒. เพ่ือสร้างความโปร่งใสเป็นธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล                            .   
๓. เพ่ือสร้างกระบวนการสรรหาบุคคล เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4. หน่วยงานด าเนินการ                 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการเจ้าหน้าที่                                      
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงาน                                                                         .                      

5. แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑.  แจ้งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ใช้ หลั ก เกณฑ์ตาม ว . ๑๗  ประสบการณ์ ในงานที่
หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการ 

ต.ค. - พ.ย. ๖๐ กองการเจ้าหน้าที่ 

๒.  ทบทวนหลักเกณฑ์ และรวบรวมกรณีตัวอย่าง เกี่ยวกับ
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์ตาม ว.๑๗ ประสบการณ์
ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

ต.ค. ๖๐ - ก.พ. ๖๑ กองการเจ้าหน้าที่ 

๓.  จัดประชุมหารือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  

มี.ค. - เม.ย. ๖๑ กองการเจ้าหน้าที่ 

๔. จัดท าข้อมูลรายละเอียดตามหลักเกณฑ์ตาม ว.๑๗ เม.ย. - มิ.ย. ๖๑ กองการเจ้าหน้าที่ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ เพ่ือเข้าประชุม อกพ. 
กระทรวง 

๕.  ประชุม อกพ. กระทรวง มิ.ย. ๖๑ กองการเจ้าหน้าที่ 
๖.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการตามหลักเกณฑ์ตาม 

ว.๑๗ ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

มิ.ย. - ก.ย. ๖๑ กองการเจ้าหน้าที่ 

๗.  ประเมินผลความรับรู้และเข้าใจต่อเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

ก.ย. ๖๑ กองการเจ้าหน้าที่ 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามาตรการ/โครงการ 
6.1 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการรับรู้และเข้าใจต่อเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
6.2 ค าอธิบาย : เป็นการวัดผลการด าเนินการจากการส ารวจการรับรู้และเข้าใจของข้าราชการในสังกัด 

สป.กษ. ต่อเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ                                                            
6.3 เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน ร้อยละ 
ระดับ 1 ร้อยละ 60 
ระดับ 2 ร้อยละ ๖๒.๕ 
ระดับ 3 ร้อยละ ๖๕ 
ระดับ 4 ร้อยละ ๖๗.๕ 
ระดับ 5 ร้อยละ ๗๐ 

 
6.4 เป้าหมาย : ระดับ 3                                                                                       . 
6.5 ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  
ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.กันยารัตน์  เศวตนันทิกุล เบอร์ติดต่อ : 02-281-๔๑๖๘ 

  นายปฐมพงศ์  สุกใสเมือง เบอร์ติดต่อ : 02-281-๔๑๖๘                              
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการก ากับดูแลดูแลองค์การท่ีดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

49 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการก ากับดูแลดูแลองค์การท่ีดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

50 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการก ากับดูแลดูแลองค์การท่ีดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

51 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการ 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
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