
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดพะเยา 

 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย :  ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
 

ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ / กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 .  พัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ
ภายในจังหวัด ให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล รวมทั้งพัฒนาและ
เสริมสร้างองค์ความรู้  เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน การเปิดเผย
ข้อมูลการป้องกันการทุจริต และ
การให้บริการสาธารณผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ของจังหวัด 
2 .  พั ฒ น า แ น ว ท า ง พิ จ า ร ณ า
ก าหนดให้น าผลการประเมิน ITA 
เ ป็ นตั ว ชี้ วั ด ของผู้ บ ริ ห า รและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิด
ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สามารถยกระดับผลการประเมิน 
ITA ได้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. กิจกรรมประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ผู้บริหารหน่วยงานประกาศ
เจตนารมณ์และนโยบาย     
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์และนโยบาย
ของผู้บริหาร 

- ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดพะเยา 

 


