
สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑ (O18) 
แบบรายงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 (1 ตุลาคม 2566 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพะเยา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
(ระบุประเภท และจ านวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่

โ ค ร ง ก า ร อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริสู่ความมั่นคงด้าน
อาหารของจังหวัดพะเยา  

เกษตรกร ต.บ้านต  า  
อ.เมืองพะเยา และ  
ต.ห้วยแก้ว อ.ภูกามยาว 
จ.พะเยา 

50,000.-              

 

รวมงบประมาณที่ใช้บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

       ลงชื่อ        นพรัตน์  สร้อยค า           ผู้รายงาน 
                   (นางนพรัตน์  สร้อยค า) 
  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
          วันที่..................................................................      
 
หมายเหตุ : กรุณาส่งแบบรายงานฯ ให้ส านักงานจังหวัดพะเยา (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word  
                ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : hrm.phayao@gmail.com ภายในวันจันทร์ที่ 18 มีนาคม ๒๕๖7         


