
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 (O19) 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวดัพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 (1 ตุลาคม 2565 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัพะเยา 
 

 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(วัน เดือน ปี ที่เริ่ม
และสิ้นสุด) 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ประเภท และจ านวน) 

 
 

รายละเอียดผลการด าเนินการ 

 

ปัญหา /อุปสรรค/
และข้อเสนอแนะ 

1 กิจกรรม สร้างการรับรู้การขยายผล
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สู่ความมั่นคงด้าน
อาหารของจังหวัดพะเยา  

45,150.- บาท 15 – 16 
มีนาคม 2566 

เกษตรกรในพ้ืนที่ ต.บ้านตุ่น 
อ.เมืองพะเยา และ ต.แม่สุก 
อ.แม่ใจ จ.พะเยา 

จัดฝึกอบรมสร้างการรับรู้การขยายผลโครงการ      
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยมีเกษตรกรใน
พ้ืนที ่ต.บ้านตุ่น อ.เมืองพะเยา จ านวน 45 ราย
และ ต.แม่สุก อ.แม่ใจ จ านวน 45 ราย รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 90 ราย แบ่งเป็น 2 รุ่น ผลการด าเนินการ 
เกษตรกรที่เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปพัฒนาเป็นอาชีพเสริม ที่สามารถเพ่ิม
รายได้ในครอบครัวได้อีกทางหนึ่ง  

 

รวมงบประมาณที่ใช้บริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

45,150.-  บาท (สี่หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

       ลงชื่อ        นพรัตน์  สร้อยค า         ผู้รายงาน 
                   (นางนพรัตน์  สร้อยค า) 
       ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
          วันที่.................................................................. 
 
หมายเหตุ : กรุณาส่งแบบรายงานฯ ให้ส านักงานจังหวัดพะเยา (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word  
               ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : hrm.phayao@gmail.com ภายในวันจันทร์ที่ 18 มีนาคม ๒๕๖7                   


