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๒. คำรับรองน้ีเป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลาเร่ิมต้ังแต่ 
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๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวข้ีวัดผลการปฏิบ้ตราขการรายบุคคล บ้ําหนัก เปา๋หมาย เกณฑ์การให้คะแนน 
และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองน้ี
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ท ี่ ตัวข้ีวัด นํา้หนกั 
(รอ้ยละ) หนว่ยนบั เปา้หมาย

เกณทกํารใหค้ะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑
ร้อยละความสำเร็จใบการ 
ขับเคล่ือนแผนพัฒนาการเกษตร 
และสหกรณ์ของจังหวัด

๒๕ ร้อยละ ขับเคล่ือนแผนๆ ได้ 
รอยละ ๑๐๐

ขับเคล่ือนแผน*! 
ได้ ร้อยละ ๖๐

ขับเคล่ือนแผน*! 
ได้ ร้อยละ ๗๐

ขับเคล่ือนแผน  ๆ
ได้ ร้อยละ ๘๐

ขับเคล่ือนแผน  ๆ
ได้ ร้อยละ ๙๐

ขับเคล่ือนแผน  ๆ
ได้ ร้อยละ ๑๐๐

๒

ร้อยละของความสำเร็จในการ 
กำกับ ควบคุม ดูแล การติดตาม 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการด้าน 
การเกษตรและสหกรณ์ของ 
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหน่วยงานใน 
ลังกัดกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์

๒๕ ร้อยละ

ติดตาม
ความก้าวหน้าผล 
การดำเนินงาน 

โครงการได้ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของ 

แผนๆ

ติดตาม 
ความก้าวหน้า 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

โครงการได้ไม่ 
เกินร้อยละ ๘๕ 

ของแผนๆ

ติดตาม 
ความก้าวหน้า 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

โครงการได้ไม่ 
น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๕ ของ 
แผนๆ

ติดตาม 
ความก้าวหน้า 

ผลการ 
ดำเนินงาบ 

โครงการได้ไม, 
น้อยกว่า 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
แผนๆ

ติดตาม 
ความก้าวหน้า 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

โครงการได้ไม่ 
น้อยกว่า 

ร้อยละ ๙๕ ของ 
แผนๆ

ติดตาม 
ความก้าวหน้า 

ผลการ 
ดำเนินงาน 
โครงการได้ 

รอยละ ๑๐๐ 
ของแผนๆ

๓

ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ 
ข้อมูลเว็บไซต์สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัดและข้อมูล 
พ้ืนฐานด้านการเกษตร ข้อมูล 
ท่ัวไปของจังหวัด

๒๐ ร้อยละ จัดทำข้อมูลๆ ได้ 
รอยละ ๑๐๐

จัดทำข้อมูล  ๆได้ 
ร้อยละ ๘๐

จัดทำข้อมูลๆ ได้ 
ร้อยละ ๘๕

จัดทำข้อมูล*! ได้ 
ร้อยละ ๙๐

จัดทำข้อมูล  ๆได้ 
ร้อยละ ๙๕

จัดทำข้อมูลๆ ได้ 
รอยละ ๑๐๐

12โ ค!!ที ่ ๒ (วับท่ี ๑ เม.ย. ๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕)



ท ี่ ดวัเ(วดั นาหบถั 
(รอ้ยละ่) หนวยนบั เปา้หมาย

............................. ...... ..... *
เกณฑฺภารใหด้ะแบน

๑ ๒เ ๑ ๔' ๔

(2 1
ร้อยละของถารใช้จ่วย 
ชุบ่ปรฺะม ณๆในฺภาฟรวุม ร้อยละ

การใซจา่ย 
งบประนาณ 

กาฬรวมสะสนไอ 
ไมน่อ้ยุกวา่ 
รอ้ยเละ๑ ๐ ๐

ปฟี (้เจา่,ย ุ 
งบประมาพ 

กาฬรวมสะสม 
ได!้มนอ้ยกวา่ 

เอยสุะ 0# .๐ ©

การ,เด ้จ ุ! ย ุ'  

'ฒประมาณ  
กาฬรวมส®!ม 
ไ?ไ ม ่' นอ้ยก ้ว ่ร  

ร ้อ ุย ส ะ ^ , ๐ 9  1

การไซจ่ายเ 
งบประช'ฒ 

กาฬรวมสะสม 
ไเไมนอ้ยกวา่ 

เอยลุะ; ๙ ๖ . 9©

การใชจ้า่ยุ 
งบประม!ณ* 

กาฬ!ว!&ะสม 
ได!้มน่ศ้ยกวา่ 

เอยละ ๙๘..๐๐

การใชจุ้า่ย 
งบประมาณ 

ภาฬรวมสะสม 
ไดไ้มน่อ้ยกวา่ 
เอยสะ ๑ 9 ๐

๔

ร้อยละช่องการประเมินกำร 
ปฎิน้ต.งานชองเกํ̂ รเ^ะ 
สหกรณองัหา^ยผวั’ารวซภาร 
จังหวัด

*๑© ร้อยละ
ยลกา!ประเมน่ได้ 

ไมน่อ้ยภว่า 
ร้อยเละ ๙๐.

ผสกรุร่ประ#น 
ไ?ไมน่อ้ยกวา่ 

ร้อยสะ ๗©-

ผลการประเมน, 
ได!้มน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยสะ ๗๔

ผลการประเมนิ 
ไ?ไมน่อ้ยกวา่ 

ร้อยละ ๘๐ 1

'ผลการประเมิน, 
ได!้มน่อ้ยกวา 

รอ้ยละ๘๔

ยลการประเมนิ 
ได!้มน่อ้ยกุวา่ 

รอ้ยละ ๙©

๖

"ร^เวกาเนทารเดฬอ่กสาฐ 
แซบสรุปกำร.ประเม่นผลการ 
ปฎบิดราชการ'กายในวันท่ี 
กำหนด

๑ 0 วันท่ี
ก ำฒ ๙

ภายในวันที่ 
[๙ กนัยายน ๒ . ( 1 าอ #

กา?]โ น วบัที่ 
เ& & ฉ.ย*๖๕

ภายในว ัน บ่ี 
( © ๙  ก.ย. ๖ ๔

ภายไนว ัน ท ี่ 
[ © ๑ . ก เ ย .  ๖*๕

............. ?!‘1X V*'.""V"'

กายในวนัที่
1 ๑ ๒  ม , & ๖ ^

■ *1 .............  .

กายไนวนัที่ 
[ ๖ ๙ ส . ย . ๖ ๔

รวม | 0 0
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