
 
 

 

แบบมอบหมายงาน 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี  
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
---------------------- 

 
1. การมอบหมายงานระหว่าง 
 
    นายนวนิตย์    พลเคน            ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  .ผู้มอบหมายงาน 
       และ 
  นางสาวศิริวรรณ  เครือเล็ก         ตำแหน่ง   เกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี  ผู้รับมอบหมายงาน 
 
2. การมอบหมายงานนี้เป็นการมอบหมายงานฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลาเริ่มตั้งแต่ 
          วันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึงวันที่  31  มีนาคม 2567  
          วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่  30  กันยายน 2567 

3. รายละเอียดของการมอบหมายงาน ได้แก่ ตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ 
 ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายแบบมอบหมายงานนี้ 

4. ข้าพเจ้า  นายนวนิตย์    พลเคน   ผู้มอบหมายงาน ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวศิริวรรณ  เครือเล็ก  
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายแบบมอบหมายงานนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ คำแนะนำ กำกับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ   นางสาวศิริวรรณ  เครือเล็ก    ให้เป็นไปตามการมอบหมายงาน     
ทีจ่ัดทำขึ้นนี ้

5. ข้าพเจ้า นางสาวศิริวรรณ  เครือเล็ก  ผู้รับมอบหมายงาน ได้ทำความเข้าใจตามข้อ 3 แล้ว และจะปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  

6. ผู้มอบหมายงานและผู้รับมอบหมายงานได้เข้าใจในการมอบหมายการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  
    จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ   
 
 
 
 

.                                         . .                                         . 
(นายนวนิตย์    พลเคน)  (นางสาวศิริวรรณ  เครือเล็ก) 

ผู้มอบหมายงาน ผู้รับมอบหมายงาน 
..................../......................../................... ..................../......................../................... 

 



เอกสารประกอบการมอบหมายงาน 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1  (วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึงวันที่  31  มี.ค. 67)       ครั้งที่ 2  (วันที่ 1 เม.ย. 67 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 67)      

ชื่อผู้มอบหมายงาน    นายนวนิตย์    พลเคน                                  ตำแหน่ง   รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    ...   

ชื่อผู้รับมอบหมายงาน    นางสาวศิริวรรณ  เครือเล็ก                            ตำแหน่ง   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี        ร ี    
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

1 ร้อยละความสำเร็จในการ ขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการเกษตร และสหกรณ์
ของจังหวัด 

15 ร้อยละ  ร้อยละ 95 
ขึ้นไป 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 55 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65.00 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75.00 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85.00 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95.00 

2 ร้อยละของความสำเร็จในการ กำกับ 
ควบคุม ดูแล การติดตาม 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการด้าน 
การเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ 

15 ร้อยละ  ร้อยละ 100 น้อยกว่า ร้อย
ละ 85 

ร้อยละ 85.00 
- 89.99 

ร้อยละ 90.00 
- 94.99 

ร้อยละ 95.00 
- 99.99 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ 
ข้อมูลเว็บไซต์สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์ จั งหวัดและข้อมูล พ้ืนฐาน  
ด้ า น ก า ร เก ษ ต ร  ข้ อ มู ล ทั่ ว ไ ป          
ของจังหวัด 

15 ร้อยละ  ร้อยละ 100 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

4 ระดับความสำเร็จการดำเนิ นการ       
ของศูนย์ติ ดตามและแก้ ไขปัญ หา       
ภัยพิบัติด้านการเกษตร จังหวัด 

15 ขั้นตอน ดำเนินการได้
ครบ ทั้ง 5 
ขั้นตอน 

ดำเนินการได้ 
ขั้นตอนที่ 1 

ดำเนินการได้ 
ขั้นตอนที่ 2 

ดำเนินการได้ 
ขั้นตอนที่ 3 

ดำเนินการได้ 
ขั้นตอนที่ 4 

ดำเนินการได้ 
ขั้นตอนที่ 5 

5 ร้อยละความสำเร็จของการ ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ ร้อยละ 100 น้อยกว่า  
ร้อยละ 70 

ร้อยละ 70.00 
- 79.99 

ร้อยละ 80.00 
- 89.99 

ร้อยละ 90.00 
- 99.99 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ  
ในภาพรวม 

10 ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 96 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 92 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 93 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 94 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 96 

7 ร้อยละของการประเมินการปฏิบัติงาน
ของเกษตรและสหกรณ์ จังหวัด 
โดยผู้ว่าราชการจังหวัด 

15 ร้อยละ ร้อยละ 
90.00 ขึ้นไป  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  

 รวม 100        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคล 
 เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 (งานตามอำนาจหน้าท่ี) 
 เกษตรและสหกรณ์จังหวัด  

(รอบการประเมินที่ 2) 


