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คำชี้แจง 

 ตามที่ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชามีวินัยและ
ป้องกันมิให้ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชากรทำผิดวินัย (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 43 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2553) สำนักงาน ก.พ. จึงได้จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินการฯ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตาม
ผลการดำเนินการของส่วนราชการและจังหวัดในการปฏิบัติตาม ว 43/2553 และรวบรวมผลการดำเนินการ 
รวมทั้ง ปัญหาอุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ก.พ. และจัดทำรายงานผลการดำเนินการเสนอ
คณะรัฐมนตรีต่อไป 

ส่วนที่ 1 การดำเนินกิจกรรมตาม ว 43/2553 
**โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องกิจกรรมที่ดำเนินการตาม ว 43/2553 และกรุณาแนบเอกสาร
ประกอบด้วย** 
 

กิจกรรม 
ดำเนิน 

การแล้ว 

ดำเนินการอย่างไร 

(แนบเอกสาร) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เหตุผลที่ยัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. กำหนดเรื่องการเสรมิสร้างและพัฒนาให้
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินยัและป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผดิวินัยไว้ใน
ยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาข้าราชการ
ในหน่วยงาน 

 - แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตภาครัฐ จังหวัด
พิจิตร ประจำปี 2565 

  

2. ดำเนินการเสริมสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระทำผิดวินัยภายใน
หน่วยงาน 

 - ดำเนินการเสรมิสร้างการ
ดำเนินงานตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
จังหวัดพิจิตร ประจำปี 2565 

  

 
 
 
 


