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บททีไ 2 

การ฽บ຋งพืๅนทีไ/รูป฽บบ฽ละวิธีการตรวจราชการ 
 
แ. การ฽บ຋งพืๅนทีไตรวจราชการ 
  ตามค าสัไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ทีไ โ็ใ/โ55ไ ลงวันทีไ โ มิถุนายน พ.ศ. โ5ๆแ 
ก าหนด฼ขตตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เป฽ลຌวนัๅน 
  ฼นืไองจากเดຌมีค าสัไงส านักนายกรัฐมนตรี ทีไ โโแ/โ5ๆแ ลงวันทีไ แเ กันยายน พ.ศ. โ5ๆแ 
ก าหนดพืๅนทีไการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ ฾ดยก าหนด฼ปຓน฼ขตตรวจราชการตามประกาศ
คณะกรรมการน฾ยบายการบริหารงานจังหวัด฽ละกลุ຋มจังหวัด฽บบบูรณาการ ฼รืไอง การจัดตัๅงกลุ຋มจังหวัด฽ละ
ก าหนดจังหวัดทีไ฼ปຓนศูนย์ปฏิบัติการของกลุ຋มจังหวัด ิฉบับทีไ ใี ลงวันทีไ แๆ พฤศจิกายน โ5ๆเ ซึไงจัดตัๅงกลุ຋ม
จังหวัด จ านวน แ่ กลุ຋มจังหวัด ๆ ภาค ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการก าหนดพืๅนทีไการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีความสอดคลຌองกับการบริหารงานจังหวัด฽ละกลุ຋มจังหวัด฽บบบูรณาการ฽ละ
การก าหนดพืๅนทีไราชการของผูຌตรวจตามค าสัไงส านักนายกรัฐมนตรีขຌางตຌน อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา โแ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ.โ5ใไ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม จึง฿หຌยก฼ลิกค าสัไง
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไ โ็ใ/โ55ไ ลงวันทีไ โ มิถุนายน พ.ศ.โ55ไ ฽ละก าหนดพืๅนทีไการตรวจ
ราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ดังนีๅ 
 ฼ขตตรวจราชการส຋วนกลาง กรุง฼ทพมหานคร 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แ  กลุ຋มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี ฽ละอ຋างทอง 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ โ  กลุ຋มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล 
     นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม ฽ละสมุทรปราการ 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ใ  กลุ຋มจังหวัดภาคกลางตอนล຋าง 1 
     กาญจนบุรี ราชบุรี ฽ละสุพรรณบุรี 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ไ  กลุ຋มจังหวัดภาคกลางตอนล຋าง 2 
     ประจวบคีรีขันธ์ ฼พชรบุรี สมุทรสงคราม ฽ละสมุทรสาคร 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ 5  กลุ຋มจังหวัดภาค฿ตຌฝัດงอ຋าวเทย 
     ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี ฽ละสงขลา 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ๆ  กลุ຋มจังหวัดภาค฿ตຌฝัດงอันดามัน 
     กระบีไ ตรัง พังงา ภู฼กใต ระนอง ฽ละสตูล 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ็  กลุ຋มจังหวัดภาค฿ตຌชาย฽ดน 
     นราธิวาส ปัตตานี ฽ละยะลา 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ่  กลุ຋มจังหวัดภาคตะวันออก แ 
     ฉะ฼ชิง฼ทรา ชลบุรี ฽ละระยอง 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ้  กลุ຋มจังหวัดภาคตะวันออก 2 
     จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ฽ละสระ฽กຌว 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แเ  กลุ຋มจังหวัดภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนบน แ 
     บึงกาฬ ฼ลย หนองคาย หนองบัวล าภู ฽ละอุดรธานี 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แแ  กลุ຋มจังหวัดภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนบน 2 
     นครพนม มุกดาหาร ฽ละสกลนคร 
  



8 
 

฼ขตตรวจราชการทีไ แโ  กลุ຋มจังหวัดภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนกลาง 
     กาฬสินธุ์ ขอน฽ก຋น มหาสารคาม ฽ละรຌอย฼อใด 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แใ  กลุ຋มจังหวัดภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนล຋าง แ 
     ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ฽ละสุรินทร์ 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แไ  กลุ຋มจังหวัดภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือตอนล຋าง 2 
     ย฾สธร ศรีสะ฼กษ อ านาจ฼จริญ ฽ละอุบลราชธานี 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แ5  กลุ຋มจังหวัดภาค฼หนือตอนบน แ 
     ฼ชียง฿หม຋ ฽ม຋ฮ຋องสอน ล าปาง ฽ละล าพูน 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แๆ  กลุ຋มจังหวัดภาค฼หนือตอนบน โ 
     ฼ชียงราย น຋าน พะ฼ยา ฽ละ฽พร຋ 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แ็   กลุ຋มจังหวัดภาค฼หนือตอนล຋าง แ 

ตาก พิษณุ฾ลก ฼พชรบูรณ์ สุ฾ขทัย ฽ละอุตรดิตถ์ 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แ่  กลุ຋มจังหวัดภาค฼หนือตอนล຋าง 2 

ก า฽พง฼พชร นครสวรรค์ พิจิตร ฽ละอุทัยธานี 
 
2. รูป฽บบ฽ละวิธีการตรวจราชการ 
 จากการพัฒนาระบบการตรวจราชการ ฼ขຌาสู຋การตรวจราชการ฼ชิงรุก฽ละ฿หຌความส าคัญกับการมีส຋วน
ร຋วมมากขึๅน ท า฿หຌรูป฽บบการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีดังนีๅ 
  2.แ การตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ  
เดຌก าหนดรูป฽บบ฿นการตรวจราชการ ดังนีๅ 
  -  รอบ฼ตรียมความพรຌอมของการตรวจราชการ : ฼ปຓนการประชุมร຋วมกับคณะกรรมการ
อ านวยการขับ฼คลืไอนงานน฾ยบายส าคัญ฽ละการ฽กຌเขปัญหาภาค฼กษตรระดับจังหวัด ิChief of Operationี 
฼พืไอมอบ฽นวทาง การตรวจราชการ ฽ละชีๅ฽จง฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการเดຌ฼ขຌา฿จการขับ฼คลืไอนงานทีไส าคัญของ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละรัฐบาล พรຌอมทัๅงตรวจติดตามความพรຌอมการด า฼นินงาน฾คร งการตาม
฽ผนการตรวจราชการ ระยะ฼วลา฿นการด า฼นินงาน฿นช຋วง฼ดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 
  -  รอบทีไ แ ิProject and Progress Reviewี : วัน฽รก จะด า฼นินการ฼ขຌาพบผูຌว຋าราชการจังหวัด 
฼พืไอชีๅ฽จง฽นวทางการขับ฼คลืไอนของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละ฽นวทางการตรวจราชการ ฽ละประชุม
การตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ รอบทีไ แ ร຋วมกับผูຌตรวจราชการกรม 
฽ละผูຌช຋วยผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ตามค าสัไงทีไ ๆ /โ5ๆเ ลงวันทีไ ไ มกราคม พ.ศ.โ5ๆเ 
หัวหนຌาส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน ซึไงมี     
ไ สาขา เดຌ฽ก຋ ดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม วิชาการ ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฼พืไอติดตามความกຌาวหนຌาการจัดท า฽ผนงาน /
฽ผนปฏิบัติงาน การติดตามความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงาน การบูรณาการการท างานหน຋วยงาน฿นสังกัด
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฿นประ฼ดในของ฼ปງาหมายการด า฼นินงาน งบประมาณ ฽ละพืๅนทีไ ฼พืไอขับ฼คลืไอน
งานส าคัญของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ รับฟังปัญหาอุปสรรค ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ
การด า฼นินงาน พรຌอมทัๅงร຋วมรับฟังปัญหาอุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาค
ประชาชน 
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  วันทีไสอง จะ฼ปຓนการตรวจติดตามงานทีไส าคัญของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿นพืๅนทีไ ร຋วมกับ
หน຋วยงาน฿นสังกัดของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน ฼พืไอ฼สริมสรຌางการ
รับรูຌ฽นวทางการขับ฼คลืไอนงานของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿หຌ฼กษตรกรรับทราบ ฽ละรับฟังปัญหา
อุปสรรค ฼พืไอมอบหมาย฿หຌหน຋วยงาน฿นระดับจังหวัด฽ละ฿นพืๅนทีไ ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าว฿หຌ฼กษตรกร ระยะ฼วลา
ในการตรวจราชการในช຋วง฼ดือนมกราคม – มีนาคม 
  - รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) : ฼ปຓนการประชุมการตรวจราชการตาม฽ผนการ
ตรวจราชการของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼หมือนกับรอบทีไ แ ฾ดยร຋วมกับผูຌตรวจราชการกรม ฽ละผูຌช຋วย
ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
฼พืไอติดตามผลสรุปความกຌาวหนຌาการด า฼นินงาน฾ครงการตาม฽ผนการตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ รวมถึงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ของ฾ครงการ ประ฾ยชน์ทีไ฼กษตรกรเดຌรับ฿น฼ชิงคุณภาพ การ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฽ผนปฏิบัติงานทีไก าหนด ฽ละการบูรณาการการท างานของหน຋วยงาน฿นสังกัด
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ระยะ฼วลาในการตรวจราชการในช຋วง฼ดือน มิถุนายน – สิงหาคม 
  - ตรวจราชการ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽บบบูรณาการตาม฽ผนการตรวจราชการของกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์฿นปีงบประมาณ ฾ดย฿หຌ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด มอบหมายหัวหนຌากลุ຋มยุทธศาสตร์ท าหนຌาทีไ฼ปຓน
ผูຌช຋วยผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿นระดับจังหวัด ฼พืไอขับ฼คลืไอนงาน/฾ครงการ ตาม฽ผนการ
ตรวจราชการ/฾ครงการน าร຋อง ฽ละงานทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มอบหมาย฿หຌ฼กิด 
ผลสัมฤทธิ์ 
  ลักษณะการประชุม฽ละการขับ฼คลืไอน 
  ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ จะท าหนຌาทีไ฼ปຓนประธาน฿นการประชุม ฾ดยมี  
฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดท าหนຌาทีไ฼ปຓนฝຆาย฼ลขา฿นการประชุม ฾ดยมีผูຌตรวจราชการกรม ฽ละหัวหนຌาส຋วน
ราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼ปຓนฝຆายรายงานความกຌาวหนຌา฽ละตอบขຌอซักถาม ฽ละ฽สดง
ความคิด฼หในร຋วมกัน฿นทีไประชุม ซึไงการตรวจราชการตัๅง฽ต຋รอบ฼ตรียมความพรຌอมจนถึงรอบทีไ โ จะตຌองบันทึก
สมุดตรวจ฼ยีไยมทุกครัๅง ตามระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการตรวจราชการ พ.ศ. โ5ไ่ หมวดทีไ 5 
ดังนีๅ 
  ขຌอ โไ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐทีไตัๅงอยู຋฿นส຋วนภูมิภาคจัด฿หຌมีสมุดตรวจราชการเวຌประจ า ณ 
ส านักงานหรือทีไท าการ 
   หน຋วยงานของรัฐอืไนมิ฿ช຋หน຋วยงานของรัฐตามวรรคหนึไง จะจัด฿หຌมีสมุดตรวจราชการ
ตามทีไ฼หในสมควรหรือจ า฼ปຓนกใเดຌ 
   สมุดตรวจราชการอย຋างนຌอยตຌองมีสาระส าคัญ ฿น฼รืไองต຋อเปนีๅ 
   ิแี วัน ฼ดือน ปี ทีไตรวจ 
   ิโี กิจกรรมหรือวัตถุประสงค์ทีไตรวจ ฾ดยจะระบุ฼กีไยวกับสถานทีไ งาน หรือ฾ครงการทีไ
ตรวจเวຌดຌวยกใเดຌ 
   ิใี ขຌอ฼สนอ฽นะหรือการสัไงการของผูຌตรวจราชการทีไจ า฼ปຓนตຌองด า฼นินการ฾ดยรีบด຋วน 
฽ละเดຌ฽นะน าหรือสัไงการเวຌดຌวยวาจา฽ลຌว 
   ิไี การด า฼นินการของผูຌรับการตรวจ 
  ขຌอ โ5 ฼มืไอผูຌตรวจราชการเปตรวจราชการทีไส านักงานหรือทีไท าการของหน຋วยงานของรัฐ  
฿หຌผูຌตรวจราชการบันทึกการตรวจราชการลง฿นสมุดตรวจราชการ พรຌอมทัๅงลงลายมือชืไอ ต า฽หน຋ง ฽ละวัน 
฼ดือน ปี ทีไตรวจเวຌ฼ปຓนหลักฐาน 
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   ฿นกรณีทีไผูຌตรวจราชการเปตรวจราชการ฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไงทีไ฼กีไยวขຌองกับหน຋วยงานของรัฐ
หลายหน຋วย ฽ละเดຌบันทึกการตรวจราชการเวຌ฿นสมุดตรวจราชการทีไหน຋วยงานของรัฐหน຋วย฿ดหน຋วยหนึไง฽ลຌว 
อาจเม຋ลงบันทึกรายละ฼อียดทีไตรวจนัๅน฿นสมุดตรวจราชการ฼ล຋มอืไน฿น฼ขตทຌองทีไ฼ดียวกันกใเดຌ ฽ต຋ตຌองบันทึก
อຌางอิงเวຌ฿นสมุดตรวจราชการของหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งอืไนทีไตรวจนัๅนดຌวย 
  ขຌอ โๆ ฿หຌผูຌรับการตรวจด า฼นินการตามทีไผูຌตรวจราชการบันทึกเวຌ฿นขຌอ โ5 ฿นกรณีทีไสามารถ
ด า฼นินการเดຌ฾ดยทันที ฿หຌรีบด า฼นินการ฾ดยเม຋ชักชຌา ฽ลຌวบันทึกเวຌ฿นสมุดตรวจราชการ ฿นกรณีทีไเม຋สามารถ
ด า฼นินการตามทีไผูຌตรวจราชการบันทึกเดຌทันที หรือเม຋สามารถด า฼นินการเดຌ ฿หຌบันทึกชีๅ฽จงขຌอขัดขຌอง พรຌอมทัๅง
฼หตุผลเวຌ฿นสมุดตรวจราชการ 
  ขຌอ โ็ ภาย฿นหຌาวันท าการนับ฽ต຋วันทีไผูຌตรวจราชการเดຌบันทึกการตรวจราชการ฿นสมุดตรวจ
ราชการตามขຌอ โ5 ฿หຌผูຌรับการตรวจท าส า฼นาการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ฿นสมุดตรวจราชการ ฽ละ
ผลการด า฼นินการของผูຌรับการตรวจ฼สนอต຋อผูຌบังคับบัญชา 
   ฿นกรณีทีไ ผูຌ รับการตรวจหรือกิจกรรมทีไตรวจอยู຋ ฿น ฼ขตพืๅนทีไ ของจั งหวัดนอก
กรุง฼ทพมหานคร ฿หຌรายงานผูຌว຋าราชการจังหวัดทราบดຌวย 
   ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด฼ปຓน฼ลขานุการการตรวจราชการ฿นระดับพืๅนทีไ ฾ดย฼ลขานุการ
การตรวจราชการ฿นระดับพืๅนทีไ มีหนຌาทีไดังนีๅ 
   ิแี จัดหาสถานทีไประชุม 
   ิโี ฽จຌงหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฿หຌทราบ฽ผนการตรวจราชการ
ของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ ์
   ิใี ประสานหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัดท าขຌอมูลประกอบการประชุม 
   ิไี ประสาน฽ละอ านวยการ฿นการดูงาน฿นพืๅนทีไ 
   ิ5ี จัดท ารายงานการประชุมส຋ง฿หຌผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ทุกครัๅง 
   ิๆี อืไนโ ตามทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌรับมอบหมาย 
ส าหรับหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿นพืๅนทีไ  ซึไง฼ปຓนหน຋วยรับตรวจมีหนຌาทีไ ดังนีๅ อ านวย 
ความสะดวก฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฽ก຋ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
การขับ฼คลืไอน ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ลงพืๅนทีไประสานร຋วมบูรณาการงาน ฽ละ
งบประมาณระหว຋างหน຋วยงาน฿นระดับพืๅนทีไ พรຌอมทัๅงร຋วมด า฼นินการขับ฼คลืไอน฾ครงการ/กิจกรรม ฿หຌ฼กิด
ผลสัมฤทธิ์ ฾ดย฿หຌ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดมอบหมายหัวหนຌากลุ຋มยุทธศาสตร์ของส านักงาน฼กษตร฽ละ
สหกรณ์จงัหวัด฼ปຓน฼ลขานุการ 
 
 2.2  การตรวจราชการ฽บบบูรณาการร຋วมกับผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ฽ละผูຌตรวจ
ราชการกระทรวงทีไ฼กีไยวขຌองตาม฽ผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ ฼พืไอขับ฼คลืไอนประ฼ดในน฾ยบาย
ส าคัญตามรูป฽บบการบริหารงาน฽บบภาค 
  2.2.1 รอบการตรวจราชการ 
        ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ฾ดยส຋วน฿หญ຋จะก าหนดระยะ฼วลา฿นการตรวจ
ติดตามงาน โ รอบ ดังนีๅ 
   -  รอบทีไ แ ิProject and Progress Reviewี : ช຋วงระยะ฼วลา฼ดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 
   -  รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) : ช຋วงระยะ฼วลา฼ดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 
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   ลักษณะการประชุม 
   ฼ขຌาพบผูຌว຋าราชการจังหวัด฽ละร຋วมประชุม ฽ละลงพืๅนทีไติดตามงานตามประ฼ดในน฾ยบาย
ส าคัญของรัฐบาล ิIssueี 
  หมาย฼หตุ ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีจะก าหนด฽ผนการตรวจราชการ฽บบบูรณาการ 
ทัๅงรอบทีไ แ ฽ละรอบทีไ โ 
  2.2.2 การตรวจติดตาม 
   ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ฽ละผูຌตรวจราชการกระทรวงทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไอง /
ประ฼ดในส าคัญ ิISSUEี ลงพืๅนทีไตรวจราชการร຋วมกัน฾ดย฼ลือกลงพืๅนทีไ฼ฉพาะทีไมีประ฼ดในปัญหา ฼พืไอร຋วมกัน
฽กຌเขปัญหา ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ ฽ละสอบถามความพึงพอ฿จ หรือความตຌองการของประชาชนทีไมีต຋อ฼ รืไองหรือ
ประ฼ดในส าคัญตามน฾ยบายของรัฐบาล ฽ละรับฟัง฼สียงสะทຌอน รวมทัๅงการเดຌรับประ฾ยชน์ทัไวถึงหรือเม຋ทัไวถึง
ของการด า฼นินน฾ยบาย 
  โ.โ.ใ วิธีการตรวจติดตาม 
   - ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการตรวจราชการ฽บบบูรณาการของผูຌตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี฽ละผูຌตรวจราชการกระทรวงฯ ฼พืไอซักซຌอม฽นวทางการตรวจราชการ฽บบบูรณาการ฼พืไอ
ผลักดันการพัฒนาภาค ฾ดยผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีด า฼นินการระดมความคิด฼หในกลุ຋ม/ภาค ผูຌตรวจ
ราชการกระทรวงฯ น า฼สนอ฾ครงการ/กิจกรรม ทีไกระทรวงจะตรวจติดตาม฿น฼บืๅองตຌน เดຌ฽ก຋ วัตถุประสงค์ 
฼ปງาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ของ฾ครงการ/กิจกรรม ฽ละความสอดคลຌองการสนับสนุนการขับ฼คลืไอน฽นวทาง
พัฒนาภาค 
   - ผูຌตรวจราชการกระทรวงฯ รายงานขຌอมูล฾ครงการ/กิจกรรม ทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบของ
กระทรวงฯ฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ตาม฽ผนพัฒนาภาค 
   -  ผูຌตรวจราชการกระทรวงฯ ตรวจติดตาม฾ครงการ฿นความรับผิดชอบของกระทรวง฽ต຋ละ
ยุทธศาสตร์฽ละส຋งส า฼นารายงานผลการตรวจติดตาม฾ครงการดังกล຋าวตาม฽บบทีไก าหนด฿หຌ ผูຌตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรีทราบ 
   -  ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีประชุมหารือร຋วมกับผูຌตรวจราชการกระทรวงฯ/กรม
ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอก าหนดประ฼ดในปัญหา฽ละก าหนดการลงพืๅนทีไพบปะประชาชน฽ละหน຋วยตรวจรับ 
   -  ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ฽ละผูຌตรวจราชการกระทรวงฯ ทีไ฼กีไยวขຌอง ร຋วมลง
พืๅนทีไหาขຌอมูล ขຌอ฼ทใจจริง ก าหนด฽นวทางการ฽กຌเขปัญหา฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองรับเปด า฼นินการ สรຌางการ
รับรูຌ สอบถามความคิด฼หใน ฽ละความพึงพอ฿จ/ความตຌองการของประชาชนทีไมีต຋อการด า฼นินงานตาม฽นว
ทางการพัฒนาภาค สะทຌอนประสิทธิภาพของงานตามน฾ยบายรัฐบาล (ครัๅงทีไ แ ประมาณ฼ดือนกุมภาพันธ์ – 
มีนาคม ครัๅงทีไ โ ประมาณ฼ดือน พฤษภาคม – สิงหาคมี 
   ทัๅงนีๅ หากกรณีทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เม຋สามารถ฼ขຌาร຋วมประชุม
฽บบบูรณาการเดຌตຌองมอบหมายผูຌช຋วยผูຌตรวจราชการระดับกรม ฼ปຓนผูຌ฽ทน฼ขຌาร຋วมประชุมเดຌ 
 
 2.3  การตรวจราชการในส຋วนภูมิภาคร຋วมกับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี ฽ละรัฐมนตรี 
  ลักษณะการตรวจราชการ฼ปຓนการ฼ขຌาร຋วมการตรวจติดตามงาน฿นส຋วนภูมิภาคร຋วมกับ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี ฽ละรัฐมนตรี ฿น฼ขตพืๅนทีไทีไรับผิดชอบ หรือทีไเดຌรับมอบหมายจากผูຌบริหาร
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿หຌลงพืๅนทีไตรวจติดตามงานดังกล຋าว ร຋วมกับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนต รี 
฽ละรัฐมนตรี ฾ดยจะมี฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดท าหนຌาทีไ฼ปຓนผูຌประสานการรวบรวมขຌอมูลกับหน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละ฼ตรียมการ฿นพืๅนทีไ฿นการตรวจราชการ฿นส຋วนภูมิภาคร຋วมกับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
฽ละรัฐมนตรี ฼พืไอ฼ตรียมขຌอมูล฿หຌผูຌตรวจราชการเดຌท าการศึกษาขຌอมูลก຋อนการลงตรวจราชการดังกล຋าว 
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 2.4  การตรวจติดตามทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมาย฼ฉพาะ฼รืไอง หรือ฼ป็นกรณีพิ฼ศษ 

  ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ สามารถประชุมร຋วมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ
ติดตามขຌอ฼ทใจจริงทีไ฼กิดขึๅน ฽ละมอบ฽นวทาง฿นการ฽กຌเขปัญหารวมทัๅงติดตามความกຌาวหนຌาผลการปฏิบัติงาน
฼ปຓนระยะ โ จากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จนกว຋าปัญหาดังกล຋าวจะหมดเป 
 

3. ทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน  
  จ านวนทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน ิระ฼บียบฯ ขຌอ ่ ฽ละ แแี ฾ดยกรอบจ านวนทีไปรึกษา
ผูຌตรวจราชการภาคประชาชน รวมทัๅงสิๅน ็ๆ จังหวัด ฽ละกรุง฼ทพมหานคร ฼ปຓนจ านวน ้โไ คน มีวาระการ
ด ารงต า฽หน຋งคราวละ ใ ปี ฿นจังหวัดหนึไงโ มีทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน รวม ไ ดຌาน เดຌ฽ก຋  
ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม ดຌานสิไง฽วดลຌอม ฽ละดຌานวิชาการ ดຌานละเม຋฼กิน ใ คน รวมจังหวัดละเม຋฼กิน แโ คน  
 
  ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มี฽นวทางการปฏิบัติงานร຋วมกับทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการ
ภาคประชาชน ดังนีๅ 
  ใ.แ หนຌาทีไของทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน 
   ิแี ฿หຌค าปรึกษา ขຌอมูล ขຌอ฼ทใจจริง ฽ละประ฼ดในปัญหา฿นพืๅนทีไ ฽ก຋ผูຌตรวจราชการ฿น฼รืไองทีไ
ตรวจราชการหรือตามทีไเดຌรับการประสานงาน 
   ิโี ฼ขຌาร຋วมการตรวจราชการกับผูຌตรวจราชการตามทีไเดຌรับการประสานงาน 
   ิใี น าน฾ยบาย ฽ละผลงานของหน຋วยงานทีไเดຌรับจากการ฼ขຌาร຋วมการตรวจราชการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์ ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌรับทราบ ฽ละ฽จຌงผล฿หຌผูຌตรวจราชการทราบดຌวย 
   ิไี ปฏิบัติงานอืไนตามทีไผูຌตรวจราชการมอบหมาย 

 ใ.โ การ฼ชิญทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน฼ขຌาร຋วมการตรวจราชการ ผูຌตรวจราชการอาจ
ประสานขอ฿หຌทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน ฼ขຌาร຋วมการตรวจราชการครัๅงหนึไงครบทุกดຌาน หรือดຌาน
หนึไงดຌาน฿ดกใเดຌ ฽ต຋รวมกัน฽ลຌวเม຋฼กินครัๅงละ ไ คน 

  ใ.ใ ค຋าตอบ฽ทน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน  เดຌรับค຋าตอบ฽ทน 
 ฼ปຓนครัๅงตามทีไกระทรวงการคลังก าหนด ส าหรับ฽นวทางการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนทีไปรึกษาภาคประชาชนของ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ก าหนด฿หຌ฼ชิญประชุม ฽ละจะจ຋ายค຋าตอบ฽ทนทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการ 
ภาคประชาชน จ านวน แ ครัๅง 
 
 
 
 



 
 

บททีไ ใ 
การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ 

฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
 
แ. การสรุปผลการตรวจราชการ 
 หลังจากการขออนุมัติ฼ดินทางลงพืๅนทีไ฼พืไอตรวจราชการ ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
ตຌองด า฼นินการจัดท าสรุปผลการตรวจราชการทุกครัๅง น า฼สนอปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฾ดยผ຋าน
ความ฼หในชอบจากหัวหนຌาผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ทราบ ฽ละพิจารณาสัไงการต຋อเป ฾ดยมีองค์ประกอบของการจัดท าสรุปผลการตรวจราชการ 
ิตาม฽บบฟอร์มทีไ แี ดังนีๅ 
 ิแี วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 
 ิโี ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
 ิใี ประ฼ดในสาระส าคัญ จุด฼นຌนของ฽ผนงาน ฾ครงการทีไตຌองการน า฼สนอ฿หຌผูຌบริหารกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ ทราบ อย຋างพอสัง฼ขป 
 ิไี ปัญหา อุปสรรค ทีไคຌนพบจากการลงพืๅนทีไตรวจราชการ ฽ละการน า฼สนอขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการ฽กຌเข
ปัญหา อุปสรรค ดังกล຋าว 
 ทัๅงนีๅ ฼ป็นเปตามระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยการตรวจราชการ พ.ศ. โ5ไ่ หมวด ใ  
การรายงาน฽ละการด า฼นินการตามผลการตรวจราชการ 
 
โ. การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
 กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีการก าหนดการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจ
ราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ปีละ โ ครัๅง ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌอง
กับรายงานผลการตรวจราชการประจ าปีของส านักนายกรัฐมนตรี ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
 โ.แ การรายงานผลการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ รอบทีไ แ ิProject and Progress Review) ฽ละรอบทีไ โ ิMonitoring 
and Evaluation) ทุก฼ขตตรวจราชการจะตຌองสะทຌอนผลการขับ฼คลืไอนงานตรวจราชการ฿นระดับ฼ขต 
ตาม฽ผนการตรวจราชการประจ าปี ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
  โ.แ.แ การรายงานผลการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ รอบทีไ แ ิProject and Progress Review) ขຌอมูลการรายงานประกอบเปดຌวย 
    ิแี พืๅนทีไ฽ละระยะ฼วลา฿นการตรวจราชการ 
   ิโี วัตถุประสงค์฿นการตรวจราชการ 
    ิใี ผลการตรวจราชการ 
        ิใ.แี ขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ิขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะมี โ ระดับ เดຌ฽ก຋ 
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงพืๅนทีไ ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบายี 
        ิใ.โี กรอบระยะ฼วลาด า฼นินการ 
        ิใ.ใี ผลสัมฤทธิ์ของ฾ครงการ 
   ิไี การขับ฼คลืไอน/฾ครงการ 
   ทัๅงนีๅ การจัดท ารายงานผลการด า฼นินงานจะด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼ดือนมีนาคม 
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   โ.แ.โ การรายงานผลการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) ขຌอมูลการรายงานประกอบเปดຌวย 
   ิแี พืๅนทีไ฽ละระยะ฼วลา฿นการตรวจราชการ 
   ิโี วัตถุประสงค์฿นการตรวจราชการ 
   ิใี ขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ิขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะมี โ ระดับ เดຌ฽ก຋ 
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงพืๅนทีไ ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบายี 
    ิไี ผลสัมฤทธิ์ของ฾ครงการ 
   ทัๅงนีๅ การจัดท ารายงานผลการด า฼นินงานจะด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼ดือนสิงหาคม 

   โ.แ.ใ การรายงานผลการขับ฼คลืไอนงานตาม฽ผนการตรวจราชการของกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประกอบเปดຌวย 
    ิํี ฽นวทางการขับ฼คลืไอน กรอบระยะ฼วลาด า฼นินการขับ฼คลืไอนตามทีไก าหนด  
    ิ๎ี ปัญหา อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿นระดับพืๅนทีไ 
    ิ๏ี ขຌอคิด฼หใน ขຌอสัง฼กต ขຌอ฽นะน าของผูຌตรวจราชการ 
    ิ๐ี ผลสัมฤทธิ์ของการขับ฼คลืไอน/การขับ฼คลืไอน฿นระยะต຋อเป/กรอบระยะ฼วลา
ด า฼นินการ 
   โ.แ.ไ การรายงานผลภาพรวม฾ครงการ ตาม฽ผนการตรวจราชการของกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประกอบเปดຌวย 
    ิแี วัตถุประสงค์฾ครงการ 
    ิโี ฼ป้าหมาย 
    ิใี ผลการด า฼นินการ 
    ิไี ขຌอคຌนพบ ปัญหา อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
    ิ5ี ผลสัมฤทธิ์฾ครงการ 
 
ใ. การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ฽บบบูรณาการของส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ 
  ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ทีไรับผิดชอบ฾ครงการบูรณาการ จะตຌองวิ฼คราะห์ 
ประมวลผล ฽ละจัดท ารายงาน฿นลักษณะภาพรวม฾ครงการ฼สนอปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละส຋ง฿หຌ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน โ รอบ ดังนีๅ 
 -  รอบทีไ แ ิProject and Progress Review) ภาย฿นวันทีไ ใเ มีนาคม 
 -  รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) ภาย฿นวันทีไ ใเ กันยายน 
 ทัๅงนีๅ ส านักนายกรัฐมนตรีจะ฼ป็นหน຋วยงานทีไก าหนด฽บบฟอร์ม฿นการรายงานผลการด า฼นินงาน 
 
ไ. ขຌอ฼สนอ฽นะผลการตรวจราชการ 
 ขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼ป็น฼ครืไองมือทีไส าคัญทีไสะทຌอน
ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการตรวจราชการ ฼นืไองจาก฼ป็น฼ครืไองมือทีไจะช຋ วย฿หຌการขับ฼คลืไอนงาน/
฾ครงการ฿น฼ชิงพืๅนทีไมีประสิทธิภาพมากขึๅน ฽ละ฽กຌเขปัญหา อุปสรรค ฿นการด า฼นินงาน/฾ครงการ฿น฼ชิงพืๅนทีไ
฽ละ฼ชิงน฾ยบาย ประ฼ภทของขຌอ฼สนอ฽นะมี โ ประ฼ภท เดຌ฽ก຋ 
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 ิแี  ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงพืๅนทีไ 
  ขຌอ฼สนอ฽นะทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌ฿หຌเวຌกับหน຋วยรับตรวจ ิหน຋วยงาน
฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ี ฿นระดับพืๅนทีไ ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานรับตรวจ฿นระดับพืๅนทีไน าเปด า฼นินการ
ตามขຌอ฼สนอ฽นะทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌ฿หຌเวຌ฿นการลงพืๅนทีไตรวจราชการ 
 ิโี ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย 
  ขຌอ฼สนอ฽นะทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ตຌองการ฿หຌเวຌกับหน຋วยงานส຋วนกลาง
ทราบ฽ละพิจารณารับเปด า฼นินการ ฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอน฾ครงการมีประสิทธิภาพมากขึๅน หรือ฽กຌเขปัญหา 
อุปสรรค การขับ฼คลืไอนงาน ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จะน าขຌอ฼สนอ฽นะน า฼สนอ
ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอ฽จຌง฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทราบ ฽ละน า฼สนอรัฐมนตรีว຋าการ 
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ทราบ฽ละพิจารณา฼พืไอปรับปรุงงาน/฾ครงการ ฽ละการขับ฼คลืไอนงาน฿นระดับ
น฾ยบาย฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน ฾ดยผ຋านการพิจารณา฼หในชอบจากปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฼พืไอ
น า฼สนอ ต຋อเป 
 
 การ฽จຌงขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีวิธีการดังนีๅ 
 ิแี ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงพืๅนทีไ 
  ฼ขตตรวจราชการจะด า฼นินการวิ฼คราะห์฽ละประมวลผลขຌอ฼สนอ฽นะลง฿น฽บบฟอร์ม รายงาน
ผลการด า฼นินการตามขຌอสัง฼กต ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  
ิ฽บบฟอร์มทีไ 5ี ฼พืไอส຋ง฿หຌหน຋วยรับตรวจ฿นระดับพืๅนทีได า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะดังกล຋าว ฾ดยการรวบรวม
ผลการด า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มี฼กษตร฽ละสหกรณ์
จังหวัด฼ป็นหน຋วยด า฼นินงานติดตามขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ช຋วงของการ
ส຋งขຌอมูล฿หຌหน຋วยรับตรวจ฿นระดับพืๅนทีได า฼นินงานอยู຋฿นช຋วง฼ดือน฼มษายน ฽ละหน຋วยงานรับราชการจะ฿ชຌ฼วลา
฿นการด า฼นินงาน฽ละตอบขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฿นช຋วงปลาย฼ดือน
พฤษภาคม 
 ิโี ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย 
  ส านักตรวจราชการจะด า฼นินการรวบรวม฽ละประมวลผลจากผลการตรวจราชการของคณะ
ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอจัดท าขຌอ฼สนอ฽นะ฿หຌหน຋วยรับตรวจระดับกรม ฾ดยผ຋านความ
฼หในชอบจากปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทัๅงนีๅ  หากพบปัญหา อุปสรรค ฽ละตຌองการน า฼สนอ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอป้องกัน ลดผลกระทบต຋อชุมชน฽ละสังคม หรือผลสัมฤทธิ์ของงาน/฾ครงการ ส านักตรวจ
ราชการจะส า฼นารายงานผลการตรวจราชการ฽จຌงกรม฿หຌรับทราบ฾ดยทันที ฽ละติดตามผลการด า฼นินงานตาม
ขຌอ฼สนอ฽นะน า฼สนอผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿หຌรับทราบ ทัๅงนีๅหากตຌองการขับ฼คลืไอนงาน
฿นระดับน฾ยบาย฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน฿หຌน า฼สนอปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿หຌความ฼หในชอบ
น า฼สนอรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ต຋อเป  
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5. การน า฼สนอผลการตรวจราชการต຋อผูຌบริหารระดับสูง 
 ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จะน าขຌอมูลการรายงานผลการตรวจราชการ฾ครงการทีไ
รับผิดชอบของทุก฼ขตตรวจราชการ มาประมวลผล฼พืไอสรุปภาพรวมผลการด า฼นินงาน฿นระดับประ฼ทศ ฿นช຋วง
฼ดือนกันยายน ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
  (1) ทีไมาของ฾ครงการ/หลักการ฽ละ฼หตุผล 
  (2) วัตถุประสงค์ 
  (3) ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด การก าหนดผลส า฼รใจของงาน 
  (4) งบประมาณ 
  (5) กิจกรรม ฽นวทางการด า฼นินงาน 
  (6) การวิ฼คราะห์สรุปผลภาพรวมการด า฼นินงาน฿นระดับประ฼ทศ 
  (7) ปัญหา อุปสรรค 
  (8) ขຌอคຌนพบ ปัญหา/อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ิมี โ ระดับ เดຌ฽ก຋ ระดับพืๅนทีไ ฽ละระดับ
น฾ยบายี 
  (9) ผลสัมฤทธิ์ของ฾ครงการ 
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การติดตามขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ผตร. ฼ขตรายงานผลการตรวจราชการ 

 

ส຋ง฼รืไองเปกรม฿หຌด า฼นินการตอบขຌอ฼สนอ฽นะ 

ตาม฽บบ ผตร.ใ/โ ิปลัดกระทรวงฯ ลงนามี 
ิส຋งส า฼นา฿หຌกลุ຋มติดตามฯี 

ส຋ง฼รืไองถึงผูຌว຋าฯ/฿หຌหน຋วยงานด า฼นินการ 
ตามขຌอ฼สนอ฽นะ ตาม฽บบ ผตร.ใ/5 

ิผตร.กษ. ลงนามี ิส຋งส า฼นา฿หຌกลุ຋มติดตามฯี 

กรมตอบกลับ 
ิส า฼นาส຋งกลุ຋มติดตามฯี 

 

กรมเม຋ตอบกลับ 
 

กษ.จว. เม຋ตอบกลับ 
กษ.จว. ตอบกลับ 

ิส า฼นาส຋งกลุ຋มติดตามฯี 

ท าหนังสือติดตามผลการด า฼นินงาน 

ตามขຌอ฼สนอของ ผต.กษ. 

รวบรวมสรุปรายงาน฿หຌปลัดกระทรวงฯ ทราบ 

กลุ຋มติดตามฯ จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจราชการ
รอบ แโ ฼ดือน ิAnnual Reportี  



18 

 

บันทึกขຌอความ 
ส຋วนราชการ              

ทีไ                      วันทีไ               

฼รืไอง  รายงานผลการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼ขตทีไ  รอบทีไ  

฼รียน ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
  ตามค าสัไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไ     /    สัไง ณ วันทีไ   ฽ ล ะ ต า ม ค า สัไ ง
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไ     /    สัไง ณ วันทีไ  มอบหมาย฿หຌขຌาพ฼จຌารับผิดชอบตรวจราชการ
฽ละการตรวจติดตาม฼ร຋งรัดการปฏิบัติงาน฼ขตตรวจราชการทีไ  ฽ละ฿หຌผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ ตรวจราชการตาม฽ผนงาน/งาน/฾ครงการตาม฽ผนการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
ตามประ฼ดในการตรวจราชการทีไเดຌก าหนดเวຌ นัๅน ขຌาพ฼จຌาขอรายงานผลการตรวจราชการรอบทีไ          ดังนีๅ 

แ. พืๅนทีไ฽ละระยะ฼วลา฿นการตรวจราชการ 
 เดຌตรวจราชการ฿นจังหวัด  ระหว຋างวันทีไ  ถึงวันทีไ             
  โ. วัตถุประสงค์฿นการตรวจราชการ 
 โ.แ           
 โ.โ           
 โ.3           
  ใ. ผลการตรวจราชการ 

ขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงพืๅนทีไ 
฾ครงการ ขຌอคຌนพบ/ปัญหา/

อุปสรรค 
ขຌอ฼สนอ฽นะ กรอบระยะ฼วลา

ด า฼นินการ 
การขับ฼คลืไอน 

/ผลสัมฤทธิ์ 
     

ขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย 

฾ครงการ ขຌอคຌนพบ/ปัญหา/
อุปสรรค 

ขຌอ฼สนอ฽นะ การขับ฼คลืไอน/ผลสัมฤทธิ์ 

    

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ / พิจารณา ิกรณีมีขຌอ฼สนอ฽นะี  
 
 
 
       ิ    ี 
            ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

ขอ฿หຌส຋งเฟล์ Word ฿หຌส านักตรวจราชการ ผ຋าน MOAC Inspection Application 
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รายงานภาพรวม 
Annual Report 

฾ครงการ...................................................................................... 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
 

1. วัตถุประสงค ์
............................................................................................................................. ................................................ 
………………………............................................................................................................................... .................... 
2. ฼ป้าหมาย 
............................................................................................................................. ................................................. 
………………………........................................................................ ........................................................................... 

3. ผลการด า฼นินงาน ิขຌอมูลจากหน຋วยงานระดับกรมี  

4. ผลการด า฼นินงาน฿นพืๅนทีไ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขຌอคຌนพบ ปัญหา/อุปสรรค฿นการด า฼นินงาน 
5.แ ขຌอคຌนพบ ปัญหา/อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ิ฿นระดับพืๅนทีไี 

ขຌอคຌนพบ/ปัญหา/อุปสรรค 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ของผูຌตรวจราชการ 

ผลการปฏิบัติตามนัยขຌอสัง฼กต/
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ของผูຌตรวจราชการ 

   

 

กิจกรรม ฼ป้าหมาย ผลงาน รຌอยละ 
งบประมาณ 

ิบาที 

ผลการ฼บิกจ຋าย 

ิบาที รຌอยละ 

       

       

รวมทัๅงสิๅน       
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 5.โ ขຌอคຌนพบ ปัญหา/อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ิ฿นระดับน฾ยบายี  

ขຌอคຌนพบ/ปัญหา/อุปสรรค 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ของผูຌตรวจราชการ 

ผลการปฏิบัติตามนัยขຌอสัง฼กต/
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ของผูຌตรวจราชการ 

 

 

  

6. ผลสัมฤทธิ์ของ฾ครงการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .......................................................................... .................. 
 
 
 
 
             ลงชืไอ             

ิ……………………………………………..ี 
ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

 
 
 
 

 
หมาย฼หตุ 1. ตอบตามประ฼ดในการตรวจติดตาม฿น฼ล຋ม฽ผน/฽นวทางการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจ 
       ราชการ กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ563  
 2. ขอ฿หຌน า฼ขຌาขຌอมูล฿หຌส านักตรวจราชการ ผ຋าน MOAC Inspection Application 

 

 
 
 



 
 

บทที่ 4 

การจัดท า฽ผน฽ละ฽นวทางการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
฽ละ฽ผนการใชຌจ຋ายงบประมาณในการตรวจราชการ 

 
แ. การจัดท า฽ผน฽ละ฽นวทางการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 
 แ.แ ส ำนักตรวจรำชกำรจะท ำกำรศึกษำสอบทำน วิ฼ครำะห์ ขຌอมูลจำกกรอบยุทธศำสตร์ชำติ      
ระยะ โเ ปี ยุทธศำสตร์กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ระยะ โเ ปี ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ 
ฉบับทีไ แโ น฾ยบำยรัฐบำล น฾ยบำยกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำปี
งบประมำณ รวมทัๅง฽ผนกำรตรวจรำชกำร฽บบบูรณำกำรร຋วมกับส ำนักนำยกรัฐมนตรี ฼พืไอวำงกรอบกำรจัดท ำ
฽ผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
 แ.โ ส ำนักตรวจรำชกำรจะจัดประชุมผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอ฿หຌคณะผูຌตรวจ
รำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ เดຌพิจำรณำก ำหนดกรอบ ทิศทำงกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำร
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์คัด฼ลือก฽ผน/฾ครงกำร ฼พืไอก ำหนดกรอบประ฼ดใน฽ละ฽ผนงำน/฾ครงกำร 
ทีไจะบรรจุอยู຋฿น฽ผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
 แ.ใ ส ำนักตรวจรำชกำร ฾ดย฼จຌำหนຌำทีไสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรจะประสำนกรมทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ
ร຋วมกันวิ฼ครำะห์฽ละจัดท ำ  ิร຋ำงี ฽ผน/฽นวทำงกำรตรวจรำชกำร กรอบประ฼ดในกำรตรวจติดตำม  
ตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
  แ.ไ ส ำนักตรวจรำชกำรจะจัดท ำร຋ำง฽ผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ ทีไเดຌจำกกำรประชุมคณะผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ น ำ฼สนอ
หัวหนຌำผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอน ำ฼สนอปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละ
รัฐมนตรีว຋ำกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ พิจำรณำ฿หຌควำม฼หในชอบ฽ผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจ
รำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
  แ.5 ฼มืไอรัฐมนตรีว຋ำกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌ฼หในชอบ฽ผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจ
รำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ดังกล຋ำว฽ลຌว จะท ำหนังสือ฼วียน ฽ละประกำศลง฼วใบเซต์฼ พืไอ฿หຌส຋วน
รำชกำรระดับกรม ระดับจังหวัด ฽ละผูຌทีไมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียรับทรำบ฽ผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำร
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
 แ.6 ส ำนักตรวจรำชกำรจะด ำ฼นินกำรจัดประชุม Project Brief กับกรมทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอมำน ำ฼สนอ
รำยละ฼อียดขຌอมูล฽ผนงำน/฾ครงกำรทีไถูกคัด฼ลือก฽ก຋คณะผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกรม 
฿นส຋วนของสำระส ำคัญของ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรม พืๅนทีได ำ฼นินงำน งบประมำณ ฼ป้ำหมำย฾ครงกำร 
ตัวชีๅวัด/ผลส ำ฼รใจของ฾ครงกำร ฽ละประ฼ดในกำรตรวจรำชกำร 
 แ.็ ส ำนักตรวจรำชกำรจะรวบรวมขຌอมูล จัดท ำรูป฼ล຋ม ฽ผน/฽นวทำงกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจ
รำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ ฽ละ฽จຌง฿หຌหน຋วยงำนกรม จังหวัด ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียเดຌรับทรำบ฽ผน/฽นวทำงกำรตรวจรำชกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำรผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 

๑.่ กำรซักซຌอมกำรตรวจรำชกำร฿หຌกับผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
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2. การจัดท า฽ผนการใชຌจ຋ายงบประมาณประจ าปี ฼พื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
 โ.แ ฼จຌำหนຌำทีไสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรจะด ำ฼นินกำรประมำณกำรค຋ำ฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ฿นกำร
ตรวจรำชกำร฿น฼ขตตรวจรำชกำรทีไรับผิดชอบ ฾ดยมีกำรจัดท ำกรอบค຋ำ฿ชຌจ຋ำยงบประมำณประจ ำปี฿นกำรตรวจ
รำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ดังนีๅ 
 แี ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ตำม฽ผนกำร
ตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ ิภำพรวมจะด ำ฼นินกำร
ตรวจรำชกำร โ ครัๅง/ปีงบประมำณี 
 โี ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรตรวจรำชกำร฽บบบูรณำกำรร຋วมกับส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
 ใี ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรตรวจรำชกำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ ซึไงประกอบดຌวย 
  -  กำรลงพืๅนทีไติดตำมกำรตรวจรำชกำรของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี ฽ละรัฐมนตรี 
  -  กำรรับ฼สดใจ฿นพืๅนทีไ 
  -  กำรลงพืๅนทีไทีไเดຌรับมอบหมำยจำกผูຌบริหำรกระทรวง ฼ช຋น กำร฽กຌเขปัญหำรำคำสินคຌำ฼กษตร
ตกตไ ำ ภัยพิบัติธรรมชำติ ฼ป็นตຌน 
  -  กำรติดตำมงำน฾ครงกำรทีไรับผิดชอบ 
 โ.โ ส ำนักตรวจรำชกำรจะประมวลผลค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼ป็น฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำยประจ ำปีงบประมำณ 
 โ.ใ ส ำนักตรวจรำชกำรจะติดตำมกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผนทีไก ำหนด 
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ภาคผนวก 
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ภาพการĒบ่งđขตตรวจราชการ 
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ปกิณกะ 
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การสักการะสิไงศักดิ์สิทธิ์ประจ ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
สิไงศักดิ์สิทธิ์ ธูป พวงมาลัย ผลเมຌ ขนมหวาน 

ศาลพระชัยมงคล 

(มุมรัๅวสีไ฽ยก จ.ป.ร.) 
9 ดอก นิยมดอก 

ดาว฼รือง 
9 อย຋าง 

(รวมมะพรຌาวอ຋อน) 

7 อย຋าง 

ศาลทຌาว฼วสสุวรรณ 9 ดอก นิยมดอก 

ดาว฼รือง 
9 อย຋าง 

(รวมมะพรຌาวอ຋อน) 

7 อย຋าง 

พระพิรุณทรงนาค 9 ดอก พวงมาลัยขຌอมือ 9 อย຋าง 
(รวมมะพรຌาวอ຋อน) 

7 อย຋าง 

ศาลตายาย 

(มุมรัๅว ส.ป.ก.) 

5 ดอก นิยมดอก 

ดาว฼รือง 
9 อย຋าง 

(รวมมะพรຌาวอ຋อน) 

7 อย຋าง 

8
8
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฽ผนผังหຌองผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
 

 

 

8
9

 

ผต. 
วีรชาติ 

หຌอง 

ทีไปรึกษา
ปลัดฯ 

ผต. 
กฤษณพงศ์ 

ผต. 
ประยูร 

ผต. 
ฉันทานนท์ 

ผต. 
มนัส 

ผต. 
รัตนะ 

ผต. 
อ าพันธุ์ 

ผต. 
คมสัน 

หຌอง 

ผูຌช຋วย 

ปลัดฯ 

ผต. 
ปรา฾มทย ์

ผต. 
อรุณชัย 

ผต. 
ดา฼รศร์ 
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฽ผนผังทีไจอดรถผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
ลานจอดรถ ชัๅน โ 

 

ปลัด รองปลัดฯ รองปลัดฯ  รองปลัดฯ รองปลัดฯ 
หน.ผตร. 

อภัย 
 

ผต. 
คมสัน 

ผต. 
ฉันทานนท์ 

ผต. 
ปรา฾มทย์ 

 
ผต. 

กฤษณพงศ์ 
ผต. 

รัตนะ 

ผต. 
ประยูร 

 
ผต. 

ดา฼รศร ์

ผต. 
อ าพันธุ์ 
สลับ กค. 

ผต. 
มนัส 

สลับ กค. 
  

 

  

        

                                                          

   ทางขึๅน-ลง                                                                   ทางขึๅน-ลง 

 

                                          

            สะพาน  

ผต. 
วีรชาติ 

ผต. 
อรุณชัย 

 

ผช.ปลัดฯ ผช.ปลัดฯ 
ทีไปรึกษา
กฎหมาย 

หຌอง 

พนักงาน 

ขับรถ 

9
0
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  การยืมตัวขຌาราชการมาช຋วยราชการ  

1. ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽จຌงรายละ฼อียด฾ดยระบุ ชืไอ -สกุล ต า฽หน຋ง ส านัก/กอง 
หน຋วยงานทีไสังกัดของผูຌทีไจะขอยืมตัว พรຌอมระบุระยะ฼วลาทีไ ขอยืมตัว ฽จຌงมายังส านักตรวจราชการ  

2. ส านักตรวจราชการ จัดท าบันทึกขຌอความขอยืมตัวขຌาราชการ/ลูกจຌางประจ า ฼สนอหัวหนຌาผูຌตรวจราชการ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ลงนาม ฽ละ฽จຌงเปยังหน຋วยงานตຌนสังกัดของผูຌทีไจะขอยืมตัวมาช຋วยราชการ 

3. หน຋วยงานตຌนสังกัด ท าหนังสือตอบรับการ฿หຌยืมตัว (฼ป็นค าสัไง฿หຌช຋วยราชการ) ส຋งกลับมายังกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ ์ 

4. ฼มืไอส านักตรวจราชการเดຌรับหนังสือตอบรับการ฿หຌยืมตัวจากตຌนสังกัด฽ลຌว  จะด า฼นินการขออนุมัติ฼บิก
ค຋า฿ชຌจ຋ายขຌาราชการต຋างสังกัด฿หຌต຋อเป  

(สามารถ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฼ป็นค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง ค຋าทีไพัก฽ละค຋าพาหนะเดຌ)  
 

หมาย฼หตุ  
- การยืมตัวขຌาราชการช຋วยราชการ สามารถยืมเดຌ ฼ฉพาะขຌาราชการ ฽ละลูกจຌางประจ า ฼ท຋านัๅน  

- ส าหรับ พนักงานราชการ ฽ละ พนักงานจຌาง฼หมาบริการ เม຋สามารถยืมตัวช຋วยราชการเดຌ  
 

การ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ายขຌาราชการต຋างสังกัด  

1. ส านักตรวจราชการ จัดท าบันทึกขออนุมัติ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ายขຌาราชการต຋างสังกัด (฼รียน ปลัดกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ ์ผ຋านกองคลัง) ฾ดย฽นบค าสัไง฿หຌช຋วยราชการจากหน຋วยงานตຌนสังกัดเปดຌวย  

2. กองคลังส຋ง฼รืไองทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ (ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ลงนามอนุมัติ฽ลຌว) ฿หຌส านัก
ตรวจราชการ  

3. ฿ชຌส า฼นาทีไเดຌรับการอนุมัติ฽ลຌว฽นบ฼รืไอง฿นการ฼บิกครัๅง฽รก  

 

การเปราชการ฾ดย฼ครืไองบิน  

1. ผูຌช຋วยผูຌตรวจราชการกระทรวง ซึไง฼ป็นขຌาราชการต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการการระดับช านาญการ ฽ละ
ระดับช านาญการพิ฼ศษ ต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับช านาญงาน ฽ละระดับอาวุ฾ส สามารถ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
฼ดินทางเปราชการ฾ดย฼ครืไองบินชัๅนประหยัด หรือชัๅนตไ าสุดเดຌ  

2. ผูຌช຋วยผูຌตรวจราชการกระทรวง ซึไง฼ป็นขຌาราชการทีได ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

ต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับปฏิบัติงาน ฽ละพนักงานราชการ สามารถ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปราชการ 

฾ดย฼ครืไองบินชัๅนประหยัด หรือชัๅนตไ าสุดเดຌ ฼ฉพาะกรณีทีไมีความจ า฼ป็นรีบด຋วน฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋ทางราชการ



 

 

ท ำ฼นียบ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด ฽ละ฼กษตรกรุง฼ทพมหำนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

฼ขตตรวจรำชกำรที ่แ ฼ขตตรวจรำชกำรที ่6 ฼ขตตรวจรำชกำรที ่10 ฼ขตตรวจรำชกำรที ่15 

นายว฾ิรจน์ ทรงรัตนา ิรษก. ชัยนาที เ่5-ไ่โเ่โไ นายสุชาติ ฼ซ຋งมาก ิกระบีไี เ่6-็เเแ้ไ5 นายสมศักดิ์ วิชัยนันท ์ิบึงกาฬี เ้ไ-็5ใแใ่่ นางสาวรตนพร  กิติกาศ ิ฼ชียง฿หม຋ี 098-5862017 

นายวุฒิพงศ์ กะสินัง ิพระนครศรีอยุธยาี เ่แ-่5แใ65ใ นายปรัชญา อุสาหะ ิรษก. ตรังี เ่ไ-เ5โเโ5้ นายศักดิ์ชัย ฼พใงอารีย ์ิ฼ลยี เ่6-่6่แ็้่ นางสาว฼สาวนิต  ทับทิมจรูญ ิ฽ม຋ฮ຋องสอนี 081-5329199 

นายเชยรัตน์ นวีภาพ ิลพบุรีี  เ่้-้เแแแ้่ นางสาวพิชชากร ฽จ຋มศรี ิพังงาี เ่ไ-6็เเ้เ6 นายอ าเพ  ประ฼สริฐสังข์ ิหนองคายี 087-8604224 นางสาวธารารัตน์  ฾พธิ์ศรี ิล าปางี 081-9667540 

นางกาญจนา ฽ดงรุ຋ง฾รจน์ ิสระบุรีี  เ่แ-6โ65้โ้ นางสาวอัจฉริยา  จันทรวงศ์ ิภู฼กใตี เ้่-้ไ6566็ นายสัญญา ยานสิทธิ ์ิรษก. หนองบัวล าภูี เ่้-ใ้5็โไไ นางยอดขวัญ วภิาคกจิ ิรษก. ล าพูนี เ้่-็5เ็้็แ   

นาย฼สถียร ฼ขียนสาร์ ิสิงห์บุรีี  เ่แ-็5่แ5่้ นาย฼กียรติศักดิ ์นารี฼ลิศ ิระนองี เ่แ-็้็่เ5็ นางสุวรรณี ศิริวรรณ์หอม ิรษก. อุดรธานีี เ่้-โ็5เเ56 ฼ขตตรวจรำชกำรที ่16 

นายวิวัตห์ชัย พันธุ์วา ิอ຋างทองี เ่็-้ใ้แ6้้ นาย฼ทอดศักดิ์ รัญจวน ิสตูลี เ่้-ไ6็็้6้ ฼ขตตรวจรำชกำรที ่11 น.ส.อ฾นทัย เชย฽สนชมภู ิรษก. ฼ชียงรายี เ้ไ-้6ไ้้เ้ 

฼ขตตรวจรำชกำรที ่2 ฼ขตตรวจรำชกำรที ่7 น.ส.อรอนงค์ วงศ์ดี ิรษก. นครพนมี เ่แ-้6ไแ้โ้ นางจันทิรา  ฾ยธิการ ิน຋านี เ่้-้เ็5แใไ 

นางธนินท์พรรณ ภววัฒนานุสรณ์ ินนทบุรีี เ้โ-โ็ไเ6แ็ น.ส.ละ฼อียด สาย฽กຌว ิรษก. นราธิวาสี เ่้-โ้5็เ้ไ นายบุญชยั ตัณฑชุณห์ ิมุกดาหารี เ่แ-่เแ6้้็ นางสาวเพรวัลย ์ ปัชชามาตร์ ิพะ฼ยาี             เ่แ-้6เไโโ6 

น.ส.นวลประภัสสร์ พละศิลป์ ิรษก. ปทุมธานีี เ่้-เใเโเแ็ นายพรศักดิ์ สังขพงศ์ ิปัตตานีี เ่แ-็้56ไ็แ นายสุร฼ทพ  กิจกลຌา ิสกลนครี  082-2479425 นายสม฾ชค  หาญนวิัติกุล ิ฽พร຋ี  เ่6-ไ็65ใ6โ 

นายปรีชา กลีบสุข ินครปฐมี เ่แ-้่ใใ้้โ จ຋า฼อก ฼ฉลิมพล  ญาณวิสทุธิสกลุ ิยะลาี เ่ใ-แเ็็่่6 ฼ขตตรวจรำชกำรที ่12 ฼ขตตรวจรำชกำรที ่17 

นายสุขุมวิท สุขพันธุ์ถาวร ิสมุทรปราการี เ่แ-ไแใโไ่็ ฼ขตตรวจรำชกำรที ่8 นายวรพล  ภูภกัดี  ิกาฬสินธุ์ี เ่แ-้็ไ็เ้โ นายธน฾ชค พงษ์ชวลิต ิตากี เ่้-โไ่็็่่ 

฼ขตตรวจรำชกำรที ่3 นายพูลลาภ อุเรงาม ิฉะ฼ชิง฼ทราี เ่้-้โโแเ็แ ดร.พัฒนา  นุศรีอัน ิขอน฽ก຋นี เ่แ-้็ไเ็5็ นายจิตติศักดิ์  ศรีปัญญา ิพิษณุ฾ลกี เ่แ-้5ใ6โ้เ 

นาย฼สียง ศักดิ์พิสิษฐ์ ิกาญจนบุรีี เ้็-แไ5เใใใ น.ส.วีร์ษิตา อรชร ิรษก. ชลบุรีี  เ่5-เ่6ใ้ใ้ นางขนิษฐา ฾กวิทยากร ิมหาสารคามี                      เ่ใ-ใใ6้ไ้ไ นายวรวิทย ์ภูอาจ ิรษก. ฼พชรบูรณ์ี  เ่แ-5ไ5ไไโ่ 

นายณฤทธิ์ บุญชัย ิราชบุรีี เ่6-ไ่้ใ้แใ นางสาวรัตนา ฽ววสว຋าง ิระยองี เ่แ-็้ใโโ66 นายสมบูรณ์ พฤกษ์กันทรากร ิรຌอย฼อใดี 065-5234344  นางทรงสมร สวรรณชืไน ิรษก. สุ฾ขทัยี เ่้-็เไแแโไ 

นาย฼สกสรร ประสิทธิ์กุลเพศ าล ิสุพรรณบุรีี เ่แ-้ใ65665 ฼ขตตรวจรำชกำรที ่9 ฼ขตตรวจรำชกำรที ่13 นายสมชาย จงบัญญัต ิิอุตรดิตถ์ี  เ่6-5แแไ้โ้ 

฼ขตตรวจรำชกำรที ่4 นายเพฑูรย์  ฾ก฼มนท ์ิจันทบุรีี  เ้โ-้โไแ5่โ นางจีระนันท์ สว຋างดวง ิรษก. ชยัภูมิี เ่้-้ไไ65็ไ ฼ขตตรวจรำชกำรที ่แ8 

นางสาวชูศรี  พูลศิริ ิประจวบคีรีขันธ์ี  เ่แ-่่56็6เ นายสมภพ  อินทรพักตร์ ิตราดี เ่แ-่เใแแ็แ นายภูดิท  ภัทรกุล฼ชฏฐ ินครราชสีมาี 088-5616611 นายวสันต ์พรหมศิริรัตน์ ิก า฽พง฼พชรี เ่้-โ6่็็็5 

นายเพศาล  ฽สงหิรัญ ิ฼พชรบุรีี 061-0210222 นางสาวปทมุพร กรสุทธิ฾สภณ  ิ นครนายก  ี เ่้-็่เไ่6่ นายนพรัตน์  พงศ์กิตติ฾ชติ ิบุรีรัมย์ี เ้่-5่ไ่เแแ นายสุวิทย์  สอนสุข ินครสวรรค์ี เ่แ-ใ็้้้็ไ 

นางสาวสายสุณี  ปั้นพงษ์ ิสมุทรสงครามี  เ่แ-5แใ้แแ็ นางพรพรรณนี ฿จ฼อืๅอ ิรษก. ปราจีนบุรีี เ่โ-ไ6็้5่่ นายฉลาด ฽กຌวขาว ิสุรินทร์ี  เ่้-ไ็แ6เ็็ นายธรรมนูญ  ฽จ຋มศรี ิพิจิตรี เ่5-็โ็5ใใ5 

นางสาว฼อืๅองพร  นพคุณ  ิสมุทรสาครี เ่้-็6่ใ5้6 นายนิทัศน์  ปัญ฾ญ ิสระ฽กຌวี 090-0340353 ฼ขตตรวจรำชกำรที ่14 นายนุภาษ  สันตยานนท ์ิอุทยัธานีี 081-3753996 

฼ขตตรวจรำชกำรที ่5 

 

นางอังคณา บุญสาม ิย฾สธรี เ่้-5็่่โใโ ฼กษตรจังหวดักรุง฼ทพฯ 

นายสุทีป สุธาประดิษฐ์ ิชุมพรี เ่6-็ใ้้ใใ็ นางสาวพจนา ฼สมา ิศรีสะ฼กษี เ้5-่เ5้ใ6ใ นางอภิญญา พรหมมีชัย  ิ ฼กษตรจังหวัดกรุง฼ทพฯี เ่แ-ใโแแ็็แ 

นายสุริยันต์ บุญญานุกูล ินครศรีธรรมราชี เ่แ-้็เใแโ้ นายฉัตรชัย  ศรี฼ฉลา  ิอ านาจ฼จริญี เ่6-ไ5็ใ56็ 

นาง฾รจนภรณ์ บุญศิริ ิรษก. พัทลุงี  เ่แ-้5้แเ65 นายอนันต์  ปรีชาวุฒิวงศ์ ิอุบลราชธานีี  เ่แ-แ็เ6้55 

นาย฼กษม สมัย฽กຌว ิสุราษฎร์ธานีี เ่้-6ไ6ไ่้้ 

นายจรูญศักดิ์ สุขขุม ิสงขลาี เ่แ-็ใ็โ655 

9โ
 



 

 

 

 



 

 


