


























แบบฟอรม K  

 

เอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

 

 

 

ของ 

 

 

ช่ือ-สกุล...................................................................................... 

ตําแหนง ..................................................................................... 

ตําแหนงเลขท่ี ............. กลุม/ฝาย/สวน................................................................................. 

กอง/ศูนย/สถาบัน/สํานัก .............................................สังกัด ............................................... 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ................................................................................. 

ตําแหนงเลขท่ี ............. กลุม/ฝาย/สวน................................................................................. 

กอง/ศูนย/สถาบัน/สํานัก .............................................สังกัด ............................................... 

 



แบบฟอรม K-1 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 
 
 
ตอนท่ี 1   ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อ (ผูขอประเมิน)                                                                                                                                     

2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)                                 ระดับ     .ตําแหนงเลขท่ี                                         

     กลุม/ฝาย/สวน                                                                                                                                                  

     กอง/ศูนย/สถาบัน/สํานัก                                      กรม       

     ดํารงตําแหนงนี้เม่ือ       อัตราเงินเดือนปจจุบัน                          .บาท    

     โทรศัพท (มือถือ)       E-mail :                                      

3.  ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                  ระดับ                    ตําแหนงเลขท่ี                              

     กลุม/ฝาย/สวน                         

     กอง/ศูนย/สถาบัน/สํานัก                                     .กรม        . 

4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 

     เกิดเม่ือวันท่ี             .เดือน                               .พ.ศ.                             

     อายุราชการ (นับถึงวันท่ียื่นขอประเมิน)            .ป                   .เดือน                    วัน 

5.  ประวัติการศึกษา 

     คุณวุฒิและวิชาเอก                           ปท่ีสําเร็จการศึกษา     สถาบัน 

     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 

     (                                   )         

     (                                   )         

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี)  

  ชื่อใบอนุญาต                      

    วันท่ีออกใบอนุญาต                                             .วันหมดอาย.ุ       

7.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ   
 สูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ)       

    วันเดือนป        ตําแหนง                       ระดับ         สังกัด 

  .    ..    .     

   .    ..    .     

ติดรูปถาย 
 

 ขนาด 1x1.5 น้ิว 
ถายไมเกิน 6 เดือน 
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8.  ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 

         ป           ระยะเวลา          หลักสูตร                     สถาบัน 

  .            ..     .       

   .       .          .       

9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจาก ขอ 7 
 เชน เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)                                                                                                                                            
              

              

              

10. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ยอนหลัง 3 ป)                                                                                                                                             
 ปงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งท่ี 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งท่ี 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

 ปงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งท่ี 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งท่ี 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

 ปงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งท่ี 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งท่ี 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

11. ประวัติทางวินัย 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย ..........................................เม่ือ....................................................... 
  อยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 
  อยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 
  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 

 

ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                             (ลงชื่อ)                                       .(ผูขอประเมิน) 

                                                     (                                      ) 

    ตําแหนง......................................................... 

                                              (วันท่ี)             /              /            . 
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ตอนท่ี 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
          1. คุณวุฒิการศึกษา 
              (    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
              (    )  ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 56 
          2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว)  
              (    )  ตรงตามกําหนด (ใบอนุญาต..............)         (    )   ไมตรงตามท่ีกําหนด 
          3. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
              (    )  ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
              (    )  ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันท่ี ........................................................................... 
          4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  
              (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
เก้ือกูลดวย) 
              (    )  ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
              (    )  ไมตรง 
              (    )  สงใหคณะกรรมการประเมินบุคคลเปนผูพิจารณา 
              (    )  .......................................................................................... 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

(    )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได  แตตองใหคณะกรรมการประเมินบุคคลเปน          
ผูพิจารณา ในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง 

(    )  ไมอยูในหลักเกณฑ  (ระบุเหตุผล                                                                                 ) 

 
                                                                             

                                                            (ลงชื่อ)                                                  (ผูตรวจสอบ) 
                                                         (                                            ) 
                                              (ตําแหนง)  .......................................................... 
                                                      (วันท่ี) ............/................./............... 



แบบฟอรม K-2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ผูขอประเมิน......................................................................ตําแหนง .............................................................................  

สังกัด ............................................................................................................................................................................ 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง............................................................  ตําแหนงเลขท่ี ................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................................   
 

ตอนท่ี 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

 
1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวของ 
      อยางมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือ 
      ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งานใดท่ีสําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 
      ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดท่ีพบวา มีปญหาหรือขอผิดพลาด 
      ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไว จนเกิดปญหาเชนนั้นซํ้า ๆ อีก       
 

 
30 

 
 

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานท่ียิ่งยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใด ๆ  
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา 
      (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
 
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินัย 
    - ใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 

10 
 

 

 



๒ 
 

 

ตอนท่ี 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

 
5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ 
      และผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน 
      โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. คณุลักษณะอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………............................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
 

 
10 

 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 
 

 

100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ตอนท่ี 2        สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทา) 
 
          (      )     ผานการประเมิน           (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
          (      )     ไมผานการประเมิน        (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 

                        (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................................ 
          ............................................................................................................................................................... 
  
 

 (ลงชื่อ)....................................................(ผูบังคับบัญชา) 
                                                                               (.......................................................) 
                                                                      ตําแหนง............................................................ 
                                                                                วันท่ี............./................./.............. 
  
 
 
 
 

 



แบบฟอรม K-3 
 

ขอมูลผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป  
 

ช่ือ                                     ตําแหนง                               สังกัด           

ตําแหนงท่ีขอประเมิน..........................................ตาํแหนงเลขท่ี.............สังกัด............................................ 

 
สวนท่ี 1  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

• ตําแหนงปจจุบัน 
             
                                              
.             

• ตําแหนงท่ีขอประเมิน 
            
             
             
 

สวนท่ี ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ยอนหลัง ๓ ป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เรื่องท่ี    (ช่ือเรื่อง)                                                                                                                              

๑. ข้ันตอนการดําเนินงานในสวนท่ีตนปฏิบัติ 
            
             
             

   

๒. ความรู/ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
            
             

             

๓. ผลสําเร็จของงาน 
.                                                                                
              
             

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 
.                                                                                
              
             

 



๒ 
 

5. ปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน       
.             
                
             

6. ขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไข 
                                                                           
                     
             

7. ผูมีสวนรวมในการดําเนินงาน (ถามี) 

 1) ชือ่..............................................................................ตําแหนง.................................................. 

 2) ชือ่..............................................................................ตําแหนง.................................................. 

 



แบบฟอรม K-4  

แบบการเสนอเคาโครงผลงาน  

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ  

ผูขอประเมิน........................................................ตําแหนง.............................................................. 

สังกัด.......................................................................................... 

ตําแหนงท่ีขอประเมิน.................................................................ตําแหนงเลขท่ี................................. 

สังกัด.......................................................................................... 

 

ผลงานลําดับท่ี 1 เรื่อง .................................................................................................................................... 

ป พ.ศ. ท่ีดาํเนินการ ........................................................................................................................................ 

1. ความรู แนวคิด ขอกฎหมาย หรือความชํานาญงาน ความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

2. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

    2.1 สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

    2.2 เปาหมายของงาน 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

3. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

4. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
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5. ความยุงยากและความซับซอนในการดําเนินการ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

7. ขอเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

8. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

 1) ชือ่.......................................................ตําแหนง.................................... สัดสวนผลงาน....................... 

 2) ชื่อ.......................................................ตําแหนง.................................... สัดสวนผลงาน....................... 

 

ผลงานลําดับท่ี 2 เรื่อง .................................................................................................................................... 

ป พ.ศ. ท่ีดําเนินการ ........................................................................................................................................ 

1. ความรู แนวคิด ขอกฎหมาย หรือความชํานาญงาน ความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

2. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

    2.1 สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

    2.2 เปาหมายของงาน 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
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3. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

4. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

5. ความยุงยากและความซับซอนในการดําเนินการ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

7. ขอเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

8. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

 1) ชื่อ.......................................................ตําแหนง.................................... สัดสวนผลงาน....................... 

 2) ชื่อ.......................................................ตําแหนง.................................... สัดสวนผลงาน....................... 

 

 ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) ...................................................... ผูขอประเมิน 

               (....................................................) 

     (ตําแหนง) ......................................................... 

              (วันท่ี) ............./................../.................  

 

หมายเหตุ ใหจัดทําเรื่องละไมเกิน 5 หนา 
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 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

               (...........................................................) 

     (ตําแหนง) ............................................................ 

              ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

              (วันท่ี) ............./................../.................  

 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

               (...........................................................) 

     (ตําแหนง) ............................................................ 

ผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง 

              (วันท่ี) ............./................../.................  

 



แบบฟอรม K-5  

แบบเสนอเคาโครงขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ 

ผูขอประเมิน.............................................................................. 

ตําแหนง..............................................................................สงักัด................................................................ 

ตําแหนงท่ีขอประเมิน..........................................................สงักัด................................................................ 

1. เรื่อง ............................................................................................................................................................. 

2. หลักการและเหตุผล 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

3. แนวความคิด 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

4. บทวิเคราะห

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

5. ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

              (...........................................................) 

                                        ผูขอประเมิน 

                   (วนัท่ี) ............./................../.................  

หมายเหตุ ขอเสนอแนวคิดตองเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงาน หรือสํานัก/กอง ข้ึนไป  

และใหจัดทําไมเกิน 5 หนา 



แบบฟอรม K-6 
 

คํารอง ขอยาย หรือขอโอน 
 

เขียนท่ี........................................................................ 

วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ.................. 

เรื่อง ขอยาย หรือขอโอน 

เรียน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  ขาพเจา........................................................ เลขประจําตัวประชาชน.............................................. 

อาย.ุ...... ป  สัญชาติ...................... ศาสนา ...................... อยูบานเลขท่ี................. ถนน............................................ 

ตําบล/แขวง.................................. อําเภอ/เขต............................................... จังหวัด................................................ 

รหัสไปรษณีย..................... โทรศัพท (มือถือ).................................. e-mail............................................................... 

ปจจุบันรับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนง......................................... ระดับ...................................... 

รับเงินเดือน ........................ บาท สํานัก/กอง................................................. กรม....................................................  

โทรศัพท (สํานักงาน)................................................ 

  ประสงคขอยาย หรือขอโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา  63 หรือ 64 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ในตําแหนงดังนี้ 

1) ตําแหนง/ระดับ............................................. กอง/สํานัก...................................................... 

2) ตําแหนง/ระดับ............................................. กอง/สํานัก...................................................... 

3) ตําแหนง/ระดับ............................................. กอง/สํานัก...................................................... 

โดยมีเหตุผลในการขอยาย หรือขอโอน คือ................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

จึงขอแจงรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอยาย หรือขอโอน  ดังนี้ 

 1. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 2. เริ่มเขารับราชการเม่ือวันท่ี...... เดือน............. พ.ศ. ........ เปนขาราชการ/พนักงาน................... 

ตําแหนง.............................................. ระดับ/ชั้น........................................ สังกัด...................................................... 

 3. วินัย/คดีความ 

  (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย/อาญา  (   )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย/อาญา 

  (   )  อยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  (   )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

  (   )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา  (   )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 

  (   )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (   )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
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 4. ความรูความสามารถพิเศษ (ถามี).............................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

 ท้ังนี้ ไดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา ไดแก 

 (   )  สําเนาทะเบียนประวัติ หรือ ก.พ. ๗ จํานวน...........ฉบับ 

 (   )  สําเนาวุฒิการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) จํานวน.........ฉบับ 

 (   )  รูปถาย  จํานวน...........รปู 

 (   )  เอกสารอ่ืน (ถามี) เชน สําเนาหนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล เปนตน 

  .................................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความท้ังหมดท่ีขาพเจาใหไวเปนความจริงและถูกตองทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ลงชื่อ)................................................. 

                                              (................................................) 

      

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................................. 

                                              (................................................) 

      ตําแหนง................................................ 



แบบฟอรม K-7 
 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
1.  ชื่อ – นามสกุล............................................................................................................................................................ 
2.  ตําแหนง/ระดับ (ปจจุบัน)...........................................................................................ตําแหนงเลขท่ี......................... 
     ฝาย / กลุม................................................................................................................................................................. 
     กอง / สํานัก........................................................................... กรม............................................................................ 
     ดํารงตําแหนงนี้เม่ือ.....................................................................................................................................................  

3.  ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง/ระดับ...........................................................ตําแหนงเลขท่ี.......................... 
     ฝาย / กลุม................................................................................................................................................................. 
     กอง / สํานัก........................................................................... กรม............................................................................ 

4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดเม่ือวันท่ี...............เดือน.......................... พ.ศ. ................ 
     อายุราชการ...............ป....................เดือน 

5.  ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

   
   

 
6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 
     ระดับสูงข้ึนแตละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ)   

วัน/เดือน/ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    

 
7.  ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
    
    
    

 

 
 

ขนาด 1 x 1.5 นิว้
ถายไวไมเกิน  

6 เดือน  
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8.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือ  จาก ขอ 7  เชน  เปน 
     หัวหนาโครงการหัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน) 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
9. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ................... (........)  

(เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบลาสุดท่ีผานมา โดยระบุวาไดผลการประเมินระดับใด (เชน ดีเดน ดีมาก ฯ) 
เชน ดีเดน (3.70) เปนตน) 

 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความตามท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)........................................... 
                                                                                (...........................................) 



แบบฟอรม K-8 
 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือประกอบการโอน ยาย ไปปฏิบัติราชการท่ี.......................................................................................... 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ตําแหนง.................................... ระดับ............................. 
......................................................... 

 
สํานัก/กอง.............................................. 
กรม........................................................ 

 
วันท่ี.........เดือน.........พ.ศ. ........ 

 
เรื่อง  รับรองการปฏิบัติงาน 

เรียน  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  ขาพเจา.............................. ตาํแหนง................. ผูอํานวยการกอง/สํานัก.................... กรม................. 
ขอรับรองวา.......(ผูขอโอน ยาย).......... ไดปฏิบัติงานในตําแหนง........................... ระดับ......... ณ กลุม/ฝาย.................. 
กอง/สํานัก......................................... กรม............................................. ตั้งแตวนัท่ี.................................. จนถึงปจจุบัน 
รวมระยะเวลา ........ ป ........ เดือน พรอมนี้ไดแนบประวัติการทํางานและเอกสารท่ีเก่ียวของมาดวยแลว 

ขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 
 

ลงชื่อ......................................ผูรับรอง 
      (......................................) 

    ตําแหนง    (หัวหนาหนวยงานระดับกองข้ึนไป) 
วันท่ี.......... เดือน........... พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรม K-8 
 

การปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ของ 

ช่ือ – นามสกุล.......................... ตําแหนง ................................ 
กอง/สํานัก...................... กรม.................................. 

 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ............................................................................................................................................................ 
1.2 ............................................................................................................................................................ 

 2. ดานการวางแผน 
2.1 ............................................................................................................................................................ 
2.2 ............................................................................................................................................................ 

 3. ดานการประสานงาน 
3.1 ............................................................................................................................................................ 
3.2 ............................................................................................................................................................ 

 4. ดานการบริการ 
4.1 ............................................................................................................................................................ 
4.2 ............................................................................................................................................................ 

 5. การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
5.1 ............................................................................................................................................................ 
5.2 ............................................................................................................................................................ 

 
 

 
ลงชื่อ...............................................ผูรบัรอง 
       (..............................................) 
ตําแหนง    (หัวหนาหนวยงานระดับกองข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรม K-8 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา ยอนหลัง 2 ป 
 

ผลงาน รายละเอียด 
1. ........(ชื่องาน)................................ 1. ความรูทางวิชาการ แนวคิด หรือระเบียบท่ีใชในการดําเนินการ 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
2. ข้ันตอนในสวนท่ีตนปฏิบัติ 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
3. ผลการดําเนินงาน 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
4. ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการ 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
5. ขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไข 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

2. .......(ชื่องาน).................................  
 

 
ขอรับรองวาผลการปฏิบัติงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

      (ลงชื่อ).................................................... 

                                                                      (...................................................) 

                                                                  (วันท่ี)............../................/.................                                       

 

หมายเหตุ : สรุปเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานในตําแหนงปจจุบัน ท่ีประสบผลสําเร็จหรือภาคภูมิใจยอนหลัง 2 ป โดยมี
ความยาวรวมไมเกิน 5 หนา 



แบบฟอรม K-9 
 

แบบพิจารณาการเก้ือกูลระยะเวลาการดํารงตาํแหนงในสายงาน 
 

  หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นางสาว/นาง................................................................. 
ตําแหนง/ระดับ...................................... ตําแหนงเลขท่ี..................กลุม/ฝาย....................................................... 
สํานัก/กอง.......................................................... กรม........................................................................................... 
โดยขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนง/ระดับ....................................................สังกัด........................................... 
ตั้งแตวันท่ี...........................................ถึงวันท่ี....................................รวมระยะเวลา.............ป ...................เดือน 
มาขอเก้ือกูลระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน............................................................................................. 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริง ดังนี้ 

ตําแหนงท่ีใชเก้ือกูล ระยะเวลาการดํารงตําแหนง รายละเอียดลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริง 
ในขณะดํารงตําแหนง 

1. ตําแหนง/ระดับ 
2. ตําแหนง/ระดับ 

 * ระบุลักษณะงานท่ีเคยปฏิบัติจริงให
สอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ
ตําแหนงท่ีแจงความประสงคขอยาย โอน โดย
แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ 
2. ดานวางแผนงาน 
3. ดานการประสานงาน 
4. ดานการบริการ 

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
(..............................................) 

ตําแหนง................................................. 
(ผูแจงความประสงคยาย โอน) 

 
  ขอรับรองวาลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงของ นาย/นางสาว/นาง.................................................... 
ขณะท่ีดํารงตําแหนง....................................................เปนจริงทุกประการ สามารถนํามาพิจารณาการนับ
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งได 

 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
(..............................................) 

ตําแหนง................................................ 
 (หัวหนาสวนราชการระดับสํานัก/กองข้ึนไป) 



แบบฟอรม K-10 
 

แบบการเสนอผลงาน 
ผลงานท่ีเปนการดําเนินการท่ีผานมาเพ่ือการยาย หรือการโอน 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน........................................................................................................................................... 
ตําแหนง/สังกัด ปจจุบัน............................................................................................................................. 
ตําแหนง/สังกัด ท่ีจะแตงตั้ง....................................................................................................................... 
 

สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ในตําแหนงและระดับปจจุบัน) 
เรื่อง............................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาการดําเนินการ............................................................................................................................ 

ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 



แบบฟอรม K-10 
 

ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

1)............................................................................ สัดสวนผลงาน..................................................... 
2)............................................................................ สัดสวนผลงาน..................................................... 
3)............................................................................ สัดสวนผลงาน..................................................... 

 
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)...................................... 
        (....................................) 
     ผูขอประเมิน 
 

ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  

 
 



แบบฟอรม K-11 
 

แบบแสดงความยินยอมขอยาย หรือขอโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิม 

เขียนท่ี.................................................... 

วันท่ี......... เดือน.................... ป............. 

 

เรื่อง    แสดงความยินยอมขอยาย/โอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิม 

เรียน   ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  ขาพเจา.................................................. ตําแหนง.................................... ระดับ..................... 

รับเงินเดือน.............................บาท สํานัก/กอง................................................ กรม........................................... 

มีความประสงคจะขอ (  ) ยาย (  ) โอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง………………………….……. ระดับ...................... 

สํานัก/กอง........................………………………................ กรม ..………………………………………………………………....... 

ซ่ึงเปนตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาตําแหนงท่ีขาพเจาดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน  โดยมีเหตุผล………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ท้ังนี้ ขาพเจายินยอมท่ีจะยาย/โอนมารับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีต่ํากวาระดับท่ีดํารงอยู

ปจจุบัน และยินยอมรับเงินเดือนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 20 

ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2555 และท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ลงชื่อ)................................................. 

                                              (................................................) 
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