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คำนำ 
 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดทำโครงการ ๑ ตำบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ น้อมนำหลักทฤษฎีใหม่ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการพัฒนาพื้นที่จุดเรียนรู้ในรูปแบบ
กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ มุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ให้เข้มแข็งเพ่ือให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 สำหรับรายละเอียดเนื้อหาในเอกสารคู่มือการดำเนินการ สำหรับเจ้าหน้าที ่ประกอบด้วย รายละเอียด
โครงการ ๑ ตำบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ แนวทางการดำเนินงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ และ
ภาคผนวก ซึ่งมีรายละเอียด แบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม เพ่ือให้
สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 
 ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานโครงการ ๑ ตำบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงานฯ นี้ จะเป็นส่วนหนึ่งที่สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องได้มคีวามรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กันยายน ๒๕๖๓ 
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โครงการ ๑ ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  
 

1. หลักการและเหตุผล 
  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบ
อย่างรุนแรง และเป็นวงกว้างต่อทั้งการแพทย์ การท่องเที่ยว การบริการ การผลิตอุตสาหกรรม การค้าและ
การเกษตร ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยทั้งทางตรงและทางอ้อม  ประชาชนส่วนหนึ่งตัดสินใจ
เดินทางกลับภูมิลำเนา ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจที่ผู้คนพากันกักตุนอาหาร จนอาจนำไปสู่ภาวะขาดแคลนอาหาร 
ขึ้นได้ ภาคเกษตรกรรมซึ่งเป็นต้นสายแห่งการผลิต “อาหาร” อันเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของมนุษย์กลายเป็นหนทาง
รอดของกลุ่มแรงงานกลับภูมิลำเนาที่จะช่วยให้ผ่านพ้นสถานการณ์วิกฤตเช่นนี้ไปได้  
  การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ที่กำลังขยายวงกว้าง จะเป็นผลกระทบต่อเนื่องที่ส่งผลให้เกิดภาวะ
ถดถอยทางเศรษฐกิจ ซึ่งทาง IMF คาดการณ์ว่าจะทำให้เศรษฐกิจโลกจะตกต่ำในระดับเลวร้ายที่สุดนับตั้งแต่ 
Great Depression เมื่อทศวรรษ 1930 การฟื้นฟูประเทศไทย ภายหลังเหตุการณ์การการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม จึงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน และ
ครอบคลุมทุกมิต ิ 
  ภาคการเกษตร เป็นภาคการผลิตที่สำคัญที่ผลิต “อาหาร” เพ่ือการบริโภคภายในประเทศและ          
การส่งออกไปต่างประเทศ ตามยุทธศาสตร์ “ครัวไทยสู่ครัวโลก” อีกทั้งความเสียหายของภาคเกษตรกรรมยัง
เป็นปัญหาลูกโซ่ที่จะนำไปสู่ปัญหาในวงจรการผลิตของภาคการเกษตรซึ่งเป็นแหล่งอาหาร รายได้                    
เป็นความมั่นคง  ในชีวิตสูงสุดของคนไทย ประกอบกับในช่วงวิกฤติดังกล่าว มีแรงงานทีห่นีภัยโควิด-19 กลับสู่
ภูมิลำเนาเป็นจำนวนมาก ไม่มีงานทำ ขาดรายได้เพ่ือการดำรงชีพ และมีแนวโน้มการตกงานมากข้ึนเนื่องจาก
การนำเทคโนโลยีหุ่นยนต์ มาทำงานแทนคนมากขึ้น  
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดทำโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี ใหม่  มาเป็นแนวทางในการดำเนิ นงานโครงการ                    
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 บรรเทา
ปัญหาการว่างงาน ลดปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานภาคการเกษตรกรรมไปสู่ภาคอ่ืน ๆ และสร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชนในท้องถิ่นให้มีความมั่นคงในการเป็นแหล่งผลิตอาหาร มีทางเลือก มีอาหาร มีอาชีพ มีความอุดม
สมบูรณ์ มีความอบอุ่นจากครอบครัว แล้วความสุขตามวิถีชีวิตพอเพียงก็จะเกิดขึ้นกับชุมชน ซึ่งเป็นศาสตร์ที่
เป็นทางรอดของเกษตรกรไทย เพ่ือมุ่งสู่ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว นอกจากจะช่วยฟื้นฟู
เศรษฐกิจในระยะสั้นแล้ว ยังช่วยสร้างความแข็งแกร่งให้กับเศรษฐกิจไทยในระยะยาว เกษตรกรสามารถเลี้ยง
ตนเองและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และน้อมนำหลักทฤษฎีใหม่ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการ
พัฒนาพ้ืนที่จุดเรียนรู้ในรูปแบบกลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่เก็บกักน้ำสำหรับทำการเกษตรตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำด้วยระบบ
และวิธีการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 2.3 เพ่ือฟ้ืนฟูภาคการเกษตร และการจ้างงานภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 โดยมุ่งเน้นเกษตรกรที่มีความตั้งใจเอาใจใส่อย่างจริงจัง ต่อยอด เพ่ิมรายได ้
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเกษตรกร 64,144 ราย ในพ้ืนที ่4,009 ตำบล  
  3.2 เป้าหมายพัฒนาพ้ืนที่เกษตรทฤษฎีใหม ่จำนวนพ้ืนที ่192,432 ไร่ ในพ้ืนที่ 4,009 ตำบล 
  3.3 เป้าหมายการจ้างงานเกษตรกร 32,072 ราย ในพ้ืนที่ 4,009 ตำบล  

4. สถานที่ดำเนินการ 
  แปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ที่ได้รับการคัดเลือก ในพ้ืนที่ 4,009 ตำบล 7๕ จังหวัด  

5. ขอบเขตการดำเนินการ  
5.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารโครงการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
5.2 จ้างงานระดับตำบล ในพ้ืนที่ตำบลเป้าหมาย 4,009 ตำบล ๆ ละ 8 ราย รวมทั้งสิ้น 32,072 ราย 
5.3 กำหนดคุณสมบัติเกษตรกร หลักเกณฑ์เงื่อนไขและแนวทางในการดำเนินงานโครงการ โดย

คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่
5.4 รับสมัครเกษตรกร จัดทำเอกสารเผยแพร่ ทำความเข้าใจกับเกษตรกรและดำเนินการรับสมัคร

เกษตรกร ที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการ พร้อมกันทั่วประเทศ ตามคุณสมบัติที่กำหนด  โดย
คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ ๑ ตำบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัด และระดับอำเภอ 

5.5 ตรวจสอบคุณสมบัติเกษตรกร ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลือกเกษตรกรให้เหลือ
จำนวนตามที่เป้าหมายกำหนด โดยคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ ๑ ตำบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับ
จังหวัด และระดับอำเภอ 

5.6 จัดทำคู่มือสำหรับเกษตรกร คำแนะนำในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ือรวมกลุ่มและปรับเปลี่ยนเป็นแปลงส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยคณะทำงานขับเคลื่อน
โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่
  5.7 การฝึกอบรมเกษตรกร โดยหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  5.๘ การปรับปรุงแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ือให้เกิดเป็นแปลงแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
สามารถเป็นตัวอย่างการเรียนรู้ของเกษตรกรภายในชุมชนได้ และเป็นแปลงต้นแบบในการขยายผลไปสู่
เกษตรกรรายอ่ืน 
  5.๙ การพัฒนาอาชีพ มุ่งเน้นการจัดการดิน การปลูกพืช การประมง การปศุสัตว์ การจัดทำกิจกรรม
หนุนเสริม นิเวศ เกษตร ธรรมชาติ เข้าสู่มาตรฐานตามรูปแบบของเกษตรกรรมยั่งยืน โดยสนับสนุนปัจจัยการ
ผลิตบางส่วนแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
และมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
  5.10 การส่งเสริมการตลาด สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรในการนำผลผลิตที่เกิดจากแปลงเรียนรู้ของ
เกษตรกร ต้องได้รับมาตรฐาน สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมสู่สินค้าเกษตรเพ่ือการพาณิชย์ สินค้าเกษตร
อุตสาหกรรม และสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออก ทั้งช่องทางการตลาดทั่วไปและตลาดแบบออนไลน์ เชื่อมโยงสู่
การท่องเทีย่วเชิงเกษตร โดยหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
  5.11 การเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามช่องทาง เช่น Call Center, 
Facebook, Line, WEB Site เป็นต้น เพ่ือให้เกษตรกรที่ เข้าร่วมโครงการ หรือประชาชนทั่วไป สามารถ
สอบถามข้อมูล แจ้งปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ ในการดำเนินโครงการ เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาได้
อย่างรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 
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  5.12 ให้ความรู้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่หรือทำเกษตรแบบอ่ืนๆ เป็นองค์
ความรู้ใหม่ที่เพ่ิมเติมให้กับเกษตรกร ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ เช่น TV, YouTube, 
WEB Site, Facebook เป็นต้น เพ่ือเป็นสื่อในการให้ความรู้แก่เกษตรกรได้นำไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 

5.13 ติดตามและประเมินผล ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามความสำเร็จของงาน และหา
โอกาสในการปรับปรุงเพื่อให้การปฏิบัติงานของโครงการดีข้ึน   

6. ตัวชี้วัด 
  เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ในพ้ืนที่ จำนวน 32,072 คน  

7. ผลผลิต (Output)   
 7.1 พ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ิมขึ้น รวม 192,432 ไร่ 

๗.๒ เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ มีพ้ืนที่กักเก็บน้ำ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ๒,๑๐๐ ลูกบาศก์เมตรต่อราย   
 ๗.๓ เกษตรกรได้รับการพัฒนาให้มีความมั่นคงในอาชีพทำเกษตรกรรมยั่งยืนและมีแปลงต้นแบบเพ่ือ

การเรียนรู้ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ 64,144 คน 
 ๗.๖ เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ ในพ้ืนที่จำนวน 32,072 ราย 

8. ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ๘.1 เกษตรกรมีอาชีพ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 ๘.3 ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๘.4 สร้างความภาคภูมิใจให้กับอาชีพเกษตรกร  

9. ผลกระทบ (Impact) 
 ๙.1 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาและจัดการตนเอง 
 ๙.2 พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ๙.3 ฐานทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรดิน ทรัพยากรป่าไม้ ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๙.๔ สนับสนุนการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
 ๙.๕ แก้ไขปัญหาความอยากจน ลดอัตราการว่างงาน แรงงานคืนถิ่น 

1๐. ระยะเวลาดำเนินงาน  
  กรกฎาคม 2563 – กันยายน 2564 

1๑. งบประมาณ 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,805,707,000 บาท (เก้าพันแปดร้อยห้าล้านเจ็ดแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
ภายใต้แผนงานที่ 3.2 สร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจฐานราก ตามบัญชีท้ายพระราชกำหนดให้อำนาจ
กระทรวงการคลังกู้เงิน เพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 

1๒. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1 หน่วยงานหลัก :   สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

2 หน่วยงานร่วมดำเนินงาน :  กรมส่งเสริมการเกษตร กรมปศุสัตว์ กรมพัฒนาที่ดิน กรมประมง 
และสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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๓ หน่วยงานสนับสนุน :  กรมชลประทาน กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์  
กรมการข้ าว กรมหม่ อนไหม สำนั กงานปฏิ รูปที่ ดิ น เพ่ื อ
เกษตรกรรม สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

13. เกษตรทฤษฎีใหม่ หมายถึง “ระบบการเกษตรที่มีกิจกรรมการผลิตหลายชนิดใน พื้นที่ขนาดเล็ก 
โดยมีการแบ่งสัดส่วนพื้นที่ออกเป็น ๔ ส่วน (๑) พ้ืนที่กักเก็บน้ำ ประมาณ ๓๐% (๒) พื้นที่ปลูกข้าว 
ประมาณ ๓๐% (๓) พื้นที่ปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น ประมาณ ๓๐% และ (๔) พ้ืนที่สิ่งปลูกสร้าง ประมาณ 
๑๐% เช่น ที่อยู่อาศัย โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ ยุ้งฉาง เป็นต้น โดยสามารถปรับสัดส่วนพ้ืนที่ และเพ่ิมเติม
กิจกรรมการผลิตได้ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่” แต่สำหรับโครงการฯ นี้ เป็นการทำเกษตรทฤษฎี
ใหม่ในขนาดพ้ืนที่ 3 - 5 ไร่ 

 



 
ภาพที่ 1   Flowchart  ภาพรวม โครงการ 1 ตำบล 1  กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แนวทางดำเนินงานโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่
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แนวทางการดำเนินโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงของอาชีพเกษตรกร สร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนในท้องถิ่น โดยจัดทำโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ มาเป็นแนวทางในการดำเนินงานโครงการ เพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 บรรเทาปัญหาการ
ว่างงาน ลดปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานภาคการเกษตรกรรมไปสู่ภาคอ่ืนๆ และสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนในท้องถิ่นให้มีความมั่นคงในการเป็นแหล่งผลิตอาหาร มีทางเลือก มีอาหาร มีอาชีพ มีความอุดม
สมบูรณ์ มีความอบอุ่นจากครอบครัว แล้วความสุขตามวิถีชีวิตพอเพียงก็จะเกิดขึ้นกับชุมชน โดยมีเป้าหมาย
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 64,144 ราย ในพ้ืนที่ 4,009 ตำบล และเป้าหมายการจ้างงาน
เกษตรกร 32,072 ราย ในพ้ืนที่ 4,009 ตำบล โดยแนวทางการดำเนินโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม่ มีดังนี้ 
 
๒.๑ การบริหารโครงการ 
  2.1.1 กลไกการบริหารโครงการ 
   ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดทำและเสนอโครงการ 1 ตำบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎี
ใหม่ ภายใต้ โครงการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ไปยังคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกูเ้พ่ือพิจารณาและเสนอต่อคณะรัฐมนตรี         
ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
กลัน่กรองการใช้จ่ายเงินกู้แล้ว นั้น 
   เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมในพ้ืนที่ และมีการบูรณาการจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับนโยบาย คณะกรรมการบริหาร และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนโครงการ ๑ ตำบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
(ภาคผนวก ก) 
   1) ส่วนกลาง  
    1.๑) คณะกรรมการบริหารโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่
     ประธาน :   ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     รองประธาน :  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย 
     ฝ่ายเลขานุการ :  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย 
        ผู้อำนวยการสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ (สผง.) สป.กษ. 

ผู้อำนวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
(กนท.) สป.กษ. 

   หน้าที่และอำนาจ 
 1.1.1) กำหนดแนวทาง แผนงาน โครงการ การดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการ 1 

ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ให้บรรลุตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
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1.1.2) กำกบั ดูแล ให้คำแนะนำ ปรึกษา แก้ไขปัญหาอุปสรรค ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการกำกับนโยบายโครงการ ฯ 

1.1.3) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรืออ่ืนๆ ตามความจำเป็น 
1.1.4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

    1.๒) คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่
     ประธาน :   ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท์ี่ได้รับมอบหมาย  
     ฝ่ายเลขานุการ :   ผู้อำนวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
        หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร กนท. สป.กษ. 
        หวัหน้ากลุ่มเกษตรและสหกรณ์จังหวัด สผง. สป.กษ. 

   หน้าที่และอำนาจ  
 1.2.1) ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการ ฯ 
 1.2.๒) วางแผนการดำเนินงาน แผนการประชาสัมพันธ์ แผนการบริหารงบประมาณ 

โครงการ    
 1.2.3) ติดตามการดำเนินงาน ร่วมแก้ไขปัญหาการดำเนินงานและรายงานผลให้ 

คณะกรรมการบริหารโครงการ ฯ ทราบอย่างต่อเนื่อง  
 1.2.๔) บูรณาการความร่วมมือส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน เพื่อสนับสนุน 

การดำเนินงานโครงการ 1 ตำบล 1 กลุม่เกษตรทฤษฎีใหม่ 

   2) ส่วนภูมิภาค  
    2.๑) คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่ระดับจังหวัด 
     ประธาน :  เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
     เลขานุการ : หวัหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

   หน้าที่และอำนาจ  
 2.1.1 พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรและแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับตำบลเข้าร่วม

โครงการ     
 2.1.2 ขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่ 
 2.1.3 ติดตามการดำเนินงาน ร่วมแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน และรายงานผลต่อ

คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทราบอย่าง
ต่อเนื่อง  

 2.1.๔ บูรณาการความร่วมมือส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนในพื้นที่จังหวัด                    
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่

 2.1.๕ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    ๒.2)  คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่ระดับอำเภอ  
     ที่ปรึกษา :   นายอำเภอ 
     ประธาน :   เกษตรอำเภอ 
     รองประธาน :  ปลัดอำเภอที่ได้รับมอบหมาย 
     ฝ่ายเลขานุการ : เกษตรตำบลที่ได้รับมอบหมาย 

     ผู้แทนสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
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   หน้าที่และอำนาจ  
 2.2.1 รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลือกเกษตรกร เ พ่ือเข้าร่วมโครงการ   
 2.2.2 รับสมัคร และคัดเลือกแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับตำบลเพ่ือเข้าร่วมโครงการ  
 2.2.๓ ขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  
 2.2.4 ติดตามการดำเนินงาน ร่วมแก้ไขปัญหาการดำเนินงานและรายงานผลต่อ

คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่ระดับจังหวัด ทราบอย่างต่อเนื่อง  
 2.2.๕ บูรณาการความร่วมมือส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนในพ้ืนที่อำเภอ                 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
      2.2.๖ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒.1.2 การประชาสัมพันธ์ 
    1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยส่วนกลาง ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ 1 
ตำบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ผ่านระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ (Web Conference) ถ่ายทอด
สัญญาณไปยังสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เกษตรและสหกรณ์
จงัหวัด และปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที ่
    2) คณะกรรมการบริหารโครงการ ๑ ตำบล ๑ กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ในการรับสมัครเกษตรกรและ
การจ้างงาน โดยผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น คลิปวิดีโอ Spot ประชาสัมพันธ์ สื่อหนังสือพิมพ์ website 
Facebook Like Link/URL Line เป็นต้น ช่วงเวลาการรับสมัครเกษตรกรและการจ้างงาน ในระหว่างวันที่ 
๒๗ สิงหาคม – ๙ กันยายน ๒๕๖๓  
   3) คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัด / ระดับอำเภอ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ได้แก่ การออกหอกระจายข่าวของชุมชน การประกาศหรือแจ้งข่าวผ่าน
สื่อท้องถิ่น การแจ้งในเวทีการประชุมประจำเดือนระดับอำเภอ เป็นต้น และสร้างความเข้าใจให้แก่เกษตรกรใน
พ้ืนทีอ่ย่างทั่วถึง 
 
2.2 การคัดเลือกเกษตรกร  
 2.2.1 คุณสมบัติเกษตรกร  
    1) ต้องเป็นเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือเกษตรกรทั่วไป หรือทายาท
เกษตรกร หรือแรงงานคืนถิ่น หรืออาสาสมัครเกษตรกรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   2) มีอายุระหว่าง 18 – 60 ปี และมีสัญชาติไทย 
   3) พ้ืนที่ที่ใช้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ต้องเป็นพ้ืนที่ที่เป็นผืนเดียวกันไม่น้อยกว่า ๓ ไร่ และเป็นพ้ืนที่
ที่มีเอกสารสิทธิถูกต้องตามกฎหมาย โดยเอกสารสิทธิต้องเป็นของผู้สมัครหรือเป็นของทายาทของผู้สมัคร 
(บิดากับบุตร มารดากับบุตร สามีกับภรรยาที่ถูกต้องตามกฎหมาย) และผู้สมัครต้องมีที่พักอาศัยในพื้นที่ที่ใช้
สมัครเข้าร่วมโครงการ 
   4) เจ้าของเอกสารสิทธิตามข้อ (๓) ต้องยินยอมให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใช้ประโยชน์จาก
ที่ดินเพ่ือดำเนินโครงการฯ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๗ ปี  
   5) ผู้สมัครและพ้ืนที่ที่ใช้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ต้องไม่อยู่ในโครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่            
(5 ประสาน) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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หมายเหต:ุ จะดำเนินการเปิดรับสมัครในรอบที ่2 คุณสมบัติเกษตรกรปรับปรุงใหม่อยู่ใน ภาคผนวก ซ 

  ๒.2.2 วิธีการรับสมัคร (ภาพที่ 2) 
   1) สมัครด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  http://ntag.moac.go.th (คู่มือการบันทึกข้อมูล
โครงการ) 
   ๒) ยื่นใบสมัครกับเจ้าหน้าที่เกษตรตำบล หรือที่สำนักงานเกษตรอำเภอ (ภาคผนวก ข และ ค) 
  2.2.๓ วิธีการคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
   คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ ประกอบด้วย ผู้แทนจากส่วนราชการ ผู้แทนจากสภา
เกษตรกรในพ้ืนที่ และผู้แทนจากชุมชนในพ้ืนที่ เป็นผู้คัดเลือกเกษตรกรรายตำบล โดยการ 
   1) พิจารณาความสอดคล้องของข้อมูลผู้สมัครกับคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
    2) ตรวจสอบข้อมูลพ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการ โดยใช้ข้อมูลทางวิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน ในการ
ประเมินศักยภาพของพ้ืนที่และการกักเก็บน้ำ รวมทั้งปัจจัยอื่นๆ เช่น ชั้นเกลือ ชั้นดินเปรี้ยว ชั้นดาน ชั้นหิน 
เป็นต้น กรณี ไม่สามารถตรวจสอบจากข้อมูลจากเอกสารได้ ให้มอบหมายคณะทำงาน ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
ร่วมกับผู้สมัคร 
    3) คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ อาจกำหนดเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกเพ่ิมเติมได้
ตามความเหมาะสม 

4) การพิจารณาผลของคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ ให้มกีารบันทกึความเห็น เหตุผล 
ในการตัดสิน และมติที่ประชุมให้ชัดเจน 
    5) พิจารณาขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยลำดับจากวันที่สมัคร และขึ้นบัญชีสำรองในกรณีที่มีผู้
ผ่านการคัดเลือกเกินเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร และอาจมีการพิจารณาเพ่ิมเติมหากมีการจัดสรรเป้าหมายเพ่ิม 

5) แจ้งผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกทราบ เพ่ือทำข้อตกลงรายละเอียด และเตรียมพ้ืนที่สำหรับ
ดำเนินการต่อไป  

หมายเหตุ : กรณีในตำบลใดมีเกษตรกรเพียง 1 ราย ให้งดเข้าร่วมโครงการฯ ในตำบลนั้น 
 

http://ntag.moac.go.th/
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ภาพที่ 2 แผนภาพขั้นตอนการเข้าร่วมโครงการของเกษตรกร (ระยะ 1) 
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2.3 การจ้างงานระดับตำบล  
  ดำเนินกิจกรรมจ้างงานระดับตำบล ในพ้ืนที่ตำบลเป้าหมาย รายละ 9,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงได้รวม
ค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว  
  2.3.1 คุณสมบัติของผู้รบัจ้างงาน 

 1) เป็นเกษตรกรทั่วไป หรือทายาทเกษตรกร หรือแรงงานคืนถิ่น หรืออาสาสมัครเกษตรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 2) อายุระหว่าง ๑๘ – ๖๐ ปีบริบูรณ ์และมีสัญชาติไทย  
 3) วุฒิการศกึษา ไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที ่๓ หรือเทยีบเท่า 

   4) มีทีพั่กอาศัยอยู่ในตำบลที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ  
 5) ต้องมีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (smartphone) ฯลฯ 
  ๖) ไม่เป็นข้าราชการประจำ เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือข้าราชการบำนาญ รวมทั้งข้าราชการการเมือง 

ลูกจ้างของกระทรวง กรมที่มีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
และไม่เป็นลูกจ้างเอกชน 

 ๗) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
 ๘) ต้องไม่เป็นเกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมปรับปรุงแปลงตามโครงการ 1 ตำบล 1 

กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่
 ๙) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
  2.3.2 การปฏิบัติหน้าที ่ 
   1) สนับสนุนการวางแผนการผลิตแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ และปฏิบัติงาน
รว่มกับเจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการดำเนินงานภายใต้โครงการฯ 
   2) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลด้านการเกษตรในพ้ืนที่ตำบล พร้อมทั้งจัดทำรายงานตามแบบ
รายงาน (ภาคผนวก ง) 

 ๓) นำความรู้และข้อมูลข่าวสารที่ได้รับถ่ายทอดสู่เกษตรกร ที่รับผิดชอบและติดตามสถานการณ์
การทำการเกษตรทฤษฎีใหม่  

 ๔) ประสานเชื่อมโยงการทำงาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม โครงการตามนโยบาย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เข้าถึงหมู่บ้านทีร่บัผิดชอบ 

 ๕) จัดทำแผนผลการปฏิบัติงานรายเดือน ตามแบบรายงานใน ภาคผนวก ง 
 ๖) รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค การดำเนินงานตามโครงการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

เดือนละ 1 ครั้ง  
 7) ประสานงานหรือร่วมประชุมกับคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี

ใหม่ระดับอำเภอ 
 8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมาย 

  2.3.3 วิธีการรับสมัคร (ภาพที่ 3) 
  สมัครด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  http://ntag.moac.go.th (คู่มือการบันทึกข้อมูลโครงการ) 

 

 

http://ntag.moac.go.th/
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  2.3.4 วิธีการคัดเลือกผู้รับจ้างงาน (ภาคผนวก ง) 
   คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ ประกอบด้วย ผู้แทนจากส่วนราชการ ผู้แทนจากสภา
เกษตรกรในพ้ืนที่ และผู้แทนจากชุมชนในพ้ืนที่ เป็นผู้คัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ ในแต่ละตำบล ดังนี้
(ภาคผนวก ง) 
        ๑) วิธีการคัดเลือกให้คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ เป็นผู้กำหนด ซึ่งอาจให้วิธีการ
สัมภาษณ์ การทดสอบภาคปฏิบัติ หรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
สอดคล้องกับงานที่จะต้องปฏิบัติ ทั้งนี้ สามารถศึกษาตัวอย่างเครื่องมือในการสัมภาษณ์ และการทดสอบการ
ปฏิบัติได้ตามตัวอย่างในภาคผนวก 
        2) เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือก ให้คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ สามารถ
กำหนดให้เหมาะสม ชัดเจน และสอดคล้องกับวิธีการคัดเลือกตามข้อ (1) 
     3) การพิจารณาผลของคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดบัอำเภอ ให้มีการบันทึกความเห็น เหตุผลใน
การตัดสิน และมติที่ประชุมให้ชัดเจน 
     4) จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้สอดคล้องกับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ และ
ปริมาณงานที่จะต้องปฏิบัติในแตล่ะตำบล 
 
หมายเหตุ :  1. กรณีในตำบลใดไม่มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ ให้งดการจ้างงานในตำบลนั้น 
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ภาพที่ 3 แผนภาพขั้นตอนการเข้าร่วมโครงการของแรงงาน (ระยะที ่1) 
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 2.3.5 การจัดหาพัสดุ  
  ดำเนินการจัดหาพัสดุโดยปฏิบัติตามขั้นตอนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง (ภาคผนวก ง) 
  สำหรับการจ้างแรงงานในส่วนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เนื่องจากโครงการนี้ มีการ
คัดเลือกแรงงานแล้วประกาศผลการคัดเลือกตามจำนวนที่จะจ้างก่อนที่จะเข้าสู่กระบวนการจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง  จึงสามารถ
ดำเนินการจัดจ้างได้โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างครั้งหนึ่งต่อการจ้างแรงงาน 1 คน 
(วงเงินจัดจ้างทั้งปี 108,000 บาท) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มาตรา 56 (2)(ข) กรณีจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จำหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไปและมี
วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครัง้หนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
  ทั้งนี้ ตามกฎกระทรวงกำหนดวงเงินจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินจัดซื้อจัดจ้างที่
ไม่ทำข้อตกลงเป็นหนังสือและวงเงินจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 กำหนดไว้ดังนี้ 

 “ข้อ 1 การจัดซื้อจัดจ้างสินค้า งานบริการหรืองานก่อสร้าง ที่มีการผลิต จำหน่าย ก่อสร้าง 
หรือให้บริการทั่วไปและมวีงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครัง้หนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง” 

 “ข้อ 5 ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท จะแต่งตั้งบุคคล
หนึ่งบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้” 
   ซ่ึงการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) (ข) ได้กำหนดวิธีการดำเนินการไว้ 
ตามระเบียบฯ ข้อ 79 ให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้าง แล้วให้
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ แล้ว
ประกาศผลผู้ชนะการจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตาม
วิธีการทีก่รมบญัชีกลางกำหนด  
 
หมายเหตุ : ในการดำเนินการจัดหาพัสดุ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่ กค 
0402.2/ว75 ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินจากคลังตามโครงการเงินกู้
เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  ข้อ 2.2.1 (1) ที่กำหนดว่า “โครงการที่มีการจัดหาพัสดุ ให้ปฏิบัติภายใต้บังคับของ
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หรือตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับของ
หน่วยงานเจ้าของโครงการกำหนด แล้วแต่กรณี” ซึ่งในส่วนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ต้องปฏิบัติ
ตามขั้นตอนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้อง 
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2.4 การสนับสนุนเกษตรกร 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะดำเนินการพัฒนาเกษตรกรโดยการฝึกอบรม การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมเติมองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง และการให้ความรู้ไปสู่การพัฒนาการรวมกลุ่ม 
รวมทั้งพัฒนาการผลิต พัฒนาพ้ืนที่ ปรับปรุงแปลงตามรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ให้สอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์พื้นที่ ตลอดจนกระบวนการพัฒนาการผลิตให้มีคุณภาพตามความต้องการของตลาด ดังนี้ 
 2.4.1 การพัฒนาเกษตรกร 
  1) การพัฒนาเกษตรกรที่เข้าโครงการฯ 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะดำเนินการพัฒนาเกษตรกรทีเข้าร่วมโครงการให้มีความพร้อมใน
การดำเนินการผลิตตามรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ทั้งในมิติของความคิด ทัศนคติ ต่อการการผลิตตามแนว
ทฤษฎีใหม่ ความรู้ทักษะในการผลิต การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ เท่าที่จำเป็น โดยวิธีการที่หลากหลายเป็น
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและการเรียนรู้จากเครือข่ายในพ้ืนที่ เช่น ปราชญ์เกษตร เกษตรกรต้นแบบ
จากศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือทุนเดิมของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ ทั้งนี้ ในเบื้องต้นกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะดำเนินการฝึกอบรม
เกษตรกรที่ผ่านการคัดเลือก โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ในพ้ืนที่บูรณาการจัดทำแผนและดำเนินการฝึกอบรมเกษตร ในช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 
๒๕๖๓ (ไตรมาสแรกปีงบประมาณ ๒๕๖๔) มีหลักสูตรพ้ืนฐาน จำนวน 5 วิชา ได้แก่ (1) หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (2) เกษตรทฤษฎีใหม่ (3) ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง (4) การปลูกพืช 5 ระดับ (5) 
การคำนวณพ้ืนที่เก็บน้ำตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาเกษตรกรตามความจำเป็นในเนื้อหา
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมให้มีความเหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่และเกษตรกรแต่ละราย โดยมีรายละเอียดเนื้อหาวิชา ทั้ง 5 
วิชา เนื้อหาอ่ืนๆ ดังนี้ 
    1.1) หลักสูตรการฝึกอบรม  
      1.1.1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
      วัตถุประสงค์  
       เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดหลักการและองค์ประกอบหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี รวมทั้งมี
ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติตนภายใต้หลักความรู้และคุณธรรม  
       เนื้อหาวิชา: ความเป็นมาและความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการ องค์ประกอบความหมาย ลำดับขั้นของการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในขั้น
ของการพ่ึงพาตนเองและขั้นก้าวหน้า ประโยชน์และการยกตัวอย่างจากการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในแตล่ะด้าน 
      ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
       (1) เกษตรกรเกิดความรู้และมีความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถแยกแยะถึงกิจกรรม/แนวทางในการปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตที่สอดคล้องตามองค์ประกอบของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  
       (2) เกษตรกรสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
เหมาะสมกับตนเองและครัวเรือน  
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     1.1.2) เกษตรทฤษฎีใหม่    
      วัตถุประสงค์   
      เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม่ตามลำดับขั้น
ของการพัฒนาและแนวคิดการทำเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
       เนื้อหาวิชา   
      ความเป็นมาความสำคัญและรูปแบบของเกษตรทฤษฎีใหม่ ระบบการเกษตรที่มีกิจกรรม   
การผลิตหลายชนิดการแบ่งสัดส่วนพื้นที่ออกเป็น (30:30:30:10) เพ่ือให้เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองให้
ได้มากที่สุด เพ่ือให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและการบริหารการจัดการที่ดินและน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยการพัฒนาการจัดการดินและการหมุนเวียนการปลูกพืชที่ช่วยเพ่ิมผลผลิต มีการใช้ทรัพยากรจากภายใน
และลดการพ่ึงพาปัจจัยการผลิตจากภายนอก  
      ลำดับขั้นของการพัฒนาเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง การรวมกลุ่มเพ่ือดำเนินกิจกรรมร่วมกันและ
การขยายเครือข่ายสู่ภายนอกวิธีและการดำเนินกิจกรรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ ประโยชน์และการ
ยกตัวอยา่งจากการทำเกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  
      ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
       (1) เกษตรกรเกิดความรู้และมีความเข้าใจหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม่ ในทุก
ลำดับขั้นของการพัฒนาและมีความเข้าใจการทำเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
       (2) เกษตรกรสามารถดำเนินกิจกรรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ ในไร่นาของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
          1.1.3) ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง   
      วัตถุประสงค์  
       (1) เพ่ือให้ เกษตรกรรู้ถึงประโยชน์ของการปลูกต้นไม้ตามแนวคิด ป่า 3 อย่าง
ประโยชน์ 4 อย่าง 
       (2) เพ่ือให้เกษตรกรจัดรูปแบบการปลูกให้เกิดคุณค่าและบูรณาการในพ้ืนที่ทำกินเดิม
ให้มีสภาพใกล้เคียงกับป่า 
      (3) เพ่ือให้เกษตรกรสามารถสร้างมูลค่าต้นไม้ที่ปลูกทำให้เป็นทรัพย์ เพ่ือออมทรัพย์
และใช้แก้ปัญหาความยากจน 
      เนื้อหาวิชา  

   (1) การจัดแบ่งที่ดินทำกินเพ่ือใช้ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง จากพ้ืนที่ทำกิน
อยู่เดิม   

   (2) การจัดองค์ประกอบพันธุ์ไม้ตามวัตถุประสงค์  
      (3) จัดโครงสร้างและลำดับชั้นต้นไม้ในป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง การจัด
โครงสร้าง    พันธุ์ไม้ให้มีสภาพใกล้เคียงกับป่า  
      (4) กระบวนการสร้างมูลค่าต้นไม้ ในโครงการปลูกป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง 
      ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       (1) เกษตรกรสามารถปลูกต้นไม้ตามแนวคิด ป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง 
        (2) เกษตรกรสามารถจัดรูปแบบการปลูกให้เกิดคุณค่าและบูรณาการในพ้ืนที่ทำกินเดิม
ให้มีสภาพใกล้เคียงกับป่า 
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      (3) เกษตรกรสามารถสร้างมูลค่าต้นไม้ที่ปลูกทำให้เป็นทรัพย์ เพ่ือออมทรัพย์และใช้
แก้ปัญหาความยากจน 
     1.1.4) การปลูกพืช 5 ระดับ    
      วัตถุประสงค์  
       เพ่ือให้เกษตรกรมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดให้อยู่ในแปลงเดียวกัน แต่มีความสูง
ต่างกัน โดยอาศัยลักษณะความแตกต่างของชนิดพืช ที่มีความสูงต่ำมาปลูกร่วมกันในแปลงเดียวกัน เกิด
ความหลากหลายของชนิดพืชเกื้อกูลกัน ทำให้เกิดประโยชนหลายอย่างและสามารถใช้พ้ืนที่ทุกตารางเมตร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      เนื้อหาวชิา   
      การปลูกพืช 5 ระดับตามความสูงต่างกันและอยู่ร่วมกันได้ ชั้นหนึ่งอยู่งสูงสุด ชั้นสอง 
เป็นไม้ที่มีความสูงปานกลางจำพวกไม้ ชั้นสามเป็นไม้สูงจากระดับพื้นไม่เกิน 3 เมตร ชั้นสี่ไม่ดอกไม้ประดับ 
ชั้นห้า เป็นไม้หัว และหลักการใช้พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      เกษตรกรมีความรู้และสามารถปลูกพืชหลากหลายชนิด ให้อยู่ในแปลงเดียวกัน แต่มี
ความสูงต่างระดับกัน โดยอาศัยลักษณะความแตกต่างของพืช ที่มีความสูงต่ำมาปลูกร่วมกันในแปลง
เดียวกัน เกิดการเกื้อกูลกันเหมือนป่าธรรมชาติ ทำให้ เกิดประโยชน์หลายอย่างและสามารถใช้พ้ืนที่ทุก
ตารางเมตรให้เกิดประโยชน์ สูงสุด 
          1.1.5) การคำนวณพื้นที่เก็บน้ำตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่   
       วัตถุประสงค์  
       (1) เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการดินและน้ำ ในพ้ืนที่
เกษตร ตลอดจนมีความเข้าใจการจัดการพ้ืนทีเ่ชิงภูมิสังคมไทยตามหลักการพัฒนาภูมิสังคม  
       (2) สามารถคำนวณพ้ืนที่ทำการเกษตร เพ่ือที่จะเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี 
       เนื้อหาวิชา  
       (1) การบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ำ  
        (2) แนวคิดการออกแบบและการคำนวณน้ำในปริมาณที่เพียงพอต่อการเพาะปลูกและ
สำรองไว้ใช้สำหรับการบริโภคตลอดทั้งปี หลักการออกแบบพ้ืนที่ตามหลักภูมิศาสตร์ 
        (3) การคำนวณการจัดการน้ำฝนในพ้ืนที ่
       (4) การออกแบบผังแปลง 
      ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      (1) เกษตรกรสามารถคำนวณพ้ืนที่ทำการเกษตร เพ่ือที่จะเก็บนำ้ไว้ใช้ได้ตลอดท้ังป ี
      (2) เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจสามารถออกแบบผังแปลงเกษตรให้ได้ตามสัดส่วน
ของการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ 
     1.1.6) การวางแผนการผลิต 
      เกษตรทฤษฎีใหม่เป็นหนึ่งใน 5 รูปแบบของระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ที่เน้นการจัดการ
ทรัพยากรน้ำ (Water Resource Management) ในไร่นาควบคู่กับการจัดการพ้ืนที่การผลิตทางการเกษตร โดย
การผลิตทางการเกษตรนั้นควรเป็นไปเพ่ือความม่ันคงทางด้านอาหาร (Food Security) เพ่ือสร้างผลผลิตทาง
การเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการบริโภคในครัวเรือน มีรูปแบบการผลิตที่หลากหลายสำหรับเป็นแหล่ง
รายได้ที่มั่นคง (Income Security) ของครัวเรือนจากกิจกรรมอ่ืนๆ ตามมา เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่ง
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นับว่าเป็นทฤษฎีใหม่ขั้นตอนที่ 1 ที่เน้นการพออยู่พอกินของเกษตรกร เกิดความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งเกิดการรวมกลุ่มในหมู่บ้าน ชุมชน และรวมทั้งเกิดการสร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพที่สามารถ
พ่ึงพาซึ่งกันและกัน  
       การจัดทำแผนการผลิตและปฏิทินการปลูกพืช โดยให้เกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือกเข้า
ร่วมโครงการฯ มีการจัดเวทีเพ่ือจัดทำแผนผังแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ แผนการผลิตและปฏิทินการปลูกพืช 
เพ่ือการวิเคราะห์สถานการณ์การผลิตการตลาด ปัญหาภายในชุมชน และความต้องการของสมาชิก และ
กำหนดเป็นแผนการผลิตที่เชื่อมโยงกับแผนการตลาดของสมาชิกทุกคนและของกลุ่มแบบเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
โดยคำนึงถึงระบบการปลูกพืชหมุนเวียนที่สามารถสร้างแหล่งอาหารของครัวเรือน ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ที่ได้
สามารถขายสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งรายได้รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน และรายปี รวมทั้งกำหนด
ปฏิทินการปลูกพืช ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดมีการใช้ปัจจัยการผลิตอย่างคุ้มค่า ลดการใช้
สารเคมี ใช้แรงงานของครอบครัวและ/หรือช่วยเหลือกันระหว่างสมาชิกของกลุ่ม เพื่อมุ่งเน้นการลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ และลดการพึ่งพาจากภายนอกตามหลักการทำเกษตรทฤษฎีใหม่และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวอย่าง 1) การปลูกพืชในแผนการผลิต ได้แก่ (1) ปลูกข้าวไว้บริโภคในครัวเรือน เช่น ข้าวพ้ืนนุ่ม 
(กข43 หอมมะลิ105 เป็นต้น) มีการปรับปรุงสภาพการผลิตการปรับปรุงบำรุงดินด้วยการปลูกพืชหลังนา 
การปลูกปอเทืองเป็นปุ๋ยพืชสด (2) พืชอาหาร ได้แก่ พริก มะเขือ กระเจี๊ยบเขียว กระเพรา โหระพา 
พริกไทย ผักบุ้ง และตะไคร้ (3) พืชรายได้ ไม้ผล ผัก ได้แก่ มะพร้าว ส้มโอ มะกรูด ฝรั่ง มะม่วง กล้วย 
กระท้อน ลองกอง เงาะ ทุเรียนผักกาดขาว ผักกวางตุ้ง ผักบุ้ง ผักคะน้า เสาวรส มะนาว ถั่วฝักยาว บวบงู
กระเจี๊ยบเขียว ถั่วพู และเห็ด (4) พืชสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ได้แก ่พืชสมุนไพรจำเป็นพ้ืนฐาน ฟ้าทะลายโจร 
ขมิ้นชัน บัวบก ไพล กระชายดำ ตะไคร้ และเตยหอม (5) พืชสมุนไพรกำจัดศัตรูพืช ได้แก่ พืชสมุนไพรที่
สามารถนำมาใช้ทำสารสกัดป้องกันแมลง ดาวเรือง ขิง ข่าและตะไคร้หอม (6) พืชอนุรักษ์ดินและน้ำ ได้แก่ 
ปอเทือง หญ้าแฝก และถั่วเขียว (7) พืชอาหารสัตว์ ได้แก่ มันสำปะหลัง (8) พืชใช้สอย ได้แก่ ไผ่หวาน และ 
ไผ่ลืมแล้ง (9) พืชเชื้อเพลิงหรือพลังงาน ได้แก่ ปาล์มน้ำมัน 2) การเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ ไก่ไข่ ไก่พ้ืนบ้าน เป็ด 
เป็นต้น3) เลี้ยงปลากินพืช ได้แก่ ปลากด ปลานิล ปลาตะเพียน เป็นต้น (ภาคผนวก จ) 

    เกษตรกรดำเนินการจัดทำแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดย
คำนึงถึงการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ที่สามารถสร้างแหล่งอาหารของครัวเรือน ผลผลิตที่สามารถขายสร้าง
รายได้อย่างต่อเนื่องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรและพ่ึงตนเอง
ด้านปัจจัยการผลิตให้มากที่สุด ลดต้นทุนการผลิตมีการทำปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพ และผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ใช้เอง การป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM: Integrated Pest Management) เช่น    
วิธีควบคุมศัตรูพืชแบบชีววิธี (ใช้ตัวห้ำ ตัวเบียน) การทำเกษตรทฤษฎีใหม่มีสัดส่วนการปลูกพืชให้เกิดการ
เกือ้กูลกัน เช่น การพืชตระกูลถั่วช่วยตรึงธาตุไนโตรเจน การปลูกพืชยืนต้นเป็นที่อยู่อาศัยและอาหารแก่พืช
ประเภทเถาและกาฝาก (เช่น พริกไทย พลู ดีปลี กล้วยไม้) การปลูกพืชสมุนไพรช่วยไล่แมลง เช่น ตะไคร้
หอม ดาวเรือง แมงลัก โหระพา ฯลฯ นอกจากนี้มีการเลี้ยงสัตว์ ทำประมงควบคู่ไปกับการปลูกพืช ได้แก่ 
พืชยืนต้นช่วยบังลม บังแดด บังฝน ให้กับสัตว์  พืชสมุนไพรเป็นยารักษาโรคให้กับสัตว์ ปลาช่วยให้
อินทรีย์วัตถุกับพืช จากการถ่ายมูลตกตะกอนในบ่อเลี้ยงปลา มูลสัตว์ทุกชนิดใช้เป็นปุ๋ยกับพืช 
       การวางแผนการใช้แหล่งน้ำที่มีอยู่ในการปลูกข้าว การปลูกพืชชนิดต่าง ๆ การปศุสัตว์ 
และการประมง ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ ซึ่งจะทำให้ เกษตรกรมีรายได้อย่างเพียงพอ           
อันประกอบด้วยรายได้ประจำวัน ประจำสัปดาห์ ประจำเดือน และรายได้ประจำฤดูกาล ในการนี้เกษตรกร
ควรจะมีการจัดการทำบัญชีฟาร์ม เพ่ือแสดงรายรับ-รายจ่ายภายในฟาร์ม นอกจากนี้การจัดการเทคโนโลยี
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สำหรับการผลิตพืชชนิดต่างๆ  การปศุสัตว์ และการประมงได้เหมาะสม มีการหมุนเวียนนำสิ่งเหลือใช้
ภายในฟาร์มมาใช้ประโยชน์ที่ก่อให้เกิดการสนับสนุนเกื้อกูลประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยจะส่งผลให้ต้นทุน
การผลิตลดลง ลดการใช้สารเคมีในการป้องกันกำจัดศัตรูพืช อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้
ผลิตผลที่ปลอดภัยจากสารพิษ ซึ่งจะนำไปสู่ระบบการเกษตรที่ยั่งยืน 
      หลังจากการอบรมมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
เกษตรกรเกิดกรรวมกลุ่มมีการร่วมกันคิด แสดงความคิดเห็น รับทราบสถานการณ์ ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา 
และช่วยเหลือเกื้อกูลกนั เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกร 
     1.1.7) เทคโนโลยีการผลิต ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามความ
เหมาะสม ได้แก ่
     - การปลูกพืช; พืชไร่ (ข้าว พืชหลังนา เป็นต้น) พืชสวน (ไม้ผล ผัก สมุนไพร หมอ่น)  
     - การเลี้ยงสัตว์; ไก่เนื้อ ไกไ่ข่ เป็ด เป็นต้น 
     - ประมง; ปลา กบ เปน็ต้น  
     การอบรมถ่ายทอดความรู้โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพ้ืนที่บูรณาการร่วมกบัส่วนราชการและหน่วยงานภาคีต่างๆ เพื่อบูรณาการจัด
ฝึกอบรมในด้านต่างๆ และสนับสนุนกิจกรรม เทคโนโลยีการผลิตพืช สัตว์ ประมง การทำบัญชีฟาร์ม และ
การตลาด โดยวิทยากรที่ใช้ในการฝึกอบรมเป็นวิทยากรจาก ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำเกษตรกรในพ้ืนที่ 
เจ้าหน้าที่หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ได้แก่ เกษตรตำบล เกษตรอำเภอ ปศุสัตว์
อำเภอ ประมงอำเภอ พัฒนาที่ดินประจำอำเภอ เป็นต้น) 
     เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงให้
ฝึกอบรมในพ้ืนที่ตำบลโดยใช้สถานที่ที่เหมาะสมที่ใดที่หนึ่งดังต่อไปนี้ 1) ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 2) 
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตรเครือข่าย (ศพก. เครือข่าย) 3) สถาบันการศึกษาภายใต้ศูนย์ AIC 4) องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 2.4.2 การพัฒนาพื้นที่ (การขุดสระเก็บน้ำ) 
   การทำเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นการจัดการการใช้น้ำ และการจัดการระบบการปลูกพืชที่เหมาะสม 
เนื่องจากหากมีน้ำเพียงพอ เกษตรกรสามารถปลูกพืช และมีรายได้ตลอดทั้งปี การเลือกพ้ืนที่สำหรับการขุด
สระเก็บน้ำจึงมีความสำคัญมาก เพราะการขุดสระเก็บน้ำให้เก็บกักน้ำได้โดยมีการสูญเสียรั่วซึมน้อย และมี
ปริมาณน้ำเหมาะสมกับการเพราะปลูกได้นั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น ลักษณะของพ้ืนที่ ดิน และ
ระดับน้ำใต้ดิน เป็นต้น รวมถึงตำแหน่งของสระเก็บน้ำก็มีความสำคัญที่จะต้องอยู่ในตำแหน่งที่สามารถนำ
น้ำไปใช้ในแปลงการปลูกพืชได้โดยสะดวกและเสียค่าใช้จ่ายในการกระจายน้ำน้อยที่สุด ทั้งนี้ความรู้และ
ความชำนาญของผู้ที่จะพิจารณาความเหมาะสมของพ้ืนที่ และการวางตำแหน่งสระเก็บน้ำ จึงมีความสำคัญ
มาก หากพิจารณาแล้วเห็นว่าพ้ืนที่ไม่มีความเหมาะสมในการขุดสระเก็บน้ำเพ่ือใช้ประโยชน์ได้ ก็ไม่สมควร
ดำเนินการตามโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 สระเก็บน้ำ คือ แหล่งน้ำเก็บขังน้ำฝน หรือน้ำซับที่ไหลซึมออกมาจากดิน โดยการขุดดินออกให้
เป็นที่สำหรับขังน้ำให้มีขนาดความจุตามปริมาณน้ำที่ต้องการจะเก็บขังไว้ใช้แล้วนำดินที่ขุดมาปรับเกลี่ย
ภายในพ้ืนที่ทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ 

 งานดินขุด คือ การขุดดินให้ได้ขนาดความกว้าง ความยาว ความลึก และลาดด้านข้าง ตามที่
กำหนดในแบบมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นที่กักเก็บน้ำ โดยมีข้อกำหนดลาดด้านข้างตามคุณสมบัติของดิน ดังนี้ 
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   1) ลาดด้านข้าง การขุดดินจะต้องมีความมั่นคงไม่เกิดการลื่นไถลของลาดตลิ่ง การกำหนด
ความลาดด้านข้างของดนิขึ้นอยู่กับชนิดของดินที่จะขุด  

  2) ความลึก การขุดดินลึกเกิน 3 เมตร ต้องทำชานพักเพ่ือความมั่นคงไม่เกิดการลื่นไถลของ
ลาดตลิ่ง และสะดวกในการก่อสร้าง 
   หลักเกณฑ์การดำเนินงาน 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยกรมพัฒนาที่ดินดำเนินการปรับปรุงแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ของ
เกษตรกรทีเ่ข้ารว่มโครงการ โดยกำหนดปริมาณดินขุดของสระเก็บน้ำและขนาดพ้ืนที่ไว้ 2 รูปแบบ ได้แก่ 

  - ขนาดพ้ืนที่ 3 ไร่ สระเก็บน้ำปริมาณดินขุด 2,100 ลูกบาศก์เมตร 
  - ขนาดพ้ืนที่ 5 ไร่ สระเก็บน้ำปริมาณดินขดุ 3,500 ลูกบาศก์เมตร 
 ภายใต้หลักคิดในการกำหนดขนาดพ้ืนที่โครงการกับปริมาณสระเก็บน้ำที่มีความเหมาะสมกับ

พ้ืนที่ดำเนินการซ้ำจะต้องมีองค์ประกอบตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ประกอบด้วย แปลงนา พ้ืนที่ปลูกผัก
สวนครัว พ้ืนที่ขุดสระเก็บน้ำ พ้ืนที่อยู่อาศัย และพ้ืนที่อ่ืนๆ เช่น โรงเรือนการเกษตร คอกปศุสัตว์ เป็นต้น 
โดยกำหนดปริมาณสระเก็บน้ำมีความเหมาะสมกับความต้องการการใช้น้ำของพืชในพ้ืนที่ 

 การพิจารณาคัดเลือกพื้นที่ 
    ขั้นตอนที่ 1: การใช้แผนที่ความเหมาะสมของดินสำหรับสร้างสระเก็บน้ำ 

  ในแผนที่ความเหมาะสมของดินสำหรับสร้างสระเก็บน้ำ ได้จัดชั้นความเหมาะสมของดิน 
(suitability of soil) สำหรับสร้างสระเก็บน้ำ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ เหมาะสมดี (good) เหมาะสมปาน
กลาง (fair) และไม่เหมาะสม (poor) พร้อมข้อจำกัด ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาในเบื้องต้น หาก
จะพิจารณาลงในรายละเอียดระดับพ้ืนที ่ให้ไปที่ขั้นตอนที่ 2 และ 3 

    ขั้นตอนที่ 2 : การศึกษาสำรวจสภาพพื้นที่ 
  ในขั้นตอนนี้ จะพิจารณาพื้นท่ีที่จะสร้างสระเก็บน้ำ ดังนี้ 

     1) สภาพพื้นที่ พ้ืนทีท่ี่เหมาะสม แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
    1.1) ทีร่าบลุ่ม ควรเป็นพ้ืนที่ราบเรียบ ความลาดชันไม่เกิน 5 %  
    1.2) ที่ดอน ควรเป็นพ้ืนที่ที่อยู่บริเวณที่ลุ่มระหว่างเนิน ซ่ึงเป็นพ้ืนที่รับน้ำและมีทางน้ำ

ไหลเข้าสระ  
     2) ลักษณะดิน ดินทีเ่หมาะสมดีสำหรับการสร้างสระเก็บน้ำ มีดังนี้  

 1.1) การระบายน้ำ: ต้องมีการระบายน้ำค่อนขา้งเลว เลว หรือเลวมาก  
 1.2) ความลึกถงึชั้นหินพ้ืน: ต้องพบชั้นหินพ้ืนอยู่ลึกมากกว่า 150 เซนติเมตรจากผิวดิน 
 1.3) สภาพให้ซึมได้ของดิน: พิจารณาที่ใต้ความลึกของบ่อขุด ต้องเป็นดินที่มีสภาพให้

ซึมได้ของดินช้า-ช้ามาก (น้อยกว่า 0.5 เซนติเมตรต่อชั่วโมง (ในห้องปฏิบัติการ) หรือน้อยกว่า 0.0036 
เซนติเมตรต่อชั่วโมง (ในสนาม) กรณีที่ไม่มีค่าผลวิเคราะห์ของสภาพให้ซึมได้ของดินในห้องปฏิบัติการและ
ในภาคสนามให้พิจารณาจากเนื้อดิน 

 1.4 เนื้อดิน: ควรมีเนื้อดินเป็นดินเหนียว ดินเหนียวปนทรายแป้ง ดินเหนียวปนทราย  
และดินร่วนเหนียว หรือดินร่วนเหนียวปนทรายแป้ง หรือดินเหนียวปนกรวดมาก พยายามหลีกเลี่ยงดินที่มี
กรวดลูกรัง และชั้นหินพ้ืน เนื่องจากเก็บกักน้ำไม่อยู่ และยากต่อการขุด 
     3) อ่ืนๆ ลักษณะที่เหมาะสมดีสำหรับการสร้างบ่อขุด มีดังนี้ 
      3.1) ควรมีระดับนำ้ใต้ดินตื้น 
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      3.2) มีปริมาณก้อนหินขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางใหญ่กว่า 25 เซนติเมตร บนผิวดิน 
น้อยกว่าร้อยละ 3 ของพ้ืนที่ 
      3.3) มีปริมาณหินพื้นทีโ่ผล่อยู่บนดิน: มีปริมาณหินโผล่ น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพ้ืนที ่ 

 รูปแบบของสระเก็บน้ำ  
  กรมพัฒนาที่ดินได้ออกแบบสระเก็บน้ำมาตรฐานซึ่งเป็นรูปแบบเรขาคณิต พร้อมหลักเกณฑ์ใน

การคำนวณปริมาณงานดินขุด หากมีการก่อสร้างสระเก็บน้ำที่มีความกว้าง ความยาว ความลึก และลาด
ด้านข้างที่แตกต่างกัน สามารถคำนวณปริมาณดินขุดได้ เพ่ือให้เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพิจารณาเลือก
ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ของตนเองภายใต้คำแนะนำของเจ้าหน้าที ่

 การก่อสร้าง 
  1) เกษตรกรทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ จะต้องดำเนินการขออนุญาตขุดดินและถมดินต่อเจ้า

พนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. ๒5๔๓ ก่อนเริ่มดำเนินการก่อสร้างสระ
เก็บน้ำ  

  2) เกษตรกรเจ้าของพ้ืนที่ และคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการระดับอำเภอ ร่วมตรวจสอบ
สภาพพ้ืนที่เพ่ือวางผังแปลง และกำหนดขนาดสระน้ำที่มีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ตามรูปแบบและ
รายการมาตรฐานที่กรมพัฒนาที่ดินกำหนด 

  2.4.3 การพัฒนาการผลิต (ด้านพืช ด้านสัตว์ และด้านประมง)  
    การพัฒนาการผลิต ผู้ผลิตสินค้าจะประสบผลสำเร็จในการทำงานได้ต้องคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ 
เป็นองค์ประกอบ ได้แก่ คุณภาพของสินค้าและการบริการ ราคาเหมาะสมหรือไม่ ผู้ผลิตต้องมีความซื่อสัตย์
ต่ออาชีพของตนเอง คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภค สินค้ามีคุณภาพดี มีการบริการที่ดีหลังการขาย
เมื่อสินค้ามีปัญหาสามารถเปลี่ยนสินค้าได้ ไมน่ำสินค้าเน่าเสียมาขาย ผู้บริโภคมีความพึงพอใจ เป็นต้น 

   ในปัจจุบันเราจะเห็นได้ว่าสินค้าและบริการมีรูปแบบต่างๆ เกิดขึ้นมากมาย เนื่องจาก
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการผลิตสินค้าและบริการ เพ่ือให้ได้สินค้าที่มีปริมาณสูง 
มีคุณภาพดี มีรูปแบบต่างๆ ลดแรงงานคน เพ่ิมผลผลิตได้เร็วขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง มีกำไรมาก
ขึ้น การใช้เทคโนโลยีในการผลิต เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ในการควบคุมการผลิต การใช้เครื่องจักรแทน
แรงงานคน การนำวิทยากรใหม่ๆ มาช่วยในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ในการ
บริหารจัดการจัดเก็บข้อมูลลูกค้า การใช้โทรศัพท์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตจำหน่ายสินค้า การใช้โดรนใน
การให้ปุ๋ยพ่นสารเคมี การใช้ระบบทามเมอร์ (Timer) เป็นตัวควบคุมระบบการให้น้ำพืช ดังนั้น เพ่ือให้
เกษตรกรพัฒนาการผลิตได้ประสบความสำเร็จ ควรให้องค์ความรู้ต่างๆ ในการพัฒนาผลผลิต สิ่งจำเป็นขั้น
พ้ืนฐานที่นำมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ คือ เกษตรกรต้องมีการจัดการที่ดี และตัดสินใจที่ถกูต้องก็จะ
ประสบความสำเร็จ มีความเสี่ยงน้อย แต่ได้ประโยชน์มากที่สุด ก่อให้เกิดรายได้ และกำไรสูงสุด โดย
เกษตรกรต้องสามารถบริหารและจัดการทรัพยากรที่ มีอยู่อย่างจำกัด เพ่ือนำมาประกอบการวางรูปแบบ
กิจกรรมภายในฟาร์มของตนเอง มีการใช้ปัจจัยการผลิตภายในฟาร์มให้ เกิดประโยชน์สูงสุด และการ
คัดเลือกกิจกรรมการผลิตควรให้สอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่ ตลอดจนความรู้ความสามารถของเจ้าของ
ฟาร์มในการจัดสรรทรัพยากร ได้แก่ ที่ดิน แรงงาน ทุน มาใช้ในการผลิตพืช เลี้ยงสัตว์ และประมง เพ่ือลด
ความเสี่ยง การวางแผนและงบประมาณฟาร์มในการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และประมง เพ่ือการพัฒนาการผลิต
ควรเก็บข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์และประเมินผลการทำฟาร์มเอาไว้ด้วย 
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   การจัดการในการผลิต 
   เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรจะเป็นผู้ให้คำปรึกษาและคำแนะนำ ในการจัดทำแผนผังฟาร์มและ
แผนการผลิต (ภาคผนวก จ) ซึ่งการจัดการในการผลิตเกษตรกรเจ้าของฟาร์มในแต่ละพ้ืนที่ แต่ละฟาร์มจะ
ไม่เหมือนกัน ดังนั้น ในการตัดสินใจว่าจะเลือกผลิตกิจกรรมอะไร และอย่างไรในสภาพขีดจำกัดด้าน
ทรัพยากร และภายใต้ความเสี่ยง ความไม่แน่นอนของการผลิตและการตลาดนั้นมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
    1) จะผลิตอะไร 
    2) จะผลิตที่ไหน 
    3) จะผลิตเมื่อไร 
    4) จะผลิตเท่าไร และอย่างไร 
    5) จะผลิตและขายกับใคร 
   นอกจากพิจารณาจากเกณฑ์เป็นหลักแล้ว ยังต้องพิจารณารายละเอียด ดังนี้ 
    1) จะผลิตพืชหรือสัตว์อะไร เช่น ข้าว ไม้ผล พืชไร่ พืชผัก ปศุสัตว์ ประมง เป็นต้น และ
จะต้องพิจารณาต่อว่าถ้าผลิตไม้ผล ควรเป็นไม้ผลชนิดใด เช่น มะม่วง ส้มโอ เงาะ หรือลำไย 
    2) จำนวนและชนิดของปัจจัยการผลิตที่ใช้ว่าเหมาะสมกับแรงงานในครอบครัวหรือไม่ หากไม่
เพียงพอจะจ้างจำนวนเท่าไร แรงงานจ้างไดม้าจากไหน และระยะเวลาในการจ้าง 
    3) วิธีการผลิตและเทคนิควิชาการ ตลอดจนการจัดการและบริหารฟาร์ม จะดำเนินการ
อย่างไร จะเริ่ม ณ จุดใดก่อน มีการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขอย่างไร รวมทั้งมีความสัมพันธ์กับกิจกรรม
ต่างๆ ภายในฟารม์หรือไม่ 
    4) ชนิดของโรงเรือนและอาคารที่มีความจำเป็นหรือเหมาะสมเพียงใด เพ่ือความสะดวกใน
การจัดการ ตลอดจนเครื่องมืออุปกรณ ์
    5) การวางแผนและงบประมาณฟาร์ม การจดบันทึก และบัญชีฟาร์มจะดำเนินการอย่างไร 
เพ่ือจะให้ทราบทิศทางการทำงานและผลการดำเนินงาน โดยเฉพาะรายได้ รายจ่าย และกำไร ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน ซึ่งสามารถนำมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแก้ไขและวางแผนในปีต่อไป 
    6) จะซื้อปัจจัยการผลิตและขายผลผลิตที่ไหน กับใคร และอย่างไร เช่น พ่อค้าท้องถิ่น พ่อค้า
คนกลาง กลุ่มเกษตรกร หรือสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น 

   นอกจากนั้นมีองค์ประกอบอีกหลายอย่าง เช่น ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ความรอบรู้ 
และประสบการณ์ การบริหารงานด้านแรงงาน ความเข้าใจสภาพการผลิตการตลาด ความคล่องตัวและการ
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ความขยันหมั่นเพียร การดูแลเอาใจใส่ ความสำนึกรับผิดชอบในการทำงาน เป็นต้น 
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ภาพที่ 4 แผนผังการจัดการในการผลิต 

 

   สิ่งท่ีเกษตรกรเจ้าของฟาร์มควรรู้และปฏิบัติ 
 เกษตรกรมีความจำเป็นอย่างยิ่งจะต้องมีความรู้และรอบรู้อย่างถูกต้อง และทันต่อเหตุการณ์ และ

สิ่งที่ต้องทำความเข้าใจคือ สภาพแวดล้อมและระบบนิเวศน์เกษตรของฟาร์ม เช่น สภาพพ้ืนที่ (ท่ีลุ่ม ที่ดอน) 
ชนิดดิน ความอุดมสมบูรณ์ของดิน แสงแดด อุณหภูมิ ความชื้น และสิ่งมีชีวิตที่ เอ้ืออำนวยต่อการ
ประกอบการผลิต นอกจากนี้ ยังต้องมีความรู้ด้านปัจจัยภายนอก เช่น วิทยาการผลิตสมัยใหม่ ระบบตลาด 
การซื้อ การขายปัจจัยการผลิต ผลผลิต ระบบเศรษฐกิจและสินเชื่อ กฎเกณฑ์และกฎหมายของสังคม 
นโยบายของรัฐบาล และระบบเศรษฐกิจของภูมิภาค ซ่ึงโดยสรุปเกษตรกรควรมีความรู้ ดังนี้ 

  1. ความรู้ทางด้านการเกษตร (วิชาการและสภาพพ้ืนที่) 
  2. ความรู้ด้านการเงินและสินเชื่อ 
  3. ความรู้ทางด้านการวางแผนและงบประมาณฟาร์ม 
  4. ความรู้ทางด้านการจดบันทึกและบัญชีฟาร์ม 
  5. ความรู้ทางด้านการตลาด 
  6. ความรู้ทางด้านการจัดการและบริหารฟาร์ม 
  7. ความรู้ทางด้านสังคม (ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร) 

ทีด่ิน (Land) ทุน (Capital) 

แรงงาน (Labor) 

การจัดการ (Management) 

การวางแผนและงบประมาณฟาร์ม 

กำไรสูงสุดและการมีรายได้ต่อเนื่อง 
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  8. ความรู้ทางด้านกฎหมายและอ่ืนๆ ตามความจำเป็น 
 สำหรับแนวทางการพัฒนาการผลิตแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับปรุงบำรุงดิน ด้าน

พืช ด้านประมง และด้านปศุสัตว์ ซ่ึงการสนับสนุนปัจจัยการผลิตทั้ง 4 ด้าน เป็นการสนับสนุนปัจจัยการ
ผลิต เพ่ือให้เกิดแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ รวมทั้งเพ่ือเป็นแปลงแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงของ
เกษตรกร และสามารถเป็นแปลงตัวอย่างการเรียนรู้ของเกษตรกรภายในชุมชนได้ ซึ่งมีแนวทางการ
สนับสนุนตามบทบาทและภารกิจของหน่วยงานใน 4 กิจกรรม ดังนี้   

 1) กิจกรรมการปรับปรุงบำรุงดิน 
     การปรับปรุงบำรุงดิน เป็นการสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านการพัฒนาที่ดิน เพ่ือเป็นเครื่องมือ

สำหรับถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกรเพ่ิมเติม ตามความเหมาะสมและจำเป็น โดย
มุ่งเน้นให้เกษตรกรรู้จักพัฒนาและพ่ึงพาตนเองตามแนวทางและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมี
แนวทางดังนี้ 

      1.1) ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการปรับปรุงบำรุงดิน 
      1.2) สนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านการพัฒนาที่ดิน โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตในการ

ปรับปรุงบำรุงดินเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาที่ดินให้กับเกษตรกรที่เข้า
ร่วมโครงการ ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร เพ่ือปรับปรุงบำรุง
ดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ และเหมาะสมในการเพาะปลูกพืช  

ทั้งนี้ สามารถปรับเปลี่ยนปัจจัยการผลิตด้านการพัฒนาที่ดินได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และต้องเป็นปัจจัยการผลิตภายใต้
ภารกิจของกรมพัฒนาที่ดินเท่านั้น 

 2) กิจกรรมการสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านพืช  
     การสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านพืช เป็นการสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านพืชตามความ

เหมาะสมของพ้ืนที่ ตามแผนการผลิต และความต้องการของเกษตรกร ภายหลังจากขุดบ่อและปรับปรุง
บำรุงดินเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ กิ่งพันธุ์ไม้ผล ไม้ยืนต้น (ไม้ที่ให้ผลผลิต) และเมล็ดพันธุ์พืชผัก สมุนไพร ซึ่งมี
แนวทางดังนี้ 

  2.1) สำนักงานเกษตรอำเภอและแรงงานระดับตำบล ดำเนินการสำรวจและรวบรวมความ
ต้องการสนับสนุนปัจจัยการผลิตของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ส่งให้สำนักงานเกษตรจังหวัด 

 2.2) สำนักงานเกษตรจังหวัด จัดหา/จัดซื้อปัจจัยการผลิตที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ ตามแผนการ
ผลิต และความต้องการของเกษตรกร โดยการจัดซื้อปัจจัยการผลิตให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และส่งมอบให้สำนักงานเกษตรอำเภอ เพ่ือมอบให้
เกษตรกรที่สมัครเข้าร่วมโครงการต่อไป 

 2.3) สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ และแรงงานระดับตำบล ส่งเสริมองค์
ความรู้ด้านพืชให้เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 

 3) กิจกรรมการสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านประมง การสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านประมง 
เป็นการส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาแปลงต้นแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ (ด้านประมง) และการสนับสนุนลูก
พันธุ์ปลาน้ำจืดกินพืช (นิล ตะเพียน ยี่สกเทศ นวลจันทร์เทศ) โดยมีเจ้าหน้าที่หน่วยงานกรมประมงและ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้คำแนะนำ คำปรึกษาด้านวิชาการ และอำนวยการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการฯ ตามแผนการดำเนินงานที่ร่วมกันพิจารณาจัดทำขึ้น ภายใต้กรอบการดำเนินงาน
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โครงการฯ มีการนำองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ มาปรับใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ  (ภาพท่ี 5) 

ภาพที่ 5 กรอบแนวความคิดในการดำเนินกิจกรรมส่งอาชีพประมง โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่

 แนวทางการดำเนินงานมีดังนี้ 
 3.1) กรมประมง (สำนักงานประมงจังหวัดในพื้นที่) ดำเนินการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี  

ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืด ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพิ่มเติม โดยส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาแปลง
ต้นแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ (ด้านประมง) ดำเนินการชี้แจงโครงการ วิธีการดำเนินโครงการพร้อมส่งเสริมความรู้
ด้านประมงที่เก่ียวขอ้งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.2) ประมงอำเภอ และแรงงานระดับตำบล ดำเนินการสำรวจ ตรวจสอบ ความต้องการและ 
ความพร้อมเพ่ือรับการสนับสนุนปัจจัยการผลิตของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ ส่งให้สำนักงานประมง
จงัหวัด 

 3.3) สำนักงานประมงจังหวัด จัดหา/จัดซื้อปัจจัยการผลิตพันธุ์ปลาน้ำจืดกินพืช (นิล ตะเพียน 
ยี่สกเทศ นวลจันทร์เทศ) จำนวนไม่น้อยกว่า 1,200 ตัว/ราย ขนาด 5 - 7 เซนติเมตร และอาหารสัตว์น้ำนำร่อง
ให้เกษตรกร จำนวน 20 กิโลกรัม โดยการจัดซ้ือปัจจัยการผลิตให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และส่งมอบให้สำนักงานเกษตรอำเภอ เพ่ือมอบให้เกษตรกรที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการต่อไป 

   4) กิจกรรมการสนับสนุนปัจจัยด้านปศุสัตว์ 
    การพัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์ การจัดทำกิจกรรมหนุนเสริมเข้าสู่การทำเกษตรทฤษฎีใหม่ โดย
สนับสนุนปัจจัยการผลิตบางส่วนแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือดำเนินการเลี้ยงสัตว์ ส่งเสริมการ
ดำเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่ให้เกิดเป็นรูปธรรม และมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รูปแบบของปัจจัยการผลิตพันธุ์
สัตว์เป็นการดำเนินการจัดหาปัจจัยการผลิตดังกล่าวตามความต้องการของเกษตรกรและสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนถิ่น ส่งเสริมองค์ความรู้ และสนับสนุนพันธุ์สัตว์ โดยมีเจ้าหน้าที่หน่วยงานกรมปศุสัตว์ให้คำแนะนำ 

 3. การติดตามการด าเนินงานโครงการฯ จ านวน 4,009 ต าบล

   4.

1. จัดต้ังกรรมการเพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมอาชีพประมง จ านวน 4,009 ต าบล 2. มีการส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาแปลงต้นแบบด้านประมง จ านวน 4,009 ต าบล

กรอบแนวความคิดในการด าเนินกจิกรรมส่งอาชีพประมง โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่

จัดตั้งกลไกความร่วมมือ 
และสนับสนุนศักยภาพ
คณะท างานโครงการฯ

จัดตั้งกลไกความร่วมมือ 
การประสานงานระดับท้องถิ่น 
และเพิ่มศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

เตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการฯ

- ส ารวจความต้องการด้านประมงของเกษตรกร
- ตรวจทาน/ส ารวจความพร้อมของเกษตรกร
- จัดต้ังผู้ประสานงานกิจกรรมประมงและ
ก าหนดบทบาท

ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมอาชีพประมง

ขับเคลื่อน
สร้างกระบวนการ

เรียนรู้

สร้างรายได้

สร้างอาชีพ

พัฒนาศักยภาพ
ของเกษตรกร

เพิ่มผลผลิตสัตว์น้ า

ปล่อยพันธุ์ปลาน้ าจืดกินพชื

- ปลานิล 
- ปลาตะเพียน 

- ปลายี่สกเทศ 
- ปลานวลจันทร์เทศ

ส่งเสริม/ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านประมง

- หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าทั่วไป
- อาหารและการให้อาหารสัตว์น้ า 
  รวมทั้งการท าอาหารธรรมชาติ 
- คุณภาพน้ าในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
- การป้องกันและรักษาโรคสัตว์น้ า
- การแปรรูปสัตว์น้ า

ติดตามการด าเนินงานโครงการฯ

วิเคราะห์ข้อมูล และแก้ไขปัญหา อุปสรรคทีอ่าจเกิดข้ึน

รายงานผลการด าเนนิโครงการฯ

มีการสร้างการรับรู้ผ ่านการประชาสัมพนัธ ์และการจัดนิทรรศการที่เกี่ยวข้อง
  กับโครงการฯ ในระดับสาธารณะ
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คำปรึกษาด้านวิชาการ และอำนวยการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ ตามแผนการดำเนินงานที่
ร่วมกันพิจารณาจัดทำขึ้น  
    วิธีการดำเนินงานพัฒนาด้านปศุสัตว์ในโครงการฯ 
     4.1) เตรียมความพร้อมของเกษตรกรและพ้ืนที่ (โดยผู้รับจ้างงานของเกษตรกร) 
          (1) สำรวจข้อมูลทรัพยากร พันธุ์สัตว์ พันธุ์พืชอาหารสัตว์ วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร
ในพ้ืนที่ตำบล ร่วมกับเกษตรกรเจ้าของแปลงและเจ้าหน้าที ่
         (2) จัดทำแผนความต้องการปัจจัยการผลิต (พันธุ์สัตว์และหรืออาหารสัตว์ วัตถุดิบ
อาหารสัตว์ วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร สารเติมอาหารสัตว์ จุลินทรีย์ วัสดุอุปกรณ์การเลี้ยง ในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับต่อราย หรือต่อกลุ่ม (1,000 บาท/ราย 16,000 บาท/กลุ่ม)  ส่งให้สำนักงานปศุสัตว์
อำเภอและจังหวัด 
          (3) ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ในการเตรียมความพร้อมในการออกแบบที่อยู่
อาศัยให้สัตว์เลี้ยงของเกษตรกร 
     4.2) จัดทำรายละเอียดโครงการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดจัดทำแผนและรายละเอียดการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การสนับสนุนปัจจัยการผลิต ขออนุมัติดำเนินการจัดหา ตามความต้องการของ
เกษตรกร โดยกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะต่างๆ ของปัจจัยการผลิตขึ้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่เหมาะสม เช่น หลักวิชาการปศุสัตว์ ลักษณะประจำพันธุ์ ราคาตลาด เป็นต้น ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีเกี่ยวข้อง 
     4.3) สร้างกระบวนการเรียนรู้และส่งมอบปัจจัยการผลิต 
          (1) จัด เวทีของกลุ่ม เกษตรกรและพ่ี เลี้ ยงเกษตรกรในระดับตำบล เพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาอาชีพจากฐานทรัพยากรพืช สัตว์ จุลินทรีย์ท้องถิ่น โดยเครื่องมือ VRIO  
BMC Eco system circular system 
          (2) ส่งมอบปัจจัยการผลิตให้แก่เกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรกร ตามแผนการผลิตของ
กลุ่ม เพื่อดำเนินการบริหารจัดการ ของกลุ่มและสมาชิก 
     4.4 ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน 
          (1) ติดตามระหว่างดำเนินการจากพ่ีเลี้ยงของเกษตรกร รายงาน ติดตามลงพ้ืนที่แปลง
ของเกษตรกรและให้คำแนะนำเพ่ิมเติม 
          (2) รายงานผลการติดตาม ผลการดำเนินงานประจำเดือน และสิ้นปี 
          (3) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานด้านปศุสัตว์ 

หมายเหตุ : การสนับสนุนปัจจัยการผลิตทั้ง 4 ด้าน เป็นการสนับสนุนปัจจัยการผลิตเบื้องต้น และเป็น
ปัจจัย พ้ืนฐานในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ เพราะฉะนั้นเกษตรกรต้องสมทบเพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดแปลงเกษตร
ทฤษฎีใหม่ครบทัง้ ๔ ส่วน ตามหลักการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ คือ 
        ส่วนที่ 1  ร้อยละ 30 ขุดสระเก็บกักน้ำ เพ่ือใช้เก็บกักน้ำฝนในฤดูฝนและใช้เสริมการปลูกพืชในฤดู
แล้ง ตลอดจนการเลี้ยงสัตว์น้ำและพืชน้ำต่าง ๆ  

  ส่วนที่ 2 ร้อยละ 30 ใช้สำหรับปลูกข้าวเพ่ือบริโภคในครัวเรือน 
  ส่วนที่ 3 ร้อยละ 30 ใช้สำหรับปลูกไมผ้ล ไม้ยืนต้น พืชผัก พืชไร่ พืชสมุนไพร ฯลฯ  
  ส่วนที ่4 ร้อยละ 10 ใช้เป็นทีอ่ยู่อาศัย เลี้ยงสัตว์ และโรงเรือนอืน่ๆ 

โดยสามารถยืดหยุ่นขนาดพ้ืนที่ในแต่ละส่วนได้ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ ซึ่งในส่วนของแปลงนาข้าว 
เกษตรกรต้องดำเนินการปรับพื้นที่เอง เพื่อให้มีข้าวไว้บริโภคในครัวเรือนอย่างเพียงพอ 
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  2.4.4 การพัฒนากลุ่มเกษตรกร 
 การพัฒนาเกษตรกรจะต้องพัฒนาเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ด้านการเกษตรอย่างท่องแท้ สามารถ

พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการที่มีการใช้เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือการดำเนินธุรกิจการเกษตร
อย่างทันยุคทันสมัย มีความคิดในการวางแผน โดยเฉพาะการรู้ถึงอุปสงค์ของตลาด และเตรียมการผลิตให้
สอดคล้องกับความต้องการ รวมทั้งมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว วิเคราะห์ข้อมูลรอบด้ าน 
เป็นองค์ประกอบในการตัดสินใจที่ตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล มีความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ โดยมี
แนวทาง การดำเนินงานดังนี้ 
    1) พัฒนาตัวเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ในด้านต่างๆ เช่น การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ผสมผสานกับภูมิปัญญาชาวบ้าน โดยศึกษาและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ศูนย์
ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต สินค้าเกษตร (ศพก.) และเครือข่าย 
    2) ให้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการ พร้อมทั้งเติมเต็มความรู้ด้าน
บัญชีฟาร์ม เพ่ือให้ทราบต้นทุนการผลิต – ผลกำไร รวมทั้งมีความรู้ด้านการตลาด ตลอดจนช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
    3) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเกษตรในพื้นที่ เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลจากทุกภาคส่วนให้ครอบคลุมทั้งในด้าน
ของแหล่งผลิต ฤดูกาลที่ผลผลิตออกสู่ตลาด ปริมาณผลผลิต สภาพภูมิอากาศ รวมทั้งราคาสินค้าทั้งในและ
ต่างประเทศ ปัจจัยการผลิต การเตือนภัย โดยสร้างเป็นเครือข่ายข้อมูลทุกจังหวัด เพ่ือให้เกษตรกรรับทราบ
ข้อมูลได้รวดเร็ว 
    4) เจ้าหน้าที่สั งกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ต้องเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือช่วยพัฒนาเกษตรกรให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ทันเหตุการณ์ และ
ความรู้ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ทางวิชาการ มีความเข้าใจ
ในนโยบายการบริหารจัดการโครงการ มีเทคนิคการถ่ายทอดที่ดีสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่นพัฒนาเกษตรกรและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร พร้อมทั้งทำหน้าที่เป็นที่
ปรึกษาด้านต่างๆ ให้แก่เกษตรกร 

 กระบวนการพัฒนาเกษตรกร ประกอบด้วย 
    1) ประเมินวิเคราะห์ศักยภาพเกษตรกร ปรับแนวคิดในการประกอบอาชีพและจัดทำ
แผนพัฒนาศักยภาพและแผนการผลิต 
    2) พัฒนาทักษะอาชีพ เชื่อมโยงเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ผู้ประกอบการ และทักษะ
ดิจิทัลให้กับเกษตรกร 
    3) สนับสนุนการรวมกลุ่มทำธุรกิจและพัฒนาด้านการบริหารจัดการกลุ่ม และเชื่อมโยง
เครือข่ายธุรกิจ 
    4) ให้ความรู้พัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการครบวงจร  
    5) สนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม ่
    6) สนับสนุนเกษตรกรต้นแบบให้เป็นผู้นำ ในการพัฒนาเกษตรกรในชุมชน 
    7) บูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรกร 
    8) สนับสนุนเจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดการหรือพ่ีเลี้ยงจากระดับจังหวัดสู่อำเภอ 

   การพัฒนากลุ่ม  
     การพัฒนากลุ่ม คือ การพัฒนากลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดย
การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของกลุ่มเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตร   
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ในการจัดทำแผนการผลิตรายบุคคล ประกอบการตัดสินใจดำเนินกิจกรรมกลุ่มเพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ 
ขยายโอกาสทางการแข่งขัน สามารถพัฒนาเกิดเครือข่ายการดำเนินงานร่วมกัน ตลอดจนการพัฒนาด้าน
การผลิต การแปรรูปสินค้าการเกษตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด การเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือ
ยกระดับธุรกิจชุมชนให้สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาให้เกิดแหล่งเรียนรู้เกษตรกร
ต้นแบบระดับชุมชน เพ่ือเป็นกลไกการจัดการเรยีนรู้เพ่ือพัฒนาศกัยภาพให้เกษตรกรในชุมชน 
    การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้นั้น ต้องเกิด
จากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและชุมชน ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งในระดับของการพึ่งพา
ตนเองและเกษตรกรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นั่นคือการนำเอา
กระบวนการจัดตั้งกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่มในขั้นพ้ืนฐานไปสู่การเชื่อมโยงเครือข่าย การมีส่วนร่วม การ
เสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเกษตรกรให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ให้มีความสามารถ
ในการแสวงหาข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา กำหนดแนวทางในการพัฒนา การแสวงหาและการจัดการกับ
ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างชาญฉลาด รวมทั้งการนำเอาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ของสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตร ก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในด้านเชิงธุรกิจและสังคม ตลอดจนการ
ดำเนินการเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรให้เข้มแข็ง ทั้งเครือข่ายในสาขาอาชีพ สนับสนุนให้เกิดผู้นำเกษตรกรที่มี
ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดับต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
โดยมุ่งหวังว่าจะเกื้อหนุนให้เกิดการสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกร เพ่ือพัฒนาทางการเกษตรอย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม 
    1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกสามารถวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มให้สอดคล้องกับ
สินค้าและพ้ืนที่ โดยใช้กระบวนการกลุ่มและจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพเพ่ือขับเคลื่อนงานในรูปแบบของการ
รวมกลุ่มแบบมีส่วนร่วม 
    2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะของสมาชิก ในการจัดทำแผนการผลิต
รายบุคคล เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาส
ทางการแข่งขันสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรต้นแบบ เกิดเครือข่ายและการดำเนินงานร่วมกัน 
    3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งและมีพลังในการขับเคลื่อนงานใน
รูปแบบของการรวมกลุ่ม และพัฒนาไปสู่เครือข่ายกิจกรรม เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบ
อาชีพการเกษตรให้สามารถพ่ึงพาตนเอง มีความม่ันคงทางอาชีพ และมีความเป็นอยู่ที่ดี 
    4) พัฒนาความรู้และทักษะให้กลุ่มเกษตรกรในด้านการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด การเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือยกระดับการดำเนินงานกลุ่มให้สามารถแข่งขัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    5) ส่งเสริมการสร้างรายได้ในครอบครัวเกษตรกร ลดค่าใช้จ่าย กระตุ้นให้มีการออมเพ่ิมขึ้น 
และสามารถจัดตั้งเป็นกองทุนในกลุ่มของตนเองได้ 
    6) ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดแหล่งเรียนรู้เกษตรกรต้นแบบระดับชุมชน เพ่ือเป็นกลไกการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกรในชุมชน 

     ขั้นตอนการจัดตั้งกลุ่ม 
     คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัดและอำเภอ 
ให้ความรู้เรื่องการจัดตั้งกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย 1) ประธาน 2) รองประธาน 3) เลขานุการ 4) เหรัญญิก 
และ 5) ประชาสัมพันธ์ และอ่ืนๆ ตามข้อตกลงของกลุ่ม เพ่ือทำหน้าที่กำหนดวัตถุประสงค์ของการตั้งกลุ่ม 
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วางแผน ประสานงานดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม การจัดการที่ เกี่ยวข้อง และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่ม โดยให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกตัวแทนอย่าง
อิสระตามความเหมาะสม  
     บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ที่ควรจะมีในการจัดต้ังคณะกรรมการบริหาร
จัดการกลุ่ม ดังนี้ 
     ประธาน     บทบาทหน้าที ่
            - เป็นประธานในที่ประชุม 
           - จัดทำแผนการดำเนินงานของกลุ่ม 
           - กระจายข่าวสารไปสู่สมาชิก 
           - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
           - ปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม 
      รองประธาน  บทบาทหน้าที ่
           - เป็นประธานในที่ประชุมเมื่อประธานไม่อยู่ 
           - ปฏิบัติงานแทนประธานเมื่อได้รับมอบหมาย 
           - ติดต่อประสานงานและร่วมปฏิบัติงานกับประธานอย่างใกล้ชิด 
           - ปฏิบัติอื่นใดที่ประธานหรือมติที่ประชุมจะมอบหมายให้ดำเนินการ 
     เลขานุการ    บทบาทหน้าที ่
           - จดรายงานการประชุม 
           - ปฏิบัติงานตามที่ประธานและที่ประชุมมอบหมาย 
      เหรัญญิก   บทบาทหน้าที ่

     - จัดทำทะเบียนต่างๆ หลักฐานการรบั-จา่ยเงินของคณะกรรมการ                
       หรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ  
     - รับผิดชอบเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงินในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

- ดำเนินการติดตามและควบคุมเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของ
คณะกรรมการ 

      ประชาสัมพันธ์  บทบาทหน้าที ่
           - ติดต่อประสานงานและออกข่าวสารหรือเรื่องราวต่างๆ ตามท่ีประชุมได้ 
             ลงมติไว้แล้ว 
           - ดำเนินการเพื่อเสริมสร้างให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการ 
             หน่วยงาน และบุคคลภายนอก 

  แนวทางการพัฒนากลุ่ม แบ่งเป็น 3 ระยะ 
   ระยะที่ 1 คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับ

จังหวัดอำเภอ และแรงงานระดับตำบล ร่วมกันประเมินสถานการณ์ พิจารณาศักยภาพเกษตรกรจาก
แผนการผลิตรายบุคคล โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย รวมทั้งสถานที่ องค์ความรู้ และความสามารถในการ
ถ่ายทอดต่อได้ ตามแบบฟอร์ม (ภาคผนวก จ) พร้อมทั้งรวบรวมและสรุปผลข้อมูล เพ่ือจัดทำเป็น
แผนพัฒนากลุ่มต่อไป 

   ระยะที่ 2 คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่ม เกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับ
จังหวัดอำเภอ แรงงานระดับตำบล และกลุ่มเกษตรกรร่วมกันจัดทำแผนพัฒนากลุ่ม พร้อมประเด็นการ
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พัฒนาของกลุ่มและคัดเลือกวิทยากรประจำแหล่งเรียนรู้ โดยมีวิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วย พร้อมกับ
พัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านเกษตรทฤษฎีใหม่  

     วิธีการดำเนินงาน  
    1) คัดเลือกหัวข้อ/ประเด็นการพัฒนากลุม่และวิทยากร 
    2) จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แกก่ลุ่มเกษตรกร 
    3) สรุปบทเรียนในการจัดการะบวนการเรียนรู้  
   ระยะที่ 3 คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับ

จังหวัดอำเภอ และแรงงานระดับตำบล สรุปและประเมินแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ 
   วิธีการดำเนินงาน    
    1) จัดกระบวนการเรียนรู้ 
                1.1) ทบทวนสรุปและอภิปรายกระบวนการดำเนินงานที่ผ่านมา 
                 1.2) กำหนดบทบาท มอบหมายหน้าที่ให้สมาชิก เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

เป็นแหล่งเรียนรู้ 
          1.3) จดัทำแผนประชาสัมพนัธ์ให้คนในชุมชน และชุมชนใกล้เคียงทราบ 
          1.4) ถอดบทเรยีนแหล่งเรียนรู้ต้นแบบของกลุม่   
    2) หลังจากพัฒนากลุ่ม 6 เดือน คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่ม

เกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับจังหวัดอำเภอ และแรงงานระดับตำบล ดำเนินการประเมินผลสรุปเสนอกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
 
หมายเหตุ : แบบฟอร์มตัวอย่างแบบฟอร์มการสำรวจและประเมินคุณสมบัตเิกษตรกร อยู่ในภาคผนวก จ 
 
 2.4.5 การพัฒนาการตลาด  
  แนวทางการส่งเสริมการตลาดให้กับเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

 การส่งเสริมด้านการตลาดให้กับเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นประเด็นที่สำคัญในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ให้เกิดความยั่งยืน โดยในช่วงแรกของการเริ่มดำเนินโครงการ
อาจยังไม่มีการดำเนินการด้านตลาดหรือการจำหน่ายสินค้าที่เป็นผลผลิตของเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการที่
ชัดเจน แต่เมื่อเกษตรกรสามารถทำการผลิตพอเพียงต่อการบริโภค มีผลผลิตปริมาณมากพอที่จะจำหน่าย 
ต้องมีการดำเนินการด้านการตลาดมารองรับ โดยในระยะเริ่มต้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเตรียมความ
พร้อมด้านตลาดเพ่ือเตรียมสนับสนุนการจำหน่ายผลผลิตของเกษตรกรผ่านช่องทางต่างๆ ระยะต่อไปจะ
เป็นการส่งเสริมด้านการตลาดที่สอดคล้องกับปริมาณการผลิต ชนิดของผลผลิต และผลักดันไปสู่การ
รวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง ทั้งนี้ ควรดำเนินการให้สอดคล้องกับแนวทางการทำเกษตรทฤษฎีใหม่
ตามแนวพระราชดำริ โดยกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการตลาดให้กับ
เกษตรกรผู้เขา้ร่วมโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหมเ่ป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

   ระยะที่ 1 เตรียมความพรอ้มด้านการตลาดของโครงการ 
 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการตลาดให้กับเกษตรกร โดยเฉพาะแหล่งจำหน่ายในชุมชน

รองรับผลผลิตที่ออกมาในช่วงแรก และเตรียมเครื่องมือ ระบบ และช่องทางต่างๆ เพ่ือรองรับการจำหน่าย
ผลผลิตให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
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 เป้าหมาย 
   1. มีข้อมลูผู้บริโภคท่ีอยู่ใกล้เคียงเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ร้านค้าในชุมชน ตลาดชุมชน  

 2. มีการวิเคราะห์แพลตฟอร์มการจำหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร ทั้งของภาครัฐและเอกชนที่
เหมาะสม สำหรับเกษตรกร  
   3. มีช่องทาง/เครือข่าย Social Media ที่พร้อมสำหรับการส่งเสริมการตลาดและการจำหน่าย
ผลผลิต/สินค้าเกษตรให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมวิธีใช้งานสำหรับเกษตรกร 

 แนวทาง/วิธีการ 
 1. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดกำหนด

กรอบแนวทางการรวบรวม การจัดเก็บข้อมูล ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอ มอบหมายแรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับตำบลสำรวจรวบรวมข้อมูล ผู้บริโภค 
ร้านค้า รวมทั้งตลาดชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับเกษตรกรที่รับผิดชอบดูแล เพ่ือให้มีแหล่งจำหน่ายทันทีเมื่อมี
ปริมาณผลผลิตมากพอ 

 3. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ประสานบูรณาการกับ
หน่วยงานภาครัฐชนที่เกี่ยวข้องที่เป็นเจ้าของแพลตฟอร์ม ในการอำนวยความสะดวก การบริหารจัดการ
และการสนับสนุนการดำเนินการต่างๆ ในระดับส่วนกลาง และให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 
1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดดำเนินการในลักษณะเดียวกันในระดับจังหวัด รวมทั้งการเตรียมการ
รวบรวมความต้องการของกลุ่มลูกค้าสำคัญในจังหวัดโดยเฉพาะสหกรณ์ สถานที่ราชการ บริษัทเอกชน 
โรงพยาบาล สถานศึกษาที่มีความต้องการสินค้าคุณภาพและปลอดภัย ซึ่งจะเป็นการพัฒนาการผลิตของ
เกษตรกรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดมากข้ึนในระยะต่อไป 

 3. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดรวบรวม 
Website และเครือข่ายสังคมออนไลน์ภายในจังหวัดสำหรับการส่งเสริมการตลาดและการจำหน่ายผลผลิต/
สินค้าเกษตรให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งเตรียมการส่งเสริมด้านการตลาด ส่งเสริมการ
รวมกลุ่ม สร้างแบรนด์ เตรียมกลยุทธ์ด้านการตลาดให้เกษตรกรแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการขยายผลด้านอ่ืนๆ ที่
ต่อเนื่องกัน เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เป็นต้น 

 ระยะที่ 2 การจำหน่ายในช่วงเริ่มมีผลผลิต 
 ในระยะนี้เน้นการผลิตเพ่ือให้มีอาหารเพียงพอสำหรับการบริโภคภายในครัวเรือนของเกษตรกร

ตามทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 1 สามารถแลกเปลี่ยนระหว่างกัน และมีแหล่งจำหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตรต่างๆ ที่
แน่นอน ในเวลาที่มีผลผลิตมากพอสำหรับจำหน่าย 

 เป้าหมาย 
 เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการมีอาหารเพียงพอ มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน และจำหน่ายผลผลิตได้ 

 แนวทาง/วิธีการ 
   1. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอให้
คำแนะนำแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการในการเลือกชนิดพืช สัตว์ ประมง เพ่ือการผลิต ที่เหมาะสมและ
หลากหลาย สามารถนำไปบริโภคในครัวเรือนและการจำหน่ายในระยะต่อไปได้ง่าย 
   2. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอมอบหมาย
ให้แรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับตำบล ติดตามการผลิตของเกษตรกรที่รับผิดชอบ เมื่อมีผลผลิตมากเกิน
พอสำหรับการบริโภคแล้ว ในระยะเริ่มต้นให้ดำเนินการประสาน อำนวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยน
ผลผลิต/สินค้าเกษตร ระหว่างเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการด้วยกันรวมถึงเกษตรกร/บุคคลที่อยู่ภายนอก
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โครงการ รวมทั้งการจำหน่ายในกลุ่มผู้บริโภคใกล้เคียงในลักษณะ “ผูกปิ่นโต” การจำหน่ายในร้านค้าชุมชน 
และตลาดชุมชนใกล้เคียง 

ระยะที่ 3 รวมกลุ่ม/สร้างเครือข่ายตลาดภายในชุมชน 
เป็นการเตรียมการรวมกลุ่มตามทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 2 เพื่อให้มีผลผลิตมากพอและสร้างเครือข่ายตลาด

ในชุมชน เตรียมจำหน่ายเองผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ รวมตัวกันขายเพ่ือให้ได้ราคา ลด
ต้นทุนค่าใช้จ่าย และตัดวงจรพ่อค้าคนกลาง  

เป้าหมาย 
 เกษตรกรรวมกลุม่ สามารถจำหน่ายผลผลิต และสร้างเครือข่ายตลาดภายในชุมชนได ้

แนวทาง/วิธีการ 
1. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดและระดับ

อำเภอผลักดันให้เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ รวมกลุ่มเกษตรกรในระดับชุมชน/ตำบล และสนับสนุนให้
กลุ่มเกษตรกรนำผลผลิตจากกิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม่ มาจำหน่ายร่วมกับตลาดเกษตรกร ตลาดท้องถิ่น 
ตลาดสีเขียว ตลาดอ่ืน ๆ และเข้าร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในพ้ืนที่ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ที่เก่ียวขอ้ง 

 2. ภายหลังจากการส่งเสริมให้เกษตรกรรวมกลุ่มแล้ว ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 
1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอ ผลักดันให้กลุ่มเกษตรกรสร้างความร่วมมือในการพัฒนาการผลิตให้มี
คุณภาพมาตรฐาน หาเอกลักษณ์/จุดเด่นของกลุ่มตนเองเพ่ือเตรียมการต่อยอดไปสู่ระยะที่ 4 โดยสนับสนุน
การบริหารจัดการให้กลุ่มมีการรวมตัวที่เข้มแข็งมากขึ้น มีการช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกันในการผลิต การ
รวมกลุ่มจำหน่ายผลผลิต  

 3. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอมอบหมาย
แรงงานเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับตำบลรวบรวมข้อมูล (รายละเอียดคุณภาพ/ปริมาณ/ภาพถ่าย/คลิปวีดิโอ) 
ของกลุ่มเกษตรกรที่รับผิดชอบ เพ่ือนำมาส่งเสริมด้านการตลาด/ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบหรือแพลตฟอร์ม
การจำหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร และช่องทาง/เครือข่าย Social Media ที่เตรียมไว้ โดยให้คณะทำงาน
ขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา
แนะนำ แก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการการจำหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตรของกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ 

ระยะที่ 4 ผลักดันสู่วิสาหกิจชุมชนที่พึง่ตนเองได้  
เพ่ือพัฒนาและยกระดับกลุ่มเกษตรกรให้เป็นวิสาหกิจชุมชนที่มีความสามารถในการบริหารจัดการ

การผลิตและการตลาด สร้างธุรกิจชุมชน ยกระดับรายได้ของกลุ่มเกษตรกรตามแนวทางการพัฒนาเกษตร
ทฤษฎีใหม่ข้ันที่ 3 

เป้าหมาย 
 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

แนวทาง/วิธีการ 
1. ผลักดันให้กลุ่มเกษตรกรจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน โดยคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 

ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอสร้างความเข้าใจให้กลุ่มเกษตรกรทราบถึงสิทธิประโยชน์ 
วิธีการและขั้นตอนในการขอจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ตามพระราชบัญญัติส่ งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 
2548 และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  
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2. ยกระดับการบริหารจัดการการตลาด โดยคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอผลักดันให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสามารถดำเนินการด้านการตลาดด้วยตนเอง 
ผ่านระบบหรือแพลตฟอร์มการจำหน่ายผลผลิต/สินค้าเกษตร และช่องทาง/เครือข่าย Social Media ที่
เตรียมไว้ให้ 

3. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับจังหวัดและอำเภอ
เป็นแกนกลางประสานบูรณาการหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ ในการส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการผลิต การตลาด การสร้างแบรนด์ พัฒนาบรรจุภัณฑ์ และ
ด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และต่อยอดการพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงเกษตรในพ้ืนที่ 
สร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนก้าวหน้าเพ่ือขยายกำลังการผลิตและสร้างอำนาจต่อรองทางการตลาด โดย
ประสานสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนแหล่งทุนเพ่ือขยายผลการพัฒนาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้
เกิดความยั่งยืนต่อไป 

2.5 การติดตามและประเมินผลโครงการฯ  
  ติดตามในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามความสำเร็จของงาน และหาโอกาสในการปรับปรุง
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของโครงการดีขึ้น รวมทั้งมีการประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

  2.5.1 การติดตามความก้าวหน้าโครงการฯ (ภาคผนวก ฉ) 
   1) การติดตามผลและรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการฯ ระดับจังหวัดโดย
คณะทำงานขับเคลื่อนระดับจังหวัดฯ  
    1.1) จัดทำรายงานความก้าวหน้าการฝึกอบรมเกษตรกรตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ ผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ และลงข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามผลการ
ดำเนินการตามแผน รวมทั้งนำเข้าข้อมูลของเกษตรกรในระบบฐานข้อมูล เพ่ือให้กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อ
การเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน (กนท.) ติดตามผลการดำเนินการตามแผน เพ่ือกำกับให้บรรลุเป้าหมาย
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เจ้าหน้าที่และผู้บริหารดำเนินงานเชิงรุก เน้นการใช้ข้อมูลมาปรับปรุงงานให้ทัน
ต่อสถานการณ์ เป็นประจำทุก 15 วัน หรือทุกเดือนผ่านระบบติดตาม (ทุกวันที ่15 และ 30 ของเดือน) 
    1.2) จัดทำแฟ้มข้อมูล (Port Folio) เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหมต่ามแบบฟอร์มที่กำหนดให้เป็นรายบุคคล 
    1.3) วางแผนและกำหนดเป้าหมายการติดตาม ตรวจเยี่ยม ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานโครงการฯ พร้อมทั้งเสนอปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะและรายงานผลการดำเนินการตาม ข้อ 1 รวมทั้งจัดทำเป็นรูปเล่มต่อ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม ่และจัดส่งใหค้ณะกรรมการบริหารโครงการฯ  
    2) การติดตามผลและรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการระดับกระทรวงโดยคณะ
กรรมการบริหารโครงการฯ  
    2.1) ติดตามผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละเดือนและไตรมาสของ
โครงการฯ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ได้รับงบประมาณ นำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารโครงการฯ ผ่านระบบที่ใช้ในการติดตาม เช่น ระบบบริหารจัดการโครงการ โดยมีการ
รวบรวมเป็นข้อมูลจัดทำสรุปรายงาน  
    2.2) จัดประชุมประจำเดือนเพื่อติดตามผลการดำเนินงานรายกิจกรรมและโครงการ  
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    3) การตรวจติดตามการดำเนินงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่  โดยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือติดตาม กำกับ ดูแลการดำเนินงานโครงการฯ การแก้ไขปัญหาในพื้นที่ตาม
เขตตรวจราชการรวมทั้งการให้กำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 

  2.5.2 การประเมินผลโครงการฯ โดยศูนย์ประเมินผล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
   รูปแบบการประเมินผลนำแนวคิดของตัวแบบเชิงตรรกะ (Logic model) ซึ่งเป็นรูปแบบของ
กระบวนการเชิงเหตุและผล สามารถนำมาใช้เป็นเครื่องมืออธิบายกระบวนการของการประเมินผล ที่เน้น
ความเชื่อมโยงการใช้ทรัพยากรในกิจกรรมของโครงการฯ รวมถึงผลได้และผลลัพธ์ 

  ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
   1. ส่วนกลาง  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินงาน 
1.วางระบบการติดตามงาน  
การประเมิน และแก้ไขปัญหา 

คณะกรรมการบริหารโครงการ   
1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ส.ค. - ก.ย. 63 

2. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน            
ในภาพรวมให้ผู้บริหารทราบเป็นประจำ 

คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 
ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่

ตั้งแต่เริ่มโครงการถึงสิ้นสุด
โครงการ 

(ตามความเหมาะสม) 
3. ประสานงาน ติดตาม และชี้แนะแนว
ทางการแก้ปัญหาในการดำเนินโครงการ
ให้สำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่
รับผิดชอบ 

1. หัวหน้าผู้ตรวจราชการ กษ. 
2. ผู้ตรวจราชการ กษ.  

ตามแผนการตรวจราชการ
และตามความเหมาะสม

ของสถานการณ์ 

4. รายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานโครงการฯ ตัดยอดทุกสิ้น
เดือน ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 
1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

กองนโยบายเทคโนโลยี 
เพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรม
ยั่งยืน (สป.กษ.) 

เป็นประจำทุก 15 วัน 
หรือทุกเดือน 

ผ่านระบบติดตาม (ทุกวันที ่
15 และ 30 ของเดือน) 

5. ประเมินผลโครงการฯ ในภาพรวม    สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีนาคม สิงหาคม 2564 

 
  2. ระดับจังหวัด  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินงาน 
1. ติดตาม/ตรวจเยี่ยม/ดแูล/ใหค้ำแนะนำ 
คำปรึกษา และการแก้ไขปัญหาให้กบั
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ/บันทึกข้อมูล  

คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 
ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ระดับจังหวัด/อำเภอ/ผู้รับจ้าง
งาน   

ตั้งแต่เริ่มโครงการถึง
สิ้นสุดโครงการ  

(เป็นครั้งคราวตามความ
เหมาะสม) 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินงาน 
2. รายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานโครงการฯ ในส่วนที่รบัผิดชอบ  
 

คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 
ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ระดับอำเภอ /หน่วยงานรับผิดชอบ
ในพ้ืนที่ 

เป็นประจำทุก 15 วัน 
หรือทุกเดือน 

ผ่านระบบติดตาม (ทุกวันที ่
15 และ 30 ของเดือน) 

3. ติดตามการดำเนินงานโครงการฯ ใน
พ้ืนที่ และรายงานผลการดำเนินงานให้
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กองนโยบายเทคโนโลยเีพ่ือ
การเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน)  
ตัดยอดทุกสิ้นเดือน (ส่งผลการดำเนินงาน
ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป)   

คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 
ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ระดับจังหวัด 

ตั้งแต่เริ่มโครงการถึง
สิ้นสุดโครงการ 

4. สรุปผลความก้าวหน้าการดำเนินงาน
โครงการเสนอต่อที่ประชุม
คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด เพ่ือทราบ 

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการ
เกษตรในฐานะคณะทำงานและ
เลขานุการ  

ทุกครั้งที่มีการจัดประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนระดับ
จังหวัดของจังหวัด 

 5. ประสานการประเมนิผลโครงการ 
ในระดับจังหวัด 

1. สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  
2. คณะทำงานระดับจังหวัด 
 

มีนาคม สิงหาคม 2564 

 
การรายงานผลประจำเดือน (ความก้าวหน้าและผลเบิกจ่าย) ตัดยอดข้อมูล ณ วันที่  25 ของเดือน โดย
คณะทำงานฯ ระดับอำเภอ เป็นผู้รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานให้ คณะทำงานฯ ระดับจังหวัด ทราบ 
ภายในวันที่ 30 ของทุกเดือน โดยคณะทำงานฯ ระดับอำเภอ จัดทำข้อมูลเกษตรกรและนำเข้าข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลเกษตรกรที่ได้รับการปรับปรุงแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ ทั้งนี้ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
บันทึกผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามการดำเนินงานเป็นรายเดือนเพ่ือให้กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือ
การเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืนนำเสนอคณะกรรมการบริหารโครงการฯ รวมทั้งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนำรายงานผลการดำเนินงาน ส่งให้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามเขตที่รับผิดชอบ
ทราบ และสรุปผลการดำเนินงาน และประเมินผลโดยสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ผู้รับผิดชอบ:   
   การติดตามความก้าวหน้า    สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
         1) สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
         2) กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
         3) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         4) สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
         5) หวัหน้าผู้ตรวจราชการ กษ. และผู้ตรวจราชการ กษ.  
   ประเมินผลโครงการฯ  สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยศูนย์ประเมินผล 
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2.6 แผนปฏิบตัิงาน 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริหารโครงการ  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
2. จ้างงานระดับตำบล  - สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
3. คุณสมบัติเกษตรกร - คณะกรรมการบริหารโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี

ใหม่ 
- สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

4. รับสมัครเกษตรกร - คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี
ใหม่ระดับจังหวัด / อำเภอ 

5. คัดเลือกเกษตรกร - คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี
ใหม่ระดับจังหวัด / อำเภอ 

6.จัดทำคู่มือ - คณะกรรมการบริหารโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 
- สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

7. ฝึกอบรมเกษตรกร - หน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) 
- ศูนย์เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน 

8. การปรับปรุงแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่  - กรมพัฒนาที่ดิน 
- สถานีพฒันาที่ดิน 

9. การพัฒนาอาชีพ  - สำนักงานเกษตรจังหวัด 
- สำนักงานประมงจังหวัด 
- สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
- สถานีพัฒนาที่ดิน 
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

10. ส่งเสริมการตลาด  สำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงาน
ประมงจังหวัด สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด รวมทั้งหน่วยงานในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

11. เพิ่มช่องทางการสื่อสารในการทำเกษตร
ทฤษฎีใหม่  

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

12. ให้ความรู้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
13. ติดตามและประเมินผลโครงการฯ  
      13.1 การติดตามโครงการฯ 
       - ประสานงาน ติดตาม และชี้แนะแนว
ทางการแก้ปัญหาในการดำเนินโครงการให้
สำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
โครงการในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ 

 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
        - ติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน            
ในภาพรวมให้ผู้บริหารทราบเป็นประจำ 

คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

        - ราย งาน ผ ลค วาม ก้ า วห น้ าก าร
ดำเนินงานโครงการฯ การรายงานผลการ
ดำเนินงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ราย
เดอืน 

สำนักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัด 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

    13.2 การประเมินโครงการฯ 
         การประเมินผลโครงการฯ 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

หมายเหตุ : ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 



ภาพที่  6   ขั้นตอนการดำเนินงานและหนวยงานสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
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ภาพที่ 7 การดำเนินงานโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
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ภาพที่ 8 แผนดำเนินงานโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
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ภาคผนวก ก 
คำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ ๘๙๕/๒๕๖๓ ลงวนัที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
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ภาคผนวก ข 
- ใบสมัครเกษตรกร (ระยะที่ 1) 
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ภาคผนวก ค 

- หนังสือยินยอมให้เข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ (ระยะที่ 1) 
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หนังสือยินยอมให้ใช้ประโยชน์จากที่ดินในการจัดทำ 
โครงการ “1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่” 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วันที่...........เดือน.................พ.ศ. 2563 

 ด้วยข้าพเจ้า.................................................................................................อายุ......ป ีเชื้อชาติ.........
สัญชาติ............... อยู่บ้านเลขท่ี...........หมู่ที่............ถนน..........................ตรอก/ซอย…..................................
ตำบล..................................อำเภอ..........................................จังหวัด.............................ซึ่งเป็นผู้ถือ
กรรมสิทธิ์ในที่ดิน ประเภท............................................เลขที่ดิน........................................................ 
ตั้งอยู่ ณ เลขที่..................หมู่ที่....................ถนน.......................................ตรอก/ซอย.............................   
ตำบล..............................................อำเภอ........... ...............................จังหวัด.............................. เกี่ยวข้อง
กับผู้สมัครเป็น .................................. ยินยอมให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใช้ประโยชน์ในที่ดินตาม
เอกสารสิทธิ์ดังกล่าว เพื่อดำเนินกิจกรรมโดยการขุดปรับสภาพพ้ืนผิวที่ดิน และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ประชาชนทั้งใน-นอกชุมชน ตั้งแต่วันเริ่มดำเนินโครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ไม่น้อยกว่า 7 ปี 

หากข้าพเจ้าไม่ให้ความร่วมมือตามวัตถุประสงค์โครงการจะยินยอมชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นพร้อม
ดอกเบี้ยเท่าที่ทางราชการสนับสนุน และให้งดการสนับสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณท์ุกโครงการ 
 เพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าจึงได้ลงลายมือชื่อต่อหน้าพยาน และขอรับรองว่า หนังสือฉบับนี้ได้ทำขึ้น
โดยความถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ......................................................ผู้ถือกรรมสิทธิ์ 
            (.......................................................) 
 

 
      ลงชื่อ......................................................พยาน 
            (.......................................................) 
 
 
       ลงชื่อ......................................................พยาน 
            (.......................................................) 
** ข้าพเจ้าขอใหก้ารรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากมีการ
ตรวจสอบเอกสารหรือข้อเท็จจริงในภายหลัง ปรากฏว่า ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับ
สมัครให้ถือว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น และหาก
ข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความ อันเป็นเท็จ ให้ถือเป็นความผิดฐานแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 ** 
หมายเหตุ  ได้แนบสำเนาเอกสาร พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง ดังนี้ 
     - สำเนาเอกสารกรรมสิทธิ์ที่ดิน   

    - สำเนาบัตรประชาชน  
    - สำเนาทะเบียนบ้าน 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารต่างๆ สำหรับการจ้างงาน 

- ใบสมัครจ้างงาน 
- หนังสือรับรองท่ีอยู่อาศัย 

- เกณฑ์การกำหนดสัดส่วนการจ้างงาน 
- ตัวอย่างวิธีการคัดเลือกการจ้างงาน 

- การเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
- เอกสารสำหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติงานการจ้างงาน แบบบันทึกการปฏิบัติงานรายเดือน 
แบบบันทึกการทำกิจกรรมรายวัน แบบบันทึกข้อมูลตำบล แบบเก็บข้อมูลประเมินแปลงเกษตรกร แบบ

เก็บข้อมูลรายบุคคลก่อนและหลังเข้าโครงการฯ 
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เกณฑ์การกำหนดสัดส่วนการจ้างงาน 
 

จำนวนเกษตรกรร่วมโครงการ (ราย) สัดส่วนการจ้างแรงงาน (ราย) 
2 1 
3 1 
4 2 
5 2 
6 3 
7 3 
8 4 
9 4 

10 5 
11 5 
12 6 
13 6 
14 7 
15 7 
16 8 
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(ตัวอย่าง) 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน (ใบสมัครจ้างงาน)  

คุณสมบัติผู้สมัคร 
สถานะผูส้มัคร (2 คะแนน) 

  เกษตรกรทั่วไป  ( 1 คะแนน) 
 มีทะเบียนเกษตรกร ( 1 คะแนน)   ไม่มีทะเบียนเกษตรกร  ( 0 

คะแนน)    
   ทายาทเกษตรกร  ( 1 คะแนน) 

 ไม่มีทะเบียนเกษตรกรของบิดามารดา  ( 0 คะแนน)    
 มีทะเบียนเกษตรกรของ   บิดา ................................ ( 1 คะแนน) หรือ 

 มารดา ............................. ( 1 คะแนน) 
   แรงงานคืนถิ่น ( 1 คะแนน) 

 ระบุไม่ได้  ( 0 คะแนน)    
 ระบุ สถานที่ทำงาน ....................อำเภอ....................จังหวัด................... ( 1 

คะแนน) 
   อาสาสมัครเกษตรกรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ( 1 คะแนน) 

 ระบุสาขาไม่ได้ ( 0 คะแนน)    
 ระบุสาขา/หน่วยงาน.............................................................................. ..( 1 

คะแนน) 
ที่อยูป่ัจจุบัน   ที่อยู่ (1 คะแนน)   
การศึกษา  ม.3 หรือเทียบเท่า  

 ม.6 หรือเทียบเท่า  
   ปริญญาตรีหรือสูงกว่า  
  
ทักษะการใช้งานระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (10 คะแนน) 
 มี E mail (3 คะแนน) 
 มี Facebook  ใช้งานไมน่้อยกว่า 3 ปี (2 คะแนน) 
 มี Line Application (3 คะแนน) 
 อ่ืนๆ เช่น Application IG Twitter  ฯลฯ (2 คะแนน) 

มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรดระบุ (12 คะแนน) 
      คอมพิวเตอร์          PC (2 คะแนน)  

   notebook (2 คะแนน) 
      แท็บเล็ต Lablet  ยี่ห้อ/รุ่น ........................... (3 คะแนน) 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ Smartphone  ยี่ห้อ/รุ่น ........................... (3 คะแนน) 
  อ่ืนๆ ระบุ .................................................. ยี่ห้อ/รุ่น ............. (2 คะแนน) 

ปัจจุบันท่านใช้งาน Internet ผ่าน website / Application ใดบ้าง โปรดระบุ  (5 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน) 
ท่านเคยมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับหน่วยงานทางราชการ (10 คะแนน) 
      ไม่มี ( 0 คะแนน)    
      มี ( 10 คะแนน)   ………………………………… 
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(ตัวอย่าง) 
แบบสัมภาษณ์การจ้างงานเพื่อพิจารณาคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ช่ือ - นามสกุล                   เลขท่ี       

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
การประเมินความเหมาะสม  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ด้านความรู้ ความสามารถ (40 คะแนน) คะแนน 
1) มีองค์ความรู้เกี่ยวกับด้านการเกษตรอันเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและสังคม  
เช่น ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง , หลักเกษตรทฤษฎีใหม่, นโยบายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ,  
การบรหิารจัดการแปลง, โรคและแมลง, การทำบัญชีแปลง 
พิจารณาจากการตอบคำถาม ว่า ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรืออยู่ในกรอบแนวคำถามหรือไม่ 

 

2) สามารถถ่ายทอดความรู้และข้อมูลข่าวสารให้กับเกษตรกรได้  
พิจารณาจาก การตอบคำถามจากข้อ 1)   
 - มีความเข้าใจในข้อมูลที่ต้องการถ่ายทอด  
 - มีการใช้ภาษาที่เหมาะสม และมีถ้อยคำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจง่าย 
 - น้ำเสียง คำพดูฉะฉาน ชัดเจน 

 

3) มีความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
 - การวางแผนการผลิต : อธิบายการวางแผนการผลิตพอสังเขป , การเข้าร่วมกิจกรรมแปลงใหญ่ 
ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการในด้านใด 
 - การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับตำบล : ขั้นตอนการจัดทำแผน  
 - การจัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตร : รู้แหล่งข้อมูล เช่น จากบุคคล หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
เอกชน สื่อสารมวลชน Internet และสามารถเรียกดูข้อมูลได้ 

 

คุณลักษณะอืน่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ( 3๐ คะแนน) คะแนน 
๑) เข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง พิจารณาจาก  
    - เคยร่วมกับชุมชนในการบำเพ็ญประโยชน์ในสถานที่และในโอกาสต่างๆ 
    - เคยร่วมกับทางราชการ เพื่อช่วยเหลืองานต่างๆ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  

 

๒) สามารถติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และเกษตรกรภายในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี  

 
๓) มีความสนใจและกระตือรือร้นในงานด้านพัฒนาการเกษตร  
๔) มีความเสียสละ และเอ้ือเฟื้อเก้ือกูล  
๕) มีความประพฤติดี และเป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกรในชุมชน  
๖) มมีนุษยสัมพันธ์และทัศนคติที่ดี  
การทดสอบภาคปฏิบัติ ( 30 คะแนน)  
เข้าถึงแหล่งข้อมูลผ่านทางระบบเทคโนโลยีได้ พิจารณาจากการใช้งาน Internet ผ่านอุปกรณ์ต่างๆ 
เช่น 

- การ check in , check out ผ่าน QR code 
- การเข้ากลุ่มไลน ์
- การสแกน QR code เพื่อดูคำถาม และหาคำตอบผา่น Internet 

 

รวมคะแนนที่ได้  



64 
 

ด้านความรู้ ความสามารถ (40 คะแนน) คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ  

.....................................................

. 
(.................................................) 

.....................................................

. 
(..................................................) 

.....................................................

. 
(..................................................) 

.....................................................

. 
(.................................................) 

.....................................................

. 
(..................................................) 

.....................................................

. 
(..................................................) 

คำถามสัมภาษณ์ 
- เรื่ององค์ความรู้  (20 คะแนน) 

คำถาม : ให้ท่านอธิบายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความเข้าใจของท่านโดยสังเขป 
คำตอบ : เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏบิัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบรหิารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิ
วัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดพีอสมควร ต่อการกระทบ
ใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะตอ้งอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำ
วิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดยีวกัน จะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎ ีและนกัธุรกจิในทุกระดับ ให้มีสำนกึในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีสต ิปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้ง
ด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและ
การบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพยีงนั้น จะตอ้งเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ 
๓. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้
ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคต 
โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี ้
๑. เง่ือนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบทีจ่ะนำความรู้เหล่านั้นมา
พิจารณาให้เชือ่มโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัต ิ
๒. เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสรา้ง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความ
เพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

อ้างอิงจากเว็บไซต์มลูนิธชิัยพฒันา 
 
คำถาม : ให้ท่านอธิบายทฤษฎใีหมต่ามความเข้าใจของท่านโดยสังเขป 
คำตอบ : "ทฤษฎีใหม่" เป็นแนวทางหรือหลักการในการบริหารการจัดการทีด่ินและน้ำ เพื่อการเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
ทฤษฎี ใหม ่: ทำไมใหม ่
1. มีการบริหารและจัดแบ่งที่ดินแปลงเล็ก ออกเป็นสัดส่วนที่ชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดของเกษตรกร ซ่ึงไม่เคยมีใครคิดมาก่อน 
2. มีการคำนวณโดยหลกัวิชาการ เกี่ยวกับปริมาณน้ำที่จะกักเก็บให้พอเพยีง ตอ่การเพาะปลูกได้ตลอดปี 
3. มีการวางแผนที่สมบูรณ์แบบ สำหรบัเกษตรกรรายย่อย โดยมถีึง 3 ขั้นตอน 

ทฤษฎีใหม่ขัน้ต้น : การจัดสรรพ้ืนที่อยู่อาศัยและ ที่ทำกิน 
ให้แบ่งพื้นที่ ออกเป็น 4 ส่วน ตามอัตราส่วน 30:30:30:10 ซึ่งหมายถึง  

พื้นที่ส่วนท่ีหนึ่ง ประมาณ 30%  ให้ขุดสระเก็บกักน้ำ เพื่อใช้เก็บกักน้ำฝนในฤดูฝนและ ใช้เสริมการปลูกพืชในฤดู
แล้ง  
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ตลอดจนการเลี้ยงสตัว์น้ำและพืชน้ำต่าง ๆ 
พื้นที่ส่วนท่ีสอง ประมาณ 30%  ให้ปลูกข้าวในฤดูฝน เพื่อใช้เป็นอาหารประจำวัน สำหรับครอบครัวให้เพียงพอ
ตลอดปี  

เพื่อตดัค่าใช้จ่ายและสามารถพึง่ตนเองได ้
พื้นที่ส่วนท่ีสาม ประมาณ 30%  ให้ปลูกไมผ้ล ไม้ยืนต้น พืชผัก พืชไร่ พืชสมุนไพร ฯลฯ เพื่อใช้เป็นอาหารประจำวัน  

หากเหลือบริโภคก็นำไปจำหน่าย 
พืน้ท่ีส่วนท่ีสี่ ประมาณ 10%  เป็นที่อยู่อาศัย เลีย้งสัตว์และโรงเรือนอ่ืน ๆ 

 
ทฤษฎีใหมข่ั้นที่สอง 
เมื่อเกษตรกรเข้าใจในหลักการและได้ปฏิบัติในที่ดินของตนจนได้ผลแล้ว ก็ตอ้งเริ่มขั้นที่สอง คือ ให้เกษตรกรรวมพลังกนั 

ในรูป กลุ่ม หรือ สหกรณ์ ร่วมแรง ร่วมใจกันดำเนินการในด้าน 
(๑) การผลิต (พันธุ์พืช เตรียมดนิ ชลประทาน ฯลฯ) 
- เกษตรกรจะต้องร่วมมือในการผลิตโดยเร่ิมตั้งแต่ ขั้นเตรียมดิน การหาพันธุ์พชื ปุ๋ย การหาน้ำ และอื่น ๆ เพือ่การเพาะปลูก 
(๒) การตลาด (ลานตากข้าว ยุ้ง เครื่องสีข้าว การจำหน่ายผลผลิต) 
- เมื่อมีผลผลิตแล้ว จะต้องเตรียมการตา่ง ๆ เพื่อการขายผลผลิตให้ได้ประโยชน์สูงสุด เช่น การเตรียมลานตากขา้วรว่มกัน การ
จัดหายุ้งรวบรวมข้าว เตรียมหาเครื่องสีข้าว ตลอดจนการรวมกันขายผลผลิตให้ได้ราคาดี และลดค่าใช้จ่ายลงด้วย 
(๓) ความเป็นอยู่(กะปิ น้ำปลา อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ฯลฯ) 
- ในขณะเดียวกันเกษตรกรต้องมีความเป็นอยู่ที่ดีพอสมควร โดยมปีัจจยัพื้นฐานในการดำรงชีวิต เช่น อาหารการกินต่าง ๆ กะปิ 
น้ำปลา เส้ือผ้า ที่พอเพยีง 
(๔) สวัสดิการ (สาธารณสุข เงินกู้) 
- แต่ละชุมชนควรมีสวัสดิภาพและบริการที่จำเป็น เช่น มีสถานีอนามยัเมื่อยามป่วยไข้ หรือมีกองทุนไวกู้้ยืมเพื่อประโยชน์ใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
(๕) การศึกษา (โรงเรียน ทุนการศึกษา) 
- ชุมชนควรมีบทบาทในการส่งเสริมการศึกษา เช่น มีกองทุนเพื่อการศึกษาเล่าเรียนให้แก่เยาวชนของชุมชนเอง 
(๖) สังคมและศาสนา 
- ชุมชนควรเป็นที่รวมในการพัฒนาสังคมและจิตใจ โดยมีศาสนาเป็นทีย่ึดเหนี่ยว 
กิจกรรมทั้งหมดดังกล่าวขา้งต้น จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกีย่วขอ้ง ไม่ว่าส่วนราชการ องค์กรเอกชน ตลอดจนสมาชิก
ในชุมชนนั้นเป็นสำคัญ 
 
ทฤษฎีใหม่ ขั้น ที่สาม 
เมื่อดำเนินการผ่านพ้นขั้นที่สองแล้ว เกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรกรก็ควรพัฒนากา้วหนา้ไปสู่ขั้นที่สามต่อไป คือ ติดต่อประสานงาน 
เพื่อจัดหาทุน หรือแหล่งเงิน เช่น ธนาคาร หรือบริษัท ห้างร้านเอกชน มาชว่ยในการลงทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทั้งนี้ ทั้งฝ่ายเกษตรกรและฝ่ายธนาคารกับบริษัท จะได้รับประโยชน์รว่มกัน กลา่วคือ 
- เกษตรกรขายข้าวได้ในราคาสูง (ไม่ถูกกดราคา) 
- ธนาคารกับบริษัทสามารถซ้ือข้าวบริโภคในราคาต่ำ (ซ้ือข้าวเปลือกตรงจากเกษตรกรและมาสีเอง) 
- เกษตรกรซ้ือเครื่องอุปโภคบริโภคได้ในราคาต่ำ เพราะรวมกันซ้ือเป็นจำนวนมาก (เป็นร้านสหกรณ์ ราคาขายส่ง) 
- ธนาคารกับบริษัทจะสามารถกระจายบุคลากร (เพื่อไปดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ให้เกิดผลดียิ่งขึ้น) 

อ้างองิจากเว็บไซต์มลูนิธชิัยพฒันา 
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(ตัวอย่าง) 
บันทึกข้อตกลงจ้าง 

เลขที่  /  
เขียนที ่       

 วันที่           เดือน พ.ศ.  

 บันทึกข้อตกลงจ้างฉบับนี้ทำขึ้น ณ                                        ที่อยู่  
  เมือ่วันที่  
โดย ตำแหน่ง   
ซ่ึงต่อไปในบันทึกข้อตกลงจ้างนี้เรยีกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่งกับ   
เกดิวันที่ บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี   
ออกให้ ณ วันที่ออกบัตร   
บัตรหมดอายุ อยู่บ้านเลขที่                 หมู่ที ่       ตำบล  
อำเภอ จังหวัด ซึ่งต่อไปนี้ในบันทึกข้อตกลง
จ้างนี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง 

 ข้อ 1. ข้อตกลงการจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รบัจ้างตกลงรับจ้างปฏิบัติงาน โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่ม
ทฤษฎีใหม่ ประจำตำบล                           อำเภอ                                จังหวัด  
กำหนดระยะเวลาการจ้าง 1 เดือน ระหว่างวันที ่  ในอัตราค่าจ้างเป็นเงิน 
จำนวน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวง
ด้วยแล้ว ตามข้อกำหนดและเง่ือนไขแห่งข้อตกลงนี้ รวมทั้งเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงจ้าง 
  ผู้รับจ้างตกลงที่จะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง 
ๆ ชนิดดีเพ่ือใช้ในงานจ้างตามบันทึกข้อตกลงจ้างนี้ 
  กรณีท่ีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานอาจหาผู้อ่ืนมาทำงานแทน หรือบอกกล่าวล่วงหน้า 

 ข้อ 2. เอกสารอันเปน็ส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงจ้าง 
  เอกสารแนบบันทึกข้อตกลงจ้าง ดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลง
จา้งฉบับนี้ 
  2.1 ผนวก 1 รายละเอียดและเงื่อนการจ้าง จำนวน ....... (     ) หน้า 
  2.2 ผนวก 2 ใบเสนอราคา จำนวน   ....... (     ) หนา้ 
  2.3 ผนวก 3 สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร จำนวน   ....... (     ) หน้า 

  ความใดในเอกสารแนบท้ายที่ขัดแย้งกับข้อความในบันทึกข้อตกลงจ้างฉบับนี้ให้ใช้
ข้อความในบันทึกข้อตกลงจ้างนี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงจ้างขัดแย้งกันเอง ผู้รับ
จ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง 

 

 (ลงชื่อ) ผู้ว่าจ้าง (ลงชื่อ) ผู้รับจ้าง 
  (                                 )  (                                ) 
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 ข้อ 3. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้าง จำนวนเงิน 9,000 บาท (เก้า
พันบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จเรียบร้อย 
ตามบันทึกข้อตกลงจ้างและผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานไว้โดยครบถ้วนแล้ว 
  การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งบันทึกข้อตกลงจ้างนี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของผู้รับจ้างเชื่อธนาคาร ชื่อบัญชี  
เลขที่บัญชี   ทั้งนี้ ผู้รับจ้างตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียม หรือ
ค่าบริการอ่ืนใดเกี่ยวกับการโอนที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจำนวนเงินโอน
ในงวดนั้น ๆ 

 ข้อ 4. กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกข้อตกลงจ้าง 
  ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงจ้างนี้ หลังจากลงนามในบันทึก
ข้อตกลงจ้าง โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที ่ เดือน พ.ศ. ถ้ าผู้ รั บ จ้ า ง
มิได้ลงมือปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลงจ้างนี้ หรือไม่สามารถทำงานได้ตามกำหนดเวลา หรือมีเหตุให้เชื่อได้ว่า
ผู้รับจ้างไม่สามารถดำเนินการได้ หรือล่าช้าเกินกว่ากำหนดเวลา หรือผู้รับจ้างทำผิดข้อตกลงจ้างข้อใดข้อ
หนึ่ง หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้ควบคุมงาน ซึ่งได้รับมอบ
อำนาจจากผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกข้อตกลงนี้ได้ และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าทำงานของผู้
รับจ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 ข้อ 5. ความรับผิดของผู้รับจ้าง 
  ความเสียหายใด ๆ อันเกิดแก่งานที่ผู้รับจ้างได้ทำขึ้นนั้น ยกเว้นเหตุสุดวิสัย 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจรับการจ้างได้พิจารณาแล้วว่าเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้รับจ้างต้องรับผิดโดยซ่อมแซมให้คืนดี 
หรือเปลี่ยนให้ใหม่ โดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง 

 ข้อ 6. ค่าปรับ 
  หากผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้ในข้อตกลงจ้าง 
และผู้ว่าจ้างยังมิได้บอกเลิกข้อตกลงจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ ว่าจ้างเป็นจำนวนเงินวันละ 
100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 ข้อ 7. การกำหนดค่าเสียหาย 
  ค่าปรับหรือค่าเสียหายซึ่งเกิดขึ้นจากผู้รับจ้างตามข้อตกลงจ้างนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่
จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ค้างจ่าย หากมีเงินค่าจ้างตามข้อตกลงจ้างที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ และ
ค่าเสียหายแล้วยังเหลืออยู่อีกเท่าใดผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด 

 

 (ลงชื่อ) ผู้ว่าจ้าง (ลงชื่อ) ผู้รับจ้าง 
  (                                 )  (                                ) 
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 ข้อตกลงจ้างนี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้ งคู่ได้อ่านและเข้าใจข้อความ 
โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อพร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานและเก็บไว้ 
ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 (ลงชื่อ) ผู้ว่าจ้าง 
 ( ) 
 
 (ลงชื่อ) ผู้รับจ้าง 
 ( ) 
 
 (ลงชื่อ) พยาน 
 ( ) 
 
 (ลงชื่อ) พยาน 
 ( ) 
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(ตัวอย่าง) 
บัญชีลงเวลาการปฏิบัติรายการ (จ้างเหมารายเดือน) 

สำนัก/กอง สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
ชื่อ....................................... 

 
วัน/เดือน/ปี ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ หมายเหตุ 
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(ตัวอย่าง) 
ใบส่งมอบงานและแจ้งหนี้ 

 
     บ้านเลขท่ี...............หมู่….........ตำบล....................... 
     อำเภอ..........................จังหวัด…………………………… 

     วันที่ ………………………………………………. 

เรื่อง   ส่งมอบงานจ้าง 

เรียน   เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

ข้าพเจ้า..................................................ได้จ้างเหมาบริการรายบุคคลปฏิบัติงานภายใต้
โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ือดำเนินการกับ  

1) ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
2) ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
3) …………………………………………………………………………………………………………………………….

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายประจำเดือน…………………….เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น…………………. บาท 
(…………………………………)  ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

        

           ขอแสดงความนับถือ 

          ลงชื่อ……………………………................................. 
                                   ( ...........................................................) 
                      ผู้ส่งมอบงาน 

                วันที่……………………………...................... 

 

ผ่านผู้คุมงาน 

 

ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า นาย/นาง/นางสาว……………………………….......................................ได้
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่………………….…………ถึงวันที่………….………………(ขาดงาน…………….วัน)(กรณีขาดงาน) 
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ เห็นสมควรพิจารณาตรวจรับการจ้าง 
 
 

          ลงชื่อ……………………………................................. 
                                   ( ...........................................................) 
                          ผู้คุมงาน 

                วันที่……………………………...................... 
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(ตัวอย่าง) 

ใบตรวจรับงานจ้าง 
เขียนที.่......................................................... 

เขียนที.่......................................................... 

วันที่………………………………………..   
ตามที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ได้จ้างเหมาบริการรายบุคคลปฏิบัติงานภายใต้โครงการ 

1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ นาย/นาง/นางสาว …………………………………………………………………….……
บัตรประจำตัวประชาชนเลขที…่…………………………..ตามข้อตกลงการจ้าง/สัญญาจ้างเลขที่ ............/………….
ลงวันที่………..………………. โดยจ้างตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ซึ่งผู้ว่าจ้าง
ตกลงจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และหากผู้รับจ้างไม่สามารถ
ทำงานให้แล้วเสร็จตามที่กำหนดไว้ในข้อตกลง หรือขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันควร ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้
ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 ของมูลค่าจ้างตามสัญญา แต่ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 
บาท กรณีขาดงานให้หักค่าจ้างรายวัน ๆ ละ…….บาท เฉพาะวันทำการที่ขาดงานและตามบันทึกข้อความ ที่ 
กษ…………………..ลงวันที่…………………….ได้แต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจรับการจ้างเหมาบริการรายบุคคล
ปฏิบัติงานภายใต้โครงการฯ ตามรายชื่อแนบท้ายนี้ 

คณะกรรมการได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ…………………………………………………….ปฏิบัติงาน
ตามบันทึกตารางการปฏิบัติงานประจำเดือน……………………..โดย……………………………………….เป็นผู้รับจ้าง 
ปรากฏว่าได้ขาดงาน…….วัน จึงหักค่าจ้างรายวัน ๆ ละ……..บาท (…………………………………..) รวมเป็นเงิน 
………………………………. บาท (…………………………………..) สำหรับการปฏิบัติ งาน  (กรณี ขาดงาน) ได้
ปฏิบัติงาน (กรณีมาทำงานครบ) ตามรายละเอียดและเงื่อนไขเรียบร้อยครบถ้วนเป็นไปตามสัญญาจ้าง 
คณะกรรมการจึงได้ทำการตรวจรับงานจ้างดังกล่าว และเห็นสมควรเบิกจ่ายเงินจำนวน……………………บาท 
(……………………………………….) ให้แก่ผู้รับจ้างต่อไป 

คณะกรรมการจึงพร้อมกันลงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 

 (ลงชื่อ)………………………………………… ประธานกรรมการ 
                   (...............................................) 
                    ............................................... 
 

(ลงชื่อ)………………………………………… กรรมการ 
                   (...............................................) 
                    ............................................... 
 

(ลงชื่อ)………………………………………… กรรมการ 
                   (...............................................) 
                    ............................................... 
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ที่............................. 

(ส่วนราชการเป็นผู้ออกให้) 
(ตัวอย่าง) 

ใบสำคัญรับเงิน 
 

 
           วันที ่          เดือน               พ.ศ.            
ข้าพเจ้า           เลขบัตรประชาชน     
อยู่บ้านเลขท่ี              ถนน                             ตำบล                     อำเภอ                            
จังหวัด         ได้รับเงินจาก                                                     
ได้รับเงินจาก     สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์      ดังรายการต่อไปนี้ 
 
ลำดับ

ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

บาท สต. 
1 ค่าจ้างบุคคลเพ่ือช่วยปฏิบัติงานด้าน............ประจำเดือน…………….   
 1   
 2   
 3   
 4   
 5   
 6   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   

  
จำนวนเงิน (    ) (จำนวนเงินใช้เงินเดือนหักวันลา ไม่รวมหักนำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน) 

 
 

                (ลงนาม)                        
        (              ) 

 
       (ลงนาม)                    ผู้จ่ายเงิน 
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      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ                  .    

ที ่ กษ     วันที ่                                     
..  

เรื่อง                
.  

เรียน    
  ตามท่ีได้โปรดอนุมัติให้สำนัก/กอง....................จ้างบุคคลเพื่อช่วยปฏิบัติงานด้าน..................
เพ่ือดำเนินการ.............................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ ได้รับ
มอบหมาย 
ต้ังแต่วันที่ .................................ถึง............ ...................... ....เป็นเงิน ..................................บาท 
(.......................) 
ซึ่งกำหนดจ่ายเป็นงวดรายเดือนๆ ละ...........................บาท (................. ................) “ยกเว้นเดือน
................................จา้งเดือนละ..............................บาท (..............................) และเดือน........................ 
..............................จ้างเดือนละ.............................บาท (........ .....................)” (ถ้าเดือนแรกไม่เริ่มวันที่ 1 
และ/หรือเดือนสุดท้ายไม่สิ้นสุดวันสุดท้ายของเดือน) รวมเป็นค่าจ้างทั้งสิ้น..................................บาท 
(......................) โดยจะจ่ายเป็นรายเดือน ซึ่งจะจ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น
ครบถ้วนถูกต้องเรียบร้อย โดยวิธีตกลงราคา นั้น 
  บัดนี้...............................ได้ส่งมอบงานดังกล่าว และคณะกรรมการตรวจรับ ได้ตรวจรับไว้
ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว เนื่องจากขาดงาน............วัน จึงหักรายวันๆ ละ................... ....................บาท     
(.........................) รวมเป็นเงิน.......... ........บาท (............................) คงเหลอืจ้างเป็นเงินทั้งสิ้น.....................
บาท (......................) และหักค่าปรับตามสัญญาวันละ..........................บาท (.. ............................) จำนวน
..............วันเป็นเงิน.........................บาท (...................................) เพ่ือนำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน (กรณีขาด
งาน) 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัติจ่ายค่าจ้างเหมาบริการบุคคลทั่วไป ประจำเดือน
...............เป็นเงิน...........................บาท (............................... .........................) ทั้งนี้  อยู่ในอำนาจ
..................................................อนุมัติได้ตามคำสั่ง............................................ลงวันท่ี................................. 
 
 
 
- ทราบ 
- อนุมัติเบิกจ่ายเงินจำนวน..................................บาท 
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การเบิกจ่ายเงินจากคลังภายใต้พระราชกำหนดในอำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา 
เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 พ.ศ. 2563 
   การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การบันทึกบัญชี การดำเนินการในระบบ GFMIS ของโครงการ 1 ตำบล 1 
กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลางกำหนด แจ้งตาม
หนังสือดังนี้ 
   1) หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว75 ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินจากคลังตามโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ
สังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    2) หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค 0414.3/ว188 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง
แนวปฏิบัติในระบบ GFMIS สำหรับโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่
ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
   3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว248 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 เรื่องแนวปฏิบัติ
ทางบัญชีการเบิกจ่ายเงินจากคลังตามโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม 
ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว331 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 
  การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาแรงงานระดับตำบล 
  ให้ดำเนินการจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  โดยมีเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้ 
  1. บันทึกรายงานขอจ้าง 
  2. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการที่เก่ียวข้อง 
  3. รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติจ้าง 
  4. ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
  5. บันทึกข้อตกลงจ้าง 
  6. หนังสือส่งมอบงานจ้างของผู้รับจ้าง 
  7. เอกสารการตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผุ้ตรวจรับพัสดุ 
  8. หนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ 
เมื่อสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดได้รับเอกสารขอเบิกเงินค่าจ้างจากผู้รับจ้างโดยคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ/ผู้ตรวจรับพัสดุได้ทำการตรวจรับถูกต้องแล้ว ให้วางฎีกาเบิกจ่ายเงินจากบัญชี เงินฝาก
กระทรวงการคลังเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่เปิดบัญชีขึ้นใหม่ “ชื่อหน่วยงาน (โครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไข
ปัญหา COVID-19) แล้วนำไปจ่ายให้ผู้รับจ้างโดยการโอนเข้าบัญชีเงินฝากของผู้รับจ้างตามที่กำหนดใน
บันทึกข้อตกลงจ้าง 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 การจัดฝึกอบรมเกษตรกรเป็นการฝึกอบรมบุคคลภายนอก โดยมีโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่
ส่วนราชการเป็นผู้จัด หรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่นต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณ การดำเนินการและการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
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  ให้ส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรมใช้ดุลพินิจเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมได้เท่าทีจ่่ายจริง โดย
คำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ยกเว้นค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามที่ระเบียบกำหนด 
  เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

1. โครงการจัดฝึกอบรมที่ได้รับอนุมัตแิล้ว 
2. บัญชีรายชื่อพร้อมลายมือชื่อบุคคลที่เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบ ได้แก่ 

1) ประธานที่พิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม 
2) เจ้าหน้าที่ 
3) วิทยากร 
4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
5) ผู้สังเกตการณ์ 

3. หลักฐานการจ่ายที่หน่วยงานผู้จัดได้จ่ายไปของรายการค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมตามที่
เกิดขึ้นจริง ได้แก่ 

1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกต่างสถานที่ฝึกอบรม 
2) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิด การฝึกอบรม 
3) ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ 
4) ค่าพิมพ์และเขียนประกาศนียบัตร 
5) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่งพิมพ์ 
6) ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
8) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 
9) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10) ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
11) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
12) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
13) ค่าอาหาร 
14) ค่าเช่าที่พัก 
15) ค่ายานพาหนะ  

  รายการที่ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 กฎกระทรวง รวมถึงหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง  
  การจ่ายเงินของส่วนราชการ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินเป็นผู้ออกให้ หรือ
รายงานการจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) หรือใบรับรองการจ่ายเงิน หรือเอกสารอื่นใดที่
กระทรวงการคลังกำหนดเป็นหลักฐานการจ่าย 
  การจ่ายเงินโดยกรมบัญชีกลาง เพื่อเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มิสิทธิรับเงินโดยตรง ให้ใช้รายงานใน
ระบบตามที่กระทรวงการคลังกำหนดเป็นหลักฐานการจ่าย 
   ใบเสร็จรับเงินอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

1) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ทำการของผู้รับเงิน 
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2) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
3) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
4) จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
5) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 

  กรณีส่วนราชการจ่ายเงินรายใด ซึ่งตามลักษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้ ให้ผู้รับเงิน
ลงชื่อรับเงินในใบสำคัญรับเงินเพื่อใช้เป็นหลักฐานการจ่าย 
  หลักฐานการจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ตามเอกสาร
หมายเลข 1 และเอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายนี้ 
  หลักฐานการจ่ายต้องพิมพ์หรือเขียนด้วยหมึก การแก้ไขหลักฐานการจ่ายให้ใช้วิธีขีดฆ่าแล้วพิมพ์หรือ
เขยีนใหม่ และให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อกำกับไว้ทุกแห่ง 

………………………………………………………………………….. 
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ตัวอย่าง : แผนปฏิบัติงาน การจ้างแรงงานระดับตำบลภายใต้โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  

รายละเอยีดการดำเนินงาน 

หมาย เป้าหมายการดำเนินงาน 
เลข 2563 2564 
แบบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
ฟอร์ม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(1) สนับสนุนการวางแผนการผลติแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ และ
ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีกระทรวงเกษตรฯ ในการดำเนินงานภายใต้โครงการฯ  

1/2             

(๒) จัดเก็บและรวบรวมข้อมลูด้านการเกษตรในพ้ืนท่ีตำบล (เดือนละ 1 ครั้ง) 3             
(3) นำความรู้และข้อมลูข่าวสารทีไ่ด้รับถ่ายทอดสูเ่กษตรกรที่รับผิดชอบ และติดตาม
สถานการณ์การทำการเกษตรทฤษฎีใหม ่

1/2             

(4) ประสานเชื่อมโยงการทำงาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม โครงการตาม
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เข้าถึงหมูบ่้านที่รับผิดชอบ 

1/2             

(5) จัดทำรายงานผลการปฏิบตัิงานรายเดือน (เดือนละ 1 ครั้ง) 1/2/3/4             
(6) รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค การดำเนินงานตามโครงการในพ้ืนท่ีที่
รับผิดชอบ (เดือนละ 1 ครั้ง) 

4             

(7) ประสานงานหรือร่วมประชุมกบัคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุม่
เกษตรทฤษฎีใหมร่ะดบัอำเภอ (เดอืนละ 1 ครั้ง) 

1             

หมายเหตุ: 1. คณะทำงานขับเคลือ่นโครงการฯ ในระดับจังหวดัและอำเภอ สามารถปรับปรุงแบบฟอร์ม หมายเลข 1-4 ได้ตามความเหมาะสมและประโยชน์ในการปฏบิัติภายในพ้ืนท่ี 
 

              2. เกษตรกรผู้รับจ้างบันทึกผลการปฏิบัติงานและส่งรายงานทั้ง 4 แบบฟอร์มให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการฯ ในระดับอำเภอทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 
   

              3. จัดส่งรายงานการปฏิบัติงานรายเดือนตามแบบฟอรม์ 1-4 ให้คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการฯ ในระดับอำเภอ ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป  
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แบบฟอร์ม 1 

ตัวอย่าง : แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน เดือน      

การดำเนินงาน 
วันที่เข้าดำเนินงาน (ระบุวันที่) รวม (3) 

(คร้ัง) รายที่ 1 (1) รายที่ 2 (2) 
1.  สนับสนุนการวางแผนการผลิตแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ และปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการดำเนินงานภายใต้โครงการฯ  
   

1) พาเกษตรกรเข้าร่วมการฝึกอบรม  
 

  

2) อบรมเตรียมความพร้อมปฏิบัติงาน  
 

  

3) สนับสนุนการวางแผนการผลิต  
 

  

4) สนับสนุนการทำการผลติในแปลง (แบบฟอร์ม 2)  
 

  

5) สนับสนุนการปรับปรุงแปลง    
           - คัดเลือกพื้นที ่    
             - จัดทำผังแปลงการปรบัปรุงแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่รายแปลง      

- จัดเตรยีมพื้นที่ผู้ชว่ยผูค้วบคุมงาน    
- ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้คุมงาน    
- ตรวจสอบและบันทึกปรมิาณดินทีเ่กิดขึ้นในแต่ละวัน    
- ปรับพื้นท่ีรอบบ่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมอื่นต่อได ้    
- ตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบและปริมาณดินขุดพร้อมจัดรายงาน    
- ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่กรมพัฒนาท่ีดินในการจัดเตรียมและแจกจ่ายปัจจัยการผลิตด้านการ
พัฒนาท่ีดิน 
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การดำเนินงาน วันที่เข้าดำเนินงาน (ระบุวันที่) รวม (3) 
(คร้ัง) 2. จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลด้านการเกษตรในพื้นที่ตำบล (เดือนละ 1 คร้ัง) : แบบฟอร์ม 3  

 
  

3.  นำความรู้และข้อมูลข่าวสารที่ได้รับถ่ายทอดสู่ เกษตรกรที่รับผิดชอบ และติดตามสถานการณ์การทำ
การเกษตรทฤษฎีใหม่ (เดือนละ 4 คร้ัง) 

 
 

  

4. ประสานเชื่อมโยงการทำงาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม โครงการตามนโยบายกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ให้เข้าถึงหมู่บ้านที่รับผิดชอบ (เดือนละ 4 คร้ัง) 

 
 
 

  

5.  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน (เดือนละ 1 คร้ัง)  
 

  

6.   รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค การดำเนินงานตามโครงการในพื้นที่ที่รับผิดชอบ  
     (เดือนละ 1 คร้ัง) 

 
 
 

  

7. ประสานงานหรือร่วมประชุมกับคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ระดับอำเภอ 
(เดือนละ 1 คร้ัง) 

 
 
 

  

หมายเหตุ: 1. กรณีการดำเนินงานในข้อ 1 ขอให้ระบวุันที่ในช่องที่ (1) , (2) และนับวันรวมเป็นจำนวนครั้งใส่ในช่องที่ (3) 
  2. กรณีการดำเนินงานตามข้อ 2,5,6 ไม่ต้องระบุวันที่ในช่องที่ (1) และ (2) ขอให้ใส่จำนวนครั้งที่ดำเนินการในช่องที่ (3)  

ผู้บันทึก  เกษตรกร รายที ่1 
ลงนาม         ลงนาม       

ชื่อ-นามสกุล (     )  ชื่อ-นามสกุล (     ) 
  
เจ้าหน้าที่รบัรอง เกษตรกร รายที่ 2 
ลงนาม        ลงนาม        

ชื่อ-นามสกุล (     ) ชื่อ-นามสกุล (     ) 
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แบบฟอร์ม 2 

ตัวอย่าง : แบบบันทึกการทำกิจกรรม วันที่ 

• สนับสนุนการวางแผนการผลิตแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ และปฏิบัติงานร่วมกับ
เจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการดำเนินงานภายใต้โครงการฯ (แบบฟอร์ม 1 ข้อ 1) 
1. แหล่งน้ำ 
            
            
             
2. การทำการเกษตร 
- พืช 
           
           
            
- ประมง 
           
           
            
- ปศุสัตว ์
           
           
            

• นำความรู้และข้อมูลข่าวสารที่ได้รับถ่ายทอดสู่เกษตรกรที่รับผิดชอบ และติดตามสถานการณ์การทำการเกษตร
ทฤษฎีใหม ่(แบบฟอร์ม 1 ข้อ 3) 
            
            
             

• ประสานเชื่อมโยงการทำงาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม โครงการตามนโยบายกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ให้เข้าถึงหมู่บ้านที่รับผิดชอบ (แบบฟอร์ม 1 ข้อ 4) 
            
            
             

 หมายเหตุ: 1. วันที่ปฏิบัติงานในแปลงเกษตรกรต้องสอดคล้องกับแบบฟอร์มที่ 1 ในการดำเนนิงานข้อ 1. ในข้อ
4)  

    2. กรณีที่ใน 1 วันลงปฏบิัตงิานในแปลงเกษตรกร 2 ราย ตอ้งเพิ่มแบบฟอร์ม 2 เป็น 2 แผน่ 
ผู้บันทึก   เกษตรกรเจ้าของแปลง 
ลงนาม        ลงนาม        
ชื่อ-นามสกุล (     )  ชื่อ-นามสกุล (     ) 
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แบบฟอร์ม 3 

ตัวอย่าง : แบบบนัทึกข้อมูลตำบล   เดือน         (แบบฟอร์ม 1 ข้อ 2) 

1. เกษตรกรที่ทำเกษตรทฤษฎีใหม่ทั้งหมดในตำบลจำนวน   ราย พ้ืนที่    ไร่ 
2. แหล่งน้ำในตำบล  
     แหล่งน้ำสาธารณะ  แหล่งน้ำธรรมชาติ  แหล่งน้ำของหน่วยงานส่วนราชการ  
อ่ืนๆ ระบุ....... 
3. ข้อมูลการผลิตในพ้ืนที่ (สินค้าสำคัญ/มีปริมาณการผลิตจำนวนมาก) 

พืช ระบุ........................พ้ืนที.่...........................ไร่  เกษตรกร......................................ราย  
สัตว์ ระบชุนิด........................จำนวน..........................ตัว เกษตรกร.....................................ราย 
ประมง ระบุ........................จำนวน..........................ตัว เกษตรกร.....................................ราย 

4. แหล่งเรียนรู ้
  ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  ศพก.  อ่ืนๆ ระบุ............................ 

ชื่อ-นามสกุล   
ที่อยู่   
การจดัการความรู้   

5. ตลาดในพ้ืนที่ 
สถานที่   
สินค้าท่ีจำหน่าย   

6. การรวมกลุ่มในพื้นที่ 
ชื่อกลุ่ม        จำนวนสมาชิก    ราย 

7. โรคระบาด พืช สัตว์ ในพ้ืนที่ 
  

8. ภัยพิบัตใินพ้ืนที่ 
  

   ผู้บันทึก 
 ลงนาม        
  ชื่อ-นามสกุล (     ) 
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แบบฟอร์ม 4 
(ตัวอย่าง) 

แบบเก็บข้อมูลประเมินแปลงเกษตรกร เดือน      

เกษตรกรเจ้าของแปลง ชื่อ-นามสกุล          

วัตถุประสงค์ 
มีความเข้าใจ/ 
ดำเนินการได ้

ถ่ายทอดได้ 

1.  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการพัฒนาพื้นที่จุดเรียนรู้ในรูปแบบ
หลักเกษตรทฤษฎีใหม่ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ทั้งนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของ
พื้นที่ 
• มีความเข้าใจรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหม่    

• มีการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการนำการเกษตร   

• มีการจัดทำแปลงตามสัดส่วน ครบทั้ง 4 ด้าน  
(ปลูกข้าว/ทำการเกษตร/บ่อน้ำ/ที่อยู่อาศัย) 

  

• มีการแลกเปลี่ยนความรู้กับเกษตรกรรายอื่นในตำบลอย่างสมำ่เสมอ   

• มีการพัฒนากลุ่มเครือข่ายในตำบล   
2.  เพ่ือเพิ่มพื้นที่เก็บกักน้ำสำหรับทำการเกษตร ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำด้วยระบบและวิธีการ

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• แหล่งน้ำ มนี้ำตลอดป ี   

• มีการบริหารจัดการน้ำมาใช้ในแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ   

• ไม่มีการใช้สารเคมีในแปลง   
3.   เพื่อฟื้นฟูภาคการเกษตร ภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมุ่งเนน้เกษตรกรที่ 
      มีความตั้งใจเอาใจใส่อย่างจริงจัง ต่อยอด เพิ่มรายได้ 

• มีความตั้งใจในการทำการผลติตามรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหม่   

• สามารถประยุกต์และพฒันาการทำการเกษตร ต่อยอดแนวคิดได้   

• มีการทำการผลติทางการเกษตรได้ตลอดปี   

• สามารถสร้างรายได้เพิ่มข้ึน และมีรายได้ต่อเนื่อง   

• มีการพัฒนาการขายสินค้าเกษตร 
- แปรรูป 

  

- จำหน่ายสินคา้ Online   
- การท่องเที่ยวเชิงเกษตร   
- สร้างคนในพื้นที่ (เปิดร้านจำหน่ายสินค้า/จ้างแรงงานในแปลง)   

ปัญหาอุปสรรค            
             
ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม          
             

ผู้เก็บข้อมูล ลงนาม       

                                               ชื่อ-นามสกุล (    ) 
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แบบฟอร์ม 5 
(ตัวอย่าง) 

แบบเก็บข้อมูลเกษตรกรรายบุคคลก่อนการเข้าร่วมโครงการฯ 
 
1. ชื่อ-สกุล......................................................................เพศ อายุ   ปี 
2. บ้านเลขท่ี.......................... หมู่ที่................ ถนน........................ ตำบล.......................... อำเภอ..............     
    จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย์...................โทรศัพท์ ......................... โทรศัพท์มือถือ ……………... 
3. ระดบัการศึกษา       1) ไม่ได้เรียนหนังสือ  2) ประถมศึกษา  3) มัธยมศึกษาตอนต้น 
      4) มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช.  5) อนุปริญญา  6) ปริญญาตรี 
              7) ปริญญาโท               8) สูงกว่าปริญญาโท 
4. จำนวนสมาชิกของครอบครัว ..........................คน จำนวนแรงงานในภาคการเกษตร........................ คน 
5. ที่ดินของตนเอง พื้นที่ ……ไร่ ………. งาน ..........ตร.ว ใชเ้พ่ือการเกษตร …………. ไร่ …… งาน .........ตร.ว 

 ที่ดินเช่าสำหรับทำการเกษตร …………. ไร่ ………… งาน...............ตร.ว 
6. แหล่งน้ำทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     ชลประทาน    แหล่งน้ำธรรมชาติ เช่น แม่น้ำ     บ่อขุด/สระน้ำ   บ่อบาดาล         
 อ่ืนๆ......................... 
7. กิจกรรมการเกษตรที่ทำในครัวเรือน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ทำนา จำนวน...........ไร่     ไม้ผลหรือไม้ยืนต้น จำนวน...........ไร ่
 ทำไร่ จำนวน...........ไร่     เลี้ยงสัตว์ ระบุ(ชนิด/จำนวน)..................  
 ประมง ระบุ(ชนิด/จำนวน).........................................  สวนผัก จำนวน...........ไร่ 
 ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ จำนวน...........ไร่   ค้าขาย  
 หัตถกรรม (ระบุประเภท).....................................  รับจ้างทางการเกษตร   
 อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................... 

8. ท่านเป็นสมาชิกสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรแหล่งใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ไม่ได้เป็นสมาชิกของกลุ่มใดเลย 
  เป็นสมาชิก  
   ธ.ก.ส.     สหกรณเ์พ่ือการเกษตร  วิสาหกิจชุมชน  ศูนย์ข้าวชุมชน  นาแปลง

ใหญ่  กองทุนหมู่บ้าน  อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
9. รายได้จากภาคการเกษตรต่อปี.................. บาท  รายได้จากนอกภาคการเกษตรต่อปี ................ บาท 
10. รายจ่ายของครัวเรือนต่อปี ประมาณ .......................... บาท 
11.หนี้สิน  ไม่มี    มี จำนวน................................................. 
12. ปัญหาภัยธรรมชาติในฤดูท่ีผ่านมา 

 ไม่มีปัญหา 
 มีปัญหา 

 น้ำท่วม  พื้นที่เสียหาย.....ไร่....งาน   
 ภัยแล้ง  พ้ืนที่เสียหาย.....ไร่....งาน  
 อ่ืนๆ ระบุ..... 
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แบบฟอร์ม 6 
(ตัวอย่าง) 

 
แบบเก็บข้อมูลเกษตรกรรายบุคคลหลังเข้าร่วมโครงการฯ 

 
1. ชื่อ-สกุล...................................................................... เพศ อายุ   ปี 
2. บ้านเลขท่ี.......................... หมู่ที่................ ถนน........................ ตำบล.......................... อำเภอ..............     
    จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย์...................โทรศัพท์ ......................... โทรศัพท์มือถือ ……………... 
3. ระดับการศึกษา       1) ไม่ได้เรียนหนังสือ  2)ประถมศึกษา  3)มัธยมศึกษาตอนต้น 
      4)มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช.  5)อนุปริญญา  6)ปริญญาตรี 
              7)ปริญญาโท               8)สูงกว่าปริญญาโท 
4. จำนวนสมาชิกของครอบครัว ..........................คน จำนวนแรงงานในภาคการเกษตร........................ คน 
5. ที่ดินของตนเอง พื้นที่ ……ไร่ ………. งาน ..........ตร.ว ใชเ้พ่ือการเกษตร …………. ไร่ …… งาน .........ตร.ว 

 ที่ดนิเช่าสำหรับทำการเกษตร …………. ไร่ ………… งาน...............ตร.ว 
6. แหล่งน้ำทางการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     ชลประทาน    แหล่งน้ำธรรมชาติ เช่น แม่น้ำ     บ่อขุด/สระน้ำ   บ่อบาดาล         
 อ่ืนๆ......................... 
7. กิจกรรมการเกษตรที่ทำในครัวเรือน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ทำนา จำนวน...........ไร่     ไม้ผลหรือไม้ยืนต้น จำนวน...........ไร ่
 ทำไร่ จำนวน...........ไร ่     เลี้ยงสัตว์ ระบุ(ชนิด/จำนวน)..................  
 ประมง ระบุ(ชนิด/จำนวน).........................................  สวนผัก จำนวน...........ไร่ 
 ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ จำนวน...........ไร่   ค้าขาย  
 หัตถกรรม (ระบุประเภท).....................................  รับจ้างทางการเกษตร   
 อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................... 

8. ท่านเป็นสมาชิกสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรแหล่งใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ไม่ได้เป็นสมาชิกของกลุ่มใดเลย 
  เป็นสมาชิก  
   ธ.ก.ส.     สหกรณเ์พ่ือการเกษตร  วิสาหกิจชุมชน  ศูนย์ข้าวชุมชน  นาแปลง

ใหญ่  กองทุนหมู่บ้าน  อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
9. รายได้จากภาคการเกษตรต่อปี.................. บาท  รายได้จากนอกภาคการเกษตรต่อปี ................ บาท 
10. รายจ่ายของครัวเรือนต่อปี ประมาณ .......................... บาท 
11.หนี้สิน  ไม่มี    มี จำนวน................................................. 
12. เนื้อทีข่องแปลงที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ......... ไร่ ........ งาน  
13. ค่าพิกัดที่ตั้งของแปลงนี้คือ ค่า x : .............. ค่า y : .............. (สามารถนำเข้าข้อมูลตาม Current 
Location) 
14. ชนิดพืช/ปศุสัตว์/ประมง ที่มีการผลิตในแปลงนี้หลังเข้าร่วมโครงการฯ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) 
 พืชไร่  ข้าว   ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  มันสำปะหลังโรงงาน  ถั่วเหลือง   อ้อยโรงงาน   

 สับปะรด   อ่ืนๆ ระบุ............................. 
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 พืชสวน  ปาล์มน้ำมัน  ยางพารา    กาแฟ    ลำไย    ทุเรียน    มังคุด  เงาะ   
                ลองกอง  มะนาว   อ่ืนๆ ระบุ............................. 
 พืชผัก    ผักสวนครัวต่างๆ เช่น คะน้า กะหล่ำปลี กวางตุ้ง ผักบุ้ง ผักกาดขาว ต้นหอม ผักชี  

     กระเพรา โหระพา มะเขือเปราะ เป็นต้น 
 กระเทียม   หอมแดง    หอมหัวใหญ่   ข้าวโพดหวาน/ข้าวโพดข้าวเหนียว/ข้าวโพดสี       
 หม่อน   อ่ืนๆ ระบุ.............................   

 พืชสมุนไพร  ขม้ินชัน  ไพล   กระชายดำ   ฟ้าทะลายโจร   ใบบัวบก   ขิง  ข่า 
           ตะไคร้  อ่ืนๆ ระบุ............................. 

 ปศุสัตว์   ไก่เนื้อ    ไกไ่ข่   สุกร    โคเนื้อ    โคนม    แพะ    แกะ  อ่ืนๆ ระบุ..... 
 ประมง  ปลานิล  ปลาทับทิม   ปลาดุก   ปลาตะเพียน  ปลาช่อน   อ่ืนๆ ระบุ..... 
15. ปัญหาภัยธรรมชาติ  

 ไม่มีปัญหา 
 มีปัญหา 

 น้ำท่วม  พื้นที่เสียหาย.....ไร่....งาน   
 ภัยแล้ง  พ้ืนที่เสียหาย.....ไร่....งาน  
 อ่ืนๆ ระบุ..... 
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ภาคผนวก จ 

 
- แบบฟอร์มการฝึกอบรม 

- แบบประเมินผลก่อน-หลังการฝึกอบรม 
- ตัวอย่างแผนผงัฟาร์มแปลงเกษตรกร 

- ตัวอย่างแบบฟอร์มการสำรวจและประเมินคุณสมบัติเกษตรกรต้นแบบ 
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แบบฟอร์มการฝึกอบรมตารางการอบรม ตำบล..................... อำเภอ................................ 

จังหวัด.................................... 
 

วันที่จัดอบรม สถานทีจ่ัดอบรมฯ 
จำนวนเกษตรกร

(ราย/รุ่น) 
หน่วยงานที่ร่วมจัด
ดำเนินการจัดอบรม 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
       
     
  ลงชื่อ................................................................................. 

        (                                                  ) ผูร้ายงาน 

  ตำแหน่ง................................................................... 
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(ตัวอย่าง) 
แบบประเมินผลก่อนการฝึกอบรม 

หลักสูตร : การปรับแนวคิดในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ ภายใต้โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  
…………………………………………………….. 

คำชี้แจง   แบบประเมินชุดนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดระดับความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานของเกษตรกรที่เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม “การปรับแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่” และในการนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ
โครงการฯ  ให้มีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น จึงขอความร่วมมือในการกรอกข้อความและทำเครื่องมาย  ลงในช่องตาม
ความเป็นจริงและตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. เพศ   ชาย   หญงิ    อาย…ุ……………. ป ี
2. ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 6       มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)    
    มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) / ปวช.   อนุปริญญา / ปวส.    
    ปริญญาตรี        สูงกว่าปริญญาตร ี   
    อ่ืนๆ ระบ.ุ............................................ 

ตอนที่ 2 การวัดความรูค้วามเข้าใจในการฝึกอบรมเกษตรทฤษฎีใหม่    

ที ่ ประเด็น ใช่ ไม่ใช่ 
สำหรับ

เจ้าหน้าที่
ให้คะแนน 

1 การทำการเกษตรโดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเองก็คือ การปลูกทุก
อย่าง  ที่กินได้ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารภายใจครัวเรือน 

   

2 “เกษตรทฤษฎีใหม่” ได้กำหนดการจดัแบง่พ้ืนที่เป็นสัดส่วน
ดังนี้ คือ ขุดสระน้ำร้อยละ 30 ปลูกข้าวร้อยละ 40   พืชไร่/
พืชสวนร้อยละ 20 และท่ีอยู่อาศัยและเลี้ยงสัตว์ร้อยละ 10 

   

3 “ทฤษฎีใหม”่ มี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่  1 การผลิตเพื่อพอ
อยู่ พอกิน และพ่ึงตนเองได้ ขั้นตอนที่ 2 การรวมพลังหรือร่วม
แรงกันรูปกลุ่ม ขั้นตอนที่ 3 การร่วมกันขายผลผลิต 

   

4 ระบบเกษตรผสมผสานเป็นระบบการเกษตรที่มีการปลูกพืช
และเลี้ยงสัตว์ซึ่งกิจกรรมแต่ละชนิดไม่จำเป็นที่จะต้องเกื้อกูล
ประโยชน์ต่อกันเสมอไป 

   

5 การรวมกลุ่มทางด้านการเกษตรของชุมชน เป็นสว่นหนึ่งของวิถี
ปฏิบัตติามทางการเกษตรแนวทฤษฎีใหม่ สามารถสร้างความเข้มแข็ง 
ให้ชุมชนได้ 

   

6 การใช้สารสกดัจากสมุนไพรเพ่ือกำจดัศัตรูพืช นับเป็นการลดการใช้
สารเคมีถือเป็นฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและความสมดุล
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ที ่ ประเด็น ใช่ ไม่ใช่ 
สำหรับ

เจ้าหน้าที่
ให้คะแนน 

ของระบบนิเวศในพ้ืนที่ 

7 การทำเกษตรทฤษฎีใหม่ พ้ืนที่ต้องไม่ต่ำกว่า 15 ไร่ จึงจะประสบ
ผลสำเร็จ 

   

8 การใช้ปุ๋ยเคมี ร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์เป็นการเพิ่มอินทรียวัตถุในดิน  
ช่วยปรับโครงสร้างดินให้ดีขึ้น ถือเป็นการฟื้นฟูทรัพยากรดิน
และคืนชีวิตให้ดินอีกทางหนึ่งด้วย 

   

9 ผลจากการทำบัญชีครัวเรือนมีส่วนช่วยวิเคราะห์สถานการณ์     
ทางการเงินของตนเองและครอบครัว เช่น รายจ่ายที่ไม่ควรจะ
จ่าย 

   

10 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นอกจากเป็นการขยายองค์
ความรู้   ให้แพร่หลายไปยังที่ต่างๆ ช่วยให้ความรู้เหล่านั้นได้รับ
การสืบทอดต่อไปไม่สูญหายแล้ว ยังเป็นการต่อยอดหรือนำไป
สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ได้ 

   

รวมคะแนน (สำหรับเจ้าหน้าที่ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน  

 คำอธิบาย การเก็บข้อมูลเกษตรกรในช่วงก่อนฝึกอบรม การวัดความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการฝึกอบรม     
เกษตรทฤษฎีใหม่ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจ    ของเกษตรกรที่เข้า
รว่มโครงการว่าระดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับไหน 

ที ่ ค่าคะแนน ระดับความรู้ความเข้าใจ 

1 

2 

3 

9 – 10 

6 – 8 

1 - 5 

ดี 

ปานกลาง 

ปรับปรุง 

เฉลยข้อคำถาม  ข้อ 1 () ข้อ 2 (×) ข้อ 3 (×) ข้อ 4 (×) ข้อ 5 ()    

  ข้อ 6 ()     ข้อ 7 (×)     ข้อ 8 (×)     ข้อ 9 ()     ข้อ 10 ()    
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(ตัวอย่าง) 
แบบประเมินผลหลังการฝึกอบรม 

หลักสูตร การปรับแนวคิดในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ ภายใต้โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
…………………………………………………….. 

คำชี้แจง   แบบประเมินชุดนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดระดับความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานของเกษตรกรที่เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม “การปรับแนวคดิเกษตรทฤษฎีใหม่” และในการนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ
โครงการฯ         ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงขอความร่วมมอในการกรอกข้อความและทำเครื่องมาย  ลงใน
ช่องตามความเป็นจริงและตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. เพศ   ชาย   หญงิ    อาย…ุ……………. ป ี
2. ระดับการศกึษา   ประถมศึกษาปีที่ 6       มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)    
    มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) / ปวช.   อนุปริญญา / ปวส.    
    ปริญญาตรี        สูงกว่าปริญญาตร ี   
    อ่ืนๆ ระบ.ุ............................................ 

ตอนที่ 2 การวัดความรูค้วามเข้าใจในการฝึกอบรมการปรับแนวคดิเกษตรทฤษฎใีหม่    

ที ่ ประเด็นกิจกรรม ใช่ ไม่ใช่ 
สำหรับ

เจ้าหน้าที่
ให้คะแนน 

1 การทำการเกษตรโดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเองก็คือ การปลูกทุกอย่าง  ที่
กินได้ เพ่ือสร้างความม่ันคงทางอาหารภายใจครัวเรือน 

   

2 “เกษตรทฤษฎีใหม่” ได้กำหนดการจัดแบ่งพ้ืนที่เป็นสัดส่วนดังนี้ คือ 
ขุดสระน้ำร้อยละ 30 ปลูกข้าวร้อยละ 40   พืชไร่/พืชสวนร้อยละ 
20 และที่อยู่อาศัยและเลี้ยงสัตว์ร้อยละ 10 

   

3 “ทฤษฎีใหม”่ มี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่  1 การผลิตเพ่ือพออยู่ 
พอกิน และพ่ึงตนเองได้ ขั้นตอนที่ 2 การรวมพลังหรือร่วมแรงกัน
รปูกลุ่ม ขั้นตอนที่ 3 การร่วมกันขายผลผลิต 

   

4 ระบบเกษตรผสมผสานเป็นระบบการเกษตรที่มีการปลูกพืชและ
เลี้ยงสัตว์ซึ่งกิจกรรมแต่ละชนิดไม่จำเป็นที่จะต้องเกื้อกูลประโยชน์
ต่อกันเสมอไป 

   

5 การรวมกลุ่มทางด้านการเกษตรของชุมชน เป็นสว่นหนึ่งของวิถปีฏิบัติ
ตามทางการเกษตรแนวทฤษฎีใหม่ สามารถสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนได้ 

   

6 การใช้สารสกัดจากสมุนไพรเพ่ือกำจัดศัตรูพืช นับเป็นการลดการใช้
สารเคมีถือเป็นฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของดินและความสมดุลของ
ระบบนิเวศในพ้ืนที่ 
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ที ่ ประเด็นกิจกรรม ใช่ ไม่ใช่ 
สำหรับ

เจ้าหน้าที่
ให้คะแนน 

7 การทำเกษตรทฤษฎีใหม่ พ้ืนที่ต้องไม่ต่ำกวา่ 15 ไร่ จึงจะประสบผลสำเร็จ    

8 การใช้ปุ๋ยเคมี ร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์เป็นการเพ่ิมอินทรียวัตถุในดิน  ช่วย
ปรับโครงสร้างดินให้ดีขึ้น ถือเป็นการฟ้ืนฟูทรัพยากรดินและคืนชีวิต
ให้ดินอีกทางหนึ่งด้วย 

   

9 ผลจากการทำบัญชีครัวเรือนมีส่วนช่วยวิเคราะห์สถานการณ์     ทาง
การเงินของตนเองและครอบครัว เช่น รายจ่ายที่ไม่ควรจะจ่าย 

   

10 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นอกจากเป็นการขยายองค์ความรู้   
ให้แพร่หลายไปยังที่ต่างๆ ช่วยให้ความรู้เหล่านั้นได้รับการสืบทอด
ต่อไปไม่สูญหายแล้ว ยังเป็นการต่อยอดหรือนำไปสร้างองค์ความรู้
ใหม่ๆ ได้ 

   

รวมคะแนน (สำหรับเจ้าหน้าที่ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน  

คำอธิบาย การเก็บข้อมูลเกษตรกรในช่วงหลังฝึกอบรม การวัดความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการฝึกอบรม การ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ข้อละ 1 คะแนน เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจของ
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ว่าระดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับไหน 

ที ่ ค่าคะแนน ระดับความรู้ความเข้าใจ 

1 
2 
3 

9 – 10 
6 – 8 
1 - 5 

ดี 
ปานกลาง 
ปรับปรุง 

เฉลยข้อคำถาม  
  ข้อ 1 () ข้อ 2 (×) ข้อ 3 (×) ข้อ 4 (×) ข้อ 5 ()    
  ข้อ 6 ()     ข้อ 7 (×)     ข้อ 8 (×)     ข้อ 9 ()     ข้อ 10 ()    

ตอนที่ 3 การถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ในแต่ละวิชาของวิทยากรในแต่ละรายวิชาของวิทยากรที่มาบรรยายให้
ความรู้ ตามหลักสูตรกลางเกษตรทฤษฎีใหมภ่ายใต้โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่

ระดับความพึงพอใจมีทั้งหมด 5 ระดับ คือ มากที่สุด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยที่สุด = 
1 

ที ่ หัวข้อวิชา 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

1 วิชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

2 วิชาเกษตรทฤษฎีใหม่      
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ที ่ หัวข้อวิชา 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

3 วิชาป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง      

4 วิชาการปลูกพืช 5 ระดับ      

5 วิชาการคำนวณพ้ืนที่เก็บน้ำตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่      

ตอนที่ 4  ความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการโครงการภาพรวมในการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรกลางการปรับ
แนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ภายใต้โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ระดับความพึงพอใจมีทั้งหมด 5 ระดับ คอื มากทีสุ่ด = 5   มาก = 4   ปานกลาง = 3   น้อย = 2   น้อยที่สุด = 
1 

ที ่ ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

1 เนื้อหาวิชามีความครอบคลุมสามารถนำไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ 

     

2 ความเหมาะสมของการจัดรูปแบบการอบรม (การบรรยาย/
ฝึกปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน) 

     

3 ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม      

4 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โครงการ (การมีอัธยาศัย การอำนวย
ความสะดวกช่วยเหลือ) 

     

5 ความเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม      

6 ปริมาณและคณุภาพของและอาหารว่างและอาหารกลางวัน      

7 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการฝึกอบรม      

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรม      

9 ความพึงพอใจต่อการเข้ารับการฝึกอบรมโดยภาพรวม      

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
.................................................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
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ตัวอย่างแผนผังฟาร์มแปลงเกษตรกร 

โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 

พ้ืนที่............................ไร่ (เฉพาะพ้ืนทีโ่ครงการ) 
 

      ชื่อเกษตรกร..................................นามสกุล .....................................บ้านเลขท่ี....................หมู่ที่........ 
 

หมู่บ้าน.............ตำบล............อำเภอ........................จังหวัด.......................เบอรโ์ทรศัพท์……………………..…………… 
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ตัวอย่างแผนการผลิตเกษตรกร 

โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

 

หมาย 
เลข 

กิจกรรม 
พ้ืนที่/จำนวน
โดยประมาณ 

ปี 2564 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 
 

ผักสวนครัว  
(บริโภคโภค) 

2 ตร.ว.           

2 คอกสัตว์  
: ไก่พ้ืนเมือง 

10 ตัว           

3 มะนาววงบ่อ 10 วง           

4 คะน้า 20 ตร.ว.           

5 กวางตุ้ง 20 ตร.ว.           

6 ผักชี ผักชีฝรั่ง 20 ตร.ว.           

7 ผลไม ้ 1 ไร ่           

 - มะม่วง  
(ปลูกไว้ก่อนแล้ว) 

1 งาน           

 - มะยงชิด 1 งาน           

 - เงาะ 1 งาน           

 - ลำไย 1 งาน           

8 มะละกอ (รอบสระ) 30 ต้น           

9 สระน้ำ  
(ปลาตะเพียน นิล) 

1 งาน           

10 ทำนาป ี 5 ไร ่           

 ปลูกพืชหลังนา 1 ไร ่           

11 โรงเพาะชำ/ 
ปุ๋ยหมัก 

15 ตร.ว.           
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ตัวอย่างการปลูกพืชสมุนไพรในพื้นที่แปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

1.  รั้วที่ปลูกโดยพืชสมุนไพรยืนต้น ไม้พุ่ม ใช้พืชยืนต้นที่ให้หน่อ ใบ ดอก และผลเป็นอาหารและยารักษา
โรค โดยนำมาปลูกเป็นแนวรั้วตามที่เราต้องการ พืชเหล่านี้มีลักษณะลำต้นตั้งตรง หรือ ทรงพุ่ม ยืนต้นอยู่ได้
ด้วยตัวเอง สามารถตัดแต่งให้เป็นรั้วมีขนาดกว้างและสูงได้ตามต้องการ ได้แก่  
  ไม้ยืนต้น เช่น ขี้เหล็ก ทุเรียนเทศ ส้มแขก กานพลู การบูร จันทน์เทศ ฝาง เพกา มะรุม มะคำดีควาย 
มะขามแขก มะขามป้อม สมอพิเภก อบเชย พุงทะลาย สำโรง ผักเหลียง เป็นต้น 
 ไม้พุ่ม เช่น หญ้าหนวดแมว หม่อน ขลู่ ทองพันชั่ง ชุมเห็ดเทศ มะแว้งต้น กระเจี๊ยบแดง เจตมูลเพลิง 
พิมเสนต้น ระย่อมส้มป่อย พญายอ เสลดพังพอนตัวผู้ หนุมานประสานกาย ทองพันชั่ง กระดูกไก่ดำ ส้มมือ 
เป็นต้น 
2.  รั้วที่ปลูกโดยพืชสมุนไพรชนิดเลื้อยเกาะ ไม้เถา ใช้พืชผักสมุนไพรที่มีลำต้นเป็นเถาเลื้อยพัน ยึดเกาะ
กับแนวหรือโครงรั้วที่สร้างด้วยวัสดุต่างๆ เช่น รั้วเหล็กดัด รั้วลวดหนาม รั้วขัดแตะ รั้วไม้รวก รั้วไม้ไผ่ ฯลฯ 
พืชสมุนไพรที่นำมาปลูกเลื้อยเกาะรั้วนี้มักเป็นพืชล้มลุก ซึ่งจะให้ใบ ยอดอ่อน ดอก และผลเป็นอาหาร ได้แก่ 
ดีปลี มะแว้งเครือ หางไหลแดง บอระเพ็ด ฟักข้าว พลู อัญชัน กวาวเครือ ข้าวเย็นเหนือข้าวเย็นใต้ โคคลาน
เถาวัลย์เปรียง บอระเพ็ดพุงช้าง รางจืด หนอนตายหยาก สะค้าน เพชรสังฆาต มะระขี้นก เสาวรส พริกไทย
เป็นต้น 
3. ไม้ล้มลุก ที่ปลูกเป็นแปลง เช่น ฟ้าทะลายโจร ขมิ้นชัน ไพล กระชายดำ บัวบก ขมิ้นอ้อย ตะไคร้หอม 
แมงลัก หญ้าปักกิ่ง หญ้าหวาน ว่านหางจระเข้ ว่านชักมดลูก กระวาน โสมไทย เปราะหอม ใบเตย บุก ข่า เป็น
ต้น 
 

ไม้ยืนต้น  ไม้พุ่ม  ไม้ล้มลุก  ไม้เถา  
ขี้เหล็ก  หญ้าหนวดแมว  ฟ้าทะลายโจร  ดีปลี  

ทุเรียนเทศ  ขลู่  ขม้ินชัน  มะแว้งเครือ  
ส้มแขก  ทองพันชั่ง  ไพล  หางไหลแดง  
การบูร  ชุมเห็ดเทศ  ตะไคร้หอม  บอระเพ็ด  
กานพลู  มะแว้งต้น  เปราะหอม  ฟักข้าว  

จันทน์เทศ  กระเจี๊ยบแดง  แมงลัก  พลู  
ฝาง  เจตมูลเพลิง  เร่ว  อัญชัน  
เพกา พิมเสนต้น  ลำโพง  กวาวเครือ  
มะรุม  ระย่อม  ว่านน้ำ ข้าวเย็นเหนือข้าวเย็นใต้  

มะคำดีควาย  ส้มป่อย  โสมไทย  โคคลาน  
มะขามแขก  พญายอ  หญ้าปักก่ิง  เถาวัลย์เปรียง  
มะขามป้อม  เสลดพังพอนตัวผู้  หญ้าหวาน  บอระเพ็ดพุงช้าง  
สมอพิเภก  หนุมานประสานกาย  ว่านหางจระเข้  รางจืด  
อบเชย  ทองพันชั่ง  กระวาน  หนอนตายหยาก  

พุงทะลาย  กระดูกไก่ดำ  เนระพูสีไทย  สะค้าน  
สำโรง  ส้มมือ  ว่านชักมดลูก  เพชรสังฆาต  
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ตัวอย่างแบบฟอร์มการสำรวจและประเมินคุณสมบัติเกษตรกรต้นแบบ 
โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการทำการเกษตรของเกษตรกร   

  นาย นาง นางสาว  อื่นๆ.....(ระบุ)....ช่ือ..................................นามสกุล...................................................................... 
อายุ ...............ปี................เดือน เลขประจำตัวประชาชน   
ที่อยู่ตามทะเบยีนบ้าน บ้านเลขท่ี.....................หมู่ที.่...ช่ือบ้าน............................... ตำบล........................................... 
อำเภอ...........................................................................จังหวดั................................. รหัสไปรษณีย์......... 
โทรศัพท์...................................โทรสาร......................................................มือถือ.................................. 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลสำหรับการประเมินคุณสมบัติเกษตรกรต้นแบบ 

1. รายไดร้วมภาคการเกษตรของครัวเรือนเกษตรกร..........................................................บาท/ครัวเรอืน/ปี 
2. ปัญหาเบื้องต้นที่เกษตรกรประสบ  
 1) ด้านทนุ  2) ด้านแรงงาน  3) ด้านวิธีการและเทคโนโลยีการผลติ  4) ด้านการตลาด  5) ดา้นภัยพบิัติ 
....................  6) ด้านอื่นๆ ........................ 
 
ส่วนที่ 3 การประเมินคุณสมบัติเกษตรกรต้นแบบ 

คุณสมบติั/ตัวบ่งชี้3 การประเมิน ความเห็น/ประเด็นที่
ควรพัฒนา ใช่ ไม่ใช่ 

คุณสมบัติพ้ืนฐาน    

1. มีความรู้ในเร่ืองที่ทำอยู่    
1.1 สามารถเป็นวิทยากรถา่ยทอดเทคโนโลยี หรือให้คำแนะนำปรกึษาให้กับผู้อื่นได ้    
1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อื่น     

2. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ    
2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมลู ท้ังจากเจ้าหน้าที่ และผ่านทางระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารอืน่ ๆ เช่น Internet  Mobile Phone Smart Phone เป็นต้น    

2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่ม
ดำเนินการและบริหารจัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด     

2.3 มีการนำข้อมลูมาใช้ในการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้    
3. มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด    

3.1 มคีวามสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลติ แรงงาน และทุน ฯลฯ    
3.2 มคีวามสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได ้    
3.3 มีการจดัการของเหลือจากการผลิตที่มีประสิทธิภาพ    

4. มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม    
4.1 มีกระบวนการผลิตทีไ่ม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม     
4.2 มีกจิกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง    

5. มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร    
5.1 มคีวามมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร     
5.2 รักและหวงแหนพ้ืนท่ีและอาชีพทางการเกษตรไว้ใหรุ้่นต่อไป    
5.3 มคีวามสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร    

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณสมบัตเิกษตรกรต้นแบบ 

 เกษตรกรรายนี้อยู่ในกลุม่ 
 เป็นเกษตรกรต้นแบบ  
 กำลังพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรต้นแบบ 

 
 
 
 

3 เกษตรกรต้องผ่านคุณสมบัติพื้นฐานครบทั้ง 5 ข้อ โดยผ่านตวับ่งชี้อยา่งน้อย 1 ตัวในแต่ละคุณสมบัติ  
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ภาคผนวก ฉ 

 
- แบบการรายงานผลการดำเนินงานและติดตาม 

- แฟ้มข้อมูล (Port Folio) เกษตรกรเข้าร่วมโครงการรายบุคคล 

- แบบฟอร์มการรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด .................................... 

ประจำเดือน .............................. พ.ศ. .................... 
 
แผนและผลการปฏิบตัิงานปีงบประมาณ 2564 
 

แผนปฏิบัติงาน/งบประมาณ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยนับ 

ผลการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2563 คำชี้แจง/ปัญหา 
อุปสรรค/

รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ผลงานเฉพาะ

เดือน 

ผลงานสะสม 
(1 ต.ค. 63 - 

เดือนที่รายงาน) 
ร้อยละ 

1. การอบรมเกษตรกร          
    1.1 การฝึกอบรมหลักสูตรกลาง เกษตรทฤษฎี
ใหม ่   

  
     

          - เกษตรกร    ราย      
    1.2 การส่งเสริมองค์ความรู้ เฉพาะสาขา (ระบุ
ด้าน)   

  
     

          1) ด้านพืช   ราย      
          2) ด้านปศุสัตว์   ราย      
          3) ด้านประมง   ราย      
          4) ด้านการปรับปรุงแปลง    ราย      
          5) ด้านการบัญชี 
 
   

ราย 
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แผนปฏิบัติงาน/งบประมาณ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยนับ 

ผลการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2563 คำชี้แจง/ปัญหา 
อุปสรรค/

รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ผลงานเฉพาะ

เดือน 

ผลงานสะสม 
(1 ต.ค. 63 - 

เดือนที่รายงาน) 
ร้อยละ 

2. การจัดทำฐานข้อมูลเกษตกร           
    2.1 การบั นทึ กข้ อมู ล เกษ ตรกร  ใน ระบ บ
ฐานข้อมูล    

ราย 
     

    2.2 การทำแฟ้มรายบุคคล   ราย      
    2.3 การทำผังแปลง/ผังฟาร์ม   ราย      
    2.4 การทำแผนการผลิต   ราย      
3. การปรับปรุงแปลงเกษตรทฤษีใหม่   บ่อ      
4. การพัฒนาอาชีพ          
    4.1 เกษตรกรที่สนับสนุน   ราย      
    4.2 ปัจจัยการผลิตทีส่นับสนุน          
          1) พันธุ์พืช ไม้ผล/ เมล็ดพันธุ์ผัก/ ท่อน
พันธุ์หม่อน/สมุนไพร (ด้านพืช)   

ต้น/ซอง/
ท่อน 

     

          2) สัตว์ปีก ไก่ไข่ เป็ดไข่ เป็ดเทศ (ด้านสัตว์)   ตัว      
          3) สัตว์น้ำ ปลากินพืช (ด้านประมง)   ตัว      
          4) วัสดุอุปกรณ์ในการผลิตน้ำหมักชีวภาพ/ 
ถังหมัก (ด้านการปรับปรุงดิน)   

ชุด/ถัง 
     

          5) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ   ระบุหน่วย      
5. การกำกับ ติดตาม ตรวจเยี่ยมเกษตรกร          
    - การติดตามตรวจเยี่ยมระดับจังหวัด   ครั้ง/ราย      
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แผนปฏิบัติงาน/งบประมาณ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยนับ 

ผลการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2563 คำชี้แจง/ปัญหา 
อุปสรรค/

รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ผลงานเฉพาะ

เดือน 

ผลงานสะสม 
(1 ต.ค. 63 - 

เดือนที่รายงาน) 
ร้อยละ 

      -เกษตรกร    ราย      
6. งบประมาณที่เบกิจ่าย          
    6.1 กรมพัฒนาที่ดิน   บาท      
    6.2 กรมส่งเสริมการเกษตร   บาท      
    6.3 กรมปศุสัตว์   บาท      
    6.4 กรมประมง   บาท      
    6.5 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   บาท      
    6.6 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร   บาท      
7. การส่งเสริมการตลาด          
    7.1 กรมส่งเสริมการเกษตร   ครั้ง      
    7.2 กรมปศุสัตว์   ครั้ง      
    7.3 กรมประมง   ครั้ง      

 
ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 

(.............................................................) 
ตำแหน่ง........................................................ 
โทรศัพท์........................................................ 

หมายเหตุ : รายงานผลการดำเนินงานให้กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน สป.กษ. ภายในสิ้นเดือน  
(ตัดยอดทุกวันสิ้นเดือนส่งผลการดำเนินงานทุกวันที่ 3 ของเดือนถัดไป ทาง อีเมลล์ ats@opsmoac.go.th) 
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แฟ้มข้อมูล (Port Folio) เกษตรกรเข้าร่วมโครงการรายบุคคล 
 
 

เพ่ือจัดเก็บข้อมูลที่ได้มีการดำเนินงานทั้งหมดเก็บไว้ที่เกษตรกร 1 ชุด และหน่วยงานรับผิดชอบใน
พ้ืนที/่คณะทำงานระดับอำเภอ 1 ชุด 
ประกอบด้วย 

 1. ใบสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 
 2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

3. สำเนาทะเบียนบ้าน 

4. เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ที่ดิน หรือเอกสารที่หน่วยงานราชการให้การรับรองการใช้ประโยชนใ์นที่ดิน 
 5. สภาพเศรษฐกิจและสังคมครัวเรือนก่อนร่วมโครงการ 

 6. แผนผังฟาร์ม (ก่อน/หลังการผลิต) (ภาคผนวก จ) 
7. แผนการผลิต  

 8. ข้อมูลความก้าวหน้าของกิจกรรมในแปลง (แบบฟอร์ม 2 ของการจ้างแรงงาน) 
 9. ภาพถ่ายความก้าวหน้าของกิจกรรมในแปลง (แบบฟอร์ม 2 ของการจ้างแรงงาน) 
 10. อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
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แบบฟอร์มการรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่

 
 ๑. หน้าปก  
 ๒. คำนำ  
 ๓. สารบญั  
 ๔. เนื้อหารายงาน  
  4.1 ความเป็นมา/หลักการและเหตุผลโครงการ  
  4.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
  4.3 เป้าหมาย/สถานทีด่ำเนินงาน  
  4.4 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ  
   -การบริหารโครงการ  
   - การสนับสนุนเกษตรกร 
 - การพัฒนาเกษตรกร (การอบรมเกษตรกร) 
      - การพัฒนาเกษตรกร        
      - การพัฒนาพ้ืนที ่(การขุดสระเก็บน้ำ)       
      - การพัฒนาการผลิต (พืช สัตว์ ประมง)       
      - การพัฒนากลุ่มเกษตรกร       
      - การพัฒนาการตลาด        
 - การเชื่อมโยงตลาด   
  4.5 สรุปการใช้งบประมาณของโครงการ 
  4.6 สรุปรายชื่อเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ  

๔.๗ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการดำเนินงานของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  - เป็นแนวทางในการจัดทำรายงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเท่านั้น อาจมีข้อมูลหรือ
รายละเอียด เพ่ิมเติมได้มากกว่านี้ ขอให้เป็นดุลยพินิจของจังหวัด  

- ขอให้ส่งรายงานเป็นรูปเล่มให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ภายในกันยายน ๒๕๖๔         
เป็น file word 
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ภาคผนวก ช 
 

- พื้นที่ดำเนินการในแต่ละภาคแต่ละจังหวัด 
- นิยามศพัท์เอกสารสิทธิ์ในที่ดิน 
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พื้นที่ดำเนินการในแต่ละภาคแต่ละจังหวัด 
 

ภาคเหนือ 
 

ที ่ จังหวัด จำนวนตำบลท่ีดำเนินการ 
1 จังหวัดกำแพงเพชร 3 
2 จังหวัดเชียงราย 122 
3 จังหวัดเชียงใหม่ 189 
4 จังหวัดตาก 60 
5 จงัหวัดนครสวรรค์ 124 
6 จังหวัดน่าน 7 
7 จังหวัดพะเยา 14 
8 จังหวัดพิจิตร 85 
9 จังหวัดพิษณุโลก 79 

10 จังหวัดเพชรบูรณ์ 7 
11 จังหวัดแพร่ 46 
12 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 20 
13 จังหวัดลำปาง 82 
14 จังหวัดลำพูน 50 
15 จังหวัดสุโขทัย 4 
16 จังหวัดอุตรดิตถ์ 22 
17 จังหวัดอุทัยธานี 4 
 รวม 918 
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ภาคกลาง 
 

ที ่ จังหวัด จำนวนตำบลท่ีดำเนินการ 
1 จังหวัดกาญจนบุรี 24 
2 จังหวัดจันทบุรี 52 
3 จังหวัดฉะเชิงเทรา 72 
4 จงัหวัดชลบุร ี 82 
5 จังหวัดชัยนาท 14 
6 จังหวัดตราด 29 
7 จังหวัดนครนายก 29 
8 จังหวัดนครปฐม 98 
9 จงัหวัดนนทบุรี 49 

10 จังหวัดปทุมธานี 58 
11 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 15 
12 จังหวัดปราจีนบุรี 46 
13 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 90 
14 จังหวัดเพชรบุรี 87 
15 จังหวัดระยอง 43 
16 จังหวัดราชบุรี 89 
17 จงัหวัดลพบุรี 26 
18 จังหวัดสมุทรปราการ 50 
19 จงัหวัดสมุทรสงคราม 32 
20 จังหวัดสมุทรสาคร 40 
21 จังหวัดสระแก้ว 38 
22 จังหวัดสระบุรี 100 
23 จังหวัดสิงห์บุรี 43 
24 จังหวัดสุพรรณบุรี 55 
25 จังหวัดอ่างทอง 43 
 รวม 1,304 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ที ่ จงัหวัด จำนวนตำบลท่ีดำเนินการ 
1 จังหวัดกาฬสินธุ์ 0 
2 จังหวัดขอนแก่น 43 
3 จังหวัดชัยภูมิ 77 
4 จังหวัดนครพนม 59 
5 จังหวัดนครราชสีมา 288 
6 จังหวัดบึงกาฬ 6 
7 จงัหวัดบุรีรัมย์ 31 
8 จังหวัดมหาสารคาม 48 
9 จงัหวัดมุกดาหาร 1 

10 จังหวัดยโสธร 41 
11 จังหวัดร้อยเอ็ด 7 
12 จังหวัดเลย 32 
13 จังหวัดศรีสะเกษ 14 
14 จังหวัดสกลนคร 124 
15 จังหวัดสุรินทร์ 1 
16 จังหวัดหนองคาย 36 
17 จังหวัดหนองบัวลำภู 53 
18 จังหวัดอำนาจเจริญ 4 
19 จังหวัดอุดรธานี 142 
20 จังหวัดอุบลราชธานี 42 
 รวม 1,049 
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ภาคใต้ 
 

ที ่ จงัหวัด จำนวนตำบลท่ีดำเนินการ 
1 จังหวัดกระบี่ 3 
2 จงัหวัดชุมพร 31 
3 จงัหวัดตรัง 29 
4 จังหวัดนครศรีธรรมราช 157 
5 จังหวัดนราธิวาส 38 
6 จังหวัดปัตตานี 89 
7 จังหวัดพังงา 44 
8 จังหวัดพัทลุง 64 
9 จังหวัดภูเกต็ 14 

10 จังหวัดยะลา 53 
11 จังหวัดระนอง 15 
12 จังหวัดสงขลา 79 
13 จังหวัดสตูล 35 
14 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 87 
 รวม 738 
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นิยามศัพท์เอกสารสิทธิ์ในที่ดิน 
 

  1. การถือครองที่ดิน หมายถึง สิทธิในการครอบครองหรือใช้ที่ดินเพ่ือทำการเกษตร ในลักษณะ
ต่างๆ ของผู้ถือครอง อาจเป็นเนื้อที่ของตนเอง หรือเป็นเนื้อที่ไม่ใช่ของตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ
คือของครัวเรือน เช่า และอ่ืนๆ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 1) ของครัวเรือน หมายถึง ที่ดินที่มีเอกสารสิทธิ์ตามกฎหมายหรือเอกสารแสดงว่าได้เข้าถือครอง 
เช่น โฉนด, นส.4, นส.3, สปก.4-01, สค.1, กสน., นส.2(ใบจอง), นส.5(ใบไตส่วน), นค.3 ใบเหยียบย่ำ 
หรือ สทก. เป็นต้น ที่ครอบครองโดยคนในครัวเรือน 
   2) เช่า หมายถึง ทีด่ินทีเ่ช่าจากผู้อื่นโดยจ่ายค่าเช่าเป็นเงินสดหรือผลผลิต ตามแต่จะตกลง 
หรือทำสัญญากับเจ้าของที่ดิน 
   3) อ่ืนๆ หมายถึง ที่ดินที่ผู้ถือครองเข้าไปทำการเกษตร โดยไม่มีกรรมสิทธิ์หรือไม่ได้จ่ายค่าเช่า 
เช่น ที่ดนิทีบุ่คคลอื่นอนุญาตให้ทำประโยชน์ได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทน 
  2. นิยามศัพท์เอกสารสิทธิ์ในที่ดิน หมายถึง ที่ดินที่มีเอกสารสิทธิ์ตามกฎหมายหรือเอกสารที่แสดง
ว่าได้เข้าถือครอง เช่น โฉนด นส.4 นส.3/นส.3ก น.ส.3ข สปก.4-01 กสน นค.3 นส.2 (ใบจอง) สค.1. 
ใบไต่สวน (นส.5) และ สทก. เป็นต้น โดยความหมายของเอกสารสิทธิ์บางชนิด ดังนี้ 
   1) น .ส .3 หนังสือรับรองการทำประโยชน์  หรือ มาตรา 1 แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน 
พ.ศ.2497 ได้ให้ความหมายว่าเป็น หนังสือคำรับรองจากพนักงานเจ้าหน้าที่ว่า ได้ทำประโยชน์ในที่ดินแล้ว 
จะต้องเป็นที่ดินที่ผู้มีสิทธิ์ในที่ดินได้ครอบครองและทำประโยชน์แล้ว และเป็นที่ดินที่สามารถออกหนังสือ
รับรองการทำประโยชน์ ได้ตามกฎหมาย คือ จะต้องไม่ใช่ที่ดินที่ราษฎรใช้ประโยชน์ร่วมกัน เช่น ทางน้ำ 
ทางหลวงทะเลสาบ ที่ชายตลิ่ง ที่เขา ที่ภูเขา ที่เกาะ ในการดำเนินการออกหนังสือรับรองการทำประโยชน์ 
พนักงานเจ้าหน้าที่จะออกให้แก่ผู้ครอบครองที่ดินที่ได้ทำประโยชน์ในทีด่ินครบตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายได้
กำหนดไว้ การออกหนังสือรับรองการทำประโยชน์มีความสำคัญแก่ราษฎรเป็นอย่างมากเพราะสามารถจะ
ใช้เป็นหลักฐาน ในการแสดงการครอบครองของเจ้าของที่ดิน แต่การออกหนังสือรับรองการทำประโยชน์
จะต้องมีการรังวัด ตรวจสอบจำนวนเนื้อที่ให้แน่นอนและมีการปักหลักกำหนดเขตที่ดิน โดยหนังสือรับรอง
การทำประโยชน์มี 3 แบบ ดังนี้ 
    (1) แบบ น.ส.3 ก. ใช้ในการออกหนังสือรับรองการทำประโยชน์ในท้องที่ที่มีระวางรูปถ่าย
ทางอากาศ 
    (2) แบบ น.ส.3 ข. ใช้ในการออกหนังสือรับรองการทำประโยชน์ในท้องที่ที่ไม่มีระวางรูปถ่าย
ทางอากาศ 
    (3) แบบ น.ส.3 ใช้ในการออกหนังสือรับรองการทำประโยชน์ในท้องที่อ่ืนนอกจากที่ ระบุไว้
ข้างต้น 
   2) ส.ป.ก.4 คือ หนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดินในที่ของรัฐไม่ใช่เอกสาร
แสดงกรรมสิทธิ์ในที่ดิน จะไม่สามารถโอนสิทธิ์การทำประโยชน์ในพ้ืนที่ให้แก่บุคคลอ่ืนได้ ยกเว้น คู่สมรส 
บุตร เท่านั้น มีแบบต่างๆ ดังนี้ ส.ป.ก. 4 / ส.ป.ก. 4 - 01 ก /ส.ป.ก. 4 - 01 ข /ส.ป.ก. 4 - 01 ค /      
ส.ป.ก. 4 - 28 / ส.ป.ก. 4 - 14 / ส.ป.ก. 4 – 18 / ส.ป.ก. 4 - 98 รวมถึง ส.ป.ก./สร 5 ก 
   3) ก.ส.น. เป็นหนังสือแสดงการทำประโยชน์ ซึ่งออกให้นิคมสหกรณ์ ตาม พ.ร.บ. จัดที่ดินเพ่ือ
การครองชีพ พ.ศ. 2511 การได้สิทธิ์ในที่ดินของสมาชิกนิคมสหกรณ์ การจัดการที่ดินลักษณะนี้ 
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กฎหมายมุ่งที่จะให้สมาชิกนิคมสหกรณ์ผู้ได้รับการจัดสรรที่ดินที่ได้รับกรรมสิทธิ์ที่ดิน (โฉนดที่ดินหรือตรา
จองที่ตราว่าได้ทำประโยชน์แล้ว) หรือสิทธิ์ครอบครอง (น.ส.3) เมื่อสมาชิกนิคมสหกรณ์นั้น ๆ ปฏิบัติตาม
กฎหมายไว้ คือ 
    (1) เมือ่สมาชิกนิคมสหกรณ์ได้ทำประโยชน์ที่ดินแล้ว 
    (2) เป็นสมาชิกนิคมสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
    (3) ชำระเงินค่าช่วยทุนรัฐบาลเรยีบร้อย 
    (4) ชำระหนี้เกี่ยวกับกิจการของนิคมให้แก่ทางราชการเรียบร้อยแล้ว 
สมาชิกนิคมสหกรณ์ที่ปฏิบัติครบตามหลักเกณฑ์ ทั้ง 4 ข้อ ดังกล่าว กรมส่งเสริมสหกรณ์จะออกหนังสือ
แสดงการทำประโยชน์ให้แก่สมาชิกนิคมสหกรณ์นั้น ๆ เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการที่
ตนเป็นสมาชิกอยู่ เมื่อได้รับอนุญาตแล้วสมาชิกนิคมสหกรณ์ผู้นั้นก็สามารถนำหลักฐานดังกล่าวไปออกโฉนด
ที่ดิน หรือ น.ส. 3 ผู้ได้มาซึ่งที่ดินจะโอนที่ดินไปให้ผู้ อ่ืนไม่ได้ นอกจากตกทอดทางมรดกหรือโอนไปยัง
สหกรณ์ที่เป็นสมาชิกอยู่ และภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ที่ดินนั้นไม่อยู่ในความรับผิดชอบแห่งการบังคับ
คดีด้วย 
  4) น.ค. มี 2 แบบ คือ น.ค.1 และ น.ค. 3 
   (1) น.ค. 1 คือที่ดินเขตนิคม การเข้าครอบครองทำประโยชน์ กรรมสิทธิ์เป็นของรัฐ 
   (2) น.ค. 3 เป็นเอกสารที่ออกสืบเนื่องจาก น.ค.1 ซึ่งเป็นหนังสืออนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ใน
เขตนิคมสร้างตนเอง โดยกรมประชาสงเคราะห์ (ปัจจุบันกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) จะเป็นผู้ออกให้ 
กับบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกนิคมตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติจัดที่ดิน เพ่ือการครอง
ชีพ พ.ศ. ๒๕๑๑ ต่อมาเมื่อสมาชิกของนิคมได้เข้าทำประโยชน์ในที่ดินที่ได้รับอนุญาตเกินกว่า 5 ปี ได้ชำระ
เงินช่วยทุนที่รัฐบาลได้ลงไปแล้ว และชำระหนี้สินเกี่ยวกับกิจการนิคมให้ทางราชการแล้ว ก็จะได้รับหนังสือ
แสดงการทำประโยชน์ (น.ค.3) เป็นหลักฐาน สมาชิกนิคมสร้างตนเองที่ได้รับ หนังสือแสดงการทำประโยชน์ 
(น.ค.3) แล้ว มาตรา 11 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติจัดที่ดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 บัญญัติให้
สามารถนำหลักฐานดังกล่าวขอโฉนดที่ดิน ตามประมวลกฎหมายที่ดินได้ ถ้าเป็นการขอออกโฉนดที่ดิน
เฉพาะรายตามมาตรา 59 แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน จะต้องยื่นคำขอต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ที่สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด สำนักงานที่ดินจังหวัดสาขา หรือสำนักงานที่ดินส่วนแยก ที่ที่ดินนั้นตั้งอยู่ในเขตอำนาจถ้าเป็น
การออกโฉนดที่ดินโดยการเดินสำรวจออกโฉนดที่ดินตามมาตรา  58 ทวิ วรรคสอง (1) แห่งประมวล
กฎหมายที่ดิน เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้เข้าไปดำเนินการเดินสำรวจรังวัดออกโฉนดที่ดินในเขตนิคมสร้าง
ตนเอง และได้เข้าไปทำการสำรวจรังวัดถึงที่ดินของผู้ใด หากผู้นั้นมีหลักฐาน น.ค.3 ก็สามารถนำ น.ค.3 
เป็นหลักฐานในการเดินสำรวจออกโฉนดที่ดินได้ โฉนดที่ดินที่ได้ออกจากหลักฐาน น.ค.3 จะถูกกำหนดห้าม
โอน 5 ปี นับแต่วันที่ได้รับโฉนดที่ดิน เว้นแต่ตกทอดทางมรดก และในกำหนดเวลาห้ามโอนนี้ที่ดินไม่อยู่ใน
ข่ายแห่งการบังคับคด ีทั้งนี้ ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511 
  5) ส.ท.ก. คือ หนังสืออนุญาตให้ทำประโยชน์ได้ถูกต้องตามกฎหมายในที่ดินป่าสงวนแห่งชาติ เป็น
การชั่วคราว ได้คราวละ 5 ปี ออกโดยกรมป่าไม ้สามารถตกทอดได้ทางมรดก แบ่งเป็น 
   (1) ส.ท.ก. 1 ก. อนุญาตให้ทำประโยชน์ ได้ไมเ่กิน 20 ไร ่ไม่เสียค่าธรรมเนียมในคราวแรก 
   (2) ส.ท.ก. 2 ก. คือ ที ่ส.ท.ก. 1 ก แตเ่สียค่าธรรมเนียม ในคราวต่อมา 
  ดังนั้น  หาก ส .ท .ก . 1 ก ฉบับใดที่มีอายุเกิน  5 ปี ในวันที่ขึ้นทะเบียนให้สันนิษฐานว่าอาจ
เปลี่ยนแปลงเป็น ส.ท.ก.2 ก ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบให้ละเอียด สำหรับ ส.ท.ก.1 ข อนุญาตเพ่ือการปลูกป่า
หรือไม้ยืนต้นทำประโยชน์ ไม่เกิน 35 ไร่ และไมค่วรมีไม้ยืนต้นไม่น้อยกว่า 20 ต้นต่อไร่ 
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  6) ส.ค.1 คือใบแจ้งการครอบครองที่ดิน เป็นหลักฐานว่าตนครอบครองที่ดินแปลงใดอยู่ (ปัจจุบันไม่
มีการแจ้ง ส.ค. 1 อีกแล้ว) ส.ค. 1 ไม่ใช่หนังสือแสดงสิทธิ์ที่ดิน เพราะไม่ใช่หลักฐานที่ทางราชการออกให้
เพียงแต่เป็นการแจ้งการครอบครองที่ดินเท่านั้น ดังนั้น ส.ค. 1 จึงทำการโอนกันได้เพียงแต่แสดงเจตนาสละ
การครอบครองเท่านั้น และไม่ยึดถือ พร้อมส่งมอบให้ผู้รับโอนก็ถือว่าเป็นการโอนกันโดยชอบแล้ว ผู้มี 
ส.ค.1 มีสิทธิ์นำมาขอออกโฉนด หรือ น.ส.3 น.ส.3 ก และ น.ส.3 ข ได้ตามเงื่อนไขของทางราชการ 
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ภาคผนวก ซ 
        

- คุณสมบัติเกษตรกรและวิธีการรับสมัคร (ระยะที่ 2)  
- ใบสมัครเกษตรกร (ระยะที่ 2) 

- หนังสือยินยอมให้ใช้ประโยชน์ (ระยะที่ 2) 
- แผนภาพข้ันตอนการเข้าร่วมโครงการของแรงงาน (ระยะ 2) 
- คุณสมบัติของผู้รับจ้างงานและวิธีการรับสมัคร (ระยะที่ 2) 

- ใบสมัครผู้รับจ้างงาน (ระยะที่ 2) 
- หนังสือรับรองการมีที่พกัอาศัยในพื้นที่ (ระยะที่ 2) 

- แผนภาพข้ันตอนการเข้าร่วมโครงการของแรงงาน (ระยะ 2) 
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คุณสมบัติเกษตรกร (ระยะที่ 2) 
(1) ต้องเป็นเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือเกษตรกรทั่วไป หรือทายาท
เกษตรกร หรือแรงงานคืนถิ่น หรืออาสาสมัครเกษตรกรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(2)  มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขั้นไป และมีสัญชาติไทย กรณีอายุเกิน 60ปี ขอให้อยู่ในดุลพินิจของคณะทำงาน
ระดับอำเภอ โดยคำนึงถึงศักยภาพของเกษตรกรในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ และประโยชน์ของโครงการ
โดยเฉพาะการรวมกลุ่มเกษตรกร 

(3) พ้ืนที่ที่ใช้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ต้องเป็นพ้ืนที่ที่เป็นผืนเดียวกันไม่น้อยกว่า ๓ ไร่ และเป็นพ้ืนที่ที่มี
เอกสารสิทธิถูกต้องตามกฎหมาย โดยเอกสารสิทธิต้องเป็นของผู้สมัครหรือเป็นของทายาทของผู้สมัคร (บิดา
กับบุตร มารดากับบุตร สามีกับภรรยาที่ถูกต้องตามกฎหมาย) และผู้สมัครต้องมีที่พักอาศัย หรือเป็นที่พักที่
สามารถเข้ามาพักอาศัยเพื่อทำกิจกรรมทางการเกษตร ในพ้ืนที่ที่ใช้สมัครเข้าร่วมโครงการ หรือมีการสร้างที่
พักภายหลังประกาศรายชื่อเข้าร่วมโครงการภายใน 30 วัน  

(4) เจ้าของเอกสารสิทธิตามข้อ (๓) ต้องยินยอมให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใช้ประโยชน์พ้ืนที่เพ่ือเป็น
จุดเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๗ ปี  

(5) ผู้สมัครและพ้ืนที่ที่ใช้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ต้องไม่อยู่ในโครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ (5 
ประสาน) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วิธีการรับสมัคร (ระยะที่ 2) 
   1) สมัครด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  http://ntag.moac.go.th (คูม่ือการบันทึกข้อมูลโครงการ) 
   ๒) ยื่นใบสมัครกับเจ้าหน้าที่เกษตรตำบล หรือที่สำนักงานเกษตรอำเภอ (ภาคผนวก ข และ ค) 
 

วิธีการคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ (ระยะที่ 2) 
   คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ ประกอบด้วย ผู้แทนจากส่วนราชการ ผู้แทนจากสภา
เกษตรกรในพ้ืนที่ และผู้แทนจากชุมชนในพ้ืนที่ เป็นผู้คัดเลือกเกษตรกรรายตำบล โดยการ 
   1) พิจารณาความสอดคล้องของข้อมูลผู้สมัครกับคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
    2) ตรวจสอบข้อมูลพ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการ โดยใช้ข้อมูลทางวิชาการของกรมพัฒนาที่ดิน ในการ
ประเมินศักยภาพของพ้ืนที่และการกักเก็บน้ำ รวมทั้งปัจจัยอื่นๆ เช่น ชั้นเกลือ ชั้นดินเปรี้ยว ชั้นดาน ชั้นหิน 
เป็นต้น กรณี ไม่สามารถตรวจสอบจากข้อมูลจากเอกสารได้ ให้มอบหมายคณะทำงาน ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
ร่วมกับผู้สมัคร 
    3) คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ อาจกำหนดเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกเพ่ิมเติมได้
ตามความเหมาะสม 

4) การพิจารณาผลของคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ ให้มกีารบันทกึความเห็น เหตุผล 
ในการตัดสิน และมติที่ประชุมให้ชัดเจน 
    5) พิจารณาขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยลำดับจากวันที่สมัคร และขึ้นบัญชีสำรองในกรณีที่มีผู้
ผ่านการคัดเลือกเกินเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร และอาจมีการพิจารณาเพ่ิมเติมหากมีการจัดสรรเป้าหมายเพ่ิม 

5) แจ้งผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกทราบ เพ่ือทำข้อตกลงรายละเอียด และเตรียมพ้ืนที่สำหรับ
ดำเนินการต่อไป  

หมายเหตุ : กรณีในตำบลใดมีเกษตรกรเพียง 1 ราย ให้งดเข้าร่วมโครงการฯ ในตำบลนั้น 

http://ntag.moac.go.th/
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            ใบ        ใ.  ใบสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ “1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่” 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วันที่ย่ืนแบบ  วันที…่……เดือน………………………….พ.ศ. 2563 
                           สมัครเข้าร่วมโครงการฯ จังหวัด...................อำเภอ...................ตำบล......................... 
 
1. ข้าพเจ้าชื่อ นาย นาง น.ส. อ่ืนๆ (ระบุ)……..ชื่อ……….……………นามสกุล.......................................  

เลขประจำตัวประชาชน      
2. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่……………………หมู่ที่…………………ชือ่บ้าน…………………....ตำบล….……………………........ 

อำเภอ……………………………….จงัหวัด…………………รหัสไปรษณยี์………………โทรศัพท…์…….……………………….. 

3. สถานะผู้สมัคร   เกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์     เกษตรกรทั่วไป  
       ทายาทเกษตรกร         แรงงานคนืถิ่น  
       อาสาสมัครเกษตรในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระบุประเภทอาสาสมัคร............. 

4. ข้อมูลพื้นที่ 
เอกสารสิทธิ์ประเภท…….............…………...เลขที่เอกสารสิทธิ์……………...............เลขที่ระวาง............................... 
เนื้อทีต่ามเอกสารสิทธิ์.....................ไร่....................งาน..................ตารางวา   
ชื่อเจ้าของเอกสารสิทธิ์…………………………………........................................................................................ 

เลขบัตรประจำตวัประชาชน      
     กรณีที่ชื่อเจ้าของเอกสารสิทธิ์ไม่ตรงกับชื่อผู้สมัคร โปรดระบุความสัมพันธ์กับผู้สมัคร  บิดา  มารดา  สามีหรือภรรยา  

เขตชลประทาน  ในเขต   นอกเขต  ค่าพิกัดภูมิศาสตร์ : Lat...............................Long........................... 

ที่ตั้งแปลง หมู่ที่…………………ชือ่บ้าน……………ตำบล….…………………………อำเภอ………………………….……  
จังหวัด……………………….…..รหัสไปรษณีย์….……………………   มีที่พัก   ไม่มีที่พัก 

๕. ขนาดพืน้ที่ที่เข้าร่วมโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ระบุ.......................ไร่ (จำนวนพื้นที่จริงที่จะ
นำเข้าร่วมโครงการฯ ในขนาด ๓ - ๕ ไร่) 

๖. สภาพพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความเหมาะสม สามารถเก็บกักน้ำได้   
 ได้    ไม่ได ้  ไม่แน่ใจ  

  

** ข้าพเจ้าขอให้การรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบ
เอกสารหรือข้อเท็จจริง ในภายหลัง ปรากฏว่า ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครให้ถือว่า 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น และหากข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความ 
อันเป็นเท็จ ให้ถือเป็นความผิดฐานแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 
137 ** 

ลงชื่อ....................................................ผู้ขอรับสมัคร           ลงชื่อ...............................................
เจ้าหน้าที่รับเร่ือง 

     (…………………………………………….)              (…………………………………………….) 
    วันที่…….เดือน……………...พ.ศ.2563          ตำแหน่ง………………..……………………………. 
           วันที่……….เดือน…………………...พ.ศ.2563 

 

รหัส........................ 
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หนังสือยินยอมให้ใช้ประโยชน์จากที่ดินในการจัดทำ 
โครงการ “1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม”่ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วันที่...........เดือน.................พ.ศ. 2563 

 ด้วยข้าพเจ้า................................................................................ อายุ........ปี เชื้อชาติ.............
สัญชาติ...........อยู่บ้านเลขที่...............หมู่ที่............ถนน....................ตรอก/ซอย…....................................
ตำบล.......................................อำเภอ..................................... จังหวัด..........................................................    
ซึ่งเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ในที่ดิน ประเภท..................... เลขที่ดิน............................................................ 
ตั้งอยู่ ณ เลขที่..................หมู่ที่....................ถนน........ ........................ตรอก/ซอย.......................................   
ตำบล......................... อำเภอ..................... จังหวัด................ เกี่ยวข้องกับผู้สมัครเป็น ....................... 
ยินยอมให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใช้ประโยชน์ในที่ดินตามเอกสารสิทธิ์ดังกล่าว    เพ่ือดำเนินกิจกรรม
โดยการขุดปรับสภาพพ้ืนผิวที่ดิน และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนทั้งใน-นอกชุมชน    ตั้งแต่วันเริ่ม
ดำเนินโครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ไม่น้อยกว่า 7 ปี 

หากข้าพเจ้าไม่ให้ความร่วมมือตามวัตถุประสงค์โครงการจะยินยอมชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นพร้อม
ดอกเบี้ย    เท่าที่ทางราชการสนับสนุน และให้งดการสนับสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกโครงการ 
 เพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าจึงได้ลงลายมือชื่อต่อหน้าพยาน และขอรับรองว่า หนังสือฉบับนี้ได้ทำข้ึน        
โดยความถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ......................................................ผู้ถือกรรมสิทธิ์ 
            (.......................................................) 

 
      ลงชื่อ......................................................พยาน 
            (.......................................................) 
 
       ลงชื่อ......................................................พยาน 
            (.......................................................) 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบสำเนาเอกสาร พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง ดังนี้ 
     - สำเนาเอกสารกรรมสิทธิ์ที่ดิน   

    - สำเนาบัตรประชาชน  
    - สำเนาทะเบียนบ้าน 
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คุณสมบัติการจ้างงาน (ระยะที่ 2) 
(1) เป็นเกษตรกรทั่วไป หรือทายาทเกษตรกร หรือแรงงานคืนถิ่น หรืออาสาสมัครเกษตรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

(2) อายุระหว่าง ๑๘ – ๖๐ ปีบริบูรณ ์และมีสัญชาติไทย  

(3) วุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดบัมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือเทียบเท่า 

(4) มีที่พักอาศัยอยู่ในตำบลที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ หรือในตำบลข้างเคียงที่มีพ้ืนที่ติดกัน ภายในอำเภอ
เดียวกัน 

(5) ต้องมีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (smartphone) ฯลฯ 

(๖) ไม่เป็นข้าราชการประจำ เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือข้าราชการบำนาญ รวมทั้งข้าราชการการเมือง ลูกจ้างของ
กระทรวง กรมที่มีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น และไม่เป็น
ลูกจ้างเอกชน 

(๗) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 

(๘) ต้องไม่เป็นเกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมปรับปรุงแปลงตามโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่ 

(๙) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือ
เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 

การปฏิบัติหน้าที่  
   1) สนับสนุนการวางแผนการผลิตแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ และปฏิบัติงาน
รว่มกับเจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการดำเนินงานภายใตโ้ครงการฯ 
   2) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลด้านการเกษตรในพ้ืนที่ตำบล พร้อมทั้งจัดทำรายงานตามแบบ
รายงานใน ภาคผนวก ง 

 ๓) นำความรู้และข้อมูลข่าวสารที่ได้รับถ่ายทอดสู่เกษตรกร ที่รับผิดชอบและติดตามสถานการณ์
การทำการเกษตรทฤษฎีใหม่  

 ๔) ประสานเชื่อมโยงการทำงาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม โครงการตามนโยบาย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เข้าถึงหมู่บ้านทีร่บัผิดชอบ 

 ๕) จัดทำแผนผลการปฏิบัติงานรายเดือน ตามแบบรายงานใน ภาคผนวก ง 
 ๖) รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค การดำเนินงานตามโครงการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

เดือนละ 1 ครั้ง  
 7) ประสานงานหรือร่วมประชุมกับคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี

ใหม่ระดับอำเภอ 
 8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมาย 

วิธีการรับสมัคร 
  สมัครด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  http://ntag.moac.go.th (คู่มือการบันทึกข้อมูลโครงการ) 

 

http://ntag.moac.go.th/
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วิธีการคัดเลือกผู้รับจ้างงาน 
   คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ ประกอบด้วย ผู้แทนจากส่วนราชการ ผู้แทนจากสภา
เกษตรกรในพ้ืนที่ และผู้แทนจากชุมชนในพ้ืนที่ เป็นผู้คัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ ในแตล่ะตำบล ดังนี้ 
        ๑) วิธีการคัดเลือกให้คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ เป็นผู้กำหนด ซึ่งอาจให้วิธีการ
สัมภาษณ์ การทดสอบภาคปฏิบัติ หรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
สอดคล้องกับงานที่จะต้องปฏิบัติ ทั้งนี้ สามารถศึกษาตัวอย่างเครื่องมือในการสัมภาษณ์ และการทดสอบการ
ปฏิบัติได้ตามตัวอย่างในภาคผนวก 
        2) เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือก ให้คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดับอำเภอ สามารถ
กำหนดให้เหมาะสม ชัดเจน และสอดคล้องกับวิธีการคัดเลือกตามข้อ (1) 
     3) การพิจารณาผลของคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ระดบัอำเภอ ให้มีการบันทึกความเห็น เหตุผลใน
การตัดสิน และมติที่ประชุมให้ชัดเจน 
     4) จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้สอดคล้องกับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ และ
ปริมาณงานที่จะต้องปฏิบัติในแตล่ะตำบล 
 
หมายเหตุ :  1. กรณีในตำบลใดไม่มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ ให้งดการจ้างงานในตำบลนั้น 
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               ใบสมัครการจ้างงานโครงการ “1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่”  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

วันที่ยื่นแบบ  วันที่…..………เดือน………………………….พ.ศ. 2563 

พื้นที่ที่ประสงค์จะปฏิบตัิงาน จงัหวัด ............................. อำเภอ ............................. 1) ตำบล................... หรือ  

2) ตำบล ...............................(ซึ่งต้องเป็นตำบลขา้งเคียงที่มีพืน้ที่ติดกันและอยู่อำเภอเดียวกัน ) 
 
1. ข้าพเจ้าชื่อ นาย นาง น.ส. อ่ืนๆ (ระบุ)…..….…ชื่อ………..……………นามสกุล....................... 

เลขประจำตัวประชาชน      
เกิดวันที่.....................เดือน...........................พ.ศ......................อายุ………………ปี สัญชาต…ิ…..……… 
สถานภาพทางครอบครัว       โสด             สมรส            หย่าร้าง           หม้าย 

2. ที่อยู่ปัจจุบนั บ้านเลขที่…………… หมู่ที…่…………ชื่อบ้าน……………....…………. ตำบล……………..……….. 
อำเภอ……………………. จังหวดั…………..… รหัสไปรษณีย์………………………โทรศัพท…์…………………..…..…......  

3. สถานะผู้สมัคร เกษตรกรทั่วไป      ทายาทเกษตรกร    แรงงานคืนถิ่น  
  อาสาสมัครเกษตรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ ระบุประเภทอาสาสมัคร .... 

๔. การศึกษา สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดระดับ............................. จาก................................... 

๕. บุคคลที่สามารถติดต่อได้ทันที ชื่อ..................... นามสกุล........................ ความสัมพันธ์................... 
เลขประจำตัวประชาชน      
บ้านเลขที่..................... หมู่ที่.................... ตรอก/ซอย........................................... ถนน............................. 
ตำบล/แขวง...................... อำเภอ/เขต..................... จังหวัด.............................. โทรศัพท์.................................. 
ชื่อสถานทีท่ำงาน...................................................................................................................... 

ตำบล/แขวง................... อำเภอ/เขต.................... จังหวัด.............................. โทรศัพท์..................................  

๖. ปัจจุบันท่านใช้งานระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ หรือ Social Media อะไรบ้าง โปรดระบุ  
    1. E-mail : ……………………………………………………………………………*จำเป็นต้องมีเพ่ือการรับ-ส่งงาน 

2. Facebook Account ………………………………………..…………………ระบุระยะเวลาใช้งาน............ปี 
3. Line Application : ID  …………………………………………………………………………………………………… 
4. อ่ืนๆ ระบุ : …………………………………………………………………………………….…………………………… 

๗. มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรดระบุ 
      คอมพิวเตอร์      (   PC      notebook) 
      แท็บเล็ต Lablet  ยี่ห้อ/รุ่น ...................................................................................... ............... 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ Smartphone  ยี่ห้อ ......................................... รุ่น ......................................  
  อ่ืนๆ ระบุ .................................................. ยี่ห้อ/รุ่น ................................... ...................... 

/หน้า ๒... 
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-2- 
๘. ปัจจุบันท่านใช้งาน Internet ผ่าน website / Application ใดเป็นประจำบ้าง โปรดระบุ  

1. ………………………………………………………………………………..…………………………………………..………..……………  
๒. ………………………………………………………………………………..……………………………………………..………………  
๓. ………………………………………………………………………………..……………………………………………..…………………  
๔. ………………………………………………………………………………..……………………………………………..…………  
๕. ………………………………………………………………………………..……………………………………………..…………………….  

๙. ท่านเคยมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับหน่วยงานทางราชการ หรือไม่ 
  ไม่ม ี

       มี โปรดระบุ ชื่อหน่วยงาน ............ / หน้าที่ ......... 
..........................………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..........................………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..........................………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๐. ข้าพเจ้าไม่เป็นข้าราชการประจำ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือข้าราชการบำนาญ รวมทั้งข้าราชการการเมือง 
ลูกจ้างของกระทรวง    กรม ที่มีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น และไม่เป็นลูกจ้างเอกชน  

 ใช่    ไม่ใช่ 
๑๑. ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง    

 ใช่    ไม่ใช่ 
๑๒. ข้าพเจ้าไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง   ใช่   ไม่ใช่ 
 
** ข้าพเจ้าขอให้การรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครทุกประการ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลัง
ปรากฏว่า ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครให้ถือว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและข้าพเจ้า
จะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น และหากข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความ อันเป็นเท็จ ให้ถือเป็นความผิดฐานแจ้ง
ความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 **                              

 
 
 

                             ลงลายมือชื่อ..............................................................ผู้สมัคร 
              (…………………………….……………………….) 
               วันที่…….เดือน……………...พ.ศ.2563 
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หนังสือรับรองการมีที่พักอาศัยในพื้นที่ 

ตำบล................ อำเภอ.................... จังหวัด...................... 
  

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ................................. นามสกุล .................................. ..................       

เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ...................................... เป็นผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ............... ตำบล.......................... 

อำเภอ ............................... จังหวัด.... .................................  

ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว .............................. นามสกุล ..........................................................  

เลขประจำตัวบัตรประชาชน ................................... เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ........................................... 

เป็นผู้มีทีพั่กอาศัยใน บ้านเลขที่............... หมู่............ ตำบล ..................... อำเภอ .......................................

จังหวัด ........................................ ตั้งแต่ วันที่ ......... เดือน ...........................พ.ศ. ...................... ถึงปัจจุบัน 

โดยมี นาย/นาง/นางสาว ................. นามสกุล ................... เลขประจำตัวบัตรประชาชน ............................... 

เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ .......................................... เป็นเจา้บ้าน จริง 

  

ลงชื่อ ..................................................... ผู้ใหญ่บ้าน 

                                                      (....................................................) 

 

ลงชื่อ ....................................................... เจ้าบ้าน 

                                                      (......................................................) 

 

ลงชื่อ ..................................................... ผู้พักอาศัย 

                                                                      (....................................................) 
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