
 
 

 

แบบมอบหมายงาน 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด.......................... 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------- 
 
1. การมอบหมายงานระหวาง 
 
   นายประยูร  อินสกุล            ตําแหนง ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  .ผูมอบหมายงาน 
            และ 
                         ตําแหนง     เกษตรและสหกรณจังหวัด        ผูรับมอบหมายงาน 
 
2. การมอบหมายงานนี้เปนการมอบหมายงานฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลาเริ่มตั้งแต 
          วันท่ี 1 ตุลาคม 2565  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 2566 
          วันท่ี 1 เมษายน ........... ถึงวันท่ี  30  กันยายน ............ 

3. รายละเอียดของการมอบหมายงาน ไดแก ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ 
 ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายแบบมอบหมายงานนี้ 

4. ขาพเจา  นายประยูร  อินสกุล  ผูมอบหมายงาน ในฐานะผูบังคับบัญชาของ..............................................
 ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ี
 ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายแบบมอบหมายงานนี้ และขาพเจายินดีจะให คําแนะนํา กํากับ และ
 ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ............................................................ใหเปนไปตามการมอบหมายงาน    
 ท่ีจัดทําข้ึนนี ้

5. ขาพเจา...................................... ผูรับมอบหมายงาน ไดทําความเขาใจตามขอ 3 แลว และจะปฏิบัติราชการ
ใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  

6. ผูมอบหมายงานและผูรับมอบหมายงานไดเขาใจในการมอบหมายการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว  
    จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ  
 
 
 
 

.                                         . .                                         . 
(นายประยูร  อินสกุล) (                                             ) 

ผูมอบหมายงาน ผูรับมอบหมายงาน 
  ..................../......................../................... ..................../......................../................... 

 



เอกสารประกอบการมอบหมายงาน 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด.......................... 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบการประเมิน    ครั้งท่ี 1  (วันท่ี 1 ต.ค. 65   ถึงวันท่ี  31  มี.ค. 66)       ครั้งท่ี 2  (วันท่ี 1 เม.ย. 66 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 66)      

ชื่อผูมอบหมายงาน    นายประยูร  อินสกุล                                  ตําแหนง ...ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ.... 

ชื่อผูรับมอบหมายงาน                                                          ตําแหนง ............................................................ 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

หนวยนับ เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1 1รอยละความสําเรจ็ในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตร
และสหกรณของจังหวัด 

15 รอยละ 1รอยละ 100 1รอยละ 60 1รอยละ 70 1รอยละ 80 1รอยละ 90 1รอยละ 100 

2 รอยละของความสําเร็จในการ
กํากับและติดตามการดําเนินงาน
ตามนโยบายโดยกลไก
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานดาน
การเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 
และคณะทํางานขับเคลื่อนงานดาน
การเกษตรระดับอําเภอ (SCD) 

15 รอยละ 1รอยละ 100 1รอยละ 60 1รอยละ 70 1รอยละ 80 1รอยละ 90 1รอยละ 100 

3 รอยละความสําเร็จของการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10 รอยละ 1รอยละ 100 1รอยละ 60 1รอยละ 70 1รอยละ 80 1รอยละ 90 1รอยละ 100 
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ท่ี ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

หนวยนับ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

4 รอยละของการประเมินการ
ปฏิบัติงานของเกษตรและสหกรณ
จังหวัดโดยผูวาราชการจังหวดั 

10 1รอยละ รอยละ 90.00 
ข้ึนไป 

1ไมเกิน1 
1รอยละ 75.00 

 

1รอยละ1 
75.00 - 79.99 

 

1รอยละ1 
80.00 - 84.99 

 

1รอยละ1 
85.00 - 89.99 

 

1รอยละ 90.00 
1ข้ึนไป 

5 รอยละของการใชจายงบประมาณ
ในภาพรวม 

20 รอยละ ไมนอยกวา 
รอยละ 56 

ไมนอยกวา 
รอยละ 52 

ไมนอยกวา 
รอยละ 53 

ไมนอยกวา 
รอยละ 54 

ไมนอยกวา 
รอยละ 55 

ไมนอยกวา 
รอยละ 56 

6 รอยละความสําเร็จในการ
ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสํานัก/กอง 

20 รอยละ รอยละ 100 ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

ไมนอยกวา 
รอยละ 95 

รอยละ 
100 

7 ระยะเวลาการจัดสงแบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

10 วันท่ี
กําหนด 

ภายในวันท่ี 
10 เม.ย. 66 

ภายในวันท่ี 
19 เม.ย. 66 

ภายในวันท่ี 
18 เม.ย. 66 

ภายในวันท่ี 
12 เม.ย. 66 

ภายในวันท่ี 
11 เม.ย. 66 

ภายในวันท่ี 
10 เม.ย. 66 

 รวม 100        
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เอกสารประกอบทายการมอบหมายงานของเกษตรและสหกรณจังหวัด  
รอบการประเมินท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 4 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 :  รอยละความสําเร็จในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 

หนวยวัด    :  รอยละ 

น้ําหนัก      :  รอยละ 15 

คําอธิบาย   :  เปนการวัดความสําเร็จของการดําเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําประเด็นการพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด โดยบูรณาการหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ 
ของจังหวัดในทุกปงบประมาณ ซ่ึงเม่ือดําเนินการแลวเสร็จ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดในฐานะท่ีมีอํานาจ 
หนาท่ีในการจัดทําคําของบประมาณของสวนราชการท่ีสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในจังหวัด จะตอง
ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายละเอียดโครงการใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือผลักดัน
โครงการภายใตประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดบรรจุไวในแผนพัฒนาจังหวัด/ 
กลุมจังหวัด และผลักดันเขาสูแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือเสนอเปนคําของบประมาณในการขอสนับสนุนงบประมาณจากแหลงตางๆ ซ่ึงกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา
วาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายละเอียดการดําเนินงาน (ข้ันตอน) 
คาคะแนน 
(รอยละ) 

1. ประสานและบูรณาการหนวยงานสวนราชการท่ีสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ในจังหวัด จัดทํารายละเอียดโครงการท่ีจะผลักดันเขาสูแผนปฏิบัติราชการประจําป 
ของจังหวัด/กลุมจงัหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

30 

2. เสนอรายละเอียดโครงการท่ีจะบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/ 
กลุมจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอคณะอนุกรรมการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณระดับจังหวัด (อ.พ.ก.) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

30 

3. เสนอโครงการไดรบัการพิจารณาจาก ก.บ.จ./ก.บ.ก. และรายละเอียดโครงการได
บรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

20 

4. เสนอโครงการท่ีบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหคณะอนุกรรมการประจําภาคพิจารณา 

10 

5. เสนอโครงการท่ีบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให ก.น.บ. พิจารณา 

10 

 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 60 70 80 90 100 

 



 

เอกสารประกอบทายการมอบหมายงานของเกษตรและสหกรณจังหวัด  
รอบการประเมินท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 5 

เง่ือนไข :  
 กรณีข้ันตอนท่ี 1 ตองมีรายละเอียดโครงการท่ีจะผลักดันเขาสูแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/
กลุมจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กรณีข้ันตอนท่ี 2 ตองเสนอรายละเอียดโครงการท่ีจะบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/
กลุมจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวาระการประชุม อ.พ.ก. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 กรณีข้ันตอนท่ี 3 ตองมีรายละเอียดโครงการไดบรรจุไวในเลมแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/
กลุมจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 กรณีข้ันตอนท่ี 4 ตองมีขอมูล เอกสาร หลักฐาน โครงการท่ีเสนอเพ่ือใหคณะอนุกรรมการประจําภาค
พิจารณาเห็นชอบ 
 กรณีข้ันตอนท่ี 5 ตองมีขอมูล เอกสาร หลักฐาน โครงการท่ีเสนอเพ่ือให ก.น.บ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ท้ังนี้ แผนงาน/โครงการท่ีผลักดันเขาสูแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัดจะตอง 

1. วิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอม/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ 
ของจังหวัดอยางครบถวน 

2. วิเคราะหและจัดทําความเชื่อมโยง ความสอดคลองของแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 
กับเปาหมาย ตัวชี้วัด ของแผนระดับตางๆ (แผนระดับ 3, 2 และ 1) 

3. ตรวจสอบและศึกษาแผนตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสภาพปญหา
และความตองการเชิงพ้ืนท่ี มาพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด ซ่ึงสามารถ
แสดงความเชื่อมโยงใหเห็นวาไดมีการนํามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 
2. แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด 
3. แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 :  รอยละของความสําเร็จในการกํากับและติดตามการดําเนินงานตามนโยบายโดยกลไกคณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) และคณะทํางานขับเคล่ือนงานดานการเกษตร
ระดับอําเภอ (SCD) 

หนวยวัด    :  รอยละ 

น้ําหนัก      :  รอยละ 15 

คําอธิบาย   :  เปนการวัดความสําเร็จในการกํากับและติดตามการดําเนินงานตามนโยบายโดยกลไกคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) และคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ 
(SCD) ของเกษตรและสหกรณจังหวัด ซ่ึงจะตองปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภารกิจใหมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดการ 
แกไขปญหาเฉพาะหนาหรือเรงดวนภาคการเกษตรในพ้ืนท่ี และทําใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานนโยบาย/ 
โครงการสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณอยางเปนเอกภาพ 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายละเอียดการดําเนินงาน (ข้ันตอน) 
คาคะแนน 
(รอยละ) 

1. จัดทําแผนการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 
และคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ (SCD) 

10 

2. กํากับ ดูแล ใหมีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ 
(SCD) ตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนด โดยวาระการประชุมมีการเสนอประเด็นวาระเปน
ลําดับอยางชัดเจน (เรื่องเพ่ือทราบ เรื่องเพ่ือพิจารณา) และมีสรุปผลการประชุมประเด็น
สําคัญไดอยางชัดเจน 

20 

3. กํากับ ดูแล ใหมีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด 
(SCP) ตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนด โดยวาระการประชุมมีการเสนอประเด็นวาระเปน
ลําดับอยางชัดเจน (เรื่องเพ่ือทราบ เรื่องเพ่ือพิจารณา) และมีสรุปผลการประชุมประเด็น
สําคัญไดอยางชัดเจน 

20 

4. กํากับ ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดาน
การเกษตรและสหกรณของจังหวัด และวิเคราะหสถานการณการดําเนินงานโครงการ 
ติดตามปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการไดตามแผน และ
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตร
และสหกรณของจังหวัดท้ังหมด ในแตละรอบการประเมินได รอยละ 100 ของ
แผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 

25 

5. ดําเนินการโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง
ไดแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบานตามเปาหมายของจังหวัด 

25 

 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 60 70 80 90 100 
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เง่ือนไข : 
1. แผนการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) และคณะทํางาน

ขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ (SCD) จะตองกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานของสํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัด (ผ.1) 

2. การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ (SCD) จะตองมีวาระการประชุมท่ี
กําหนดประเด็นเพ่ือทราบและพิจารณา (10 คะแนน) และสรุปผลการประชุมตามประเด็นท่ีเสนอท่ีประชุม    
(10 คะแนน) 

3. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) จะตองมีวาระการประชุม
ท่ีกําหนดประเด็นเพ่ือทราบและพิจารณา (10 คะแนน) และสรุปผลการประชุมตามประเด็นท่ีเสนอท่ีประชุม  
(10 คะแนน) 

4. การกํากับและติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตร
และสหกรณของจังหวัด (คาเฉลี่ยไตรมาสท่ี 4 ป 2565 และ 1 ป 2566) กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการตามแผนฯ 100% =  25  คะแนน 
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการตามแผนฯ 95.00% - 99.99% =  20  คะแนน 
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการตามแผนฯ 90.00% - 94.99% =  15  คะแนน 
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการตามแผนฯ 85.00% - 89.99% =  10  คะแนน 
รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการตามแผนฯ นอยกวา 85% =  5    คะแนน 

5. ดําเนินการโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงไดแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมูบาน โดยคิดเปน ดังนี้ 

จํานวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบานท่ีทําได  x  25 

จํานวนหมูบานเปาหมายท้ังหมด (ตามจํานวนอําเภอท่ีมีในจังหวัด) 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. แผนปฏิบัติงานของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด (ผ.1) 
2. รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ (SCD) 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 
4. รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณ

ของจังหวัด (รายไตรมาส) 
5. แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 :  รอยละความสําเร็จของการปฏบัิติงานสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยวัด    :  รอยละ 

น้ําหนัก      :  รอยละ 10 

คําอธิบาย   :  เปนการวัดความสําเร็จในการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงฯ ของ
เกษตรและสหกรณจังหวัด ตั้งแต ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการตรวจราชการ ประมวลและ
จัดทําขอมูลประกอบการตรวจราชการ สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินงานในพ้ืนท่ีของผูตรวจราชการ
กระทรวงฯ และจัดทํารายงานเสนอผูตรวจราชการกระทรวง รวมท้ังแจงสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณในระดับพ้ืนท่ีดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการกระทรวงฯ 

เกณฑการใหคะแนน : 

รายละเอียดการดําเนินงาน (ข้ันตอน) 
คาคะแนน 
(รอยละ) 

1. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการตรวจราชการ เชน ระเบียบ 
คําสั่ง แผนการตรวจราชการประจําป คูมือ/แนวทางการตรวจราชการประจําป ท้ังของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณและสํานักนายกรัฐมนตร ียุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร/
นโยบาย/แผนงาน/โครงการ/เอกสารงบประมาณตาม พ.ร.บ. รายจายประจําป ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตร ขอมูลความเสี่ยงปญหา
ความเดือดรอนดานการเกษตรในพ้ืนท่ี ฯลฯ 

30 

2. สรุปประมวลและจัดทําขอมูลประกอบการตรวจราชการ เชน ขอมูลตามประเด็นการ
ตรวจราชการ ขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของจังหวัด ขอมูลความเสี่ยงปญหาความ
เดือดรอนดานการเกษตรในพ้ืนท่ี ฯลฯ จัดสงใหผูตรวจราชการและสวนราชการใน
จังหวัด สําหรับใชประกอบการตรวจราชการ ท้ังในสวนของการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และการตรวจราชการแบบบูรณาการ
รวมกับผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 

30 

3. สนับสนุนการตรวจราชการและขับเคลื่อนการดําเนินงานในพ้ืนท่ีของผูตรวจราชการ : 
บริหารจัดการประชุมตรวจราชการในภาพรวม ประสานเชิญประชุม ประสานการ
เดินทางตรวจราชการ อํานวยการจัดเตรียมขอมูลประกอบการประชุม จัดการประชุม 
ถายภาพ บันทึกสรุปสาระสําคัญเพ่ือจัดทําขาวประชุมตรวจราชการ และอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

20 

4. รวบรวม วิเคราะห กลั่นกรอง ขอมูล ประเด็นสําคัญ ขอคนพบ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ เพ่ือจัดทํารายงานเสนอผูตรวจราชการตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 
ประกอบดวย 
4.1 รายงานผลการวิเคราะหสินคาเกษตรท่ีสําคัญของจังหวัด เสนอผูตรวจราชการ

ในชวงไตรมาสท่ี 1 หรือ กอนการตรวจราชการ รอบท่ี 1 
4.2 รายงานผลการวิเคราะหประเมินความเสี่ยงตอปญหาความเดือดรอน และรายงาน

10 
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รายละเอียดการดําเนินงาน (ข้ันตอน) 
คาคะแนน 
(รอยละ) 

ผลการตรวจติดตามเรงรัดแกไขปญหาความเดือดรอนในพ้ืนท่ี (เฉพาะพ้ืนท่ีเฉพาะ
กรณี) เสนอผูตรวจราชการ เพ่ือพิจารณานํารายงานผูบริหารกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และหนวยงานเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

4.3 รายงานตามแบบประเด็นการตรวจติดตาม ตามแผนการตรวจราชการ รอบท่ี 1 
4.4 รายงานการประชุมตรวจราชการ เสนอผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการ

ภายใน 7 วัน หลังจากสิ้นสุดการประชุมตรวจราชการ 

5. จัดทําสรุปผลการตรวจราชการแจงสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใน
ระดับพ้ืนท่ี พิจารณาดําเนินการตามมติท่ีประชุม หรือขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ 

10 

 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 60 70 80 90 100 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. แผนการตรวจราชการประจําป คูมือ/แนวทางการตรวจราชการประจําป 
2. ขอมูลประกอบการตรวจราชการ 
3. รายงานการประชุมตรวจราชการ 
4. รายงานผลการวิเคราะหสินคาเกษตรท่ีสําคัญของจังหวัด 
5. รายงานผลการวิเคราะหประเมินความเสี่ยงตอปญหาความเดือดรอน และรายงานผลการตรวจ

ติดตามเรงรัดแกไขปญหาความเดือดรอนในพ้ืนท่ี 
6. รายงานตามแบบประเด็นการตรวจตดิตาม ตามแผนการตรวจราชการ รอบท่ี 1 
7. สรุปผลการตรวจราชการ และหนังสือแจงสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในระดับ

พ้ืนท่ี 

 
  



 

เอกสารประกอบทายการมอบหมายงานของเกษตรและสหกรณจังหวัด  
รอบการประเมินท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 10 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 :  รอยละของการประเมินการปฏิบัติงานของเกษตรและสหกรณจังหวัดโดยผูวาราชการจังหวัด 

หนวยวัด    :  รอยละ 

น้ําหนัก      :  รอยละ 10 

คําอธิบาย   :  เปนการวัดจากรอยละของการประเมินการปฏิบัติงานโดยผูวาราชการจังหวัด คือ รอยละของการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเกษตรและสหกรณจังหวัด 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนรอยละของการประเมินการปฏิบัติงานโดยผูวาราชการจังหวัด คือ รอยละของการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเกษตรและสหกรณจังหวัดของจังหวัด โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
จากการประเมินโดยผูวาราชการจังหวัด 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการได ไมเกินรอยละ 75.00 

2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการได รอยละ 75.00 - 79.99 

3 ประเมินผลการปฏิบัติราชการได รอยละ 80.00 - 84.99 

4 ประเมินผลการปฏิบัติราชการได รอยละ 85.00 - 89.99 

5 ประเมินผลการปฏิบัติราชการได รอยละ 90.00 ข้ึนไป 
    

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. รายงานการประเมินการปฏิบัติงานของเกษตรและสหกรณจังหวัดโดยผูวาราชการจังหวดั 

  



 

เอกสารประกอบทายการมอบหมายงานของเกษตรและสหกรณจังหวัด  
รอบการประเมินท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 11 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 :  รอยละของการใชจายงบประมาณในภาพรวม 

หนวยวัด    :  รอยละ 

น้ําหนัก      :  รอยละ 20 

คําอธิบาย   :  พิจารณาผลการใชจายเงินงบประมาณของสํานัก/กอง ระหวางเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 
2566 (ตัดยอดขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566) “ใชจาย” หมายถึง งบประมาณท่ีหนวยงานไดมีการเบิกจาย 
รวมถึงวงเงินงบประมาณท่ีหนวยงานมีการกอหนี้ (PO) แตไมรวมรายการยกเวน ประกอบดวย 

1. งบบุคลากรของหนวยงาน 
2. งบประมาณท่ีหนวยงานรับโอนเบิกแทนจากหนวยงานภายนอก 

ท้ังนี้ จะนําขอมูลผลการใชจายงบประมาณขางตนมาเปรียบเทียบกับวงเงินงบประมาณท่ีหนวยงาน
ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในแตละชวงเวลา รอบ 1 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 รวมกับวงเงิน
งบประมาณท่ีหนวยงานรับโอนจากหนวยงานอ่ืนใน สป.กษ. โดยหักงบประมาณของรายการยกเวน 

สูตรการคํานวณ : 

(ผลการใชจายงบประมาณของสํานัก/กอง ภาพรวม - ผลการใชจายงบประมาณของรายการยกเวน) X 100 

วงเงินงบประมาณท่ีสํานัก/กองไดรับสุทธิ - วงเงินงบประมาณของรายการยกเวน 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนรอยละของการใชจายงบประมาณในภาพรวมของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 

รอบ 6 เดือน โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากการใชจายงบประมาณภาพรวมเปนไป
ตามเปาหมายในแตละรอบการประเมิน ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ผลการใชจายเงินงบประมาณภาพรวม ไมนอยกวา รอยละ 52 

2 ผลการใชจายเงินงบประมาณภาพรวม ไมนอยกวา รอยละ 53 

3 ผลการใชจายเงินงบประมาณภาพรวม ไมนอยกวา รอยละ 54 

4 ผลการใชจายเงินงบประมาณภาพรวม ไมนอยกวา รอยละ 55 

5 ผลการใชจายเงินงบประมาณภาพรวม ไมนอยกวา รอยละ 56 
 

เง่ือนไข : 
 ใชขอมูลจากรายงานสรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ของกองคลัง    

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. รายงานสรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ GFMIS ของกองคลัง 

2. ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส (GFMIS) 

  



 

เอกสารประกอบทายการมอบหมายงานของเกษตรและสหกรณจังหวัด  
รอบการประเมินท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 12 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 :  รอยละความสําเร็จในการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานัก/กอง 

หนวยวัด    :  รอยละ  

น้ําหนัก      :  รอยละ 20 

คําอธิบาย   :  เปนการวัดความสําเร็จในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานัก/กอง รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 80 

2 ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 85 

3 ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 90 

4 ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 95 

5 ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานัก/กองได รอยละ 100 
 

เง่ือนไข : 
 ใชขอมูลจากผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของสํานัก/กอง จากสํานักแผนงานและโครงการ
พิเศษ    

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของสํานัก/กอง จากสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 
  



 

เอกสารประกอบทายการมอบหมายงานของเกษตรและสหกรณจังหวัด  
รอบการประเมินท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 13 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 :  ระยะเวลาการจัดสงแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

หนวยวัด    :  วันท่ีกําหนด 

น้ําหนัก      :  รอยละ 10 

คําอธิบาย   :  การจัดสงแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับจริงตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยจะนับ
จากวันท่ีสงเอกสาร ณ ท่ีทําการไปรษณีย ในรูปแบบเอกสารฉบับจริง 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน วันท่ีสงเอกสารมากข้ึน 1 วันทําการ +/- 1 ระดับคะแนน โดยกําหนด 

เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ภายในวันท่ี 19 เมษายน 2566 

2 ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2566 

3 ภายในวันท่ี 12 เมษายน 2566 

4 ภายในวันท่ี 11 เมษายน 2566 

5 ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2566 
    

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. สวนภูมิภาค จะนับจากวันท่ีสงเอกสาร ณ ท่ีทําการไปรษณีย ในรูปแบบเอกสารฉบับจริง 

 
 


	5. ข้าพเจ้า...................................... ผู้รับมอบหมายงาน ได้ทำความเข้าใจตามข้อ 3 แล้ว และจะปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด

