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แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 4 ปี (พ.ศ. 2558 -2561)
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	คำอธิบาย/รายละเอียด
	กลุ่มเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	58
	59
	60
	61
	
	
	

	ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์การ

	1. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ค่านิยม 12 ประการ และวัฒนธรรมของ สป.กษ.
	(
	(
	(
	(
	จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์การที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยสื่อสารร่วมกับค่านิยม 12 ประการ ของคนไทย
	บุคลากรใน สป.กษ. 
	กกส./กษ.จว.

	1.2 กระเป๋าเอกสาร/แฟ้มเอกสาร
	(
	(
	(
	(
	จัดพิมพ์วัฒนธรรมองค์การบนกระเป๋าเอกสาร
	บุคลากรใน สป.กษ.
	ทุกหน่วยงาน

	1.3 เว็บไซต์ สป.กษ./กษ.จว.
	(
	(
	(
	(
	เผยแพร่วัฒนธรรมองค์การผ่านเว็บไซต์
	บุคลากรใน สป.กษ.
	ศทส./กษ.จว.

	1.4 วารสาร สป.กษ. / จดหมายข่าว กษ.จว.
	(
	(
	(
	(
	เผยแพร่วัฒนธรรมองค์การในวารสารและจดหมายข่าว
	บุคลากรใน สป.กษ.
	กกส./กษ.จว.

	1.5 จัดทำ sticker 
	(
	(
	(
	(
	จัดทำ Sticker วัฒนธรรมองค์การแจกให้บุคลากร เพื่อใช้ติดอุปกรณ์ต่างๆ เช่น แฟ้มเอกสาร 
	บุคลากรใน สป.กษ.
	กกส.

	1.6 นามสงเคราะห์ สป.กษ. (รูปเล่ม/เว็บไซต์)
	(
	(
	(
	(
	จัดทำนามสงเคราะห์ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แจกจ่ายบุคลากร
	บุคลากรใน สป.กษ.
	กก./กกส./ศทส.

	1.7 จัดทำอุปกรณ์สำนักงาน HOPE 
	(
	(
	(
	(
	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์การในรูปแบบอุปกรณ์สำนักงานและเครื่องใช้ต่างๆ เช่น ชุดอุปกรณ์เครื่องเขียน Handy Drive ขวดน้ำ ร่ม
	บุคลากรใน สป.กษ.
	กกส.

	1.8 จัดทำสื่อเพื่อถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์การสู่การปฏิบัติ
	(
	(
	(
	(
	สัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์การ เพื่อใช้เป็นตัวอย่างวิธีปฏิบัติ โดยสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ เช่น จดหมายข่าว บอร์ด คลิปวีดีโอ แผ่นพับ

	บุคลากรใน สป.กษ.
	กกส.

	ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์การ

	1. ประชุมผู้บริหาร สป.กษ.    
	(
	(
	(
	(
	ประชุมพบปะหารือผู้บริหารของ สป.กษ.และหัวหน้าหน่วยงานในส่วนกลาง เพื่อเพิ่มการสื่อสารภายในองค์การ และถ่ายทอดนโยบายรวมทั้งทิศทางองค์การ
	บุคลากรใน สป.กษ. ส่วนกลาง
	สพบ./สผง.


	2. “การพัฒนาสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง”
	(
	(
	(
	(
	พัฒนาสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดในรูปแบบต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการตอบสนองนโยบายขององค์การ และการเป็นองค์การสมรรถสูง
(ในปี 2558 จะดำเนินการพัฒนาองค์ความรู้ด้านถ่ายทอดแผนในระดับต่างๆ และการพัฒนากระบวนงาน)
	บุคลากรใน สป.กษ. 
ส่วนภูมิภาค
	สพบ./กบภ./
ทุกหน่วยงาน

	3. กีฬาสี สป.กษ.
	(
	(
	(
	(
	แข่งกีฬาสร้างความสัมพันธ์ ประจำปี
	บุคลากรใน สป.กษ.
	กกจ./กกส.

	4. สป.กษ. ขออาสา

   
	(
	(
	(
	(
	จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ปีละ 2 ครั้ง
	บุคลากรใน สป.กษ. ส่วนกลาง
	กก./กกจ.
(หน่วยงานละ 1 ครั้ง)

	5. หนึ่งใจให้ธรรมะ  
	(
	(
	(
	(
	จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร เช่น ฟังธรรม ปฏิบัติธรรม ทำบุญ 
	บุคลากรใน สป.กษ. ส่วนกลาง
	กกจ.


	6. องค์กรสุข (ภาพ) ดี
	(
	(
	(
	(
	รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้บริโภคอย่างถูกสุขลักษณะ
	บุคลากรใน สป.กษ. ส่วนกลาง
	กกจ./กกส.

	ด้านการพัฒนาระบบการสื่อสารภายในองค์การ

	1. ประชุมภายในของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.
	(
	(
	(
	(
	ประชุมสำนัก/กอง เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรคที่พบในการทำงาน รายเดือน
	บุคลากรใน สป.กษ.
	ทุกหน่วยงาน

	2. เสียงตามสาย
	
	
	(
	(
	จัดรายการวิทยุเสียงตามสายเพื่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารต่างๆ ภายใน สป.กษ. 2 ช่วงเวลา 7.30 – 8.30 น. และ 12.00 – 13.00 น. 
	บุคลากรใน สป.กษ.
	กกส.

	3 สร้างเวทีสื่อสาร ระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 Voice of OPS


	(
	(
	(
	(
	สายตรงผ่านช่องทางอินทราเน็ตเพื่อแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาปรับปรุง สป.กษ. หรือปัญหาอุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร 
	บุคลากรใน สป.กษ.
	สพบ./ศทส.

	3.2 “Meet My (Big) Boss” 

	(
	(
	(
	(
	จัดการประชุมประจำปีเพื่อนำเสนอแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงการทำงานของหน่วยงานต่อผู้บริหารระดับสูง
	
	สพบ.

	ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	1. เชียร์คนดี

    1.1 โหวตผู้บริหารในดวงใจ 

	(
	(
	(
	(
	โหวตเลือกผู้บริหารระดับกลาง/สูง (ปลายปีงบประมาณ) เพื่อค้นหาผู้นำต้นแบบของ สป.กษ. 
	บุคลากรใน สป.กษ.
	กกจ./สพบ.

	   1.2 “การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ”

	
	
	(
	(
	โหวตเลือกเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติของทุกหน่วยงาน เพื่อค้นหาบุคคลต้นแบบของ สป.กษ. และพัฒนากลุ่มบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกกอย่างต่อเนื่อง
	บุคลากรใน สป.กษ.
	

	2. “พัฒนาเมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ”
	(
	(
	(
	(
	จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และเพิ่มพูนองค์ความรู้ให้บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก
(ในปี 2558 จะดำเนินการพัฒนาองค์ความรู้ด้านถ่ายทอดแผนในระดับต่างๆ และการพัฒนากระบวนงาน)
	เมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ 

	สพบ./กบภ.

	3. พัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ (New ERA)
	(
	
	
	
	โครงการนำร่องในการพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพ เพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ สำหรับพัฒนาและปรับปรุงงาน 
	New ERA สป.กษ.
	สพบ.

	4. กิจกรรม KM ระดับสำนัก/กอง ยอดเยี่ยม
	(
	(
	(
	(
	พัฒนาการจัดการความรู้ระดับสำนัก/กอง โดยการจัด KM ระดับสำนัก/กอง และประกวดหน่วยงานที่จัดกิจกรรม KM ยอดเยี่ยม
	บุคลากรใน สป.กษ. ส่วนกลาง
	สกธ.

	5. พัฒนาคน สร้างหัวใจบริการ
	(
	(
	(
	(
	จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง ให้มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงานและการให้บริการ
	บุคลากรใน สป.กษ. ส่วนกลาง
	สพบ./สกธ./กกส.

	6. “ The Best Man Show”    
	
	
	
	
	ประกวดการคิดค้นวิธีการทำงานใหม่ๆ เพื่อปรับปรุง
การทำงานให้ดีขึ้น โดยนำเสนอผู้บริหารในการประชุมประจำปี Meet My Big Boss
	บุคลากรใน สป.กษ.
	สพบ./ศทส.

	6.1 ด้านการปรับปรุงระบบ/ขั้นตอนการทำงาน
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	   6.2 ด้านการพัฒนาการทำงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (i Office)
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	7. คลังสมอง สป.กษ. (ทำเนียบ Star of HOPE)
	(
	(
	(
	(
	วิเคราะห์ประเภทความเชี่ยวชาญที่สำคัญจำเป็นขององค์การเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ และรวบรวมรายชื่อบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดังกล่าว เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้กับหน่วยงานในสังกัด ในการขอรับฟังคำปรึกษาแนะนำ รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรดังกล่าวได้รับการพัฒนาศักยภาพ
(ในปี 2558 จะดำเนินการวิเคราะห์ประเภทความเชี่ยวชาญและรวบรวมรายชื่อ)
	บุคลากรใน สป.กษ.
	กกจ./สพบ.

	ด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์การ
	
	
	
	
	
	
	

	1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.กษ.
	(
	(
	(
	(
	ปรับปรุงดูแลอาคารสถานที่ใน สป.กษ. ให้มี
ความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย
	บุคลากรใน สป.กษ.
	กก.

	2. สำนักงานยิ้มแป้น 
	(
	(
	(
	(
	ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดในการจัดสำนักงาน โดยมีองค์ประกอบที่จำเป็น  เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กล่องรับความคิดเห็น ผังขั้นตอน
การให้บริการ ที่รับรองผู้รับบริการ ระบบการจัดเก็บเอกสาร เป็นต้น
	หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ส่วนกลาง
	กค./สพบ.


