
แบบ ปอ. 1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
เรียน  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2553 ด้วยวิธีการที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน
และการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึง
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2553 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้มี
ความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก   อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมี
จุดอ่อนที่มนีัยส าคัญดังนี้ 

1. ความล่าช้าในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงการด าเนินงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ได้แก่ การจัดท าเส้นทางก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)  
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรในอัตราที่ว่าง และในบางหน่วยงานมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่
บุคลากรไม่สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ 

2. การบริหารจัดการด้านทรัพย์สินของบางหน่วยงานยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งฐานข้อมูลที่ส าคัญจ าเป็นยังขาดความครบถ้วน

สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
4. บางหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณไมเ่ป็นไปตามแผนและมติคณะรัฐมนตรี 

   
แนวทางแก้ไข 

1. คณะกรรมการ/คณะท างาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  

2. หน่วยงานที่มีความเสี่ยงด้านทรัพย์สินด าเนินการทบทวนแผนการด าเนินงานและการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยประสานขอรับค าปรึกษาแนะน าจากกองคลังและส านักตรวจสอบภายใน 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ค าปรึกษาแนะน า  การ
ร่วมด าเนินการปรับปรุงและจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และติดตามผล
อย่างต่อเนื่อง 

4. คณะกรรมการติดตามผลการใช้จ่ายเงินของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณา
ก าหนดมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 

 
 

ลายมือชื่อ.........................................................  
( นายเฉลิมพร  พิรุณสาร ) 

     ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
         วันที ่......... เดือน..ธันวาคม.. พ.ศ. ..2553.. 



แบบ ปอ. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
เรียน  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2553 ด้วยวิธีการที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน
และการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึง
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2553 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้มี
ความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก   อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมี
จุดอ่อนที่มนีัยส าคัญดังนี้ 

1. ความล่าช้าในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงการด าเนินงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ได้แก่ การจัดท าเส้นทางก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)  
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรในอัตราที่ว่าง และในบางหน่วยงานมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่
บุคลากรไม่สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ 

2. การบริหารจัดการด้านทรัพย์สินของบางหน่วยงานยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งฐานข้อมูลที่ส าคัญจ าเป็นยังขาดความครบถ้วน

สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
4. บางหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนและมติคณะรัฐมนตรี 

   
แนวทางแก้ไข 

1. คณะกรรมการ/คณะท างาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  

2. หน่วยงานที่มีความเสี่ยงด้านทรัพย์สินด าเนินการทบทวนแผนการด าเนินงานและการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยประสานขอรับค าปรึกษาแนะน าจากกองคลังและส านักตรวจสอบภายใน 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ค าปรึกษาแนะน า การ
ร่วมด าเนินการปรับปรุงและจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และติดตามผล
อย่างต่อเนื่อง 

4. คณะกรรมการติดตามผลการใช้จ่ายเงินของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณา
ก าหนดมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 

 
 
 

ลายมือชื่อ.........................................................  
( นายเฉลิมพร  พิรุณสาร ) 

     ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
         วันที ่......... เดือน..ธันวาคม.. พ.ศ. ..2553.. 


