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แผนพัฒนาองค์การของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ.
	เกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1. การกำหนดทิศทางองค์การและจัดทำแผนการดำเนินงาน
   1.1 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
	LD 1

LD 3

SP 1

SP 2

SP 3


	ต.ค. 60 – ก.พ. 61
	สผง.


	   1.2 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญเพื่อประกอบการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
	
	ต.ค. – ธ.ค. 60
	

	   1.3 ทบทวนทิศทางองค์การและจัดทำแผนการดำเนินงาน และแผนการสื่อสารเสนอขอความเห็นชอบ   
	
	ต.ค. – ธ.ค. 60
	

	   1.4 สื่อสารทิศทางองค์การและแผนการดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ    
	
	ก.พ. 60 – ก.ย. 61
	

	   1.5 สำรวจการรับรู้และเข้าใจทิศทางองค์การ 
	
	ส.ค. 61
	

	2. การจัดทำตัวชี้วัดที่สำคัญของ สป.กษ. 
   2.1 ทบทวนแนวทางการคัดเลือกและจัดลำดับความสำคัญตัวชี้วัดที่สำคัญและแผนการติดตามตัวชี้วัดที่สำคัญ   
	SP 1

IT 1

IT 2


	ต.ค. – พ.ย. 60


	สผง.

	   2.2 เสนอตัวชี้วัดที่สำคัญและแผนการติดตามตัวชี้วัด 
	
	ธ.ค. 60
	

	   2.3 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่สำคัญ
	
	ม.ค. – ก.ย. 61
	

	3. การติดตามผลการดำเนินงาน
   3.1 ทบทวน กรอบ/แนวทาง การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
   3.2 นำเสนอ/สื่อสาร กรอบ/แนวทาง การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
   3.3 ติดตามและรายงานผลตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
   3.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานนำเสนอคณะกรรมการติดตามฯ/ผู้บริหาร/หรือหน่วยงานที่ร้องขอ 
   3.5 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานประจำปี
	SP 4

IT 2
	ต.ค. 60 – พ.ย. 61

ธ.ค. 60

ม.ค. – ก.ย. 61

ม.ค. – ก.ย. 61

ก.พ. 61
	สผง.

	4. การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง และระดับบุคคล
4.1 ทบทวนภาพรวมความเชื่อมโยงของกระบวนการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในภาพรวม
	SP 3

SP 4

IT 2


	ต.ค. 60 – ก.ย. 61

	สผง.


	4.2 สื่อสารแนวทาง

	
	
	

	4.3 การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ
	
	
	

	       
- นำเสนอ/สื่อสารแนวทางการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ
	
	
	

	       
- จัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรม
	
	
	

	       
- การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติในระดับสำนัก/กอง และในระดับบุคคล
	
	
	

	       
- จัดทำแผนปฏิบัติงานของสำนัก/กอง (โครงการ/กิจกรรม และขั้นตอนในแต่ละเป้าประสงค์ของกลุ่มงาน)
	
	
	

	4.4 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ของ สป.กษ. 
	
	
	สพบ.

	      
- สื่อสารแนวทาง/ชี้แจงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	พ.ย. 60
	

	      
- ติดตาม/รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามรอบการประเมิน ประกอบด้วย รอบที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของทุกปี) และรอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน ของทุกปี)
	
	เม.ย./ต.ค. 61

	

	       
- สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอผู้บริหารทราบ
	
	เม.ย./ต.ค. 61
	

	4.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง  
	
	
	

	- ทบทวนกรอบ/แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และนำเสนอ/สื่อสารกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	
	พ.ย. 60
	

	· จัดทำแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก/กอง และสื่อสารแนวทาง
	
	ธ.ค. 60
	

	

- เจรจาตัวชี้วัด และจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง 
	
	ม.ค. – ก.พ. 61
	

	- ติดตาม/รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
	
	เม.ย./ต.ค. 61
	

	

- สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองประจำปี
	
	เม.ย./ต.ค. 61
	

	   4.6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล
	
	
	

	· ประชุมคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อทบทวน กรอบ/แนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล (ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล)/จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ฯ 
	
	ก.พ. 61

	กกจ.


	- สื่อสารรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล
	
	มี.ค. 61
	กกจ.

	- เจรจาตัวชี้วัดเพื่อจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับบุคคลทุกระดับและจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล
	
	ต.ค. 60 – มี.ค. 61
	ทุกหน่วยงาน

	- บันทึกข้อมูลคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล
	
	มี.ค. 61
	ทุกหน่วยงาน

	- รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
	
	พ.ค. – มิ.ย. 61,

พ.ย. – ธ.ค. 61
	กกจ.


	- รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีและนำเสนอเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน
	
	ธ.ค. 61
	กกจ.

	4.7 การดำเนินการเรื่องระบบแรงจูงใจ
	SP 4
	
	สพบ./กค.

	- ทบทวนและปรับปรุงระบบแรงจูงใจ
	
	
	

	- จัดทำข้อเสนอ/ประกาศ สื่อสารเกี่ยวกับระบบแรงจูงใจ (ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรสิ่งจูงใจ)
	
	ม.ค. 61
	

	- ดำเนินการตามข้อเสนอ/ประกาศ เกี่ยวกับระบบแรงจูงใจ
	
	
	

	5. การดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารและส่วนราชการ
	
	
	กกจ./สพบ./สผง.

	5.1 จัดทำรายงานผลการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจในส่วนของ สป.กษ.
	LD 2 

LD 3
	
	

	· ทบทวนคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติ/ในการมอบอำนาจ และแสดงความสอดคล้องของการมอบอำนาจกับ 

พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ พรฎ. ว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550
	
	ต.ค. – พ.ย. 60
	กกจ.


	· กำหนดวิธีการรายงานผลการมอบอำนาจ
	
	ต.ค. – พ.ย. 60
	กกจ.

	· รายงานผลการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ ประเมินผลการมอบอำนาจ เพื่อปรับปรุงคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติ/
ในการมอบอำนาจ
	
	ต.ค. – พ.ย. 60
เม.ย./ต.ค. 61
	กกจ.


	5.2 การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
	LD 2
	
	สพบ./สผง.

	· กำหนด/ทบทวนแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ สป.กษ.
	
	มี.ค. 61
	

	· จัดทำแผนการปฏิบัติงานในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับหน่วยงานและระดับองค์กร
	
	มี.ค. – เม.ย. 61
	

	· วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงขององค์กรในส่วนที่ส่วนงานย่อยไม่สามารถควบคุมได้หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในภาพรวมของหน่วยรับตรวจ และเลือกหรือค้นหาวิธีการควบคุมที่เหมาะสม เพื่อเสนอฝ่ายบริหารพิจารณาสั่งการ
	
	
	

	· จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานการควบคุมภายในของ สป.กษ. เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	· ติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

	
	ต.ค. – พ.ย. 61
	

	5.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	LD 2
	
	สพบ./

	· วิเคราะห์ระบบ/วิธีการ/กลไกการมีส่วนร่วม
	
	มี.ค. 61
	ทุกหน่วยงาน

	· กำหนดแนวทางและดำเนินงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	
	
	

	· ติดตามและประเมินผล และเผยแพร่ให้กับประชาชน
	
	ต.ค. 61
	

	6. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์และการจัดการความรู้
  6.1 การจัดการความรู้
	LD 3
	
	สกธ.

	· รวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็นจากสำนัก/กอง
	IT 3
	พ.ย. – ธ.ค. 60
	

	· จัดประชุมคณะทำงานและคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. เลือกองค์ความรู้ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และกำหนดตัวชี้วัดการจัดการความรู้ในระดับสำนัก/กอง 
	PM 5
	ธ.ค. 60 – ม.ค. 61
	

	· ขอความเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ สป.กษ.
	
	ก.พ. – มี.ค. 61
	

	· ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	
	ก.พ. – ก.ย. 61
	

	· ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม
	
	เม.ย. – ต.ค. 61
	

	  6.2 พัฒนาวัฒนธรรมองค์การ
· จัดทำแผนปฏิบัติงานพัฒนาวัฒนธรรมองค์การประจำปี

· ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ

· ติดตาม รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
	LD 1

LD 3

HR 3

PM 5
	ต.ค. – ธ.ค. 60
ม.ค. – ก.ย. 61
ต.ค. 61
	สพบ.

	7. นโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดี 
   7.1 ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี และจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการสื่อสารนโยบาย
	LD 2

LD 4
	ม.ค. – ก.พ. 61
	สพบ.



	   7.2 จัดทำมาตรการ/โครงการตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
	
	ก.พ. – มี.ค. 61
	

	   7.3 สื่อสารนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
	
	มี.ค. 61
	


	   7.4 ดำเนินการตามมาตรการ/โครงการที่กำหนด
	
	มี.ค. – ก.ย. 61
	

	   7.5 ติดตามและประเมินผลการสื่อสารนโยบายและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งมาตรการ/โครงการรองรับนโยบาย
	
	ก.ค./ต.ค. 61
	

	8. การดำเนินการมาตรการผลกระทบทางลบ
   8.1 ทบทวนวิธีการในการวิเคราะห์ผลกระทบทางลบ โดยมุ่งเน้นความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์การ
	LD 5


	มี.ค. 61
	สพบ./
ทุกหน่วยงาน

	   8.2 กำหนดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบ
	
	
	

	   8.3 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับสังคม
	
	ต.ค. 61
	

	9. ทบทวนและปรับปรุงฐานข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกลุ่มเครือข่าย
	CS 1
	
	

	9.1 ทบทวนการจำแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำแนกกลุ่มเครือข่าย และทบทวนช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น คำชมเชย เรื่องร้องเรียน 
	
	มี.ค. 61
	สพบ./
ทุกหน่วยงาน

	9.2 ปรับปรุงข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
	
	เม.ย. – พ.ค. 61
	ทุกหน่วยงาน

	9.3 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้มีความเหมาะสม
	
	
	สพบ./ศทส.

	10. การพัฒนาความสัมพันธ์เครือข่าย
	CS 4
	
	สพบ./
ทุกหน่วยงาน

	   10.1 กำหนดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย
	
	มี.ค. 61
	

	   10.2 ดำเนินการตามกิจกรรม
	
	
	

	   10.3 ติดตามประเมินผลการสร้างความสัมพันธ์
	
	ต.ค. 61
	

	11. ทบทวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย
	CS 5


	
	

	11.1 ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย (ผ่านช่องทาง/วิธีการที่เกี่ยวข้อง)
	
	ม.ค. 61
	สกร.

	11.2 ติดตามประเมินผลคุณภาพการให้บริการ (ช่องทางมาร้องเรียนด้วยตนเอง)
	
	ม.ค. – ก.ย. 61
	สกร.

	11.3 รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการข้อร้องเรียน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ
	
	ม.ค. – ก.ย. 61
	สกร.

	12. การสำรวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
	CS 1

CS 2

CS 3


	
	สผง.

	   12.1 กำหนดแนวทางการสำรวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ และช่องทาง
ในการให้บริการ
	
	มิ.ย. 61
	

	   12.2 ดำเนินการสำรวจ
	
	ส.ค. – ก.ย. 61
	

	   12.3 สรุปผลการสำรวจ (โดยนำผลการสำรวจไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการให้บริการในปีถัดไป)
	
	ต.ค. 61
	

	13. การปรับปรุงระบบการทำงานจากช่องทางต่างๆ

   13.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากช่องทางเรียนรู้ความต้องการความคาดหวัง/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และผลการสำรวจ
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
	CS 1

CS 2

CS 3

CS 5

PM 3
	มี.ค. 61
	สพบ./
ทุกหน่วยงาน

	   13.2 กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการทำงานและปรับปรุงช่องทางเรียนรู้ความต้องการ

	
	เม.ย. – พ.ค. 61
	

	14. การจัดทำฐานข้อมูลที่สำคัญของ สป.กษ.
   14.1 การจัดทำฐานข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และระบบการติดตามเฝ้าระวังและเตือนภัย
· มีการประชุมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ. 2561
· สอบถามความคิดเห็นในการจัดทำระบบสารสนเทศของ สป.กษ.
· นำเสนอผลการวิเคราะห์และทบทวนผลลัพธ์ที่ได้
	IT 4
	ต.ค. 60 – ก.ย. 61
	ศทส.

	   14.2 การจัดทำฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการสร้างคุณค่า 
	
	ต.ค. 60 – ก.ย. 61
	ศทส./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	· ดำเนินการทบทวนวิเคราะห์ฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการสร้างคุณค่า
· วางแผนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการสร้างคุณค่า
· พัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการสร้างคุณค่า
· สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	
	

	   14.3 การจัดทำฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการสนับสนุน
· ดำเนินการทบทวนวิเคราะห์ฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการสนับสนุน
· วางแผนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการสนับสนุน
· พัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการสนับสนุน
· สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	ต.ค. 60 – ก.ย. 61

	ศทส./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	15. การทบทวนปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการได้
	IT 4
	
	ศทส./คณะทำงาน

	
การพัฒนาระบบ Open Data Service Platform ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	
	
	

	15.1 สำรวจ/รวบรวมข้อมูล/ฐานข้อมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีความพร้อมในการเปิดเผย 
	
	ม.ค. 61
	

	15.2 ทบทวนลำดับชั้นความลับและระดับการเผยแพร่ของชุดข้อมูล เพื่อจัดทำเป็นชุดข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (High-Value Datasets) สำหรับการเปิดเผย
	
	ก.พ. 61
	

	15.3 คัดเลือกชุดข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ พร้อมระบุเมตาดาทา (Metadata) และกำหนดสิทธิ์ในการใช้งานข้อมูล (License) 
	
	มี.ค. 61
	

	15.4 จัดเตรียมข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่กำหนดสำหรับการเผยแพร่
	
	เม.ย. 61
	

	15.5 ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ ภาพรวมและหน้าที่การทำงานของระบบ พร้อมออกแบบ Prototype ของระบบเพื่อเสนอให้ผู้บริหารพิจารณา
	
	พ.ค. 61
	

	15.6 พัฒนาระบบตาม Prototype ที่ได้รับความเห็นชอบ พร้อมทำการทดสอบระบบ
	
	มิ.ย. 61
	

	15.7 ติดตั้งระบบ กำหนดสิทธิ์ผู้ใช้งาน ทำการทดสอบการใช้งาน
	
	ก.ค. 61
	

	15.8 จัดทำคู่มือการใช้งาน ให้คำแนะนำการใช้งานระบบแก่ผู้ใช้งานและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับระบบ
	
	ส.ค. 61
	

	16. แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ.
16.1 ทบทวนคณะทำงานด้านความมั่นคง ปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	IT 4


	ม.ค. 61
	ศทส.

	16.2 ทบทวนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศประจำปี
	
	ก.พ. – มี.ค. 61
	

	16.3 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ.
	
	เม.ย. – พ.ค. 61
	

	16.4 นำเสนอแผนต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	
	มิ.ย. 61
	

	16.5 ดำเนินการและติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
	
	ก.ย. 61
	

	17. แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
17.1 ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยพิจารณาความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	HR 1

HR 4
	ต.ค. 60 – ม.ค. 61
	กกจ.



	17.2 สื่อสารแผนผ่านช่องทางต่างๆ แจ้งแผนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ
	
	ม.ค. - ก.พ. 61
	กกจ.

	17.3 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน รอบ 6 9 และ 12 เดือน
	
	เม.ย./ก.ค./ต.ค. 61
	กกจ.

	17.4 สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan)
	
	ก.ค. – ก.ย. 61
	กกจ.

	17.5 สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของ สป.กษ.
	
	ส.ค. – ต.ค. 61
	สกธ.

	18. แผนสร้างความผาสุก
	HR 2

HR 3
	
	กกจ.


	18.1 ดำเนินการตามแผนและติดตามผลการดำเนินงานของแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ รอบ 6 9 และ 12 เดือน ปี 2561
	
	มี.ค. 61, 
มิ.ย. – ก.ย. 61
	

	18.2 สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. ในปีที่ผ่านมา
18.3 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ เพื่อพิจารณาจัดทำร่างแผน ปี พ.ศ. 2562 – 2565

	
	ม.ค. – มี.ค. 61

	

	
	
	พ.ค. – มิ.ย. 61
	

	18.4 เสนอร่างแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ ปี พ.ศ. 2562 - 2565 ต่อคณะกรรมการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล HR Scorecard พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	
	ก.ค. – ก.ย. 61
	

	18.5 แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ ปี พ.ศ. 2562 – 2565 นำสู่การปฏิบัติ
	
	ก.ย. – ต.ค. 61
	

	19. เกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม  
	HR 4
	
	สกธ.

	19.1 ทบทวนและเสนอขอความเห็นชอบเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม
	
	ธ.ค. 60 – ม.ค. 61
	

	19.2 แจ้งเวียนเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรมให้หน่วยงานใน สป.กษ. ทราบ และถือปฏิบัติ
	
	ม.ค. 61
	

	19.3 ประเมินประสิทธิผลการพัฒนา/การฝึกอบรม
	
	ม.ค. – ต.ค. 61
	

	19.4 สรุปผลการดำเนินการตามเกณฑ์
	
	ก.ย. – ต.ค. 61
	

	
20. แผนสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)
	LD 3

HR 2

HR 3
	
	

	20.1 ทบทวนศึกษาและจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	
	ต.ค. – ธ.ค. 60
	กกจ.

	20.2 ประชุม อกพ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	
	มี.ค. – ก.ย. 61
	

	      20.3 ทบทวนแผนสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)
	
	ต.ค. 60 – มิ.ย. 61
	

	      20.4 ประชุม อกพ. สป.กษ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	
	มิ.ย. – ก.ย. 61
	

	**หมายเหตุ : จะดำเนินการตามขั้นตอนได้ต่อเมื่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบและมีประกาศใช้เส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพแล้ว
	
	
	

	21. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
21.1 ทบทวนกระบวนการของ สป.กษ. และกำหนดระบบติดตามผลการดำเนินงานและตัวชี้วัดของกระบวนการ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	IT 2

PM 1

PM 2

PM 3
	ม.ค. 61
	สพบ./
ทุกหน่วยงาน

	21.2 จัดทำกระบวนการตามมาตรฐานที่กำหนด และเสนอขอความเห็นชอบ (ข้อกำหนดที่สำคัญ/ผังกระบวนการ/ตัวชี้วัดกระบวนการ)
	
	ก.พ. – มี.ค. 61
	

	21.3 สื่อสารกระบวนการของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ
	
	มี.ค. 61
	

	

21.4 ติดตามผลการดำเนินงานและตัวชี้วัดกระบวนการ รวมทั้งผลการพัฒนาบุคลากร (หลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการ) 

	
	ต.ค. 61
	

	22. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนงาน
22.1 ชี้แจงแนวทางการจัดทำกระบวนงานระดับหน่วยงาน
	PM 1
PM 2 

PM 3
	
	ทุกหน่วยงาน

	22.2 ทบทวนการกำหนดกระบวนงานที่สร้างคุณค่าและกระบวนงานสนับสนุนของหน่วยงาน
	
	
	

	22.3 ยกร่างกระบวนงานที่สร้างคุณค่า/กระบวนงานสนับสนุน เสนอผู้อำนวยการสำนัก/กอง พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ
	
	ก.พ. – เม.ย. 61
	

	22.4 สื่อสาร/ชี้แจง และทำความเข้าใจ กระบวนงานของหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
	
	เม.ย. 61
	

	24.5 คัดเลือกกระบวนงานที่สร้างคุณค่าเพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการอย่างน้อย 1 คู่มือ

24.6 สื่อสารคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ (เช่น Website, หนังสือเวียน)
	
	เม.ย. – ก.ย. 61
เม.ย. – ก.ย. 61
	

	
	
	
	

	23. แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
	PM 4
	
	กก./

	
23.1 จัดประชุมคณะทำงานเพื่อยกร่างแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
และแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	
	ม.ค. – ก.พ. 61
	ทุกหน่วยงาน

	23.2 กำหนดให้สำนักงานชลประทานที่ 11 ปากเกร็ด เป็นพื้นที่ปฏิบัติงานสำรอง
	
	ดำเนินการประสานงานแล้ว
	

	
23.3 จัดทำป้ายจุดรวมพล และธงฉุกเฉิน
	
	ม.ค. – ก.พ. 61
	

	
23.4 ตรวจสอบถังดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์และการบรรจุน้ำยาดับเพลิงใหม่
	
	ม.ค. – ก.พ. 61
	

	
23.5 รณรงค์การป้องกันอัคคีภัย และปรับปรุงฐานข้อมูลเบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน โดยติดประกาศตามจุดสำคัญ และแจ้งเวียนหน่วยงาน
	
	มี.ค. – ก.ย. 61
	

	
23.6 จัดให้มีการฝึกซ้อมเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน (อัคคีภัย)
	
	พ.ค. – ก.ย. 61
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