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แบบเสนอผลงาน
โครงการประกวดการพัฒนาระบบการทำงาน (The Best Officer Show)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561


ชื่อผลงาน : ......................................................................................................................................................
ขอส่งผลงานในนาม :
บุคคล
ชื่อ-สกุลผู้เสนอผลงาน………………………….….…………………… ตำแหน่ง........................................................
	หน่วยงาน......................................................................................................................................................
	โทรศัพท์.................................................................E-mail...........................................................................

ลงชื่อผู้เสนอผลงาน.................................................................
							             (...............................................................)
						           ตำแหน่ง ..................................................................
						             วันที่   ....................................................................
	

       คณะบุคคล   ชื่อ(ทีม).....................................................................................................................................
	ชื่อ-สกุลหัวหน้าคณะบุคคล..........................................................................................................................
ตำแหน่ง.............................................................หน่วยงานที่สังกัด...............................................................
	โทรศัพท์.................................................................E-mail...........................................................................
	* ให้แนบรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานส่งเข้าประกวดในนามคณะบุคคล
		
				
  ลงชื่อหัวหน้าคณะบุคคล..................................................................
							         (.................................................................)
						        ตำแหน่ง ....................................................................
          							 วันที่   ....................................................................




รายละเอียดผลงานการประกวดการพัฒนาระบบการทำงาน

ชื่อผลงาน ...........................................................................................................................................
      ................................................................................................................................................

1. ที่มาและความสำคัญของผลงาน
1.1 สภาพการดำเนินงานในปัจจุบัน ปัญหา/อุปสรรค ความต้องการของผู้รับบริการ รวมถึงความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงาน
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
1.2 ความสอดคล้องกับภารกิจ/นโยบายสำคัญ 
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
2. หลักการ/เทคนิค/ทฤษฎี/เครื่องมือในเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้อง
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
3. แนวคิดการพัฒนาระบบการทำงาน และผลดี/ผลเสียในเชิงเปรียบเทียบ
3.1 ภาพรวมของแนวคิดที่เสนอ (ไม่เกิน 10 บรรทัด ไม่นับรวมภาพประกอบ แผนภาพ แผนภูมิ ตาราง)
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
3.2 รายละเอียดแนวคิดที่เสนอ (สามารถแสดงด้วยภาพ แผนภาพ แผนภูมิ ตาราง ประกอบเพิ่มเติมได้)
......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
-2-
3.3 การวัดผลสำเร็จของแนวคิดที่เสนอ (ในเชิงผลผลิต/เชิงผลลัพธ์)
	3.3.1 ตัวชี้วัดในเชิงผลผลิต (เชิงปริมาณ)
	.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
3.3.2 ตัวชี้วัดในเชิงผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)
	.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
3.4 ผลดี/ผลเสียในเชิงเปรียบเทียบ (อธิบายให้เห็นความแตกต่างของผลดี/ผลเสียของผลงานก่อนมีการดำเนินงานตามแนวคิดของผลงานและหลังมีการดำเนินงานตามแนวคิดของผลงานที่เสนอ)
       .......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
4. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นหรือผลที่คาดว่าจะได้รับในมิติต่างๆ อย่างชัดเจน
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
5.	การนำผลงานไปขยายผล/ต่อยอด จนสามารถยกระดับเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานอื่นๆ
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................



ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอผลงาน/หัวหน้าคณะบุคคล
       (...........................................................)
ตำแหน่ง ............................................................
วันที่ ..................................................................
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 รายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานส่งเข้าประกวด(เฉพาะในรูปแบบคณะบุคคล(ทีม))




1. ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................................................................................
    ตำแหน่ง....................................................................หน่วยงานที่สังกัด...............................................................
2. ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................................................................................
    ตำแหน่ง....................................................................หน่วยงานที่สังกัด...............................................................
3. ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................................................................................
    ตำแหน่ง....................................................................หน่วยงานที่สังกัด...............................................................
4. ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................................................................................
    ตำแหน่ง....................................................................หน่วยงานที่สังกัด...............................................................
5. ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................................................................................
    ตำแหน่ง....................................................................หน่วยงานที่สังกัด...............................................................
6. ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................................................................................
    ตำแหน่ง....................................................................หน่วยงานที่สังกัด...............................................................
7. ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................................................................................
    ตำแหน่ง....................................................................หน่วยงานที่สังกัด...............................................................
8. ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................................................................................
    ตำแหน่ง....................................................................หน่วยงานที่สังกัด...............................................................
9. ชื่อ-นามสกุล.........................................................................................................................................................
    ตำแหน่ง....................................................................หน่วยงานที่สังกัด...............................................................
10. ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................................................................
      ตำแหน่ง..................................................................หน่วยงานที่สังกัด................................................................

การประกวดการพัฒนาระบบการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
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