
รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : สนับสนนุนโยบายของรัฐบาล และสง่เสริมผลักดันการด าเนนิงานที่มีความส าคญัและเป็นประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางปฏิบัต ิ:  
1.1 สร้างกลไกการก ากับดูแลการด าเนินการตามภารกิจตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

 1) การติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปีและแผนการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

1. เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานตามระยะเวลา
และเปูาหมายที่ก าหนด 
2. เพื่อติดตามความเหมาะสม
ของปัจจัยน าเข้า และปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานเปน็
ระยะๆ และเพื่อเป็นสารสนเทศ
ประกอบการปรับปรุงแผนการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่
เหมาะสม 
3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์
โดยรวมของการด าเนินงานตาม
แผนการปฏบิัติงาน เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏบิัติราชการในปีต่อไป 
4. เพื่อติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดบั
ต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัตงิานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ของ สป.กษ. 

1. ทบทวน กรอบ/แนวทาง 
การติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานของ สป.กษ. 
2. น าเสนอ/สื่อสาร กรอบ 
/แนวทางการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนนิงาน 
3. ติดตามและรายงานผลตาม
กรอบติดตามและประเมินผล  
โดยใช้ระบบติดตามแผนงานและ
งบประมาณ ผ่านทาง Google 
Form 
4. ติดตามและรายงานผลตาม
กรอบติดตามและประเมินผล  
โดยใช้ระบบติดตามแผนงานและ
งบประมาณ ในระบบดจิิทัล
แพลตฟอร์ม เพื่อการบริหาร
จัดการภายในองค์กร (Digital 
Platform for Enterprise 
Management : DPM) 
5. จัดท ารายผลการด าเนนิงาน
น าเสนอคณะกรรมการติดตาม/ 
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ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของ สป.กษ. ได้
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 สผง. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ผู้บริหาร/หรือที่หน่วยงาน
ภายนอกก าหนด 
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

 
 

ธ.ค. 63 

   

   1. น าผลการเบิกจ่าเงิน
งบประมาณจากระบบ GFMIS  
มาวิเคราะห์และติดตามผล 
การด าเนินงาน รายงานผูบ้ริหาร
เพื่อทราบและเพื่อพิจารณา 
พร้อมทั้งแจ้งเวียน หน่วยงาน 
เพื่อทราบและเร่งรัดการ
ด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 
2. มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน
และผลการใช้จ่าย งบประมาณ 
โดยคณะกรรมการติดตามผล 
การใช้จ่ายเงินของ สป.กษ. เป็น
ระยะ 

ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

การเบิกจ่ายภาพรวมของ
ส านัก/กอง 

ร้อยละ 80 กค. 

 1.2 ส่งเสริมการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 2) การพัฒนาฟื้นฟูอาชีพ

ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อ
การกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน 

1. เพื่อช่วยเหลือและให้โอกาส
แก่ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ที่
มีความประสงค์จะพฒันาฟื้นฟู
ทั้งภาคการเกษตรและนอกภาค
การเกษตร 
2. เพื่อสร้างรายได้ให้สามารถ
ช าระหนี้คนืและก่อให้เกิดความ
มั่นคงภายในครัวเรือน 

1. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดด าเนินการส ารวจศักยภาพ
ของลูกหนี้ด้านการประกอบอาชีพ 
รายได-้รายจ่าย หนีส้ิน ประโยชน์
ในที่ดิน การช าระหนี้ สาเหตุที่ไม่
ช าระหนี้ รวมทัง้ ความประสงคใ์น
การพัฒนาและฟืน้ฟูอาชีพ 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดด าเนินการประมวลผล  

ต.ค. 62 – 
ก.ย. 63 

ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาและฟืน้ฟูอาชีพของ
ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ที่
ประสงค์เข้าร่วมมาตรการ
ฟื้นฟูอาชีพ 

ร้อยละ 5 สกร. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อจัดท าแผนพฒันาและฟืน้ฟู
อาชีพ โดยพจิารณาจากศักยภาพ
และความสามารถในการช าระหนี้ 
และความเปน็ไปได้ของแผน 
3. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดประสานหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อให้การสนับสนนุ
ส่งเสริมแนะน า เชน่ ประมง
จังหวัด ปศุสัตว์จงัหวัด เกษตร
อ าเภอ เป็นต้น 
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดด าเนินการตรวจเยี่ยม 
แนะน า ส่งเสริมและรายงานผล
การด าเนินการให้ สป.กษ. ทราบ 
6. สป.กษ. สรุปผลการด าเนนิการ
ตามแผนพฒันาและฟื้นฟูอาชีพ 
เสนอผู้บริหารทราบ 

    

 3) การจัดท าข้อมูลองค์
ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และภูมิ ปัญญาทางการเกษตร 
เพื่อพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลองค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ทางการเกษตร
จากศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้านที่มีความหลากหลายใน
แต่ละเพื่อพัฒนาเกษตรกรรม
ยั่งยืน  

จัดท าข้อมูลโดยการรวบรวม 
คัดเลือกองค์ความรู้โดดเด่น คัด
แยกประเภท สังเคราะห์ข้อมูล
องค์ความรู้ที่ได้จากศูนย์เครือข่าย
ปราชญช์าวบ้านที่มีความ
หลากหลายในแต่ละภูมิภาค 
สถาบนัการศึกษา องค์กรด้าน
งานวิจยั หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์  

ต.ค. 62 - 
ส.ค. 63  

ความส าเร็จในการจัดท า
ข้อมูลองค์ความรู้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และภูมิปญัญา
ทางการเกษตรเพื่อพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน 

ร้อยละ 90 กนท. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 4) การบริหารกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนและใช้
จ่ายช่วยเหลือหรือส่งเสริม
เกษตรกรในกิจการตามมาตรา 
7 ดังนี ้
1. การส่งเสริมการผลิตผลิตผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภัณฑ์อาหาร  
2. การส่งเสริมการตรวจสอบ
และรับรองมาตรฐานคุณภาพ
ของผลิตผลเกษตรกรรมขั้นต้น
หรือผลิตภัณฑ์อาหาร  
3. การรักษาเสถียรภาพของ
ราคาและการจ าหน่ายผลิตผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภัณฑ์อาหาร  
4. การด าเนินการที่จ าเป็นและ
เร่งด่วนเพื่อปูองกันและขจัดภัย
อันจะเป็นผลเสียหายแก่
เกษตรกร  
5. การศึกษาวิจัย เพื่อการ
พัฒนาการผลิต การแปรรูป 
หรือการตลาดซึ่งผลิตผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภัณฑ์อาหาร โดยให้
เกษตรกรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
6. การติดตามผลการ 

1. หน่วยงานของรัฐ/องค์กร
เกษตรกรเสนอโครงการเพื่อขอใช้
เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
2. กองบริหารงานกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกรตรวจสอบ/
วิเคราะห์โครงการพิจารณาความ
ครบถ้วน เหมาะสม และถูกต้อง
เป็นไปตามกฎและระเบียบ
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
3. น าเสนอโครงการต่อ
คณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองฯ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โครงการ 
4. น าเสนอโครงการทีไ่ด้รับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลัน่กรองฯต่อ
คณะกรรมการสงเคราะห์
เกษตรกร 
   4.1 กรณีวงเงินที่เสนอขอ
อนุมัติ วงเงินไม่เกิน 100 ลา้น
บาท เปน็อ านาจของ
คณะกรรมการสงเคราะห์
เกษตรกร 
   4.2 กรณีวงเงินที่เสนอขอ
อนุมัติ วงเงินเกิน 100 ล้านบาท 
คณะกรรมการสงเคราะห์ 

ต.ค. 62 – 
ก.ย. 63 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดสรรเงินกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

กกค. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  ด าเนินการตามโครงการทีไ่ด้รับ
การช่วยเหลือหรือส่งเสริมจาก
กองทุน 

เกษตรกรมีมติเห็นชอบโครงการ 
จะเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณาต่อไป 
5. จัดท าค ารับรองผู้เบิก ให้
หน่วยงานของรัฐ/องค์กร
เกษตรกรที่ได้รับการอนุมัติ 
โครงการ ในกรณีองค์กรเกษตรกร
ต้องมีการจัดท าสัญญาค้ าประกนั
ตามหลักเกณฑ์ของกองทุนฯ 
6. เสนอกองคลังเพื่อเบิกจ่าย
เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร
ให้แก่ หน่วยงานของรัฐ/องค์กร
เกษตรกร ที่ขอใช้เงินกองทุนฯ 

    

 1.3 ส่งเสริมและผลักดนัการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5) มาตรการประหยัด

พลังงาน 
เพื่อให้สามารถลดการใช้
พลังงานไฟฟูาลง 

1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัด
พลังงานและเผยแพร่รายละเอียด
การจัดการพลังงาน 
2. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟาู 
3. รายงานข้อมูลพืน้ฐานส าหรับ
การประเมินปริมาณการใช้ไฟฟาู
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้ไฟฟูา
ระบบของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน กระทรวงพลงังาน 
2 รอบรายงาน 

ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน (พลังงาน
ไฟฟูา) 

ร้อยละ 10 
(เทียบกับค่า
มาตรฐานการ
ใช้พลังงาน

ของ
หน่วยงาน) 

กค. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 6) โครงการส่งเสริม
แนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 

อ านวยการ ก ากับ ดูแลและ
ติดตามความกา้วหน้าผลการ
ด าเนินงานของเกษตรกร
กลุ่มเปูาหมายเดิม จาก
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 
2562 เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
สามารถพึ่งพาตนเองได้และ
พัฒนาไปสู่ขั้นที่ 2 และขั้นที่ 3 
ของแนวทางทฤษฎีใหม่ และ
เกิดความยั่งยืนได้ต่อไป  

1. คัดเลือกเกษตรกรต้นแบบที่
ตรงตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่
เพื่อเป็นจุดเรียนรู้ 
2. รวมกลุ่มเพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง โดยให้เกษตรกรที่ได้รับ
การคัดเลือก เป็นหัวหน้ากลุ่ม 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
3. บูรณาการก าหนดแนวทาง
พัฒนาเกษตรกรให้สู่ระดับที่สูงขึ้น
ในลักษณะเพื่อนชว่ยเพื่อน 
4. ด าเนินการพัฒนาตนเอง/
กิจกรรมในแปลงตามรูปแบบ
เกษตรทฤษฎีใหม่ภายใต้
เกษตรกรรมยั่งยืนที่ได้จากการ
ประเมินเกษตรกร 
5. พัฒนาแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่
ภายใต้เกษตรกรรมยั่งยืนที่
เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

ร้อยละ 70 ของเกษตรกรมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นใน
การท าการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปปรบัใช้และ
ปฏิบัติในแปลงได ้

เกษตรกร 
จ านวน 

70,000 
ราย 

กนท. 

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก : ส่งเสริม สนบัสนุน กระบวนการให้บริการที่มีความรวดเร็ว สะดวก ทนัสมัย โปร่งใส และสุจริต โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพื่อตอบสนองความ
ต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และยึดประชาชนเปน็ศูนย์กลาง 
แนวทางปฏิบัต ิ: 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการพฒันาและปรับปรุงการให้บริการด้านการเกษตรต่างๆ ส าหรับผู้รบับริการและผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 

 1) การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุน
ระบบเกษตรพันธสัญญา 

๑. เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้ประกอบธุรกิจทางการ
เกษตรในระบบเกษตรพันธ
สัญญาในการแจ้งเปลี่ยนแปลง
และยืนยนัการประกอบธุรกิจ 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การส่งเสริมและพฒันาระบบ
เกษตรพันธสัญญา จ านวน ๔ 
ระบบ รวมทั้ง ด าเนนิการให้
ความรู้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงานใน 

ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศใน
ระบบเกษตรพันธสัญญา 

ระดับ 5 สลพ. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  ในระบบเกษตรพันธสัญญาผา่น
ระบบสารสนเทศ 
๒. เพื่อให้เกษตรกรและ
ประชาชนทั่วไปสามารถ
ตรวจสอบทะเบียนผูป้ระกอบ
ธุรกิจฯ เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสนิใจเข้าท า
สัญญาได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 
๓. เพื่อให้ สป.กษ. มีระบบ
สารสนเทศ เพื่อช่วยส่งเสริม
และพัฒนาระบบเกษตรพันธ
สัญญาให้มีความเปน็ธรรมแก่
เกษตรกรและผู้ประกอบธุรกิจ
ทางการเกษตร 

การใช้งานระบบสารสนเทศ 
ดังกล่าว 

    

 2) กิจกรรมการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนงานและ
บริการของส่วนราชการใน
สังกัด กษ. มาใช้ระบบ
เทคโนโลยดีิจิทัล 

เพื่อส่งเสริมให้ กษ. สามารถ
ขับเคลื่อนเปูาหมายตัวชี้วัดตาม
แผนแม่บทภายใต้แผน
ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งรัฐบาลมนีโยบายให้ปรับปรุง
กระบวนงานบริการภาครัฐ โดย
การน าเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ใน
ขั้นตอนการบริการประชาชน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน ซึ่งเป็นสว่น
หนึ่งในการขับเคลื่อนองค์การ 

1. ส ารวจกระบวนงานและงาน
บริการของส่วนราชการในสังกัด 
กษ. เพื่อปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบ
เทคโนโลยดีิจิทัล 
2. ยกร่างแผนการปรับเปลี่ยน
กระบวนงานและบริการของส่วน
ราชการในสงักัด กษ. มาใช้ระบบ
เทคโนโลยดีิจิทัล ระยะ 3 ปี 
(2564 - 2566)  
3. เสนอส่วนราชการในสังกัด กษ. 
พิจารณาร่างแผนการปรับเปลี่ยน
กระบวนงานและบริการของ กษ.  

ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนงาน
และบริการของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มาใช้ระบบ
เทคโนโลยดีิจิทัล 

ร้อยละ 90 สพบ. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  ประเทศไทยด้วยนวัตกรรมเพื่อ
มุ่งไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 

มาใช้ระบบเทคโนโลยีดจิิทัล 
ระยะ 3 ปี (2564 - 2566) 
4. เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนการปรับเปลี่ยนกระบวนงาน
และบริการของ กษ. มาใช้ระบบ
เทคโนโลยดีิจิทัล ระยะ 3 ปี 
(2563 - 2565) 

    

 3) การปรับปรุงระบบรบั
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เพื่อปรับปรุงระบบงานให้
สามารถน าเสนอและเรียกใช้
ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ผา่นระบบ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

ใช้ระบบรบัเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ กษ. ในการเชื่อมโยงข้อมูล
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์กับ
หน่วยงานในสังกัด และส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 

ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงระบบรบัเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ กษ. 

ระดับ 5 สกร./ศทส. 

 4) จัดท าระบบของรับเงิน
ตามมาตรการเยียวยา
เกษตรกรจากสถานการณ์ 
COVID-19 

เพื่อพัฒนาระบบรับเรื่อง
อุทธรณ์เยียวยาเกษตรกรที่
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
ในการอ านวยความสะดวก
ให้กับเกษตรกรและเป็นข้อมูล
สนับสนนุการติดตามการ
ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. ศทส. ศึกษาวิเคราะห์
กระบวนการท างานการรับเร่ือง
อุทธรณ์เยียวยาเกษตรกร 
2. หารือกับหน่วยงาน/ผู้ที่
เก่ียวข้องเพื่อร่วมกันออกแบบ 
3.พัฒนา ทดสอบและติดตั้งระบบ 
4. จัดท าคู่มือการใช้งาน/รหัสการ
เข้าใช้งานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ดูแล/แก้ไข/ปรับปรุง/ตอบ
ปัญหาการใช้งานระบบระบบให้
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องจน
สิ้นสุดระยะเวลาการให้บริการ
ระบบ 

พ.ค - ก.ค. 
63 

ร้อยละความส าเร็จการ
พัฒนาระบบรับเร่ืองอุทธรณ์
เยียวยาเกษตรกร 

ระบบรับเรื่อง
อุทธรณ์
เยียวยา

เกษตรกร 
จ านวน 1 

ระบบ 
(ร้อยละ 
100) 

ศทส. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 5) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ กษ. ผ่าน
ศูนย์บริการข้องมูลข่าวสาร
ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ Call Center 1170 

เพื่อให้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ Call Center 1170 
อย่างมีประสทิธิภาพและ
ต่อเนื่อง พร้อมบริการเกษตรกร
และประชาชน เปน็ศูนย์กลางใน
การให้บริการข้อมูล เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการได ้

1. ด าเนินการด้านข้อมูลเพื่อการ
ให้บริการ โดยพัฒนาและบริหาร
จัดการฐานข้อมูลให้ทันสมัย 
จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล
ความรู้ทางการเกษตร 
2. ด าเนินการด้านระบบเพื่อการ
ให้บริการ โดยจัดให้มีระบบ
ส าหรับด าเนนิการศูนยบ์ริการ
ข้อมูลข่าวสารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ Call Center 
1170 แบบเบด็เสร็จ เพื่อให้
สามารถบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ด าเนินการด้านบุคลากรผู้
ให้บริการ โดยจัดให้มีบุคลากรทีม่ี
ศักยภาพสูงในการให้บริการทาง
ระบบโทรศัพท์อัตโนมัตทิี่
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ Call 
Center 1170 
4. ด าเนินการประเมนิผล โดย
ประเมินผลการด าเนนิงานของ
โครงการฯ และประเมินผลความ
พึงพอใจในการใช้บริการของ
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ Call 
Center 1170 

190 วัน 
(10 มี.ค. - 

15 ก.ย. 63) 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการ
ให้บริการของศูนย์บริการ
ข้อมูลข่าวสารกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ Call 
Center 1170 

ร้อยละ 70 กกส. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 6) โครงการพัฒนาศูนย์

เครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. เพื่อขยายผลการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องจากปีที่ผา่นมา โดย
สนับสนนุให้เกษตรกรที่ 
เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจในการด าเนนิ
กิจกรรมการเกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
น าความรู้ทีไ่ด้รับไปปรับใช้ใน
การประกอบอาชีพได ้
2. เพื่อสนับสนนุให้เกษตรกรที่
เข้าร่วมโครงการฯ มีศักยภาพใน
การด าเนินกิจกรรมทาง
การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่
ขั้นก้าวหน้าได ้

การถ่ายทอดและฝึกอบรมความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาการ
เกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการฯ โดยให้ศูนย์เครือข่าย
ปราชญช์าวบ้านที่เข้าร่วม
ด าเนินงานในโครงการฯ เปน็ผู้จดั
ฝึกอบรม (คัดเลือกเกษตรกรตาม
คุณสมบัติและเปูาหมายที่ก าหนด
ไว้) มีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ปรับเปลี่ยนแนวคิด พฤติกรรม 
และรูปแบบในการด าเนินชีวิต 
การประกอบอาชีพให้แก่
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ด้วยการเน้นการพึ่งพาตนเองให้
เหมาะสมกับ  ภูมินิเวศและภูมิ
ปัญญาในแตล่ะชุมชน ตลอดจน
สนับสนนุการพัฒนาการรวมกลุ่ม
ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อสามารถ
ด าเนินการผลิต การแปรรูป และ
การตลาดได ้

ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

เกษตรกร จ านวน 8,132 
ราย ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้การพัฒนาการเกษตร
ตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึด
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จากศูนย์เครือข่าย
ปราชญช์าวบ้าน เกิดความ
เข้าใจและสามารถน าความรู้
ไปปฏบิัติได้ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อย
ละ 85 ของเปูาหมาย
เกษตรกร 8,132 ราย 

เกษตรกร 
จ านวน 
8,132 ราย 
ได้รับการ
อบรมและมี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักการ
พัฒนาการ
เกษตรตาม
แนวทฤษฎี
ใหม่ โดยยึด
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง จาก
ศูนย์
เครือข่าย
ปราชญ์
ชาวบ้าน 

 

กนท. 

 2.3 มีแนวทางการพฒันาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มสีว่นไดส้่วนเสียอยา่งต่อเนื่องและมุ่งเน้นแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ 
 7) การด าเนินงานกองทุน

หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 

ให้กู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน ในกรณีดังต่อไปนี ้
1. เพื่อไถ่หรือไถ่ถอนที่ดินคืน 

1. จัดประชุม/สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการส าหรับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัตงิานส่วนภูมิภาค (76 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 

 

- ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่ความรู้เพิ่มขึ้น
หลังการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 
 

สกร. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  จากการขายฝากหรือจ านอง 
เมื่อมีพฤติการณ์ว่าสิทธิหรือ
กรรมสิทธิ์ในที่ดินนั้นจะหลุด
เป็นของเจ้าหนี้หรือบุคคลอื่นใน
ที่สุด 
2. เพื่อเป็นทุนในการประกอบ
อาชีพของผู้กู้ยืมให้มีรายได้
สูงขึ้น 
3. เพื่อช าระหนี้ตามสัญญากู้ยืม
เงิน ซึ่งผู้กู้ยืมไดน้ าที่ดินหรือ
หนังสือแสดงสทิธิในที่ดนิให้
เจ้าหนี้ยึดถือไว้เป็นประกันก่อน
หรือขณะท าสัญญากู้ยืมเงินเมื่อ
มีพฤติการณ์ว่าสิทธิหรือ
กรรมสิทธิ์ในที่ดินนั้นจะหลุด
เป็นของเจ้าหนี้หรือบุคคลอื่นใน
ที่สุด 
4. เพื่อซื้อคืนที่ดินทีไ่ด้สูญเสีย
สิทธิหรือกรรมสิทธิ์ไป เนื่องจาก
การขายฝาก จ านอง หรือการ
กู้ยืมเงิน 
5. เพื่อซื้อที่ดินตามสิทธิแห่ง
กฎหมายว่าด้วยการเช่าที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม 

จังหวัด) เพื่อส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจด้านระเบียบหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติงานการให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
พร้อมรับฟังปัญหา ข้อแสนอแนะ
ของการด าเนินงานในระดับพืน้ที่
ของแต่ละจังหวัด 
ขั้นตอน  

1) ประชุมเตรียมงานและขอ
อนุมัติโครงการจัดประชุมฯ 

2) ด าเนินการจัดกิจกรรม 
3) รวบรวมประมวลผลความรู้

ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมประชมุฯ 
4) สรุปผลและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
2. จัดท าสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ออนไลน์ (E-learning) ด้าน
ระเบียบหลักเกณฑ์กองทุน
หมุนเวียนฯ 
ขั้นตอน 

1) จัดเตรียมข้อมูล ส าหรับ
จัดท าสื่อการเรียนรู้ฯ 

2) ออกแบบ รายละเอียดของ
เนื้อหาสื่อการเรียนรู้ 

3) ด าเนนิการจดัท าสื่อการเรียนรู ้
4) เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ฯ ผ่าน

ช่องทางเวบ็ไซต์ของ สป.กษ. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ออนไลน์ดา้นกฎหมาย 
กฎระเบียบต่าง ๆ ของ
กองทุนหมุนเวียนฯที่พฒันา
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 8) การบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียน 

เพื่อจัดการข้อร้องเรียนให้
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เปน็
ธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย และ 
ระเบียบของทางราชการ 

๑. รับเรื่องร้องเรียนจาก 9 
ช่องทาง ดังนี ้

๑) ส านักงานรัฐมนตร ี
๒) ศูนย์บริการประชาชน 
๓) ระบบการจัดการเรื่องราว 
ร้องทุกข์ (Web Portal สปน.) 
๔) ระบบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ กษ. (เว็บไซต์ กษ.) 
๕) ชุมนุมร้องเรียน 
๖) ระบบสารบรรณ 
7) Call Center 1111 
๘) ส านักงานปลัดส านัก

นายกรัฐมนตรี (สปน.) 
๙) ร้องเรียนด้วยตนเอง 

๒. วิเคราะห์เร่ืองเสนอผู้บริหาร
พิจารณาสัง่การส่งเร่ืองให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ
๓. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาตาม
ประเด็นข้อร้องเรียนแล้วแจ้งผู้รอ้ง
ทราบภายในก าหนดเวลาและ
รายงานผลด าเนนิการให้ สป.กษ. 
๔. จัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการเสนอผู้บริหารทราบ
(รายเดือน/ปีงบประมาณ) 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 

ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดการข้อร้องเรียนจนได้ข้อ
ยุติ 

ร้อยละ 
98.5 

สกร. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 9) การส ารวจความ
ต้องการความคาดหวังและ
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 

เพื่อศึกษา วิเคราะห์และส ารวจ
ความต้องการความคาดหวังและ
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียของ สป.กษ. 

1. ทบทวนและปรบัปรุงแนว
ทางการส ารวจความต้องการ
ความคาดหวังและความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ 
2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลองค์กร
และปัจจัยที่เก่ียวข้องกับระบบ
การให้บริการ ก าหนด
วัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่คาดวา่
จะได้รับ วางแผน และออกแบบ
การวิจัยในการส ารวจความ 
พึงพอใจ 
3. สร้างเครื่องมือส าหรับเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยก าหนด
รูปแบบการจัดเก็บ/รวบรวม
ข้อมูล ก าหนดประชากรและกลุม่
ตัวอย่างและจดัท าแบบสอบถาม/
สัมภาษณ ์
4. จัดเก็บข้อมูลโดยด าเนินการ
ส ารวจความพงึพอใจตามแผนงาน
และการด าเนนิงาน 
5. รวบรวมและวิเคราะห์ผลการ
ส ารวจความพงึพอใจ  
6. จัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความต้องการความคาดหวังและ
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
7. เสนอ ปลัด.กษ. ให้ความ
เห็นชอบให้ส านัก/กอง น า

ต.ค. - ธ.ค. 
62 

 
 
ม.ค. - เม.ย. 

63 
 
 
 

 
 

พ.ค. - มิ.ย. 
63 

 
 
 

 
ก.ค. - ส.ค. 

63 
 

ก.ย. 63 
 

ต.ค. 63 
 
 

ต.ค. 63 
 

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความต้องการความคาดหวัง
และความพึงพอใจและไม่พงึ
พอใจของ สป.กษ. ได้แล้ว
เสร็จ 

ร้อยละ 100 สผง. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงการท างานและ
การให้บริการ 
8. แจ้งเวียนส านัก/กอง เพื่อ
พิจารณาด าเนินการตามทีป่ลัด 
กษ. มอบหมาย 

 
 
 

ต.ค. 63 
 

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 1. ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยของส านักงาน 
แนวทางปฏิบัต ิ: 
3.1.1 จัดท าแนวทางปฏิบตัิในการปูองกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรัพย์สนิ และเมื่อเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ 

 1) โครงการจัดท าแผน
รองรับภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉินของ สป.กษ. 

เพื่อให้ระบบงานและสถานที่
ปฏิบัติงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีการเตรียมความพร้อม
ต่อภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 

1. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
ทบทวนแผนรองรับภัยพบิัติและ
ภาวะฉุกฉินของ สป.กษ 
2. เสนอแผนให้ผู้บริหารพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 
3. สื่อสารแผนให้บุคลากร
รับทราบผ่านช่องทางตา่งๆ 

ต.ค. 62 – 
ก.ย. 63 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน 

ร้อยละ 100 กค. 

 2) โครงการจัดท าแผน
บริหารความต่อเนื่อง 
(Business Continuity Plan 
:  ฺBCP) ของ สป.กษ 

 - เพื่อให้ สป.กษ.มีแนวทางใน
การบริหารความต่อเนื่อง 
และสามารถปฏิบัตงิานได้ตาม
ความเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID–19) 
- เพื่อก าหนดโครงสร้างการ
บริหารจัดการ การก ากับ ดูแล
เมื่อเกิดสถานการณ์การแพร่ 

1. จัดท าร่างแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง (Business Continuity 
Plan : BCP) ของ สป.กษ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) 
2. แจ้งเวียนส านัก/กอง พิจารณา
ทบทวนและเพิ่มเติมข้อมูลใน
ประเด็นที่เก่ียวข้อง 
3. เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มี.ค. – เม.ย. 
63 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน 

ร้อยละ 100  สพบ.  



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID–19)  
ในองค์กรหรือในอาคารที่ตั้งของ
ส านักงาน 

ร่างแผนบริหารความต่อเนื่อง 
(Business Continuity Plan :  ฺ
BCP) ของ สป.กษสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID–19) 
4. แจ้งเวียนแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง (Business Continuity 
Plan :  ฺBCP) ของ สป.กษ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) ให้ส านัก/กอง 
รับทราบ 

    

 3) โครงการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศฯของ 
สป.กษ. และแผนรองรับความ
เสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ สป.กษ. 

1. เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ที่
อาจจะเกิดขึ้นกับระบบ
ฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการดูแล
รักษาระบบความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ให้มีเสถียรภาพ และมีความ
พร้อมส าหรับการใช้งาน 
3. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีระบบและต่อเนื่อง และ 

1. ทบทวนคณะท างานด้านความ
มั่นคง ปลอดภัย ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. ทบทวนผลการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศทีผ่่านมา 
3. ทบทวนแผนบริหารความเสีย่ง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ 
สป.กษ. แผนรองรับความเสีย่ง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ 
สป.กษ.  
4. ด าเนินการตามแผน 
5. ทดสอบการบุกรุกโจมตีระบบ
สารสนเทศ 
6. ติดตามผลการด าเนินงานตาม 
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ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
และแผนรองรับความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ
ของ สป.กษ. 

ระดับ 5 ศทส. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  สามารถแก้ไขสถานการณ์ได้
อย่างทันทว่งที กรณีเกิด
สถานการณ์ความไม่แน่นอน
และภัยพิบัต ิ

แผน     

 3.1.2 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การเพื่อปูองกันความเสี่ยงด้านตา่งๆของหน่วยงาน 
 4) โครงการการจัดท าการ

ควบคุมภายในของ สป.กษ. 
เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนนิงาน
ของ สป.กษ. จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ดา้นการด าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และดา้นการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของ สป.กษ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. จัดท าร่างประเมินผลรายงาน
การควบคุมภายใน ของ สป.กษ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เสนอปลัด กษ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
3. จัดท าแนวทางการจัดท า
รายงานการควบคุมภายในของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

พ.ย. 62 
 
 

 
ธ.ค. 62 

 
 
 

 
พ.ค. 63 

ร้อยละความส าเร็จของ
แผนการด าเนนิงานควบคุม
ภายในตามแผน ผ.1 

ร้อยละ 100 สพบ. 

 5) การบริหารความเสี่ยง
ของ สป.กษ. 

สป.กษ. มีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ศึกษาแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงทีผ่่านมา 
มาตรฐานการบริหารจัดการความ
เสี่ยง และคู่มือ แนวทางปฏบิัติ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าร่างแนวทางบริหารความ
เสี่ยง ปี 2563 ของ สป.กษ. 
เสนอผู้บริหารพิจารณา 
3. วิเคราะห์ความเสี่ยงและ 
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ก.ค. 63 

ระดับความส าเร็จในการ
ประเมินความเสี่ยงของ 
สป.กษ. 

ระดับ 5 สผง. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   มาตรการปูองกันและมาตรการลด
ผลกระทบจากความเสี่ยงตาม
ประเด็นการพัฒนา ภายใต้
แผนปฏบิัติการระยะ 20 ป ีและ
แผนปฏบิัติงานประจ าปี พ.ศ. 
2563 
4. สื่อสารให้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ทราบและน าไปปฏิบตัิ 

 
 
 
 
 
 

ส.ค. 63 

   

 นโยบายหลัก : 2. ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนด าเนนิงาน (Action Plan) ที่ชดัเจนและสอดคลอ้งตามแผนปฏิบัติราชการของสว่นราชการและจัดให้มีระบบการก ากับดูแล ติดตาม 
ประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโดยมุง่เน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเปูาหมายและความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางปฏิบัต ิ: 
3.2.1 จัดท าแผนการปฏบิัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด รวมทั้ง มีกระบวนการก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพในทุกข้ันตอนการ
ด าเนินงาน 

 6) การจัดท าแผนปฏบิัติ
งาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 

เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การด าเนินงาน และเปน็
เครื่องมือในการก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนนิงาน ให้บรรลุตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว ้

1. ประมวลข้อมูลจากแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (ผ.1 และ ผ.2) ของ
หน่วยงาน ซึ่งเป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยตรวจสอบข้อมูลให้เป็นไปตาม
แผน สงป. ที่ได้เสนอท าความตก
ลงกับส านักงบประมาณ 
2. ประสานแจ้ง ส านัก/กอง 
พิจารณา ตรวจสอบความถูกต้อง/
ครบถว้น (ร่าง) แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีของ สป.กษ. 
3. ปรับปรุง แก้ไข (ร่าง) 
แผนปฏบิัติงานประจ าปีตามที่ 
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ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนปฏบิัติงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ระดับ 5 สผง. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ส านัก/กอง แจ้ง 
4. น าเสนอผูบ้ริหารพิจารณาให้
ความเห็นชอบ(ร่าง) แผนปฏิบตัิ
งานประจ าป ี
5. แจ้งเวียนให้ส านัก/กองทราบ 
และถือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานประจ าป ี

 
มี.ค. 63 

 
 

มี.ค. 63 

   

 7) ทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนากฎหมายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เพื่อขับเคลื่อนประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

๑. แจ้งหน่วยงานในสังกัด กษ. 
ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
๒. รวบรวมแผนการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมายของ
หน่วยงานในสังกัด กษ. 
๓. ทบทวนและปรบัปรุง
แผนพัฒนากฎหมาย กษ. ให้
สอดคล้องกับพ.ร.บ.หลักเกณฑ์
การจัดท าร่างกฎหมายและการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
พ.ศ. ๒๕๖๒ กฎกระทรวง และ
แนวทางปฏิบัตทิี่เก่ียวข้อง เพื่อให้
เป็นปัจจบุันและสอดคล้องกับ
สถานการณ ์
๔. เสนอแผนพัฒนากฎหมาย กษ. 
ที่ได้ทบทวนและปรับปรุงแล้วให้
คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย 
กษ. หรือผู้บริหารพิจารณาให้
ความเห็นชอบ  
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ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมายตาม
แผนพัฒนากฎหมาย 

ระดับ 5 สกม. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ๕. สรุปผลการด าเนินการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย
ตามแผนพฒันากฎหมาย กษ. ตอ่
ผู้บริหาร 

    

 8) การจัดท าแผนปฏบิัติ
การและการขับเคลื่อนงาน
ตามแผนดจิิทัลของ สป.กษ. 

เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการดิจทิัล 
สป.กษ. ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินการดา้นดจิิทัลของ 
สป.กษ.  

1. ศึกษาและก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน 
2. ยกร่างแผนปฏบิัติการดิจิทลั 
สป.กษ. 
3. รับฟังความคิดเห็นที่มีต่อร่าง
แผนปฏบิัติการดิจิทลั สป.กษ. 
4. ปรับปรุงร่างแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล สป.กษ. 
5. ขอความเห็นชอบแผนปฏิบตัิ
การดิจิทัล สป.กษ. 

ก.ย. 63 ระดับความส าเร็จการจัดท า
แผนปฏบิัติการดิจิทลั 
สป.กษ. 

ระดับ 5 ศทส. 

 9) กิจกรรมการบริหาร
การใช้อ านาจของผู้รบัมอบ
อ านาจในส่วนของ สป.กษ. 

การมอบอ านาจบริหารราชการ
เป็นเร่ืองกระจายอ านาจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อให้งานของ
ทางราชการมีความคล่องตวัและ
สามารถให้บริการแก่ประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน ท าให้การ
ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
และเป็นการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจและความรับผิดชอบที่
เหมาะสม รวมทั้งไม่เปน็การเพิม่
ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้
อ านาจ 

1. ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏบิัติ/
ในการมอบอ านาจ และแสดง
ความสอดคล้องของการมอบ
อ านาจกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ 
พ.ศ. 2550 
2. ก าหนดวิธีการรายงานผลการ
มอบอ านาจ 
3. รายงานผลการใช้อ านาจของ
ผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผลการ
มอบอ านาจ เพื่อปรับปรุงค าสั่ง/ 
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ส.ค. 63 

ระดับความส าเร็จของการ
บริหารการใช้อ านาจของ
ผู้รับมอบอ านาจในส่วนของ 
สป.กษ. 

ระดับ 5 กกจ. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   วิธีการปฏิบัติ/ในการมอบอ านาจ     
 10) กิจกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการในระดบัส านัก/กอง 

เพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดและคา่
เปูาหมายของระดับองค์กรสู่
ระดับบุคคล ตามแผนพัฒนา
องค์การ และคู่มือการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ซึ่ง
ในหมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
ข้อ 5.1 ก าหนดให้หน่วยงานมี
กลไกในการกระตุ้นให้บุคลากร
เกิดแรงจูงใจ และมีการท างานที่
มีประสิทธิภาพสูงขึน้ 

1. จัดท ากรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจ าปี เสนอ
ผู้บริหาร/คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ สป.กษ.เห็นชอบ 
2. แจ้งส านัก/กอง เสนอตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย น้ าหนักและเกณฑ์
การให้คะแนนตัวชี้วัดตามภารกิจ
หลักของหน่วยงานระดบัส านัก/
กอง 
3. เจรจาตัวชี้วัดระหว่างผู้บริหาร 
กับผอ. ส านัก/กอง เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของตัวชี้วดั ค่า
เปูาหมาย น้ าหนัก และเกณฑ์การ
ให้คะแนน  
4. สรุปผลการเจรจาตัวชี้วัดเสนอ
ผู้บริหาร/คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ สป.กษ. เห็นชอบ 
5. ตรวจสอบข้อมูล จัดท าเอกสาร
ประกอบการลงนามค ารบัรองการ
ปฏิบัติราชการ 
6. รวบรวม ตรวจสอบการจัดท า
รายละเอียดตัวชี้วดั (KPI 
Template) ของส านัก/กอง 
7. แจ้งส านัก/กองปรบัตัวชี้วดั
ส านัก/กองให้สอดรับกับมติครม.
เมื่อวันที่ 17 มี.ค.63 

ต.ค. 62 – 
ก.ย. 63 

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าค ารบัรองและรายงาน
ผลการปฏบิัติราชการระดับ
ส านัก/กอง 

ร้อยละ 100 สพบ. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   8. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ตัวชี้วัดส านัก/กองรอบที่ 2 
น าเสนอให้ผู้บริหารเห็นชอบ 
9. การติดตามผลความก้าวหนา้
ของการปฏิบัติราชการและการ
จัดท ารายงาน (รอบ 12 เดือน ปี 
2562 และรอบ 5,11 เดือน ปี 
2563) 

    

 11) การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (ระดบับุคคล) 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือของฝุาย
บริหารในการก ากับติดตาม
เพื่อให้ส่วนราชการสามารถ
บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถปุระสงค์อยา่ง
มีประสิทธผิล ประสิทธิภาพ 
และคุ้มค่า 
2.เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาน าผล
การประเมินการปฏบิัติราชการ
ไปใชป้ระกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน และการให้เงิน
รางวัลประจ าปีแก่ข้าราชการพล
เรือนสามัญ ตามหลักการของ
ระบบคุณธรรม 
 

1. ส่วนราชการประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
พิจารณาร่างประกาศ และเสนอ
ลงนามประกาศแจง้เวียนให้
ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน 
2. การก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 

1) ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/
หน่วยงาน (ผูป้ระเมิน) ถ่ายทอด
ดัชนชีี้วัดผลส าเร็จของงาน โดย
ตกลงดัชนีชี้วัด จ านวน 4-7 ตัว 
กับข้าราชการในสังกัด (ผู้รับการ
ประเมิน) 

2) การจัดท าแบบค ารบัรองฯ 
ของ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/
หน่วยงาน ให้เสนอกับผู้ประเมนิ
โดยตรง ไม่ต้องส่งผา่นมาทาง 
กกจ. 

รอบการ
ประเมินครั้ง

ที่ 1 
ภายใน ก.พ. 

63 
รอบการ

ประเมินครั้ง
ที่ 2 

ภายใน มิ.ย. 
63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จของการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ระดับบุคคล) 

ระดับ 5 กกจ. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

3) การบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดลง
ในโปรแกรมระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศการบริหารทรัพยากร
บุคคล (DPIS) 
3. การติดตามให้ค าปรึกษา การ
พัฒนางานและพฤติกรรมการ
ท างาน 

ผู้ประเมนิติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามค ารับรองเปน็
ระยะเพื่อติดตามความคบืหน้า
ของการปฏิบัติราชการ และให้
ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได ้
4. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1) ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/
หน่วยงาน (ผูป้ระเมิน) 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
ข้าราชการ (ผู้รับการประเมนิ) 
โดยด าเนนิการประเมนิผลและให้
คะแนนในโปรแกรมระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

2) ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/
หน่วยงาน ด าเนนิการส่งแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
โดยพิมพ์แบบออกจากระบบ  

 
 
 
 

ในระหว่าง 
รอบการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 

 
รอบการ

ประเมินครั้ง
ที่ 1 

ภายใน มี.ค. 
63 

รอบการ
ประเมินครั้ง

ที่ 2 
ภายใน ก.ย. 

63 
 
 
 

 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   (DPIS) ให้ กกจ. 
3) ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/

หน่วยงาน ด าเนนิการส่งแบบผล
การประเมินของผู้รับการประเมิน 
ให้ กกจ. 
5. การพิจารณาผลการประเมิน
ในภาพรวม 

กกจ. รวบรวมน าผลการ
ประเมินของทุกหน่วยงานหรือ
ผู้รับการประเมินส่งให้
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน/
ความเป็นธรรมในภาพรวม 

 
 
 
 
 

สิ้นสุด 
รอบการ
ประเมิน 
คร้ังที่ 1 

   

 3.2.2 จัดท าแนวทางการส่งเสรมิ ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
 12) กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและปูองกันการ
ทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ทบทวนข้อมูลประกอบการ
จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2563 
2. ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณา (รา่ง) แผนปฏบิัติการ 
ประจ าปี 2563 และเสนอร่าง
แผนต่อผู้บริหารเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
3. แจ้งเวียนแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
4. ด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
5. สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ปูองกันการทุจริตของส านัก 
งานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

ร้อยละ 85 ศปท. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : ส่งเสริมให้มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาและปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างบรรยากาศในการท างานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้ปฏบิัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัต ิ:  
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปน็ระบบ 

 1) การจัดท าแผนปฏบิัติ
การ Action Plan ประจ าปี 
2563 ตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 - 2565 
ของสป.กษ. ตามแนวทาง HR 
Scorecard 

เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของสป.กษ. และเป็นการเปิด
โอกาสให้บุคลากรของ สป.กษ. 
ได้มีส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกนั 
ช่วยส่งเสริม และแก้ไขปัญหา 
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของบุคลากร 

1. แจ้งเวียนส านัก/กอง ทบทวน
แผนปฏบิัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี 2563 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
พิจารณาแผนปฏบิัติการ (Action 
Plan) ประจ าปี 2563 
3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาแผนปฏบิัติการ (Action 
Plan) ประจ าปี 2563 
4. ขอความเห็นชอบแผนปฏิบตัิ
การ (Action Plan) ประจ าปี 
2563 และแจ้งเวียนแผนฯ ให้
ส านัก/กอง ทราบ 
5. การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ประจ าปี 2563 

ต.ค. 62 
 

 
พ.ย. - ธ.ค. 

62 
 
ม.ค. – ก.พ. 

63 
 

ก.พ. 63 
 
 
 

ก.พ. – ส.ค. 
63 

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าแผนปฏบิัติการ 
(Action Plan) ประจ าปี 
2563 ตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี 2562 -
2565 ของ สป.กษ. ตาม
แนวทาง HR Scorecard 

ร้อยละ 90 กกจ. 

 2) การเตรียมความพร้อม
ในการสรรหา Young Smart 
Officer 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการสรรหาข้าราชการที่มี
สมรรถนะสูง โดยการก าหนด
คุณสมบัติ ส าหรับใช้เปน็เกณฑ์
ในการสรรหาข้าราชการบรรจุ
ใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของ สป.กษ. 

1. ศึกษาแนวทางการก าหนด
คุณสมบัติของ Young Smart 
Officer 
2. ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน  
3. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่
เก่ียวข้อง   

ธ.ค. 62 – 
ม.ค. 63 

 
ก.พ. – เม.ย. 

63 
เม.ย. - มิ.ย.

63 

ร้อยละความส าเร็จในการ
เตรียมความพร้อมในการ
สรรหา Young Smart 
Officer 

ร้อยละ 90 กกจ. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   4. ยก (ร่าง) คุณสมบัติของ 
Young Smart Officer  
5. หารือผู้ที่เก่ียวข้องในการ
พิจารณา (รา่ง) คุณสมบัติของ 
Young Smart Officer  
6. เสนอผู้บริหาร เพื่อขอความ
เห็นชอบ 

มิ.ย. - ก.ค. 
63 

มิ.ย. - ก.ย. 
63 

 
ส.ค. - ก.ย. 

63 

   

 4.2 จัดท าแผนพฒันาความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัตงิานและเสริมสร้างบุคลากรให้มีศักยภาพในด้านต่างๆเพื่อรองรับภารกจิหน้าที่ของหน่วยงาน 
 3) โครงการจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ 
สป.กษ. 

เพื่อให้บุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้
ประสบการณ์ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานหรือความรู้ใหม่ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏบิัติงาน 
ร่วมกัน และเกิดการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

1. ทบทวนองค์ความรู้ทีจ่ าเปน็
ภายในหน่วยงาน เพื่อเลือกเป็น
องค์ความรู้ของหน่วยงานในการ
จัดท าแผนการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานในระดบัส านัก/กอง 
2. จัดประชุมคณะท างาน/เพื่อขอ
ความเห็นชอบแผนการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานในระดับ
ส านัก/กอง 
3. ด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ และจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4. การติดตามและประเมินผล
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ต.ค. 62 -  
ส.ค. 63 

ร้อยละเฉลี่ยผลการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้หลังจาก
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

ร้อยละ 80 สกธ. 

 4) การจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
development plan) 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นไป
ตามแผนพฒันารายบุคคลที่
สอดคล้องกับความต้องการ
บุคลากร และของ สป.กษ. ใน
การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้  

1. แจ้งส านัก/กอง ด าเนินการ
ตามแผน พฒันารายบุคคล ปี
2563 และบันทึกแผนพัฒนา
รายบุคคลในระบบ “แผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)”  

ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตามแผนพฒันา

รายบุคคล 

ร้อยละ 70 สกธ. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  และทักษะทีจ่ าเปน็ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถพัฒนา
ตนเองไปสู่เปูาหมายขององค์กร
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

(https://idp.moac.go.th) 
ภายใน ส.ค. 2563 กรณีมีผู้ที่
บรรจุใหม่/โอน/ย้าย ใน
ปีงบประมาณ 2563 ให้จัดท า
ตามแบบฟอร์มที่ สกธ.ก าหนด 
และส่งถึง สกธ. ภายในวนัที่ 5 
มี.ค. 2563 
2.  ติดตามผลการพฒันาตาม
แผนพัฒนารายบุคคลของส านัก/
กอง ในช่วง ก.ค. 2563 และ
จัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. รวบรวมแบบรายงานผลการ
พัฒนาตามแผนพฒันาราย บุคคล 
ในช่วง ก.ย. 2563 

    

 5) โครงการวิเคราะห์
ทักษะและแนวทางการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่
21 (Future Skill) ของ
บุคลากร สป.กษ. 

เพื่อก าหนดให้มี Hard Skills 
และ Soft Skills ของบุคลากร 
สป.กษ. และน าไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาด้านการเกษตร
และการพัฒนาทีย่ั่งยืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

1. จัดท าแผนการด าเนนิงานการ
วิเคราะห์ทักษะและแนวทางการ
พัฒนาทักษะทีจ่ าเปน็ในศตวรรษ
ที่ 21 (Future skills) ของ
บุคลากรใน สป.กษ.  
2. ส ารวจและวิเคราะห์ความ
ต้องการทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (Future Skills) 
และแนวทางการพฒันาทักษะของ
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Future 
Skills) 

ธ.ค. 62 - 
ส.ค. 63 

ร้อยละความส าเร็จการ
วิเคราะห์ทักษะและแนว
ทางการพฒันาทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(Future Skills) ของ
บุคลากรในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ร้อยละ 80 สกธ. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   3. สรุปผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (Future skills) 
4. ก าหนด (ร่าง) ทักษะและแนว
ทางการพฒันาทักษะทีจ่ าเปน็ใน
ศตวรรษที่ 21 (Future skills) 
ของบุคลากร สป.กษ. 
5. รับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) 
ทักษะและแนวทางการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(Future skills) ของบุคลากร 
สป.กษ. 
6. เสนอให้ผู้บริหารพิจารณา 

    

 6) โครงการจัดท าคลัง
ความรู้ในเว็บไซต์การจัดการ
ความรู ้

เพื่อจัดท าแหล่งเก็บและ
เผยแพร่ความรู้จากการจัดการ
ความรู้ของ สป.กษ. ที่บุคลากร
สามารถเข้าถึงได้อยา่งสะดวก 
รวดเร็ว ทุกที่ทุกเวลา 

1. รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สป.กษ. และจัดรวบรวมองค์
ความรู้ดังกล่าวเปน็ฐานข้อมูล 
เพื่อเลือกเป็นองค์ความรู้ของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
2. การจัดการองค์ความรู้/ความรู้ 
ให้เป็นระบบและหมวดหมู่ 
3. การปรับปรุงและน าองค์
ความรู้/ความรู้ลงเวบ็ไซต์ เพื่อ
จัดท าคลังความรู้ของ สป.กษ. 
4. การเผยแพร่องค์ความรู้/
ความรู้ในคลังความรูผ้่านเว็บไซต์ 
KM ของ สป.กษ. 

ต.ค. 62 – 
ส.ค. 63 

ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าคลังความรู้ในเว็บไซต์
การจัดการความรู้ 

ร้อยละ 70 สกธ./ศทส. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   5. ติดตามและสรปุผลการ
ด าเนินงาน 

    

 4.3 ให้ความส าคัญกับการสร้างบรรยากาศและวฒันธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
พัฒนาและปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจงูใจในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 7) โครงการเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. ปี 2563 - 2566 

เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความผูกพัน ผลของการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และมี
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์กบั
ผลลัพธ์ขององค์การ โดยน า
ปัจจัยดังกลา่ว มาใช้ในการสรา้ง
ให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ เพื่อให้
เกิดผลการปฏิบัติงานที่ดี และ
จัดท าเปน็แผนเสริมสรา้งความ
ผาสุกและความผูกพนัของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. 

1. ประชุมคณะท างานจัดท าแผน
เสริมสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
ของ สป.กษ. 
2. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ 
สป.กษ. เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผน
เสริมสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
ของ สป.กษ. 
3. เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้ความเห็นชอบแผน
เสริมสร้างความผาสุกฯ 
4. แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความ
ผาสุกฯ 
5. ด าเนินการตามแผนเสริมสรา้ง
ความผาสุกฯ 
6. ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 

ม.ค. – ก.พ. 
63 

 
 

ก.พ. – มี.ค. 
63 

 
 
 

 
 

มี.ค. 63 
 
 

มี.ค. 63 
 

มี.ค. - ส.ค. 
63 

ส.ค. – ก.ย. 
63 

ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดท าแผนเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพนัของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. ปี 2563 - 2566 

ร้อยละ 90 กกจ. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 8) กิจกรรมการยกย่อง
ชมเชยระดับหน่วยงาน 

เพื่อเชิดชูหน่วยงานทั้ง
หน่วยงานส่วนกลางและสว่น
ภูมิภาคที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น 

1. ขออนุมัติจัดท ากิจกรรมการยก
ย่องชมเชยหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ที่มีผลการปฏิบัตงิานดี
เยี่ยม 
2. มอบรางวัลให้หน่วยงานที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเยี่ยม 

มิ.ย. – ส.ค. 
63 

1. ร้อยละความส าเร็จของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
(ส่วนกลาง) มผีลการ
ปฏิบัติงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี
ระดับดีเยี่ยม 
2. ร้อยละความส าเร็จของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
(ส่วนภูมิภาค) ที่มีผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีระดบัดี
เยี่ยม โดยหน่วยงานจะต้อง
มีผลการด าเนนิงานสะสม
ตั้งแต่ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

หน่วยงาน 
ส่วนกลาง
ได้รับรางวลั 
จ านวน 7 
หน่วยงาน 
 
 
หน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค
ได้รับรางวลั 
จ านวน 10 
หน่วยงาน 
 

สพบ./สผง. 

 4.4 จัดท าแนวทางการเติบโตของสายอาชพีและเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกนั 
 9) โครงการทบทวนและ

ปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของ สป.กษ. 

เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความผูกพัน ผลของการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และมี
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์กบั
ผลลัพธ์ขององค์การ โดยน า
ปัจจัยดังกลา่ว มาใช้ในการสรา้ง
ให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ เพื่อให้
เกิดผลการปฏิบัติงานที่ดี และ
จัดท าเปน็แผนเสริมสรา้งความ
ผาสุกและความผูกพนัของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. 

1. ประชุมคณะท างานจัดท าแผน
เสริมสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
ของ สป.กษ. 
2. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ 
สป.กษ. เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผน
เสริมสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
ของ สป.กษ. 
3. เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและ

ม.ค. – ก.พ. 
63 

 
 

ก.พ. – มี.ค. 
63 

 
 
 

 
 

มี.ค. 63 

ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดท าแผนเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพนัของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. ปี 2563 - 2566 

ร้อยละ 90 กกจ. 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

สหกรณ์ให้ความเห็นชอบแผน
เสริมสร้างความผาสุกฯ 
4. แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความ
ผาสุกฯ 
5. ด าเนินการตามแผนเสริมสรา้ง
ความผาสุกฯ 
6. ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 

 
 

มี.ค. 63 
 

มี.ค. - ส.ค. 
63 

ส.ค. – ก.ย. 
63 

 


