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แนวทาง/วิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ระดับ 3 การเข้ามาเกี่ยวข้อง : การเข้ามาเกี่ยวข้องเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องในกระบวนการกำหนดนโยบาย การวางแผนงาน/โครงการ การมีส่วนร่วมในระดับนี้ อาจดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการที่มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามาร่วม
	กระบวนการ
(1)
	กระบวนงานหลัก
(2)
	ขั้นตอน
(3)
	ผู้เกี่ยวข้อง
(4)
	แนวทาง/วิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
(5)
	ระยะเวลาดำเนินการ
(6)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
(7)

	1. บริหารโครงการสำคัญ/โครงการพิเศษของกระทรวงไปสู่การปฏิบัติ
	โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน
	ขั้นตอนที่ 8 คัดเลือกเกษตรกรเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนที่ได้รับการจัดสรร
ขั้นตอนที่ 9 ดำเนินการตามแผนการฝึกอบรมเกษตรกร
ขั้นตอนที่ 10 ติดตามเกษตรกรหลังการฝึกอบรม
	๑. ปราชญ์ชาวบ้าน/ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน
๒. เกษตรและสหกรณ์จังหวัด/สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
	๑. เกษตรและสหกรณ์จังหวัด กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินงานโครงการฯ
๒. ปราชญ์ชาวบ้านดำเนินการคัดเลือกเกษตรกรเข้ารับการฝึกอบรม
๓. ปราชญ์ชาวบ้านดำเนินการฝึกอบรมเกษตรกร
4. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดดำเนินการติดตามเกษตรกรหลังการฝึกอบรม
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	กนท.

	2. พัฒนาระบบราชการของ กษ.
	1. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
	ขั้นตอนที่ 1 ประสานแจ้งการจัดส่ง/รับเอกสาร จากส่วนราชการ
	
	
	
	สพบ.

	
	
	     1.1 ประชุมหารือเพื่อทบทวนการจัดโครงสร้างของส่วนราชการในภูมิภาค
	1. ผู้บริหาร
2. ส่วนราชการในสังกัด กษ. 
	ให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อแนวทางการวิเคราะห์ทบทวนการจัดโครงสร้างของส่วนราชการในภูมิภาค
	มิ.ย. 63
	

	
	
	     1.2 ประชุมหารือการปรับโครงสร้างของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	1. สำนักงาน ก.พ.ร.
2. หน่วยงานในสังกัด กษ. ที่เกี่ยวข้อง
	ให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อแนวทางการปรับโครงสร้างของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	มิ.ย. 63
	

	
	
	     1.3 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการถ่ายโอนภารกิจด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน
	1. ผู้บริหาร
2. สำนักงาน ก.พ.ร. 
3. ส่วนราชการในสังกัด กษ. ที่เกี่ยวข้อง 
4. หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ที่เกี่ยวข้อง
	ให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมพิจารณาแนวทางการเพิ่มศักยภาพในการขับเคลื่อนการถ่ายโอนภารกิจด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	มิ.ย. 63
	

	
	
	     1.4 ประชุมหารือทบทวนข้อมูลแผนการถ่ายโอนภารกิจด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน
	1. ผู้บริหาร
2. สำนักงาน ก.พ.ร. 
3. ส่วนราชการในสังกัด กษ. ที่เกี่ยวข้อง 
4. หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ที่เกี่ยวข้อง
	ให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมพิจารณาข้อมูลแผนการถ่ายโอนภารกิจด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	มิ.ย. 63
	

	
	2. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
	ขั้นตอนที่ 3 ประชุมหารือ/คณะทำงานติดตามการพัฒนาระบบราชการของ กษ. เพื่อพิจารณาข้อเสนอร่างตัวชี้วัด
ขั้นตอนที่ 7 รวบรวมผลและจัดประชุมคณะทำงานติดตามการพัฒนาระบบราชการ กษ. เพื่อติดตามผลการประเมินทุกส่วนราชการ รอบ 12 เดือน
	หน่วยงานในสังกัด กษ. ในรูปแบบคณะทำงานติดตามการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	1. ร่วมกันจัดทำข้อมูลประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด เพื่อเตรียมกำหนดตัวชี้วัดตามมาตรการฯ ของปี 2563
	ก.ย. 62
	สพบ.

	
	
	
	
	2. การส่งเสริมการดำเนินงานในรูปแบบคณะทำงาน โดยให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ
   2.1 ร่วมกันเสนอตัวชี้วัดตามมาตรการฯ ที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯฉบับที่ 12 
	ต.ค.62 - ก.ย. 63
	

	
	
	
	
	   2.2 ร่วมรับผิดชอบและร่วมบริหารตัวชี้วัดตามมาตรการฯ โดยเฉพาะตัวชี้วัดในระดับกระทรวงฯ
   2.3 ประชุมติดตามงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามมาตรการฯ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถเสนอผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค เพื่อนำมาสู่การแก้ไขปัญหาและการให้ข้อเสนอแนะร่วมกันเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
   2.4 ร่วมรับรู้ข้อมูลความเสี่ยงของตัวชี้วัดที่ได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เพื่อนำมาสู่การปรับปรุงเป้าหมายและเกณฑ์การวัดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และบริหารตัวชี้วัดให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด
	
	

	
	
	
	
	3. ประชุมคณะทำงานติดตามการพัฒนาระบบราชการของ กษ. เพื่อบูรณาการทำงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้
   3.1 การรับทราบและร่วมกำหนดเกณฑ์การวัดร่วมกันในการขับเคลื่อนงานตัวชี้วัดที่เป็น Joint KPIs ของกระทรวงฯ และการวางรูปแบบในการติดตามการดำเนินงานร่วมกัน
   3.2 การประชุมติดตามการขับเคลื่อนงานและประเมินสถานะของตัวชี้วัด รวมทั้งการเสนอปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะร่วมกัน
   3.3 การประชุมหารือในการปรับปรุงตัวชี้วัดที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภัยแล้งและโควิด 19 เพื่อร่วมกันกำหนดเกณฑ์การวัดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
	ต.ค.62 - ก.ย. 63
	

	3. บริหารจัดการด้านการเกษตรต่างประเทศ
	1. การประชุมภายใต้กรอบความร่วมมือกับคณะกรรมการประสานงานกับองค์การอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติและการเกษตรต่างประเทศ
	ขั้นตอนที่ 1 ติดตามประเด็นสืบเนื่องจาก
มติการประชุมสมัชชา FAO ครั้งที่ผ่านมา และการประชุมครั้งที่ผ่านมา
ขั้นตอนที่ 2 ประสานผู้บริหาร กษ. เพื่อกำหนดวันจัดประชุม
ขั้นตอนที่ 4 ขออนุมัติจัดการประชุม และขออนุมัติค่าใช้จ่าย
ขั้นตอนที่ ๕ มีหนังสือติดตามผลการดำเนินงาน และเชิญผู้แทนหน่วยงานที่รับผิดชอบตามมติที่ประชุมสมัชชา FAO เข้าร่วมการประชุม
ขั้นตอนที่ 6 มีหนังสือเชิญคณะกรรมการ เข้าร่วมการประชุม
	ผู้บริหาร กษ. , กลุ่มวิชาการ สกต./FAO/หน่วยงานต่างๆของ กษ.
	การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินความร่วมมือด้านการเกษตรกับ FAO และนำมาซึ่งการได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการภายใต้โครงการต่างๆ ทั้งในโครงการระดับประเทศและโครงการระดับภูมิภาค
	ต.ค.62-ก.ย. 63
	สกต.

	
	2. การจัดตั้งสำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศแห่งใหม่
	ขั้นตอนที่ 2 กำหนดพื้นที่เป้าหมายที่จะ ดำเนินเปิดพื้นที่ดำเนินเกษตรต่างประเทศแห่งใหม่
ขั้นตอนที่ 5 จัดทำข้อเสนอการเปิดสำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศแห่งใหม่ ให้คณะทำงานโครงสร้างบุคลากรของไทยที่ประจำการในต่างประเทศ พิจารณา
	หน่วยงานในสังกัด กษ. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
	ประชุมพิจารณา และศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจ การค้า แนวโน้มการค้าสินค้าเกษตรของโลก และนโยบาย/แผนยุทธศาสตร์ต่างประเทศของไทย เพื่อพิจารณาการจัดตั้งสำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศแห่งใหม่
	ต.ค.62-ก.ย. 63
	

	
	3. การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมระหว่างประเทศ
	ขั้นตอนที่ 2 ประสานผู้บริหาร กษ. และหน่วยงานคู่ภาคี/ องค์การระหว่างประเทศ เพื่อกำหนดวันจัดประชุม
ขั้นตอนที่ 3 ประสานงาน/ จัดหาสถานที่ สำหรับจัดประชุมและศึกษาดูงาน
	๑. บุคลากรหรือหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
๒. หน่วยงานคู่ภาคี / องค์การระหว่างประเทศ
๓. บุคลากรหรือหน่วยงานภายนอก
	การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมระหว่างประเทศ
	ต.ค.62-ก.ย. 63
	

	
	
	ขั้นตอนที่ 5 จัดการประชุมเตรียมการเพื่อกำหนดประเด็นหารือและท่าทีฝ่ายไทย รวมทั้งคัดเลือกโครงการความร่วมมือ
	สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	
	
	

	
	4. การจัดทำเอกสารความตกลงว่าด้วยความร่วมมือด้านการเกษตรกับต่างประเทศ
	ขั้นตอนที่ 1 การพิจารณาความจำเป็น/ผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำความตกลงกับประเทศคู่ภาคี
ขั้นตอนที่ 4 การพิจารณาร่างความตกลง
ขั้นตอนที่ 8 การพิจารณาร่างความตกลง
การเสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
	1. สำนักการเกษตรต่างประเทศ
2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3. หน่วยงานในสังกัด กษ.
4. หน่วยงานคู่ภาคี
	การดำเนินการตามพันธกรณีภายใต้กรอบความตกลงระหว่าง กษ. กับประเทศคู่ภาคี
	ต.ค.62-ก.ย. 63
	

	4. ตรวจราชการของ กษ.
	1. วิเคราะห์ ประมวลผล และเสนอภาพรวมผลการตรวจราชการต่อผู้บริหาร
	ขั้นตอนที่ 2 ระหว่างการออกตรวจราชการ
	หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
	1. ร่วมประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการ/รับฟังปัญหาข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะร่วมกัน
2. ติดตามงานหรือตรวจเยี่ยมเกษตรกรในพื้นที่เพื่อประเมินผลความสำเร็จของโครงการ
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	สตร.

	
	
	ขั้นตอนที่ 7 นำเสนอภาพรวมผลการตรวจราชการงาน/โครงการในที่ประชุมสัมมนาผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี
	หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
	ร่วมประชุมเพื่อรับฟังสรุปผลการดำเนินการของแต่ละงาน/โครงการเพื่อกำหนดแนวทางการแก้ไขปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
	ก.ย. 63
	

	
	2. การประสาน รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลปัญหา/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ
	ขั้นตอนที่ 3 รวบรวมข้อมูลปัญหา/ข้อเสนอแนะ ของภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ
	ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน
	1. เปิดโอกาสให้ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามงานโครงการตามแผนการตรวจราชการ
2. รับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้านการเกษตร
	ม.ค. 63 – ก.ย. 63
	

	
	3. ติดตามแผนงาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการ เพื่อประเมินผลหรือพัฒนาระบบการตรวจราชการ
	ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมข้อมูลจากผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
	หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
	เปิดโอกาสให้หน่วยงานได้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจและความต้องการต่อการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปปรับปรุงการทำงานในปีงบประมาณต่อไป
	ก.ค. 63 – ส.ค. 63
	

	
	4. การติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวง
	ขั้นตอนที่ 3 จัดทำหนังสือส่งให้หน่วยรับตรวจในจังหวัดและกรม/สำนักงานพิจารณาดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 4 ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะและบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูล
	หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
	1. เสนอปัญหา/อุปสรรค ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ ของผู้ตรวจราชการ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
2. ติดตามผลการดำเนินการ พร้อมรับฟังปัญหาหรือ ข้อจำกัดของหน่วยงาน (ถ้ามี)
	ม.ค. 63 – ก.ย. 63
	

	5. ตรวจสอบภายในของ กษ.
	สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวง
	ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา/จัดเตรียมข้อมูลแผนงาน/โครงการที่จะติดตาม ตรวจสอบ ตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจำปีในแต่ละปีงบประมาณ
ขั้นตอนที่ 2 อำนวยความสะดวกในการจัดประชุม ค.ต.ป.
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตามติที่ประชุม ค.ต.ป.
ขั้นตอนที่ 4 สนับสนุน ค.ต.ป. ในการลงพื้นที่เพื่อติดตามงาน/โครงการ 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการลงพื้นที่ และสนับสนุนการจัดทำร่างรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินโครงการ
	หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	- ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ให้จัดส่งข้อมูล แผนงาน/โครงการที่จะติดตาม ตรวจสอบ ตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจำปี ให้ ค.ต.ป. ประจำกระทรวงฯ
- จัดประชุมเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาให้ข้อมูล ชี้แจง แสดงความคิดเห็น บอกข้อปัญหา และข้อเสนอแนะ เพื่อใช้ประกอบการติดตาม/ตรวจสอบ ของคณะกรรมกราตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงฯ
- สรุปผลการติดตาม/ตรวจสอบ ในระดับพื้นที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงฯ ทราบ
- สนับสนุนเลขานุการคณะกรรมการ
	ต.ค.62 - ก.ย. 63
	สตน.

	
	
	
	
	ตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงฯ จัดทำร่างรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินโครงการ
	
	

	6. พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ กษ.
	1. การบริหารโครงการฝึกอบรมหรือสัมมนา
	ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนเตรียมการจัดทำหลักสูตร
	- ผู้แทนหน่วยงานในสังกัด กษ.
- นักทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในสังกัด กษ.
- ที่ปรึกษา
	การประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียด ความเหมาะสมของการบริหารจัดการหลักสูตร 
	ต.ค. – ก.ย. 63
	สกธ.

	
	2. ดำเนินโครงการทุนศึกษาต่อในประเทศ
	ขั้นตอนที่ 3 คัดเลือกผู้รับทุน เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด
	คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ กษ. เข้ารับทุนรัฐบาลของ กษ. ศึกษาต่อในระดับ ป.โท และ ป.เอก
	การประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ กษ. เข้ารับทุนรัฐบาลของ กษ. ศึกษาต่อในระดับ ป.โท และ ป.เอก 
	ต.ค. – ก.ย. 63
	

	7. บริหารทรัพยากรบุคคลของ กษ.
	1. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	ขั้นตอนที่ 5 เสนอคณะกรรมการพิจารณาขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ระดับกระทรวง

	หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณาขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ระดับกระทรวง
	คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ระดับกระทรวงก่อนที่จะดำเนินการเสนอ
	มี.ค. – เม.ย. 63
	กกจ.

	
	2. การประเมินบุคคลและผลงานตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ เพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งให้สูงขึ้น
	ขั้นตอนที่ 3 เสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาร่างหลักเกณฑ์และร่างประกาศรับสมัคร
	ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในรูปแบบคณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่สำนักงาน ก.พ. แต่งตั้ง อาทิ ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก ผู้แทน กพร. ผู้แทนสำนักงาน กพ. 
	คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ เพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งให้สูงขึ้น โดยผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการฯ
	ต.ค. – ก.ย. 63
	

	
	3. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น
	ขั้นตอนที่ 3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ(รอบแรก) กำหนดเกณฑ์การพิจารณาและร่างประกาศรับสมัครฯ
	ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในรูปแบบคณะกรรมการการคัดเลือกฯ อาทิ ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก  ผู้แทนสำนักงาน กพ. และข้าราชการที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
	คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาคัดเลือกฯ (รอบแรก) กำหนดเกณฑ์การพิจารณาและร่างประกาศรับสมัครฯ (กรอบ)
	ต.ค. – ก.ย. 63
	

	
	
	ขั้นตอนที่ 8 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ (รอบที่ ๒) เพื่อพิจารณาผู้ที่เหมาะสมให้เหลือไม่เกินตำแหน่งละ ๓ คน
	ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในรูปแบบคณะกรรมการการคัดเลือกฯ อาทิ ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกผู้แทนสำนักงาน กพ. และข้าราชการที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
	คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาคัดเลือกฯ (รอบที่ ๒) เพื่อพิจารณาผู้ที่เหมาะสมให้เหลือไม่เกินตำแหน่งละ ๓ คน
	ต.ค. – ก.ย. 63
	

	
	
	ขั้นตอนที่ 10 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ (รอบที่ ๓) เพื่อสัมภาษณ์และคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม
	ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในรูปแบบคณะกรรมการการคัดเลือกฯ อาทิ ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก  ผู้แทนสำนักงาน กพ. และข้าราชการที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
	คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาคัดเลือกฯ (รอบที่ ๓) เพื่อสัมภาษณ์และคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม
	ต.ค. – ก.ย. 63
	

	
	4. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง      
	ขั้นตอนที่ 3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ(รอบแรก) กำหนดเกณฑ์การพิจารณา
	ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในรูปแบบคณะกรรมการการคัดเลือกฯ อาทิ ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก ผู้แทนสำนักงาน ก.พ. 
	คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาคัดเลือกฯ (รอบแรก) เพื่อกำหนดเกณฑ์การพิจารณา
	ต.ค. – ก.ย. 63
	

	
	
	ขั้นตอนที่ 7 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ(รอบที่ ๒)
	ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในรูปแบบคณะกรรมการการคัดเลือกฯ อาทิ ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก  ผู้แทนสำนักงาน ก.พ. 
	คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาคัดเลือกฯ (รอบที่ ๒)
	ต.ค. – ก.ย. 63
	

	
	5. การจัดพิธีประกาศเกียรติคุณ  ผู้เกษียณอายุของข้าราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และข้าราชการในสังกัด สป.กษ.                          
	ขั้นตอนที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อจัดสรรงบประมาณในการจัดงาน ค่าใช้จ่าย สถานที่ กำหนดวันจัดงาน
	ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในรูปแบบคณะกรรมการ 
	คณะกรรมการร่วมกันพิจารณางบประมาณในการจัดงาน ค่าใช้จ่าย สถานที่ กำหนดวันจัดงานฯ
	พ.ค. – ก.ย. 63
	

	13. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา
	การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทและการจัดทำสัญญาประนีประนอมยอมความ
	ขั้นตอนที่ 1 ผู้ร้องเรียน ขอใช้สิทธิในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามมาตรา 29 แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560
ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทประชุมพร้อมคู่พิพาท ทำการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้แล้วเสร็จภายใน 20 วัน (นับจากวันที่ประธานฯ รับเรื่อง)
	1. ผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร
2. เกษตรกร
3. คณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทประจำจังหวัด
	การประชุมคณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทประจำจังหวัด
	ต.ค. 62 - ก.ย. 63
	สลพ.

	14. บริหารเศรษฐกิจดิจิทัลด้านการเกษตรของ กษ.
	1. การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค และพร้อมกำหนดแนวทางการแก้ไข
ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลตามการทบทวนของคณะทำงาน
	1. คณะทำงานฯ
2. ส่วนราชการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	จัดประชุมระดมความคิดเห็น
	ต.ค. 62 - ก.ย. 63
	ศทส.

	
	2. การจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ขั้นตอนที่ 1 จัดประชุมเพื่อสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการ เพื่อกำหนดกรอบและทิศทางการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิทัลในภาพรวมของกระทรวง
ขั้นตอนที่ 4 เสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ของหน่วยงานในสังกัด กษ. ให้คณะกรรมการบริหารจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาตามแนวทางกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ขั้นตอนที่ 10 เสนอการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัด กษ. ให้คณะกรรมการบริหารจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาตามแนวทางกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ กษ.
	· หน่วยงานด้าน ICT ในสังกัด กษ
· คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ กษ.
	จัดประชุมระดมความคิดเห็น
	ต.ค. 62 - ก.ย. 63
	

	15. ประชาสัมพันธ์ของ กษ.
	1. งานโฆษกกระทรวง
	ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์นโยบายที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรฯ นำนโยบาย/แผนการประชาสัมพันธ์ของคณะกรรมการโฆษกกระทรวง ฯลฯ บรรจุในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	คณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
	การประชุมคณะกรรมการบริหารการประชา สัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณานำนโยบายของคณะกรรมการโฆษกกระทรวงสู่การปฏิบัติ 
	ต.ค. 62 - ก.ย. 63
	กกส.

	
	2. งานแผนประชาสัมพันธ์
	ขั้นตอนที่ 2 ยกร่างแผนประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนที่ 3 ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาร่างแผนประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนที่ 5 นำเสนอผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ
	คณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผู้ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัด กษ.
	การประชุมคณะกรรมการบริหารการประชา สัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาแนวทาง/ประเด็นการประชาสัมพันธ์ประจำปี และให้ความเห็นชอบแผนประชาสัมพันธ์กระทรวง 
	ต.ค. 62 - ก.ย. 63
	

	16. ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน
	ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน
	ขั้นตอนที่ 9 การพิจารณาอนุมัติคำขอกู้เงินและแจ้งผล



	2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง คือ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ ที่เกี่ยวข้องกับพิจารณาอนุมัติคำขอกู้เงิน ประกอบด้วย ดังนี้
2. ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ : ผู้แทนสำนักอัยการสูงสุด ผู้แทนสำนักงบประมาณ  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนจากกรมการปกครอง  ผู้แทนจากกรมที่ดิน ผู้แทนจากกรมส่งเสริมการเกษตร ผู้แทนจากกรมประมง ผู้แทนจากกรมปศุสัตว์ ผู้แทนจาก ธ.ก.ส และสมาชิกสภาเกษตรกรแห่งชาติที่ประธานสภาเกษตรกรแห่งชาติมอบหมาย
	คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ 
ที่เป็นผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ร่วมกันพิจารณาอนุมัติคำขอกู้ ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่กองทุนหมุนเวียนฯ กำหนด
	ต.ค. 62 - ก.ย. 63
			สกร.

	17. สงเคราะห์เกษตรกร
	การจัดสรรเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร
	ขั้นตอนที่ 3 นำเสนอโครงการต่อคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการ

ขั้นตอนที่ 4 นำเสนอโครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯต่อคณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกร
   4.1 กรณีวงเงินที่เสนอขออนุมัติ วงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท เป็นอำนาจของคณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกร
   4.2 กรณีวงเงินที่เสนอขออนุมัติ วงเงินเกิน 100 ล้านบาท คณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกรมีมติเห็นชอบโครงการ จะเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป
	คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง ติดตามและประเมินผลโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (มีผู้ทรงคุณวุฒิเกษตรกร จำนวน 5 คน)

คณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกร (มีผู้ทรงคุณวุฒิเกษตรกร จำนวน 10 คน)
	ร่วมพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการให้ความเห็นชอบโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร

ร่วมพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบให้นำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร
	ต.ค. 62-ก.ย.63



ต.ค. 62-ก.ย.63
	กกค.

	18. บริหารจัดการข้อร้องเรียนของ กษ.
	1. บริหารจัดการข้อร้องเรียน
	ขั้นตอนที่ 4 ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
	หน่วยงานในสังกัด กษ. 
ที่เกี่ยวข้อง
	หน่วยงานในสังกัด กษ.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนที่ได้รับและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
	ต.ค. 62 - ก.ย. 63
	สกร.

	
	2. แก้ไขปัญหาการชุมนุมร้องเรียนของเกษตรกร
	1. ก่อนการชุมนุม
· ติดตามข่าวสารการเตรียมการชุมนุมของกลุ่มเกษตรกร
· แจ้งผู้บังคับบัญชาเพื่อนำเรียนผู้เรียนผู้บริหารทราบ
· ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
· ประสานแกนนำกลุ่ม
· จัดทำข้อมูลนำเรียนผู้บริหาร
2. ระหว่างการชุมนุม
· ประสานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
	เจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร
	ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมเพื่อร่วมพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
	ต.ค. 62 - ก.ย. 63
	

	
	
	เจ้าพนักงานผู้ดูแลการชุมนุม/สาธารณะ และเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การชุมนุมเป็นไปด้วยความสงบเรียบร้อย
· ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นข้อร้องเรียนมาเจรจา หรือแก้ไขปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้ได้ข้อยุติ
· ควบคุม กำกับการชุมนุม
3. เสร็จสิ้นการชุมนุม
· จัดทำสรุปผลการเจรจา/ประชุม เพื่อแงหน่วยงานพิจารณาดำเนินการ
· ติดตามผลการดำเนินงาน
· แจ้งความคืบหน้าให้แกนนำทราบเป็นระยะๆ 
จัดทำข้อมูลการเรียกร้อง เพื่อเป็นข้อมูล หากมีการเรียกร้องครั้งต่อไป
	
	
	
	

	19. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กษ.
	1. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ขั้นตอนที่ 5 นำร่างแผนเสนอคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ. เพื่อพิจารณานำแผนสู่การปฏิบัติ
	บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ. 
2. ติดตามผลการดำเนินการตามแผนรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	ศปท.

	
	2. การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ขั้นตอนที่ 3 นำร่างแผนเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบเป้าหมาย การให้บริการ ผลผลิต กลยุทธ์ และตัวชี้วัด
	บุคลากรทุกสำนัก/กอง ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	1. จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. ติดตามผลการดำเนินการตามแผนรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	

	
	3. การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ขั้นตอนที่ 5 นำร่างแผนเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณานำแผนสู่การปฏิบัติ
	บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณานำแผนสู่การปฏิบัติ
2. ติดตามผลการดำเนินการตามแผนรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	


ระดับ 4 การร่วมมือ : เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทหรือฐานะหุ้นส่วนหรือภาคีในการดำเนินกิจกรรม
	กระบวนการ
(1)
	กระบวนงานหลัก
(2)
	ขั้นตอน
(3)
	ผู้เกี่ยวข้อง
(4)
	แนวทาง/วิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
(5)
	ระยะเวลาดำเนินการ
(6)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
(7)

	1. บริหารโครงการสำคัญ/โครงการพิเศษของกระทรวงไปสู่การปฏิบัติ
	1. พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)

	ขั้นตอนที่ 3 จัดทำกรอบ/แนวทางการดำเนินงานโครงการ แผนการดำเนินงาน และแผนการใช้จ่ายประมาณ ประจำปีงบประมาณ
	คณะทรัพยากรธรรมชาติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
	สป.กษ. และคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ได้ร่วมกันดำเนินการกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้
1) กิจกรรมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ ระดับตำบล
    - การจัดอบรม/ให้ความรู้แก่อาสาสมัครฯ
    - การจัดประชุม/สัมมนาเครือข่ายอาสาสมัครฯ (ภาพรวม 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้)
2) กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่
    - การจัดอบรม/ให้ความรู้แก่เยาวชน/เกษตรกร รุ่นใหม่ รุ่นที่ 2 ปี 2563
    - การจัดประชุม/สัมมนา และการติดตาม ประเมินผล/การสร้างรายได้ของเยาวชน/เกษตรกร รุ่นที่ 1 ปี 2562
    - การจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ (ภาพรวม)
	ก.ค. - ก.ย. 63
	สผง.

	
	2. การอำนวยการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน
	ขั้นตอนที่ 1 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานปี 2562 และแผนงาน/โครงการด้านเกษตรกรรมยั่งยืนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2563
ขั้นตอนที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการฯ /คณะอนุกรรมการฯ /คณะทำงานฯ เพื่อกำหนดนโยบาย และติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน
	1. คณะกรรมการบริหารการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
2. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน
3. คณะทำงานภายใต้คณะอนุกรรมการฯ 
	1. การจัดประชุมคณะกรรมการฯ /คณะอนุกรรมการฯ /คณะทำงานฯ เพื่อกำหนดนโยบาย และติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	กนท.

	
	
	ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนในปีงบประมาณ 2563 เสนอผู้บริหาร
	
	
	
	

	2. บริหารจัดการภัยพิบัติของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร
	ขั้นตอนที่ 1 ประชุมศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	หน่วยงานในสังกัด กษ. (ระดับรองอธิบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย)
	1. จัดส่งร่างแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตรให้ศูนย์ติดตามฯ พิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
	ก.ค. - ก.ย. 63
	สผง.

	
	
	ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะอนุกรรมการวางแผน และติดตามการป้องกันแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ
ด้านการเกษตร
	1. หน่วยงานในสังกัด กษ. (ระดับอธิบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย)
2. หน่วยงานนอกสังกัด กษ. ได้แก่ กระทรวงพาณิชย์ สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรมการปกครอง กรมส่งเสริมการปกครอง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ำ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กรมประชาสัมพันธ์ สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย กรมอุตุนิยมวิทยา กรมอุทกศาสตร์ กองทัพเรือ ธกส. 
	2. ร่วมบูรณาการพิจารณาแผนป้องกันฯ ร่วมพิจารณา เสนอแนะ ให้ความเห็นแผนป้องกันฯ
	ก.ค. - ก.ย. 63
	

	
	
	ขั้นตอนที่ 3 ประชุมคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร
	1. หน่วยงานในสังกัด กษ. (ระดับอธิบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย)
2. หน่วยงานนอกสังกัด กษ. ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
	ร่วมพิจารณา เสนอแนะ ให้ความเห็นแผนป้องกันฯ
	ก.ค. - ก.ย. 63
	

	
	
	
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงบประมาณ ธกส. สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ สำนัก พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ กรมบัญชีกลาง กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรมอุตุนิยมวิทยา การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย กรมอุทกศาสตร์ กองทัพเรือ
	
	
	

	3. บริหารจัดการด้านการเกษตรต่างประเทศ
	2. การดำเนินโครงการความร่วมมือ ประเมินผล และติดตามผลภายใต้กรอบทวิภาคีและพหุภาคี
	ขั้นตอนที่ 4 เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบข้อเสนอโครงการ
ขั้นตอนที่ 5 เสนอข้อเสนอโครงการต่อประเทศคู่ภาคี/พหุภาคี/องค์การระหว่างประเทศ
ขั้นตอนที่ 6 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมดำเนินโครงการ
	1. กลุ่มวิชาการ สกต./หน่วยงานต่างๆ ของ กษ.
2. บุคลากร และหน่วยงานของประเทศคู่ภาคี/องค์การระหว่างประเทศ
	ดำเนินโครงการความร่วมมือได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการภายใต้กรอบทวิภาคีและพหุภาคีภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ต.ค.62-ก.ย. 63
	สกต.

	4. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กษ.
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
	ขั้นตอนที่ 6 ประชุมคณะทำงาน ITA เพื่อพิจารณาข้อมูลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ
	1. บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3. ประชาชนทั่วไป
	1. จัดประชุมคณะทำงาน ITA เพื่อพิจารณาข้อมูลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ
2. ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประชาชนทั่วไป ทราบโดยทั่วถึง เพื่อมีส่วนร่วมในการรับการประเมิน ITA
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	ศปท.

	5. บริหารเศรษฐกิจดิจิทัลด้านการเกษตรของ กษ.
	1. การพัฒนาระบบ Open Data ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ขั้นตอนที่ 1 สำรวจ คัดเลือก จัดชุดข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มตามลำดับชั้นเพื่อเปิดเผย
1.1 ประชุมหารือกับหน่วยงานด้าน IT เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการทำ ข้อมูลเปิด เป็นตัวชี้วัดร่วมของทุกหน่วยงาน
1.2 ประชุมหารือกับหน่วยงานด้าน IT เพื่อจัดทำกรอบตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	หน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนและการสื่อสารในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	1. ให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันให้ความเห็นในการกำหนดเรื่องข้อมูลเปิดเป็นตัวชี้วัดร่วม พร้อมทั้งสำรวจข้อมูลของหน่วยงานเพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเรื่องข้อมูลเปิด
2. ให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันให้ความเห็นกรอบตัวชี้วัดและพิจารณาคัดเลือกข้อมูลของหน่วยงานที่สามารถดำเนินการได้กรอบตามตัวชี้วัดเรื่องข้อมูลเปิด
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	ศทส.

	
	2. การพัฒนาระบบข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและจัดเตรียมข้อมูลที่มีความสอดคล้องกับแนวทางการใช้ประโยชน์
2.1 ประชุมหารือกับหน่วยงานด้าน IT เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการทำ ฐานข้อมูลกลาง เป็นตัวชี้วัดร่วมของทุกหน่วยงาน
2.2 ประชุมหารือกับหน่วยงานด้าน IT เพื่อจัดทำกรอบตัวชี้วัด ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	หน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนและการสื่อสารในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	1. ให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันให้ความเห็นในการกำหนดเรื่องฐานข้อมูลกลางเป็นตัวชี้วัดร่วม พร้อมทั้งสำรวจข้อมูลของหน่วยงานเพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลกลาง
2. ให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันให้ความเห็นกรอบตัวชี้วัดและพิจารณาคัดเลือกข้อมูลของหน่วยงานที่สามารถดำเนินการได้กรอบตามตัวชี้วัดเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลกลาง
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	

	
	3. การพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล (Data Exchange) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกชุดข้อมูล โดยดำเนินการพิจารณาและระบุชุดข้อมูลที่สามารถแลกเปลี่ยนการใช้งานกับหน่วยงานอื่น กำหนดรายละเอียดชุดข้อมูล พร้อมดำเนินการจัดเตรียมความพร้อมข้อมูลก่อนการเปิดเป็น web service
1.1 ประชุมหารือกับหน่วยงานด้าน IT เพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือกชุดข้อมูลของแต่ละหน่วยงานเพื่อนำมาจัดทำเป็นฐานข้อมูลกลางของกระทรวง
	หน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนและการสื่อสารในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาคัดเลือกข้อมูลของหน่วยงานที่สามารถดำเนินการได้กรอบตามตัวชี้วัดเรื่องการจัดทำฐานข้อมูลกลาง และเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้งานของหน่วยงานอื่น
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	

	
	4. การพัฒนาและบริหารจัดการแพลตฟอร์มเกษตรอัจฉริยะ
	ขั้นตอนที่ 2 จัดทำข้อเสนอการดำเนินโครงการ Big data เพื่อขับเคลื่อนระบบเกษตรอัจฉริยะ พร้อมชี้แจงคณะกรรมการฯ พิจารณา
	หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์/หน่วยงานภายนอก
	ให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันให้ความเห็นต่อเสนอการดำเนินโครงการ Big data เพื่อขับเคลื่อนระบบเกษตรอัจฉริยะ
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]2.1 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องและกลุ่มเป้าหมายผู้ใช้งานระบบ เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการ
2.2 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นโครงการ
	กระทรวงที่เกี่ยวข้อง
/คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเกษตรอัจฉริยะของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	
	
	

	6. ประชาสัมพันธ์ของ กษ.
	1. งานโฆษกกระทรวง
	ขั้นตอนที่ 3 ประสานงานกับส่วนราชการในสังกัด เพื่อสนับสนุนดำเนินงานตามมติคณะกรรมการโฆษกกระทรวงและส่วนราชการ
	คณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผู้ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัด กษ.
	การดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์นโยบายฯ ร่วมกัน อาทิ การจัดแถลงข่าว การสนับสนุนข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในประเด็นนโยบายเดียวกัน
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
	กกส.

	
	2. งานแผนประชาสัมพันธ์
	ขั้นตอนที่ 2 ยกร่างแผนประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนที่ 3 ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาร่างแผนประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนที่ 5 นำเสนอผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและขอความเห็นชอบ
	คณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผู้ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัด กษ.
	ขับเคลื่อนแผนประชาสัมพันธ์สู่การปฏิบัติโดยทุกหน่วยงานในสังกัดร่วมกันดำเนินงานประชาสัมพันธ์นโยบายและผลการดำเนินงานของกระทรวงตามแผนประชาสัมพันธ์กระทรวงที่ร่วมกันกำหนด
	ต.ค. 62 – ก.ย. 63
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