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  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กองกำรเจ้ำหน้ำที่ โทร.๐ ๒๒๘๒ ๓๕๖๐, 417 

ที่ กษ ๐๒๐๒/                 วันที่            วัน  เดือน  ปี   

เรื่อง  กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป      

เรียน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    

  ด้วย กอง/ส ำนัก......................................  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แจ้งว่ำ
มีต ำแหน่งพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่ง.........................................  ว่ำง จ ำนวน .... อัตรำ เนื่องจำกผู้
ครองต ำแหน่งอยู่เดิมได้........................................................................................................  จึงมีควำมประสงค์
ให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงแทนต ำแหน่งที่ว่ำง ดังกล่ำว 

  กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ได้ตรวจสอบแล้ว กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำน
รำชกำร ของประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ ๑๑ กันยำยน ๒๕๕๒ ข้อ 5 ก ำหนดว่ำ 
ในกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร มีจ ำนวน      
ไม่น้อยกว่ำ 3 คน ประกอบด้วย (ก) หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย เป็นประธำน (ข) ผู้แทนที่
รับผิดชอบงำนหรือโครงกำรที่มีต ำแหน่งที่จะสรรหำและเลือกสรร เป็นกรรมกำร (ค) นักทรัพยำกรบุคคล 
หรือผู ้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที ่ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร เพ่ือให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำที่
ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไปในต ำแหน่งดังกล่ำว กองกำรเจ้ำหน้ำที่จึงได้จัดท ำค ำสั่ง
ตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำน รำชกำรทั่วไป ตำมที่กองเกษตรสำรนิเทศ 
เสนอรำยชื่อคณะกรรมกำร เสนอมำพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและประกอบกำรพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
  ๑. มอบหมำยให้ผู้อ ำนวยกำรกอง/ส ำนัก............ เป็นประธำนกรรมกำร  
  2. ลงนำมในค ำสั่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
ซึ ่งได้เสนอมำพร้อมนี ้ ทั้งนี้  เป็นอ ำนำจของรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (…………………………………)     
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ ................................................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ที่               /2562 

เรื่อง   ตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
--------------------------------- 

  ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำน
รำชกำรทั่วไป ต ำแหน่ง.................................. จ ำนวน .... อัตรำ สังกัด............................ ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจ
ตำมควำมในข้อ 5 ของประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไข
กำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ 11 กันยำยน 
พ.ศ. 2552 จงึตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 
  1. ผู้อ ำนวยกำรกอง/ส ำนัก...................   ประธำนกรรมกำร 

2. ....................................................     กรรมกำร 
3. .....................................................     กรรมกำร 

  4. .....................................................      กรรมกำร 
      นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร     และเลขำนุกำร 
      กองกำรเจ้ำหน้ำที่     

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเลือกสรร
พนักงำนรำชกำร ตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่ก ำหนดในประกำศรับสมัคร ตั้งกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่
ด ำเนินกำรในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกำรสรรหำพนักงำนรำชกำรตำมควำมจ ำเป็น ด ำเนินกำรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ และระเบียบเกี่ยวกับกำรประเมินสมรรถนะ รวมถึงกำรตัดสินปัญหำต่ำง ๆ       
ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรโดยไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำและเลื อกสรร ตำมประกำศคณะกรรมกำร   
บริหำรพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ 11 กันยำยน พ.ศ. 2552 และควบคุมดูแลกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยและยุติธรรม และเมื่อด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว ให้รำยงำนผลเพ่ือส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ จะได้ประกำศข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรได้ต่อไป 

          สั่ง  ณ  วันที่             ตุลำคม  พ.ศ. 2562 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป โทร 417  

ที ่ กษ ๐๒๐๒/        วันที ่              วัน เดือน ปี    

เรื่อง   แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ      

เรียน   ................................................................. ประธานกรรมการด าเนินการฯ 

  ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่  ............................... 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา 
สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน โดยจะด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ในวันที่ ..............................................น้ัน 

  เพื่อให้การประเมินครั้งนี้ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควรแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
จัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประกอบการพิจารณาลงนามค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง............................................................ ที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 
 
 
       (…………………………………………) 
            นักทรัพยากรบุคคล........................ 
             กองการเจ้าหน้าที่ 
          กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

ที.่................/………………………… 
เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินสมรรถนะด้านความรู้ และด้านทักษะ/ความสามารถ 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
------------------------ 

  ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ ............................................    
เรื่องรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
โดยจะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ในต าแหน่ง........................................ ในวันที่ ............................................... ณ 
....................................................................นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควร
แต่งตั้งให้ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันและเวลาดังกล่าว ดังบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายนี้   

     ณ  วันที่ ...................................................... 

 
       (.......................................) 
               
           ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
               พนักงานราชการทั่วไป 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายชื่อเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินสมรรถนะ 

ด้านความรู้ และด้านทักษะ/ความสามารถ ต าแหน่ง.................................  
กอง/ส านัก................................................................ 

แนบท้ายค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
ที่ ........ / ……………….  ลงวันที ่.......................................  

รายช่ือเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
     1.เจ้าหน้าที่คุมสอบ  
     1.๑ นาย ก     ต าแหน่ง......................................... 
       หน่วยงาน...................................... 
     1.2 นาง ข    ต าแหน่ง......................................... 
       หน่วยงาน...................................... 
     1.3 นาย ก     ต าแหน่ง......................................... 
       หน่วยงาน...................................... 
     1.4 นาง ข    ต าแหน่ง......................................... 
       หน่วยงาน...................................... 
  มีหน้าที่ควบคุม ดูแล การสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เก็บรักษาข้อสอบและ
กระดาษค าตอบ ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ...................................... ตั้งแต่เวลา .................................. 
  2. เจ้าหน้าที่ดูแลสถานที่สอบ  
     2.๑ นาย ก   ต าแหน่ง..................................................... 
        หน่วยงาน.................................................. 
     2.๒ นาย ข   ต าแหน่ง...................................................... 
        หน่วยงาน.................................................... 
  เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจาก ............................................ มีหน้าที่เปิด- ปิดห้องสอบ ดูแล
อุปกรณ์ที่ใช้ในห้องสอบ ณ ห้อง...................................................................... ....................... ปฏิบัติหน้าที่ใน
วันที่ ............................................ ตั้งแต่เวลา .................................................. 
 

-------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
ที่ ......./............................. 

เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ 
ในการเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่ง................................. 

กอง/ส านัก....................................................... 
------------------------ 

 
  ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะด าเนินการสอบข้อเขียนเพ่ือเลือกสรร
พนักงานราชการ ในต าแหน่ง......................................... ในวันที่ ...................................... เวลา ........................... 
ณ ห้อง................................................................................................................................................................. 
  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ จัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ เพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ์ การจัดเตรียม
แบบทดสอบ การบรรจุแบบทดสอบ และการตรวจแบบทดสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ ดังรายชื่อต่อไปนี้ คือ  
  ๑. นาย ก   ต าแหน่ง.................................................. 
      หน่วยงาน.................................................. 
  2. นาง ข   ต าแหน่ง................................................... 
      หน่วยงาน................................................... 

 สั่ง  ณ  วันที่ .................................................. 

 
       (...............................................) 
              ......................................................................................... 
           ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

ที่ ............/....................... 
เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนในการเลือกสรรพนักงานราชการ  

ในการเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่ง................................... 
กอง/ส านัก............................................ 

----------------------- 
 

 ตามท่ีประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ .......................................
ได้ด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการในต าแหน่ง......................................ป และจะประกาศผลการเลือกสรร
ในวันที่ ....................................................... นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการกรอกและรวมคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ครั้งนีเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน จ านวน ๒ ชุด 
  เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนชุดที่ ๑ 
  นาย....................................ต าแหน่ง............................หน่วยงาน....................................... 
  เจ้าหน้าที่กรอกคะแนนและรวมคะแนนชุดที่ ๒ 
  นาย....................................ต าแหน่ง............................หน่วยงาน....................................... 
  ให้เจ้าหน้าที่กรอกคะแนนและรวมคะแนนแต่ละชุดแยกกันด าเนินการและรวมคะแนนใน
บัญชีกรอกและรวมคะแนนโดยเอกเทศ เมื่อกรอกและรวมคะแนนแล้วน าบัญชีรวมคะแนน ทั้ง ๒ ชุด            
มาตรวจทานความถูกต้องอีกครั้งหนึ่งโดยให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทันการประกาศผลเลือกสรร ทั้งนี้ ให้การ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ทั้ง ๒ ชุด ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ นาย............................................ .. กรรมการ 
 

     ณ  วันที่ ........................................................... 

 
       (..........................................................) 
              ต าแหน่ง............................................................................... .. 
          ประธานคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



  - ร่าง - 

 
 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ต าแหน่ง ............................................ 
---------------------------- 

  ด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประสงค์จะสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจ้าง          
เป็นพนักงานราชการทั่วไป กอง/ส านัก......................  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 
กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 
2554 และประกาศคณะกรรมการ บริหารพนักงานราชการ เรื ่อง การก าหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 ลง
วันที่ 26 กันยายน 2555    จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
   ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

หมำยเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ จะต้องไม่เป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่
เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 

 

 
/ส าหรับพระภิกษุ... 
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ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจอนุญาตให้เข้าสอบ 

เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร      
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้
เช่นกัน หากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 

2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

3. กำรรับสมัคร 
 3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต 
ตั้งแต่วันที่ ................................. ถึงวันที่  ................................... ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เวน้วันหยุดรำชกำร 
ยกเว้น ในวันที่ ........................................  ระบบรับสมัครทางอินเทอร์เน็ตปิดท าการเวลา 16.30 น.         
โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1.1 สมัครสอบที่เว็บไซต์ เข้าไปที่ https://opsmoac.thaijobjob.com หัวข้อ “รับสมัคร    
สอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร” 
  3.1.2 กรอกใบสมัคร โดยกรอกข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด และแนบ
ไฟล์หลักฐำนกำรสมัครสอบดังนี้ 
    1) ผู้สมัครสอบ ให้แนบส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript 
of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตาม
กฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ โดยจะต้อง
ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันที่ปิดรับสมัคร คือ วันที ่.............................. 
    ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาแนบได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายใน
ก าหนดวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ...................................... มาแนบแทน จ านวน 1 ฉบับ 
    2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอำย ุจ านวน 1 ฉบับ 
    3) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
    4) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - 
ชื่อสกุล (ในกรณี ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง ลงลำยมือชื่อ 
(ลำยเซ็น)” และวันที่สมัคร 
    การแนบไฟล์เอกสาร ให้จัดท ารูปแบบไฟล์เป็นนามสกุล PDF ขนำดกระดำษ A4 ซึ่งเอกสาร
แต่ละรายการต้องมีขนาดไฟล์ไม่เกิน 1,024 (1 MB) ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องแนบไฟล์เอกสำรให้ครบถ้วนตำมที่
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก ำหนด 
    3.1.3 พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษ A4 จ านวน 1 แผ่น หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ใน
ขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพื่อพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน
ในภายหลัง 
 
 

/ในกรณีไม…่ 
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   ในกรณี ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้  ผู้สมัครสามารถเข้าไป          
พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการ
กรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้  
 3.2. ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป น าแบบฟอร์มการช าระเงิน (ข้อ 3.1.3.)     
ไปช ำระเงินเฉพำะที่เคำน์เตอร์ บมจ. ธนำคำรกรุงไทย ทุกสำขำ ตั้งแต่วันที่ ...................... ..... ถึงวันที่ 
.............................. ภายในเวลาท าการของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 ทั้งนี้ กำรรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรรับสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
 3.3 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ    
จ านวน ..................... บาท ซึ่งประกอบด้วย 
  3.3.1 ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน ................. บาท  
   3.3.2 ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต จ านวน ..................บาท เมื่อสมัครสอบและ
ช าระค่าธรรมเนียมตามข้อ 3.3 แล้ว จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 3.4 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ที่ส่งหลักฐานครบถ้วนและช าระค่าธรรมเนียม
สอบแล้ว จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ โดยจะก าหนดเลขประจ าตัวสอบตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมสอบ 
และสำมำรถเข้ำไปพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ ำตัวสอบได้ ตั้งแต่วันที่  ............................. ที่เว็บไซต์ 
https://opsmoac.thaijobjob.com หัวข้อ “รับสมัครสอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร” 

4. เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
 4.1 ผู ้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั ่วไป สามารถสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น       
เมื่อสมัครแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลการสมัครสอบไม่ได้ 
 4.2 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป (ข้อ 2.2) โดยเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภำยในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ .............................. 
ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบ
เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
 4.3 การสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลง
ลายมือชื่อ และรับรองความถูกต้องของข้อมูล ดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความ
เท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 
 4.4 ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป จะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบ    
และรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ตรงตำมประกำศ     
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำ
ไม่ตรงตำมคุณวุฒิ ของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว 
ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปครั้งนี้เป็นอันโมฆะส ำหรับผู้นั้น 
ทั้งนี้ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ และผู้สมัครไม่มี
สิทธิเรียกร้องค่ำเสียหำยใด ๆ ได้  

 

 

/5. การประกาศ… 
 

https://opsmoac.thaijobjob.com/
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5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนดวันเวลำ 
สถำนที่ ในกำรประเมินครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่  ภำยในวันที่ .....................................          
ณ กองการเจ้ าหน้ าที่  ส าน ักงานปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ อาคาร 4  ชั ้น  6  และทาง
เว็บไซต์https://opsmoac.thaijobjob.com หรือ www.opsmoac.go.th (รับสมัครงาน) 

6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

7. หลักฐำนที่ต้องใช้แสดงตนในวันเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
 ผู้สมัครต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือใบอนุญาตขับรถหรือ
หนังสือเดินทาง (Passport) ซึ่งมีรูปถ่าย และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง) 
ซึ่งยังไม่หมดอายุไปในวันสอบ หำกไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่ำวแสดงตนในกำรเข้ำสอบ กรรมกำรหรือ
เจ้ำหน้ำที่คุมสอบไม่อนุญำตให้เข้ำสอบ 
 ในกรณีที่เลขประจ าตัวประชาชนที่ใช้ในการสมัครสอบไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเข้าห้อง
สอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้น ในกรณีชื่อ - นามสกุล ของผู้สมัครสอบไม่ตรงกับข้อมูล
หลักฐานการแสดงต้นเข้าห้องสอบ ผู้สมัครสอบจะต้องมีหลักฐานอ่ืนที่ทางราชการออกให้ไปยืนยัน มิฉะนั้น     
จะไม่มีสิทธิเข้าห้องสอบ 

8. หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภำษณ์) 
 8.1 ใบสมัครที่มีเลขประจ าตัวสอบ โดยพิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก 
และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1x1.5 นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน จ านวน 1 ชุด 
 8.2 บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือใบอนุญาตขับรถหรือหนังสือ
เดินทาง (Passport) ซึ่งมีรูปถ่าย และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่
หมดอายุไปในวันสอบ หำกไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่ำวแสดงตนในกำรเข้ำสอบ กรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่คุม
สอบไม่อนุญำตให้เข้ำสอบ 

9. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

10. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ 
คะแนนที่สอบได้ ตามที่ได้ประกาศไว้ในข้อ 8 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อ
เลือกสรรครบก าหนด ....... ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะ
งานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี และในกรณีที่คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า และส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร         
ณ กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และทาง www.opsmoac.go.th (รับสมัครงาน) 
หรือ https://opsmoac.thaijobjob.com  
 
 

/11. การจัดท า… 
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11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

11.1 ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
11.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ก าหนด 
11.3 ในวันที่ท าสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน

ราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ        
ส่วนท้องถิ่นและจะต้องน าใบรับรองแพทย์เพ่ือประกอบการท าสัญญาด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 คือ 

 - วัณโรคในระยะแพร่กระจ่ายเชื้อ 
 - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 - โรคติดพิษสุราเรื้อรัง 
 - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ

การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 

      ประกาศ  ณ  วันที่ ................................................ 
 
 
 



   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป โทร 417       . 

ที ่ กษ 0202/       วันที่                   วัน  เดอืน  ปี         . 

เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะก าหนดวัน เวลา สถานที่  และระเบียบ      . 
            เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที ่1 ของพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง.....................................     . 
 

เรียน .........................................      ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
 

   ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ ......................................      
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง............................. ในสังกัด.............................. 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งมีการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ .................................... ถึงวันที่ 
................................ นั้น  

  บัดนี้  การรับสมัครดังกล่าวได้ เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีผู้สมัคร เข้ารับการคัดเลือกฯ 
ในต าแหน่งดังกล่าว ทั้งหมดจ านวน ..... ราย ขาดคุณสมบัติจ านวน ..... ราย คงเหลือจ านวน ..... ราย             
ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และ
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ให้ผู้มีสิทธิเข้ ารับการประเมิน
สมรรถนะทราบ ภายในวันที่ .........................................ประกอบกับคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปในการประชุม ครั้งที่ ......./2563 เมื่อวันที่ ..............................................      
มีมตใิห้ด าเนินการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
   1. ประเมินด้านความรู้ และด้านทักษะ/ความสามารถ โดยการสอบข้อเขียน (อัตนัย)         
ในวันที่ .............................. เวลา ............................. ณ ห้อง................................................................................ 

   2. เกณฑ์การตัดสินผู้เข้ารับการประเมิน ได้คะแนนแต่ละด้านไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 จึงจะมี
สิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ด้านคุณลักษณะ โดยการสัมภาษณ์ ตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการก าหนด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประกอบการพิจารณา หากเห็นได้โปรดลงนามในบันทึก
เรียนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่แนบเสนอมาพร้อมนี้  

 

 
(.............................................) 

     ต าแหน่ง.................หน่วยงาน....................   
กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 
 

 
 
 
 



   

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กองการเจ้าหน้าที ่ โทร 02-2823560      . 
ที ่ กษ 0202/     วันที่                   วัน  เดอืน  ปี         . 

เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบ       . 
            เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที ่1 ของพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง................................              . 

เรียน   ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีประกาศ ลงวันที่ ................................... 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง....................................... ในสังกัด......................... 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งมีการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ .................................. ถึงวันที่ 
................................................ นั้น  
  บัดนี้  การรับสมัครดังกล่าวได้ เสร็ จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ            
ในต าแหน่งดังกล่าว ทั้งหมดจ านวน .... ราย ขาดคุณสมบัติจ านวน .... ราย คงเหลือจ านวน .... ราย ซึ่งส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา 
สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะทราบ 
ภายในวันที่ ........................................ ประกอบกับคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไปในการประชุม ครั้งที่ ..../2563 เมื่อวันที่ .................................. มีมติให้ด าเนินการก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  1. ประเมินด้านความรู้ และด้านทักษะ/ความสามารถ โดยการสอบข้อเขียน (อัตนัย)  
ในวันอังคารที ่............................. เวลา .......................... ณ ห้อง.................................................................. 
   2. เกณฑ์การตัดสินผู้เข้ารับการประเมิน ได้คะแนนแต่ละด้านไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 จึงจะมี
สิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ด้านคุณลักษณะ โดยการสัมภาษณ์ ตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการก าหนด 

กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และบันทึกเรียน........................................... 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่สอบ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประกอบการพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนาม 

1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
  ๒. บันทึกเรียน....................................... เพ่ือขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่สอบ 
ที่เสนอมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ เป็นอ านาจของรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายส าราญ สาราบรรณ์)       
ที่ ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานการเจ้าหน้าที่  ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์             
ที่ 225/2558 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 

 



    

 
 
   

 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

ในต าแหน่ง....................................................... 
-------------------------------- 

  ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ .....................................       
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง................................... ในสังกัด.........................
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ซึ่งมีการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  .......................... ถึงวันที่ 
............................... นั้น  

  บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรที่ได้ด าเนินการ
สมัครตามขั้นตอนครบถ้วน และได้ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตามวัน เวลา ที่ก าหนด ซึ่งได้รับเลข
ประจ าตัวสอบและถือว่าเป็นผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้
  ส าหรับผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร 

  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรที่ ได้ด าเนินการสมัครตามขั้นตอนครบถ้วน และได้ช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตามวัน เวลา ที่ก าหนด แต่ไม่มีชื่อในประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป เรื่อง รายชื่อผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป    
โปรดน าหลักฐาน ได้แก่ เอกสารการสมัคร และหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร พร้อมทั้งส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชน ไปยื่นกับเจ้าหน้าที่ด้วยตนเอง ณ กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
อาคาร 4 ชั้น 6 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โทรศัพท์ 0 2282 3560 หรือทางโทรสาร
หมายเลข  0 2282 3560 ภายในวันที่ ............................. ในวันและเวลาราชการ หากปรากฏว่าเป็นผู้สมัคร
เข้ารับการเลือกสรร และไม่มีรายชื่อในประกาศฯ คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่ ว ไป  จะประกาศรายชื่ อผู้ สมัครฯ เพ่ิมเติมต่อไป โดยสามารถตรวจสอบรายชื่ อได้ที่ เว็บไซต์ 
www.opsmoac.go.th/ (หัวข้อรับสมัครงาน) หรือ https://opsmoac.thaijobjob.com ในวันที่ 
............................. หากไม่ด าเนินการตามก าหนดดังกล่าวจะไม่สามารถเข้ารับการเลือกสรรฯ ในครั้งนี้ได้ 

  อนึ่ง การตรวจคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร รวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครและการ
ประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรฯ ข้างต้น ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะตรวจสอบ
ข้อมูลและข้อเท็จจริงที่ปรากฏในใบสมัครและเอกสารที่ผู้สมัครได้ยื่น และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครเท่านั้น กรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัคร หรือมีคุณสมบัติ
การสมัครไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะถือว่า
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้าง 
หรือเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

 
/ก) รายชื่อผู้มีสิทธิ... 

 

http://www.opsmoac.go.th/%20(หัวข้อรับสมัครงาน)
https://opsmoac.thaijobjob.com/
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ก) รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

    ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
ข) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

   1. ให้ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 เข้ารับการประเมินด้านความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  (สอบข้อเขียนแบบอัตนัย)  ก่อน ถ้าผู้เข้ารับการประเมินได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
  2. ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
เข้ารับการประเมินสมรรถนะตามวัน เวลาและสถานที่ ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
    ค)   ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
     ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
   1.  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง  
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติ
ตนเป็นสุภาพชน 
   2.  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
   3.  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรอ่ืนที่
ทางราชการออกให้ไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม
การประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะก็ได้ 
   4.  การเข้ารับการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน การทดสอบ ตัวอย่างงาน 
และการสัมภาษณ์ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1  ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเลคทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
 4.2  ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบ
ไดก้็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
 4.3  ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
     

 4.4  ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามท่ีเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบก าหนดให้เท่านั้น 
 4.5  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว 
30 นาที จะไมไ่ด้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
 4.6  ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามต าแหน่งที่สมัคร และตามวัน
เวลาที่ก าหนดในตารางสอบ ผู้ที่เข้าสอบผิดต าแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบในต าแหน่งที่สมัครอีก 
 4.7  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่ก าหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่
ในการสอบสมรรถนะใด จะไม่ได้รับคะแนนส าหรับสมรรถนะนั้น 
 4.8  เขียนชื่อ – นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ต าแหน่งที่สมัครสอบและเลขประจ าตัวสอบ 
เฉพาะในที่ท่ีก าหนดให้เท่านั้น 
 4.9  เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 
และไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ 
 4.10 ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งค าตอบนั้นแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได้ 
 4.11 แบบทดสอบ กระดาษค าตอบที่ใช้ในการสอบจะน าออกจากห้องสอบไม่ได้ 
เว้นแต่คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบอนุญาตเท่านั้น 
  
 

/4.13 เมือ่สอบเสร็จ... 
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 4.12 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดท าค าตอบ
จะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 
 4.13 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้
เข้าสอบ และต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 
 5. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายาม
ทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการด าเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงด
การให้คะแนนก็ได ้
   6. ผู้ใดไม่มาภายในก าหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มี สิทธิ์เข้า
รับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้       
   ง)  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ด้านความรู้ และด้านทักษะ/ความสามารถ (ครั้งที่ 1) และมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะ 
(ครั้งที่ 2) พร้อมก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ (ครั้งที่ 2) ภายในวันที่ ..........................              
ณ กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ www.opsmoac.go.th/(หัวข้อรับสมัครงาน) 
หรือ https://opsmoac.thaijobjob.com 
                                                                                                            

                            ประกาศ  ณ  วันที่  ....................................................... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.opsmoac.go.th/(หัวข้อรับสมัครงาน)


 
เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ลงวันที่ ............................................. 

            เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
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ต าแหน่ง............................... 
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ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

ต าแหน่ง…………………………….. 

เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่ วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 

 
 

๐๐๐๑ - ๐058 
 
 

 
 

วันที่ ................................................ 
เวลา .................................................น. 
ณ ห้อง..................................................... 
 

โดยการสอบข้อเขียน (อัตนัย) 
อุปกรณ์ปากกาหรือดินสอ 
และยางลบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป โทร 417  

ท่ี  กษ ๐๒๐๒/        วันท่ี               วัน เดือน ป    

เรื่อง   แตงตั้งเจาหนาท่ีจัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ      

เรียน   ................................................................. ประธานกรรมการดําเนินการฯ 

  ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ลงวันท่ี ............................... 
เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา 
สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการประเมิน โดยจะดําเนินการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ในวันท่ี ..............................................นัน้ 

  เพ่ือใหการประเมินครั้งนี้ ดําเนินไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควรแตงตั้งเจาหนาท่ี
จัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประกอบการพิจารณาลงนามคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหนง............................................................ ท่ีเสนอมาพรอมนี้ 
 
 
 
       (…………………………………………) 
            นักทรัพยากรบุคคล........................ 
             กองการเจาหนาท่ี 
          กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 

ท่ี................./………………………… 
เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาท่ีดําเนินการประเมินสมรรถนะดานความรู และดานทักษะ/ความสามารถ 

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
------------------------ 

  ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ลงวันท่ี ............................................    
เรื่องรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ 
โดยจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ในตําแหนง........................................ ในวันท่ี ............................................... ณ 
....................................................................นั้น 
  เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควร
แตงตั้งใหผูมีรายชื่อตอไปนี้ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันและเวลาดังกลาว ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้   

     ณ  วันท่ี ...................................................... 

 
       (.......................................) 
               
           ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
               พนักงานราชการท่ัวไป 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายชื่อเจาหนาท่ีดําเนินการประเมินสมรรถนะ 

ดานความรู และดานทักษะ/ความสามารถ ตําแหนง.................................  
กอง/สํานัก................................................................ 

แนบทายคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 
ท่ี ........ / ……………….  ลงวันท่ี .......................................  

รายช่ือเจาหนาท่ีดําเนินการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้
     1.เจาหนาท่ีคุมสอบ  
     1.๑ นาย ก     ตําแหนง......................................... 
       หนวยงาน...................................... 
     1.2 นาง ข    ตําแหนง......................................... 
       หนวยงาน...................................... 
     1.3 นาย ก     ตําแหนง......................................... 
       หนวยงาน...................................... 
     1.4 นาง ข    ตําแหนง......................................... 
       หนวยงาน...................................... 
  มีหนาท่ีควบคุม ดูแล การสอบใหเปนไปดวยความเรียบรอย เก็บรักษาขอสอบและ
กระดาษคําตอบ ปฏิบัติหนาท่ีในวันท่ี ...................................... ตั้งแตเวลา .................................. 
  2. เจาหนาท่ีดูแลสถานท่ีสอบ  
     2.๑ นาย ก   ตําแหนง..................................................... 
        หนวยงาน.................................................. 
     2.๒ นาย ข   ตําแหนง...................................................... 
        หนวยงาน.................................................... 
  เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจาก ............................................ มีหนาท่ีเปด- ปดหองสอบ ดูแล
อุปกรณท่ีใชในหองสอบ ณ หอง............................................................................................. ปฏิบัติหนาท่ีใน
วันท่ี ............................................ ตั้งแตเวลา .................................................. 
 

-------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 
ท่ี ......./............................. 

เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาท่ีจัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ 
ในการเลือกสรรพนักงานราชการ ตําแหนง................................. 

กอง/สํานัก....................................................... 
------------------------ 

 
  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จะดําเนินการสอบขอเขียนเพ่ือเลือกสรร
พนักงานราชการ ในตําแหนง......................................... ในวันท่ี ...................................... เวลา ........................... 
ณ หอง.................................................................................................................................................................  
  เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงต้ัง
เจาหนาท่ี จัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ การจัดเตรียม
แบบทดสอบ การบรรจุแบบทดสอบ และการตรวจแบบทดสอบ ใหเปนไปตามระเบียบการรักษาความปลอดภัย
แหงชาติ ดังรายชื่อตอไปนี้ คือ  
  ๑. นาย ก   ตําแหนง.................................................. 
      หนวยงาน.................................................. 
  2. นาง ข   ตําแหนง................................................... 
      หนวยงาน................................................... 

 สั่ง  ณ  วันท่ี .................................................. 

 
       (...............................................) 
              ......................................................................................... 
           ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป โทร 417  

ท่ี  กษ ๐๒๐๒/        วันท่ี               วัน เดือน ป    

เรื่อง   แตงตั้งเจาหนาท่ีจัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ      

เรียน   ................................................................. ประธานกรรมการดําเนินการฯ 

  ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ลงวันท่ี ............................... 
เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา 
สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการประเมิน โดยจะดําเนินการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ในวันท่ี ..............................................นัน้ 

  เพ่ือใหการประเมินครั้งนี้ ดําเนินไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควรแตงตั้งเจาหนาท่ี
จัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประกอบการพิจารณาลงนามคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหนง............................................................ ท่ีเสนอมาพรอมนี้ 
 
 
 
       (…………………………………………) 
            นักทรัพยากรบุคคล........................ 
             กองการเจาหนาท่ี 
          กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 

ท่ี................./………………………… 
เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาท่ีดําเนินการประเมินสมรรถนะดานความรู และดานทักษะ/ความสามารถ 

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
------------------------ 

  ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ลงวันท่ี ............................................    
เรื่องรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ 
โดยจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ในตําแหนง........................................ ในวันท่ี ............................................... ณ 
....................................................................นั้น 
  เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควร
แตงตั้งใหผูมีรายชื่อตอไปนี้ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันและเวลาดังกลาว ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้   

     ณ  วันท่ี ...................................................... 

 
       (.......................................) 
               
           ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
               พนักงานราชการท่ัวไป 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายชื่อเจาหนาท่ีดําเนินการประเมินสมรรถนะ 

ดานความรู และดานทักษะ/ความสามารถ ตําแหนง.................................  
กอง/สํานัก................................................................ 

แนบทายคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 
ท่ี ........ / ……………….  ลงวันท่ี .......................................  

รายช่ือเจาหนาท่ีดําเนินการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้
     1.เจาหนาท่ีคุมสอบ  
     1.๑ นาย ก     ตําแหนง......................................... 
       หนวยงาน...................................... 
     1.2 นาง ข    ตําแหนง......................................... 
       หนวยงาน...................................... 
     1.3 นาย ก     ตําแหนง......................................... 
       หนวยงาน...................................... 
     1.4 นาง ข    ตําแหนง......................................... 
       หนวยงาน...................................... 
  มีหนาท่ีควบคุม ดูแล การสอบใหเปนไปดวยความเรียบรอย เก็บรักษาขอสอบและ
กระดาษคําตอบ ปฏิบัติหนาท่ีในวันท่ี ...................................... ตั้งแตเวลา .................................. 
  2. เจาหนาท่ีดูแลสถานท่ีสอบ  
     2.๑ นาย ก   ตําแหนง..................................................... 
        หนวยงาน.................................................. 
     2.๒ นาย ข   ตําแหนง...................................................... 
        หนวยงาน.................................................... 
  เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจาก ............................................ มีหนาท่ีเปด- ปดหองสอบ ดูแล
อุปกรณท่ีใชในหองสอบ ณ หอง............................................................................................. ปฏิบัติหนาท่ีใน
วันท่ี ............................................ ตั้งแตเวลา .................................................. 
 

-------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 
ท่ี ......./............................. 

เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาท่ีจัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ 
ในการเลือกสรรพนักงานราชการ ตําแหนง................................. 

กอง/สํานัก....................................................... 
------------------------ 

 
  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จะดําเนินการสอบขอเขียนเพ่ือเลือกสรร
พนักงานราชการ ในตําแหนง......................................... ในวันท่ี ...................................... เวลา ........................... 
ณ หอง.................................................................................................................................................................  
  เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงต้ัง
เจาหนาท่ี จัดเตรียมแบบทดสอบและตรวจแบบทดสอบ เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ การจัดเตรียม
แบบทดสอบ การบรรจุแบบทดสอบ และการตรวจแบบทดสอบ ใหเปนไปตามระเบียบการรักษาความปลอดภัย
แหงชาติ ดังรายชื่อตอไปนี้ คือ  
  ๑. นาย ก   ตําแหนง.................................................. 
      หนวยงาน.................................................. 
  2. นาง ข   ตําแหนง................................................... 
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      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กองการเจ้าหน้าที่ โทร.02-2823560      . 

ที่ กษ 0202/                 วันที่               วัน เดือน ปี        . 

เรื่อง   แจ้งผลการรับช าระเงินค่าสมัครสอบ             . 
 
เรียน   ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  

  ด้วยกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะด าเนินการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง................................ สังกัดกอง/ส านัก.................... 
จ านวน 2 ต าแหน่ง ซึ่งเปิดรับสมัครทางอินเทอร์เน็ต (Internet) ตั้งแต่วันที่ 13 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 21 
มกราคม 2563 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยให้ผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียมผ่านทางเคาน์เตอร์ 
(Teller Payment) บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา ระหว่างวันที่ 13 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 22 มกราคม 
2563 

  ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ บมจ.ธนาคารกรุงไทย น าเงิน
ค่าธรรมเนียมที่จะต้องช าระให้แก่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ฝากเข้าบัญชีกระแสรายวัน 
เลขที่ 006-6-07507-6 สาขาถนนวิสุทธิกษัตริย์ ชื่อบัญชี “การสอบแข่งขันเข้ารับราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์” 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามหนังสือถึง
ผู้อ านวยการกองคลังเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

เรื�อง  หลกัเกณฑ ์วิธีการและเงื�อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ  

และแบบสญัญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

---------------------------------- 

  โดยที�สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขการสรรหาและ      

การเลอืกสรรพนักงานราชการ เพื�อให้ส่วนราชการสามารถปฏบิตัิงานได้อย่างคล่องตวั 

และยดืหยุน่ เป็นไปอย่างมรีะบบและเกดิประสทิธภิาพแก่งานของทางราชการยิ�งขึ.น  

อาศยัอํานาจตามความในขอ้ ๑๐ วรรคหนึ�ง และขอ้ ๑๑ วรรคสอง ของ

ระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  คณะกรรมการบรหิาร

พนักงานราชการจงึเหน็สมควรกําหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและ

การเลอืกสรรพนักงานราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนักงานราชการไว ้เพื�อเป็น

มาตรฐานทั �วไปใหส้ว่นราชการถอืปฏบิตั ิดงัต่อไปนี. 

ขอ้ ๑ ประกาศนี.เรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ 
เรื�อง หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรรพนักงานราชการ และ           
แบบสญัญาจา้งของพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื�อง 
หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรรพนักงานราชการ และ         
แบบสญัญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๗  
  ขอ้ ๓ ในระเบยีบนี. 
  “การสรรหา”  หมายความว่า  การเสาะแสวงหาบุคคลที�มีความรู ้
ความสามารถ และคุณสมบตัอิื�น ๆ ที�จาํเป็นต่อการปฏบิตังิานในตําแหน่งที�ส่วนราชการ
กําหนดจาํนวนหนึ�ง เพื�อที�จะทาํการเลอืกสรร 
  “การเลือกสรร” หมายความว่า การพิจารณาบุคคลที�ได้ทําการสรรหา
ทั .งหมดและทาํการคดัเลอืกเพื�อใหไ้ดบุ้คคลที�เหมาะสมที�สุด 
 



 

๒ 

 
  “พนักงานราชการทั �วไป” หมายความว่า พนักงานราชการในกลุ่มงาน
บริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทั �วไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มงาน
เชี�ยวชาญเฉพาะ  
  “พนักงานราชการพเิศษ” หมายความว่า พนักงานราชการในกลุ่มงาน
เชี�ยวชาญพเิศษ   

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลอืกสรร 
  ขอ้ ๔ การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื�อเป็นพนักงานราชการ ใหค้ํานึงถงึ
ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะ ความเท่าเทยีมในโอกาส และประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นสําคญั และด้วยกระบวนการที�ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื�อ
รองรบัการตรวจสอบตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี
  ข้อ ๕ ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั �วไป ให้หัวหน้า        
ส่วนราชการแต่งตั .งคณะกรรมการ มจีาํนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบดว้ย 

(ก)  หวัหน้าสว่นราชการหรอืผูท้ี�ไดร้บัมอบหมาย  เป็นประธาน 
(ข)  ผูแ้ทนที�รบัผดิชอบงานหรอืโครงการ   เป็นกรรมการ 
  ที�มตีําแหน่งที�จะสรรหาและเลอืกสรร  
(ค)  นกัทรพัยากรบุคคล หรอืผูป้ฏบิตังิาน  เป็นกรรมการ 

 ดา้นการเจา้หน้าที�     และเลขานุการ 
การเลือกสรรตําแหน่งใด ถ้าหัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควรให้มี

ผูท้รงคุณวุฒ ิหรอืผูม้ปีระสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่งนั .น ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
หวัหน้าส่วนราชการอาจแต่งตั .งผูท้รงคุณวุฒ ิหรอืผูม้ปีระสบการณ์เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่ง
นั .น เป็นคณะกรรมการทั .งจากภายในหรอืภายนอกสว่นราชการกไ็ด ้

ให้คณะกรรมการมอีํานาจหน้าที�ดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรตาม
หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขที�กําหนดในประกาศรบัสมคัร  

การดําเนินการตามขอ้นี. คณะกรรมการอาจแต่งตั .งคณะกรรมการอื�นเพื�อ
ดาํเนินการในเรื�องต่าง ๆ ได ้เช่น คณะกรรมการออกขอ้สอบ คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 
เป็นตน้ 
 
 



 

๓ 

 
  ขอ้ ๖ การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการทั �วไป ให้ดําเนินการตาม
หลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงื�อนไข ดงันี. 

(๑) ให้ส่วนราชการจัดทําประกาศรับสมัคร ซึ�งมีรายละเอียดเกี�ยวกับ
ลักษณะงาน กลุ่มงานตามลักษณะงาน ชื�อตําแหน่ง ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ระยะเวลาการจา้ง คา่ตอบแทนที�จะไดร้บั คุณสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัร หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
สรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสิน การขึ.นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร และเงื�อนไข        
การจ้างอื�นๆ ตลอดจน กําหนดวนัและเวลาของกิจกรรมต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง และเสนอ
หวัหน้าสว่นราชการเพื�อประกาศใหผู้ม้สีทิธสิมคัรทราบ 
   ประกาศรบัสมคัรนั .น ให้ปิดไว้ในที�เปิดเผยเป็นการทั �วไป และใหแ้พร่ข่าว          

การรบัสมคัรในเวบ็ไซตข์องสว่นราชการ และเวบ็ไซต์ของสํานักงาน ก.พ. โดยใหม้รีะยะเวลา

แพรข่า่วไมน้่อยกวา่ ๕ วนัทาํการ ก่อนกําหนดวนัรบัสมคัร 

(๒) ส่วนราชการอาจกําหนดค่าธรรมเนียมในการสอบไดต้ามความจําเป็น

และเหมาะสม 

(๓) สว่นราชการอาจกําหนดระยะเวลาในการรบัสมคัรไดต้ามความเหมาะสม 
แต่ทั .งนี. ตอ้งไมน้่อยกวา่ ๕ วนัทาํการ  

(๔) ให้ส่วนราชการกําหนดหลกัเกณฑ์การเลอืกสรรบุคคลเพื�อปฏบิตัิงาน 
โดยยดึหลกัความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ที�จําเป็นสําหรบัการปฏบิตังิานใน
ตําแหน่ง  

(๕) ให้ส่วนราชการกําหนดคะแนนเต็มของความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
และสมรรถนะแต่ละเรื�องไดต้ามความจําเป็นและสอดคลอ้งกบัตําแหน่งงาน ทั .งนี. ความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะเรื�องใด ที�จําเป็นและสอดคลอ้งกบัตําแหน่งงานมากที�สุด 
ควรมนํี.าหนักของคะแนนเตม็มากที�สุด  

(๖) ใหส้ว่นราชการกําหนดวธิกีารประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะแต่ละเรื�อง ดว้ยวธิกีารหลายวธิ ีหรอืความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ
หลาย ๆ เรื�อง ประเมนิได้ดว้ยวธิกีารประเมนิวธิเีดยีวกนั ตามที�เห็นว่าเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�จะประเมนิดงักลา่ว  
 
 



 

๔ 

 
(๗) ส่วนราชการจะกําหนดให้มีการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ 

และสมรรถนะที�มคีะแนนเต็มมากที�สุด และประกาศรายชื�อผูผ้า่นการประเมนิเฉพาะเรื�องนั .น 
เพื�อเขา้รบัการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะในเรื�องที�เหลอือยูต่่อไป
กไ็ด ้

(๘) ให้ส่วนราชการกําหนดเกณฑ์การตัดสินให้เป็นผู้ผ่านการเลือกสรร           
เพื�อจดัจา้งเป็นพนกังานราชการไดต้ามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัตําแหน่งงาน 

การดาํเนินการตาม (๑) ถงึ (๘) สว่นราชการอาจใหค้ณะกรรมการพจิารณา
ก่อนเสนอหวัหน้าส่วนราชการลงนามในประกาศรบัสมคัรกไ็ด ้
  ขอ้ ๗ เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการทั �วไป
เสรจ็สิ.นแลว้ ใหร้ายงานผลการดาํเนินการต่อหวัหน้าสว่นราชการ เพื�อประกาศบญัชรีายชื�อ
ผูผ้า่นการเลอืกสรรและดาํเนินการจดัจา้งต่อไป 
  ขอ้ ๘ ใหบ้ญัชรีายชื�อผูผ้่านการเลอืกสรรมอีายุตามที�เหน็สมควร แต่ทั .งนี. 
ต้องไม่เกนิ ๒ ปี นับแต่วนัประกาศบญัชรีายชื�อผูผ้ ่านการเลอืกสรร และการจดัจา้ง
พนักงานราชการต้องเรยีกมารายงานตวัและทาํสญัญาจา้งภายในอายุบญัช ี 

ในกรณีมเีหตุผลความจําเป็นที�จะจดัจา้งพนักงานราชการภายหลงับญัชี
หมดอาย ุตอ้งเป็นกรณีที�ส่วนราชการไดด้ําเนินการเรยีกผูผ้า่นการเลอืกสรรมารายงานตวั
ภายในระยะเวลาของอายุบญัช ีและต้องทําสญัญาจา้งใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๓๐ วนั นับจาก
วนัที�บญัชหีมดอาย ุ 
   ขอ้ ๙ ในกรณีที�บญัชผีูผ้่านการเลือกสรรพนักงานราชการยงัไม่หมดอาย ุ
และส่วนราชการมตีําแหน่งว่างเพิ�ม หวัหน้าส่วนราชการอาจจดัจา้งผูผ้่านการเลอืกสรร
จากบญัชดีงักล่าวก็ได ้โดยตําแหน่งว่างดงักล่าวต้องเป็นตําแหน่งว่างในงานลกัษณะ
เดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั และต้องมคีุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่งอย่างเดยีวกนัหรอื
คลา้ยคลงึกนั หากเป็นตําแหน่งว่างในชื�อตําแหน่งเดยีวกนั ให้ส่วนราชการจดัจา้งเป็น
พนักงานราชการตามลําดบัที�ที�สอบได้ แต่หากเป็นตําแหน่งว่างในชื�อตําแหน่งอื�น ให้
เป็นดุลพนิิจของส่วนราชการที�จะจดัจา้งตามลําดบัที� หรอืประเมนิความรูค้วามสามารถ 
ทกัษะและสมรรถนะเพิ �ม เตมิก ็ได  ้ ในกรณีที �ม กีารประเมนิ เพิ �ม เตมิ  ให้แต่งตั .ง
คณะกรรมการ  เพื�อประเมนิความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�ส่วนราชการ
กําหนดเพิ�มเติม ตามขอ้ ๖ (๔) ถึง (๘) 
 



 

๕ 
 

   ขอ้ ๑๐ ในกรณีที �ส ่วนราชการมตีําแหน่งว ่าง และไม ่มบีญัชผีู ผ้ ่าน             
การเลอืกสรรพนักงานราชการ หัวหน้าส่วนราชการอาจใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร       
พนักงานราชการของส่วนราชการอื�นได ้ซึ�งตําแหน่งที�จะขอใช้บญัชผีูผ้่านการเลอืกสรร
กบัตําแหน่งที�ขึ.นบญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรไว้ จะต้องมลีกัษณะงานเหมอืนกนัหรอื
คลา้ยคลงึกนั และตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งอยา่งเดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 
โดยส่วนราชการผูจ้ะขอใช ้บญัชปีระสานกบัส ่วนราชการเจ ้าของบญัชโีดยตรง        
ในเรื�องจํานวนรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรร และให้แต่งตั .งคณะกรรมการ เพื�อประเมนิ
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�ส่วนราชการกําหนดเพิ�มเตมิตามขอ้ ๖ (๔) 
ถงึ (๘) โดยการขึ.นบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรมรีะยะเวลาหมดอายุบญัชเีท่าระยะเวลาของ
อายบุญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรที�ขอใช ้  
   สําหรับผู้ผ่านการเลือกสรรที�ไม่ประสงค์ไปรับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะเพิ�มเตมิในส่วนราชการที�ขอใชบ้ญัช ีหรอืผูผ้ ่าน      
การเลือกสรรที�ไปรบัการประเมินในส่วนราชการที�ขอใช้บญัชีและไม่ผ่านการประเมิน       
จะยงัมสีทิธทิี�จะไดร้บัการจดัจา้งในบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรของส่วนราชการเจา้ของบญัช ี
และกรณีที�สละสทิธกิารจดัจา้งในบญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรของส่วนราชการเจา้ของบญัช ี               
จะไมถ่อืวา่สละสทิธกิารจดัจา้งในบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรของสว่นราชการผูข้อใชบ้ญัช ี   
   ขอ้ ๑๑ การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการพเิศษ ให้ดําเนินการ
ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไข ดงันี. 

(๑) ให้หวัหน้าส่วนราชการและผูร้บัผดิชอบงานหรอืโครงการของตําแหน่งที�    
จะสรรหาและเลือกสรรกําหนดขอบข่ายงานของตําแหน่ง ชื�อตําแหน่ง คุณสมบตัิของ
ตําแหน่ง ระยะเวลาการจา้ง ค่าตอบแทนที�จะไดร้บั หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรรที�จําเป็น 
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัตําแหน่ง เกณฑก์ารตดัสนิ และเงื�อนไขการจา้งอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
ตลอดจน แสดงแหล่งข้อมูลที�จะสรรหา ได้แก่ สถาบนัการเงนิ องค์การระหว่างประเทศ 
สมาคมอาชพี สถานทูต ศูนยท์ี�ปรกึษากระทรวงการคลงั ส่วนราชการหรอืรฐัวสิาหกจิต่างๆ    
ที�เคยจา้งบุคคลในงานประเภทเดยีวกนั หรอืแหลง่ขอ้มลูอื�นๆ ตามที�เหน็สมควร     

(๒) หวัหน้าส่วนราชการ หรอืคณะกรรมการที�หวัหน้าส่วนราชการแต่งตั .ง 
และผู้รบัผดิชอบงานหรือโครงการ ดําเนินการสรรหารายชื�อผู้ที�มีความเหมาะสมจาก
แหล่งขอ้มูลที�กําหนด และเลอืกสรรพนักงานราชการพเิศษจากรายชื�อดงักล่าว ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร และเกณฑก์ารตดัสนิที�กําหนด 



 

๖ 

 
(๓ )  เมื �อส ่วนราชการได ้ชื �อผู ้ผ ่านการสรรหาและ เล ือกสรร เป็น

พนักงานราชการพิเศษแล้ว ให้หวัหน้าส่วนราชการดาํเนินการจดัจ้างผู้นั .นต่อไป 
ขอ้ ๑๒ ผูไ้ดร้บัการสรรหาและเลอืกสรรใหเ้ป็นพนักงานราชการจะต้องทํา

สญัญาจา้งตามแบบที�คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการกําหนดทา้ยประกาศนี. 
ข้อ ๑๓ ในกรณีที�มีการประกาศขึ.นบัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลอืกสรร     

พนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื�อง หลกัเกณฑ์ 
วธิกีาร และเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรรพนักงานราชการ และแบบสญัญาจา้งของ
พนักงานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๗ แลว้ ใหอ้ายุบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรนั .น        
มรีะยะเวลาเท่าที �เหลอือยู ่เดมิตามที�กําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการบรหิาร  
พนักงานราชการ เรื�อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรร
พนกังานราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนกังานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๗ 

การใดที �อยู ่ระหว ่างดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบรหิาร
พนักงานราชการ เรื�อง หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนักงานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์ ๒๕๔๗ 

ก่อนวนัที�ประกาศฉบบันี.ใช้บงัคบั ให้ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไข      
การสรรหาและการเลอืกสรรพนกังานราชการตามประกาศดงักลา่วจนกวา่จะแลว้เสรจ็  

 
  

                ประกาศ ณ วนัที�  ๑๑  กนัยายน  ๒๕๕๒ 
 

     ลงชื�อ       
       (นายวรีะชยั  วรีะเมธกุีล) 
           รฐัมนตรปีระจาํสาํนกันายกรฐัมนตร ี
                  ประธานคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ 
 

 

 

 



 

        สญัญาเลขที� ……./…………. 

สญัญาจ้างพนักงานราชการ 
   กรม/สาํนกังาน …………………………………………………….. 
 

  สญัญาจา้งพนกังานราชการฉบบันี.  ทาํขึ.น ณ ………………………………………… 
เมื�อวนัที� ……………………………. ระหว่างกรม/สาํนกังาน ………………………………………….. 
โดย ………………………………………………. ตําแหน่ง ………………………………………….. 
ผูแ้ทน/ผูร้บัมอบอํานาจตามคาํสั �งกรม/สาํนกังาน ………………………..……… ที�………./………..… 
ลงวนัที� ……………………………….. ซึ�งต่อไปในสญัญานี.เรยีกว่า “กรม/สํานักงาน” ฝ่ายหนึ�ง กบั
นาย/นาง/นางสาว ……………………….………..……… อายุ …..… ปี หมายเลขประจาํตวัของผูถ้อื 
บตัรประจาํตวัประชาชน ………………………………… อยูบ่า้นเลขที� ……  ถนน …………………..  
ซอย ………………… แขวง/ตําบล …………...……..……… เขต/อําเภอ …………………………
จงัหวดั ……………………….….….. รหสัไปรษณยี ์………………. โทรศพัท ์………………………. 
ซึ�งต่อไปในสญัญานี.เรยีกว่า “พนักงานราชการ”อกีฝ่ายหนึ�ง ทั .งสองฝ่ายต่างไดต้กลงร่วมกนัทําสญัญาจา้ง
ไวต่้อกนั ดงัต่อไปนี. 

  ขอ้ 1 กรม/สาํนกังานตกลงจา้ง และพนกังานราชการตกลงรบัจา้งทํางานใหแ้ก่กรม/
สาํนกังานโดยเป็นพนกังานราชการ ดงัต่อไปนี. 

� พนกังานราชการพเิศษ 
ลกัษณะงาน ……………………………………………………………………… 

� พนกังานราชการทั �วไป 
กลุ่มงาน  ………………………………………………………………………… 

ตําแหน่ง  ………………………………………………………………………… 

  ขอ้ 2 พนกังานราชการมหีน้าที�รบัผดิชอบภาระงานตามรายละเอยีดที�กรม/สาํนกังาน
กําหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง และใหถ้อืว่าเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�ง
ของสญัญาจา้งนี. 
  ในกรณีที�มปีญัหาว่างานใดเป็นหน้าที�การงานตามสญัญาจ้างนี.หรอืไม่ หรอืกรณีที�
มขีอ้สงสยัเกี�ยวกบัขอ้ความของสญัญาจา้ง หรอืขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง ใหก้รม/สาํนักงาน
เป็นผูว้นิิจฉัย และพนักงานราชการจะต้องปฏบิตัติามคาํวนิิจฉัยนั .น 
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  ขอ้ 3 กรม/สาํนกังานตกลงจา้งพนกังานราชการมกีําหนด …. ปี …….. เดอืน เริ�มตั .งแต่
วนัที� …  เดอืน ……………. พ.ศ. ……. และสิ.นสุดในวนัที� ….  เดอืน ………….…… พ.ศ. ……… 

  กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที�กรม/สํานักงานให้เป็นไปตามรายละเอียด     
แนบทา้ยสญัญาจา้ง และใหถ้อืว่าเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของสญัญาจา้ง 

  ข้อ 4 กรม/สาํนักงานตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรบัค่าตอบแทน ดงันี.  
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
  ทั .งนี.  พนกังานราชการตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบในการเสยีภาษเีงนิได ้โดยกรม/สาํนกังาน 
จะเป็นผูห้กัไว ้ณ ที�จ่าย 

  ขอ้ 5 พนกังานราชการอาจไดร้บัสทิธปิระโยชน์อื�น ตามระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรี
ว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 หรอืตามที�คณะกรรมการ หรอืกรม/สาํนกังานกําหนด 

  ขอ้ 6 กรม/สาํนักงานจะทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานราชการตาม
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารที�กรม/สาํนักงานกําหนด 
  ผลการประเมนิตามวรรคหนึ�งเป็นประการใด ใหถ้อืเป็นที�สุด 

  ขอ้ 7 สญัญานี.สิ.นสุดลงเมื�อเขา้กรณใีดกรณหีนึ�ง ดงัต่อไปนี. 

  (1) เขา้กรณใีดกรณหีนึ�งตามที�กําหนดในขอ้ 28 ของระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตร ี    
ว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547  

  (2) พนักงานราชการลาออกจากการปฏบิตัิงาน ตามข้อ 29 ของระเบยีบสํานัก-
นายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  (3) มกีารเลกิสญัญาจ้างตามข้อ 30 ของระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  (4) เหตุอื�น ๆ ดงัต่อไปนี. 
        ……………………………………………………………………………………… 
        ……………………………………………………………………………………… 
        ……………………………………………………………………………………… 

  (5) เหตุอื�น ๆ ตามที�กรม/สาํนกังานประกาศกําหนด 
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  ขอ้ 8 พนกังานราชการมหีน้าที�ตอ้งรกัษาวนิัยและยอมรบัการลงโทษทางวนิยัตามที�

กําหนดในระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 และหรอืที�กรม/สาํนกังาน

ประกาศกําหนด 

  ข้อ 9 ในกรณีพนักงานราชการละทิ.งงานก่อนครบกําหนดเวลาตามข้อ 3 หรอื

ปฏบิตังิานใดๆ จนเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายแก่กรม/สํานักงาน ในระหว่างอายุสญัญาพนักงานราชการ

ยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายใหก้รม/สาํนกังานทุกประการภายในกําหนดเวลาที�กรม/สํานักงานเรยีกรอ้งให้

ชดใช้ และยินยอมให้กรม/สํานักงานหักค่าจ้างหรือเงินอื�นใดที�พนักงานราชการมีสิทธิได้รบัจาก       

กรม/สาํนกังานเป็นการชดใชค้่าเสยีหายได ้ เวน้แต่ความเสยีหายนั .นเกดิจากเหตุสุดวสิยั 

  ขอ้ 10 พนักงานราชการจะต้องปฏบิตัติามระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรวี่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศหรอืมตขิองคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ  ประกาศ

หรอืคาํสั �งของกรม/สาํนกังานที�ออกตามระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547  

  ขอ้ 11 พนกังานราชการจะตอ้งประพฤต ิและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

คาํสั �งของทางราชการ ทั .งที�ไดอ้อกใชบ้งัคบัแก่พนกังานราชการอยูแ่ลว้ก่อนวนัที�ลงนามในสญัญาจา้งนี. 

และที�จะออกใชบ้งัคบัต่อไปในภายหลงั โดยพนกังานราชการยนิยอมใหถ้อืว่า กฎหมาย ระเบยีบ หรอื

คาํสั �งต่าง ๆ ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของสญัญาจา้งนี. 

  ขอ้ 12 พนักงานราชการต้องปฏบิตังิานใหก้บักรม/สํานักงานตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

ดว้ยความซื�อสตัย ์สุจรติ และตั .งใจปฏบิตังิานอยา่งเตม็กําลงัความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้

และทักษะเพิ�มเติมหรือกระทําการใด ๆ เพื�อให้ผลงานในหน้าที�มคีุณภาพดีขึ.น ทั .งนี.  ต้องรกัษา

ผลประโยชน์ และชื�อเสยีงของราชการ และไม่เปิดเผยความลบัหรอืขอ้มูลของทางราชการให้         

ผู้หนึ�งผู้ใดทราบ โดยมไิด้รบัอนุญาตจากผู้รบัผดิชอบงานนั .น ๆ  

  ขอ้ 13 ในระหว่างอายสุญัญาจา้งนี. หากพนกังานราชการปฏบิตังิานตามสญัญาจา้งแลว้  

ก่อใหเ้กดิผลงานสรา้งสรรคข์ึ.นใหม ่ ใหล้ขิสทิธิ [ของผลงานดงักล่าวเป็นกรรมสทิธิ [ของกรม/สาํนกังาน 

  ขอ้ 14 พนกังานราชการจะตอ้งรบัผดิชอบต่อการละเมดิบทบญัญตัแิห่งกฎหมายหรอื   

สทิธใิดๆ ในสทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิ [ของบุคคลที�สาม ซึ�งพนกังานราชการนํามาใชใ้นการปฏบิตัติามสญัญานี. 

  ขอ้ 15 สทิธ ิหน้าที�และความรบัผดิชอบของพนกังานราชการนอกเหนือจากที�กําหนด

ไวใ้นสญัญาจา้งนี. ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที�ทางราชการกําหนดไว ้
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  สญัญานี.ทําขึ.นสองฉบบัมขีอ้ความถูกต้องตรงกนั คู่สญัญาอ่าน ตรวจสอบและเขา้ใจ        

ขอ้ความในสญัญาโดยละเอียดแล้ว  จงึลงลายมอืชื�อไว้เป็นหลกัฐานต่อหน้าพยาน ณ วนั เดอืน ปี 

ดงักล่าวขา้งตน้ และต่างฝา่ยต่างเกบ็รกัษาไวฝ้า่ยละฉบบั 

 

 

     (ลงชื�อ) ……………………………………….. กรม/สาํนักงาน 

              (……………………………………….) 

 

 

     (ลงชื�อ) …………………………………….. พนกังานราชการ 

              (……………………………………….) 

 

 

     (ลงชื�อ) ……………………………………….. พยาน 

              (……………………………………….) 

 

 

     (ลงชื�อ ………………………………………….. พยาน 

              (……………………………………….) 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายสญัญาจ้าง 
ผนวก ก. 

-------------------------- 

 

หน้าที�ความรบัผิดชอบของพนักงานราชการ 
 

 1. พนักงานราชการพิเศษ (ใหร้ะบุขอบเขตของลกัษณะการปฏบิตังิาน ระยะเวลา ผลผลติ 

หรอืวธิปีฏบิตังิานกรณอีื�นที�แสดงใหเ้หน็ผลสาํเรจ็ของงาน) 

     ………………………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………………………………………………………………….… 

………………….………………………………………………………………………………………. 

………………….………………………………………………………………………………………. 

………………….………………………………………………………………………………………… 

………………….………………………………………………………………………………………… 

.………………….……………………………………………………………………………………… 
 

 2. พนักงานราชการทั �วไป (ใหร้ะบุหน้าที�ความรบัผดิชอบหรอืผลผลติตามระยะเวลา) 

     ………………………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………………………………………………..…………………… 

………………….………………………………………………………………………..………………… 

………………….…………………………………………………………………………..……………… 

………………….……………………………………………………………………………..…………… 

………………….………………………………………………………………………………..………… 

………………….…………………………………………………………………………………..……… 
 

 หมายเหตุ   1. ในกรณีที�กรม/สํานักงานไดก้ําหนดรายละเอยีดมาตรฐานทั �วไปของงาน           
ในตําแหน่งใดไวแ้ลว้ อาจกําหนดหน้าที�ความรบัผดิชอบของพนักงานราชการใหป้ฏบิตัติามที�         
กรม/สาํนักงานกําหนดไว ้สาํหรบัตําแหน่งนั .นกไ็ด ้
       2. ในกรณีจาํเป็นเพื�อประโยชน์ของทางราชการ กรม/สํานักงาน อาจมคีําสั �ง
มอบหมายงานให้พนักงานราชการปฏบิตัิเป็นพเิศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที�ความรบัผดิชอบ         
ที�กําหนดไว้ได้  โดยไม่ต้องแก้ไขสญัญา และพนักงานราชการยนิยอมปฏิบตัิตามคําสั �งของกรม/
สาํนกังาน โดยถอืเป็นการกําหนดหน้าที�ความรบัผดิชอบตามสญัญานี. 
 



 

เอกสารแนบท้ายสญัญาจ้าง 
ผนวก ข. 

--------------------------- 

 

 กาํหนดระยะเวลาการมาปฏิบติัหน้าที� 
 

1. พนักงานราชการพิเศษ 
�  ปฏบิตังิานตามเวลาการปฏบิตัริาชการปกต ิ

�  ปฏบิตังิานตามระยะเวลา ดงันี. ……………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

�  ปฏบิตังิานตามผลผลติของงาน ดงันี. ………………………………………… 

      …………………………………………………………….…………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

�  อื�น ๆ  ………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 
 

2. พนักงานราชการทั �วไป 
�  ปฏบิตังิานตามเวลาการปฏบิตัริาชการปกต ิ

�  ปฏบิตังิานตามระยะเวลา ดงันี. ……………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

�  อื�น ๆ  ………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 
 

  หมายเหต ุ  ในกรณีที�มคีวามจาํเป็นเพื�อประโยชน์ของทางราชการ กรม/สํานักงาน       

อาจมคีําสั �งเปลี�ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏบิตัิหน้าที�หรอืมคีําสั �งให้ปฏบิตัิหน้าที�เป็นอย่างอื�นได ้       

โดยไมต่อ้งแกไ้ขสญัญา และพนกังานราชการยนิยอมปฏบิตัติามคําสั �งของกรม/สํานักงาน โดยถอืเป็น

การกําหนดระยะเวลาการมาปฏบิตังิานตามสญัญานี. 
 



ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยพนักงานราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๗
                      

โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีการปรับปรุงกระบวนการจางงานภาครัฐในสวนของ
ลูกจางของสวนราชการใหมีความหลากหลาย เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในการใชกําลังคนภาครัฐ
และใหการปฏิบัติราชการมีความคลองตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลองตามแนว
ทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมีการจางพนักงานราชการ
สําหรับการปฏิบัติงานของสวนราชการ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๗”

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนตนไป

ขอ ๓  ในระเบียบนี้
“คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเปนสวนราชการตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
เวนแตราชการสวนทองถ่ิน

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม หรือหัวหนาหนวยงานอื่นของรัฐที่มีฐานะเปน
สวนราชการ และผูวาราชการจังหวัด ซึ่งเปนผูวาจางพนักงานราชการ



๒

“พนักงานราชการ” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางโดย    
ไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการ เพ่ือเปนพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงาน
ใหกับสวนราชการนั้น

“สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานราชการตามระเบียบนี้

ขอ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่กําหนดใหขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการมีหนาที่ตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือเปน
ขอหามในเรื่องใด  ใหถือวาพนักงานราชการมีหนาที่ตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือตองหาม
เชนเดียวกับขาราชการหรือลูกจางดวย  ทั้งนี้ เวนแตเร่ืองใดมีกําหนดไวแลวโดยเฉพาะในระเบียบนี้
หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจาง  หรือเปนกรณีที่สวนราชการประกาศกําหนดใหพนักงานราชการ
ประเภทใดหรือตําแหนงในกลุมงานลักษณะใด ไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติเชนเดียวกับขาราชการ
หรือลูกจางในบางเรื่องเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกําหนดแนวทางการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง
เพ่ือเปนมาตรฐานทั่วไปใหสวนราชการปฏิบัติก็ได

ขอ ๕  ใหเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบนี้

หมวด ๑
พนักงานราชการ
                      

ขอ ๖  พนักงานราชการมีสองประเภท ดังตอไปนี้
(๑) พนักงานราชการทั่วไป ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเปนงาน

ประจําทั่วไปของสวนราชการในดานงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพเฉพาะ หรือ
งานเชี่ยวชาญเฉพาะ

(๒) พนักงานราชการพิเศษ ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ตอง
ใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษเพื่อปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความสําคัญและจําเปนเฉพาะ
เร่ืองของสวนราชการ หรือมีความจําเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาว



๓

ขอ ๗  ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการ ใหกําหนดตําแหนงโดยจําแนก
เปนกลุมงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังตอไปนี้

(๑) กลุมงานบริการ
(๒) กลุมงานเทคนิค
(๓) กลุมงานบริหารทั่วไป
(๔) กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ
(๕) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
(๖) กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ
ในแตละกลุมงานตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจกําหนดใหมีกลุมงานยอยเพื่อให

เหมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานราชการได
การกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดมีตําแหนงในกลุมงานใด และการกําหนด

ลักษณะงานและคุณสมบัตเิฉพาะของกลุมงาน ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการ
สวนราชการซึ่งเปนผูวาจางพนักงานราชการอาจกําหนดชื่อตําแหนงในกลุมงานตาม

ความเหมาะสมกับหนาที่การปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่จางได

ขอ ๘  ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานราชการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม ดังตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
ในพรรคการเมือง

(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวสิาหกิจ
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

(๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน
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(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศ
การสรรหาหรือการเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการ  ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจําเปน
หรือเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการนั้น

ความใน (๑) ไมใหใชบังคับกับพนักงานราชการชาวตางประเทศซึ่งสวนราชการจํา
เปนตองจางตามขอผูกพันหรือตามความจําเปนของภารกิจของสวนราชการ

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศกําหนดคุณสมบัติหรือลักษณะ
ตองหามเพิ่มขึ้น หรือกําหนดแนวทางปฏิบัติของสวนราชการในการจางพนักงานราชการเพื่อให
สอดคลองกับวัตถปุระสงคของการกําหนดใหมีพนักงานราชการตามระเบียบนี้

ขอ ๙  ใหสวนราชการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเปนระยะเวลาสี่ป
โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการของสวนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ
ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่คณะกรรมการกําหนด

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง จะตองเสนอตอ
คณะกรรมการเพื่อใหความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการใหความเห็นชอบแลว ใหสํานักงบประมาณ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายดานบุคคลตามความจําเปนและสอดคลองกับกรอบอัตรา
กําลังพนักงานราชการดังกลาว  ทั้งนี้ การเบกิจายงบประมาณใหเปนไปตามประเภทรายจายที่ไดรับ
การจัดสรรตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด

ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน สวนราชการอาจขอใหเปลี่ยนกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจงใหสํานักงบประมาณทราบ

ขอ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด

ในกรณีที่สวนราชการใดจะขอยกเวนหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสรรหาหรือการ
เลือกสรรตามที่คณะกรรมการกําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหสามารถกระทําไดโดยทําความตกลงกับ
คณะกรรมการ

ขอ ๑๑  การจางพนักงานราชการใหกระทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละสี่ปหรือ
ตามโครงการที่มีกําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางได  ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมและความจําเปนของแตละสวนราชการ

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด
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การทําสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาสวนราชการเปนผูลงนามในสัญญาจางกับผูไดรับการสรรหาหรือการเลือกสรรเปนพนักงาน
ราชการ

ขอ ๑๒  การแตงกายและเครื่องแบบปกติ ใหเปนไปตามที่สวนราชการกําหนด
เครื่องแบบพิธีการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด

ขอ ๑๓  วันเวลาการทํางาน หรือวิธีการทํางานในกรณีที่ไมตองอยูปฏิบัติงานประจํา
สวนราชการ ใหเปนไปตามที่สวนราชการกําหนด  ซึ่งอาจแตกตางกันไดตามหนาที่ของพนักงานราช
การในแตละตําแหนง โดยคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน

หมวด ๒
คาตอบแทนและสิทธิประโยชน

                      

ขอ ๑๔  อัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

ขอ ๑๕  สวนราชการอาจกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดหรือตําแหนงใน
กลุมงานใดไดรับสิทธิประโยชนอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้

(๑) สิทธิเก่ียวกับการลา
(๒) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนระหวางลา
(๓) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน
(๔) คาใชจายในการเดินทาง
(๕) คาเบี้ยประชุม
(๖) สิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ
(๗) การไดรับรถประจําตําแหนง
(๘) สิทธิอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
หลักเกณฑการไดรับสิทธิตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่สวนราชการกําหนด

ทั้งนี้ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑที่กําหนดเกี่ยวกับการไดรับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี  ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือให
แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหไดรับสิทธิประโยชนตามวรรคหนึ่ง
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ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนด
สิทธิประโยชนใหแกพนักงานราชการเพื่อใหสวนราชการปฏิบัติก็ได

ขอ ๑๖  ใหคณะกรรมการพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน
ของพนักงานราชการตามขอ ๑๔ และขอ ๑๕ เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสมเปนธรรมและมีมาตรฐาน
โดยคํานึงถึงคาครองชีพที่เปลี่ยนแปลง คาตอบแทนของเอกชน อัตราเงินเดือนของขาราชการ
พลเรือน และฐานะการคลังของประเทศ รวมทั้งปจจัยอื่นที่เก่ียวของ

ขอ ๑๗  ใหพนักงานราชการไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยการประกันสังคม

ขอ ๑๘  สวนราชการอาจกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดหรือตําแหนงใน
กลุมงานใดไดรับคาตอบแทนการออกจากงานโดยไมมีความผิดไดตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กําหนด

หมวด ๓
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

                      

ขอ ๑๙  ในระหวางสัญญาจาง ใหสวนราชการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ดังตอไปนี้

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ใหกระทําในกรณี
ดังตอไปนี้

(ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
(ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ ใหกระทําในกรณี
การประเมินผลสําเร็จของงานตามชวงเวลาที่กําหนดไวในสัญญาจาง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกําหนด ในการนี้คณะกรรมการอาจกําหนดแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวเพื่อเปนมาตรฐานทั่วไปใหสวนราชการปฏิบัติก็ได
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ขอ ๒๐  พนักงานราชการผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๑๙
ใหถือวาสัญญาจางของพนักงานราชการผูนั้นสิ้นสุดลง โดยใหสวนราชการแจงใหพนักงานราชการ
ทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการผูนั้น

ขอ ๒๑  ใหสวนราชการรายงานผลการดําเนินการจางพนักงานราชการ รวมทั้ง
ปญหาอุปสรรคหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมการภายในเดือนธันวาคมของทุกป

หมวด ๔
วินัยและการรักษาวินัย

                      

ขอ ๒๒  พนักงานราชการมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กําหนดในระเบียบนี้ ตามที่
สวนราชการกําหนด และตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําส่ังของ
ผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

ขอ ๒๓  พนักงานราชการตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กําหนดไวเปนขอหาม
และขอปฏิบัติที่สวนราชการกําหนด

พนักงานราชการผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง
พนักงานราชการผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจะตองไดรับโทษทางวินัย

ขอ ๒๔  การกระทําความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง
(๑) กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ
(๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเง่ือนไขที่ทางราชการ

กําหนดใหปฏิบัติจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง
(๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหาย

อยางรายแรง
(๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญา หรือขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติ

ตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๒ จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง
(๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานเปนเวลาติดตอกันเกินกวาเจ็ดวัน สําหรับตําแหนง

ที่สวนราชการกําหนดวันเวลาการมาทํางาน



๘

(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานจนทําใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด
จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง สําหรับตําแหนงที่สวนราชการกําหนด
การทํางานตามเปาหมาย

(๘) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง หรือกระทําความผิดอาญาโดยมีคําพิพากษาถึงที่สุด
ใหจําคุกหรือหนักกวาโทษจําคุก

(๙) การกระทําอ่ืนใดที่สวนราชการกําหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ขอ ๒๕  เมื่อมีกรณีที่พนักงานราชการถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ใหหัวหนาสวนราชการจัดใหมีคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอง
ใหโอกาสพนักงานราชการที่ถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพื่อใหเกิดความเปนธรรม
ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏวาพนักงานราชการผูนั้นกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง
ใหหัวหนาสวนราชการมีคําส่ังไลออก  แตถาไมมีมูลกระทําความผิดใหส่ังยุติเร่ือง

หลักเกณฑและวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการ ใหเปนไปตามที่สวนราชการ
กําหนด

ขอ ๒๖  ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานราชการกระทําความผิดวินัยไมรายแรงตามที่
สวนราชการกําหนด ใหหัวหนาสวนราชการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินคาตอบแทน หรือลดขั้นเงิน
คาตอบแทน ตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด

ในการพิจารณาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา
สอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร

ขอ ๒๗  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกําหนดแนวทางการดําเนินการ
ทางวินัยแกพนักงานราชการ เพ่ือเปนมาตรฐานทั่วไปใหสวนราชการปฏิบัติก็ได

หมวด ๕
การสิ้นสุดสัญญาจาง

                      

ขอ ๒๘  สัญญาจางส้ินสุดลงเมื่อ
(๑) ครบกําหนดตามสัญญาจาง
(๒) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้หรือตามที่

สวนราชการกําหนด



๙

(๓) พนักงานราชการตาย
(๔) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๑๙
(๕) พนักงานราชการถูกใหออก เพราะกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง
(๖) เหตุอ่ืนตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้หรือตามขอกําหนดของสวนราชการ

หรือตามสัญญาจาง

ขอ ๒๙  ในระหวางสัญญาจาง พนักงานราชการผูใดประสงคจะลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอหัวหนาสวนราชการตามหลักเกณฑที่สวนราชการกําหนด

ขอ ๓๐  สวนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานราชการผูใดกอนครบ
กําหนดตามสัญญาจางได โดยไมตองบอกกลาวลวงหนา และไมเปนเหตุที่พนักงานราชการจะ
เรียกรองคาตอบแทนการเลิกสัญญาจางได เวนแตสวนราชการจะกําหนดใหในกรณีใดไดรับ
คาตอบแทนการออกจากงานโดยไมมีความผิดไว

ขอ ๓๑  เพ่ือประโยชนแหงทางราชการ สวนราชการอาจสั่งใหพนักงานราชการ
ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไขที่กําหนดไวในสัญญาจางได โดยไมเปนเหตุใหพนักงานราชการ
อางขอเลิกสัญญาจางหรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ  ในการนี้สวนราชการอาจกําหนดให
คาลวงเวลาหรือคาตอบแทนอื่นจากการสั่งใหไปปฏิบตัิงานดังกลาวก็ได

ขอ ๓๒  ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานราชการแลว หากในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลนั้นในระหวางที่เปนพนักงานราชการกอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการ
ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหายดังกลาว เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย
ในการนี้สวนราชการอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้นจะไดรับจากสวนราชการไวเพ่ือชําระ
คาความเสียหายดังกลาวก็ได

ขอ ๓๓  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกําหนดแนวทางการดําเนินการ
เก่ียวกับการเลิกสัญญาจางตามหมวดนี้ เพ่ือเปนมาตรฐานทั่วไปใหสวนราชการปฏิบัติก็ได



๑๐

หมวด ๖
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

                      

ขอ ๓๔  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ” เรียกโดยยอวา “คพร.” ประกอบดวยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย เปนประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปนรองประธาน
กรรมการ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม อัยการสูงสุด อธิบดี
กรมบัญชีกลาง ผูแทนกระทรวงกลาโหม ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เปนกรรมการ และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คนซึ่งประธานกรรมการแตงตั้งจากผูเช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร และแรงงานสัมพันธ สาขาละหนึ่งคน

ใหผูแทนสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปนกรรมการและเลขานุการ
และผูแทนสํานักงบประมาณและผูแทนกรมบัญชีกลาง เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ

ขอ ๓๕  กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได

ขอ ๓๖  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนง เมื่อ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ประธานกรรมการใหออก
ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วางหรือแตงตั้งเพ่ิมขึ้น

ใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งมีวาระเทากับวาระการดํารงตําแหนงที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งยังอยู
ในตําแหนง

ขอ ๓๗  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังนี้
(๑) กําหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเสนอแนะสวนราชการในการ

ปรับปรุงหรือแกไขระเบยีบหรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารพนักงานราชการเพื่อใหเปนไปตาม
ระเบียบนี้



๑๑

(๒) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร
บุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจาง

(๓) กําหนดกลุมงานและลักษณะงานในกลุมงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน
ของพนักงานราชการ

(๔) ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่สวนราชการเสนอ
(๕) กําหนดอัตราคาตอบแทนและวางแนวทางการกําหนดสิทธิประโยชนอ่ืนของ

พนักงานราชการ
(๖) กําหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
(๗) ตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชบังคับระเบียบนี้
(๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการตามที่เห็นสมควร
(๙) อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้หรือกฎหมายอื่น

ขอ ๓๘  ใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ
คณะกรรมการและปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

ขอ ๓๙  ในกรณีที่เร่ืองใดตามระเบียบนี้กําหนดใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑ
หรือปฏิบัติในเรื่องใด คณะกรรมการอาจกําหนดใหเร่ืองนั้นตองกระทําโดย อ.ก.พ. กรม องคการ
บริหารงานบุคคลอื่นของสวนราชการ หรือใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการเปน
ผูดาํเนินการก็ได

บทเฉพาะกาล
                      

ขอ ๔๐  ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการ
บริหารงานลูกจางสัญญาจางตามคําส่ังคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคน    
ภาครัฐ ที่ ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานลูกจางสัญญาจาง ลงวันที่ ๓๐
กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตามระเบียบนี้ จนกวาคณะกรรมการ
ตามระเบียบนี้จะเขารับหนาที่

ขอ ๔๑  ในกรณีที่สวนราชการยังจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการไมแลวเสร็จ
ถามีความจําเปนตองจางพนักงานราชการในกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ ใหดําเนินการจางไดในกรณี
ที่มีงบประมาณและโครงการแลว หรือสําหรับโครงการใหม โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
การจาง



๑๒

ขอ ๔๒  ในกรณีที่อัตราลูกจางประจําวางลงและคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและ
นโยบายกําลังคนภาครัฐกําหนดใหจางเปนลูกจางช่ัวคราว สวนราชการจะดําเนินการจางเปนพนักงาน
ราชการตามระเบียบนี้ไดตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป หรือตามที่คณะกรรมการ
กําหนด

ขอ ๔๓  ในกรณีที่อัตราลูกจางประจําวางลงระหวางป ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗
ซึ่งตองยุบเลิกตําแหนงนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๔๖ หากสวนราชการยังมี
ความจําเปนและไมใชกรณีการจางเหมาบริการ ใหขออนุมัติคณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดใหเปน
พนักงานราชการ





























รายช่ือคณะผูจัดทํา 

1. นางกนกแข วีระพันธุ    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ   

2. นางสาววริัตน ชัยผาติกานต   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

3. นายสนธวิฒัน เศรษฐรมัย   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

4. นางสาวจินตณา กระจางวัน   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

5. นางสาวปทมา อ่าํอิ่ม    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

6. นางสาวนทิตา เปรมปญญา   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

7. นางสาวกนกอร เทียนปญจะ   บุคลากร 

8. นางสาวเสาวรส คําพิมูล   บุคลากร 

 

 

 



 
 

      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กองการเจ้าหน้าที่ โทร.02-2823560   

ที่ กษ 0202/                 วันที่               มกราคม  2563      

เรื่อง   แจ้งผลการรับช าระเงินค่าสมัครสอบ          
 
เรียน   ผู้อ านวยการกองคลัง  

  ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด าเนินการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง.......................... สังกัดกอง/ส านัก...........................   
จ านวน .... ต าแหน่ง ซึ่งเปิดรับสมัครทางอินเทอร์เน็ต (Internet) ตั้งแต่วันที่ ....................................... ถึงวันที่ 
.............................................. ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยให้ผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียมผ่าน
ทางเคาน์เตอร์ (Teller Payment) บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา ระหว่างวันที่ ............................. ถึงวันที่ 
................................................... นั้น 

  ในการนี้ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ได้มีหนังสือที่ .........................ลงวันที่ ......................................... 
แจ้งผลการรับช าระเงินค่าสมัครสอบในต าแหน่งดังกล่าว ฝากเข้าบัญชีกระแสรายวัน เลขที่ .................................. 
ชื่อบัญชี “................................................  สาขา..................................”เป็นเงิน ..................... บาท 
(...........................................................)  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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