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กระบวนงานหลักของส านักพัฒนาระบบบริหาร 

อ านาจหน้าที่ของส านัก/กอง 
(1) 

กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผดิชอบ 
(2) 

กระบวนงาน 
(3) 

ผู้รับบริการ 
(4) 

ผลงาน (Output) 
(5) 

1. ศึกษา เสนอแนะ ให้ค าปรึกษา และ
ประสานงานเก่ียวกับการจัดโครงสร้าง 
ส่วนราชการ และระบบงาน และการ
ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของกระทรวง
และส านักงานปลัดกระทรวง 

พัฒนาโครงสร้างองค์กร 1. ปรับปรุงโครงสรา้งส่วนราชการ 
 

กรมในสังกัดกระทรวง 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
2. ประกาศกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

2. ปรับปรุงโครงสรา้งส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

3. ขอจัดตั้งส่วนราชการระดับกรม กรมในสังกัดกระทรวง 1. พรบ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม 
2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
3. กฎกระทรวงว่าด้วยแบ่งกลุ่มภารกิจ 

4. มอบหมายงานให้ภาคเอกชน 
และภาคส่วนอ่ืน 

กรมในสังกัดกระทรวง 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
2. MOU 
3. สัญญาจ้าง 

5. ถ่ายโอนภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) 

หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
2. แผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครอง  ส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติ
การก าหนด    ขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) 

6. พัฒนาระบบงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

กรมในสังกัดกระทรวง แผนพัฒนาระบบงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
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อ านาจหน้าที่ของส านัก/กอง 
(1) 

กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผดิชอบ 
(2) 

กระบวนงาน 
(3) 

ผู้รับบริการ 
(4) 

ผลงาน (Output) 
(5) 

2. จัดท าแผนพัฒนาระบบราชการของ
กระทรวงและส านักงานปลัดกระทรวง 
รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงานประจ าป ี

พัฒนาโครงสร้างองค์กร 7. จัดท าแผนพฒันากระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

กรมในสังกัดกระทรวง แผนพัฒนากระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

8. จัดท าแผนพัฒนาส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. แผนพัฒนาส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานงานให้ 
ส่วนราชการในกระทรวงและส านักงาน
ปลัดกระทรวง ให้มีการปฏิบตัิงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

บริหารการเปลี่ยนแปลง 9. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่
ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

บุคลากรในสงักัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

1. คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลองค์การ
ที่ดีของ สป.กษ. 

2. รายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี
ของ สป.กษ. 

10. การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายในระดับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

1. แนวทางการควบคุมภายในของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. รายงานการควบคุมภายในของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

11. การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
(ส านักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์) 

บุคลากร และเจา้หน้าทีท่ี่
รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน
ระดับส านัก/กอง 

1. แนวทางการควบคุมภายในของ 
สป.กษ. 

2. รายงานการควบคุมภายในของ 
สป.กษ. 

4. ผลักดันการยกระดบัและพฒันาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐและนวัตกรรมอ่ืน 

บริหารการเปลี่ยนแปลง 12. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 1. แผนพัฒนาองค์การและตวัชีว้ัด
ผลลัพธ์การด าเนนิการของ สป.กษ. 

2. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์การและตัวชีว้ัด
ผลลัพธ์การด าเนนิการของ สป.กษ. 
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อ านาจหน้าที่ของส านัก/กอง 
(1) 

กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผดิชอบ 
(2) 

กระบวนงาน 
(3) 

ผู้รับบริการ 
(4) 

ผลงาน (Output) 
(5) 

  13. การให้บริการประชาชนผา่น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Service) ของภาครัฐ 

- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง   

งานบริการประชาชนผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

5. ปรับปรุงรูปแบบ กลไก วิธีการ ขั้นตอน  
และกระบวนการท างาน และส่งเสริม 
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

บริหารการเปลี่ยนแปลง 14. การจัดการกระบวนการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง   
- ประชาชน 
- เกษตรกร    

คู่มือการจัดการกระบวนการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

  15. การจัดท ากระบวนงานระดบั
ส านัก/กอง 

- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง   
- ประชาชน 
- เกษตรกร    

เล่มกระบวนงานระดบัส านัก/กอง 

6. ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานงาน
เก่ียวกับการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และคา่นิยมระดับองค์กร 

บริหารการเปลี่ยนแปลง 16. พัฒนาวฒันธรรมองค์กรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

บุคลากรใน กษ.  
 

1. พัฒนาวฒันธรรมองค์กรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าป ี

2. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาวฒันธรรมองค์การของ 
สป.กษ. 

  17. พัฒนาวฒันธรรมองค์กรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

บุคลากรใน สป.กษ. 1. แผนพัฒนาวฒันธรรมองค์การของ 
สป.กษ ประจ าป ี

2. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาวฒันธรรมองค์การของ 
สป.กษ. 
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อ านาจหน้าที่ของส านัก/กอง 
(1) 

กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผดิชอบ 
(2) 

กระบวนงาน 
(3) 

ผู้รับบริการ 
(4) 

ผลงาน (Output) 
(5) 

7. วิจัยและพฒันาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนา
ระบบราชการ 

1. พัฒนาโครงสร้างองค์กร 
2. บริหารการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาระบบการบริหาร
มุ่งผลสัมฤทธิ ์

18. ศึกษาวิจัย กรมในสังกัดกระทรวง รายงานการศึกษาวิจัย 

8. ศึกษา เสนอแนะ ประสาน และจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั้งถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายของกระทรวง 
กลุ่มภารกิจ และส านักงานปลัดกระทรวง 

พัฒนาระบบการบริหาร 
มุ่งผลสัมฤทธิ ์

19. จัดท าค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการ ระดับกระทรวง 

1.รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

2.ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  

3.รองปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และรอง
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ หัวหน้ากลุ่มภารกิจ 

ค ารับรองและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามค ารบัรองการปฏิบัติ
ราชการของ กษ. 
 

9. บริหารจัดการระบบการวัดผลการ
ด าเนินงานของกระทรวง กลุ่มภารกิจ และ
ส านักงานปลัดกระทรวง 

 20. จัดท าค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการ ระดับกรม 

ส่วนราชการในสงักัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ค ารับรองและรายงานการประชมุ
คณะอนุกรรมการเจรจาข้อตกลงและ
ประเมินผลส่วนราชการระดบักรม 4 
คณะ  

10. ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ
ของกระทรวงกลุ่มภารกิจ และส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

 21. จัดท าค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการ ระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

2. ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

3. รองปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และรอง
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ หัวหน้ากลุ่มภารกิจ 

ค ารับรองและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามค ารบัรองการปฏิบัติ
ราชการของ กษ. 
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อ านาจหน้าที่ของส านัก/กอง 
(1) 

กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผดิชอบ 
(2) 

กระบวนงาน 
(3) 

ผู้รับบริการ 
(4) 

ผลงาน (Output) 
(5) 

22. จัดท าค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการ ระดับส านัก/กอง 

ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง 

ค ารับรองและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามค ารบัรองการปฏิบัติ
ราชการของส านัก/กอง 

11. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

23. การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ 

1. เกษตรกร 
2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

การรายงานผลการประเมินสว่น
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

24. จัดสรรเงินรางวัลประจ าป ี บุคลากรในสงักัด สป.กษ. ประกาศการจัดสรรเงินรางวัล
รายบุคคล 

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

พัฒนาโครงสร้างองค์กร 25. ขอจัดตั้งองค์การมหาชน กรมในสังกัดกระทรวง พรบ. จัดตั้งองค์การมหาชน 

26. ขอจัดตั้งหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ 

กรมในสังกัดกระทรวง ประกาศกฎหมายการแปลงสภาพ
หน่วยงาน 

 บริหารการเปลี่ยนแปลง 27. การด าเนนิการตาม
พระราชบญัญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง  
- ประชาชน 
- เกษตรกร    

คู่มือบริการประชาชน 
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กระบวนงานสนับสนุนของส านักพัฒนาระบบบริหาร 

กระบวนงาน 
(1) 

ผู้รับบริการ 
(2) 

ผลงาน (Out put) 
(3) 

กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผดิชอบ 
 (3) 

1. จัดการด้านสารบรรณ กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การจัดการด้านงานสารบรรณได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. เงินทดรองราชการ กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การจัดท าเงินทดรองราชการถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

3. เบิกจ่ายวัสด ุ กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การเบิกจ่ายวัสดุตรงตามเวลาทีก่ าหนดและเปน็ไปตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. บริหารครุภัณฑ์ กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การบริหารครุภัณฑ์ถูกต้องตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

5. จัดซื้อจัดจ้าง (เฉพาะเจาะจง) กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเปน็ไปตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง 7 ฉบับ ได้ถูกต้องตามเวลา
ที่ก าหนด 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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กระบวนงาน 
(1) 

ผู้รับบริการ 
(2) 

ผลงาน (Out put) 
(3) 

กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผดิชอบ 
 (3) 

6. จัดท างบเดือนวนัลา กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การจัดท างบเดือนวันลาเปน็ไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ส านักงาน ก.พ. 
เร่ือง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

7. จัดท าระบบฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การท าระบบฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลถูกต้องและเป็นปัจจุบนั ฝ่ายบริหารทั่วไป 

8. จัดท าค าของบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การจัดท าค าของบประมาณมีความถูกต้องเป็นไปตามแนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์และปฏิทนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

9. จัดท าแผนและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(รวมรายงานประจ าป)ี 

กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การท าแผนและรายงานผลการปฏิบัติงาน (รวมรายงานประจ าปี) มี
ความถูกต้อง 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

10. รายงานแผน - ผลการใช้จา่ยเงิน กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การรายงานแผนและผลการใช้จา่ยเงินเปน็ไปตามแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าป ี

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

11. จัดท าค ารับรองและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของส านักพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การท าค ารับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการของส านักพฒันา
ระบบบริหารครบถ้วนถูกต้อง 

พัฒนาระบบการบริหาร 
มุ่งผลสัมฤทธิ ์

12. ถ่ายทอดตัวชี้วัดและคา่เป้าหมายของ
ส านักพฒันาระบบบริหาร 

กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายของส านักพฒันาระบบบรหิาร
มีความถูกต้อง 

พัฒนาระบบการบริหาร 
มุ่งผลสัมฤทธิ ์

13. จัดท าค ารับรองการปฏบิัตริาชการ
รายบุคคล 

กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การท าค ารับรองการปฏบิัติราชการรายบุคคลของส านักพัฒนา
ระบบบริหารเป็นไปตามประกาศของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานรัฐมนตรี 
และส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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กระบวนงาน 
(1) 

ผู้รับบริการ 
(2) 

ผลงาน (Out put) 
(3) 

กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผดิชอบ 
 (3) 

14. จัดท ารายงานการควบคุมภายในของ
ส านักพฒันาระบบบริหาร 

กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การท ารายงานการควบคุมภายในของส านักพฒันาระบบบริหาร มี
ความถูกต้อง 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

15. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศและจัดการ
ความรู้ด้านพฒันาระบบราชการ (รวม
เผยแพร่) ของส านักพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การท าฐานข้อมูลสารสนเทศและจัดการความรู้ด้านพฒันาระบบ
ราชการ (รวมเผยแพร่) ของ ส านักพัฒนาระบบบริหารเปน็ตามไป
พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

16. สนับสนุนการจัดประชุม (สมัมนา/เชงิ
ปฏิบัติการ) 

กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร การจัดประชุมเปน็ไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2552 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 



 
 

กระบวนงานส านักพัฒนาระบบบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 9 
 

สรุปภาพรวมกระบวนงาน 
ของส านักพัฒนาระบบบริหาร 

 
 

1. กระบวนงานหลัก           

2. กระบวนงานสนับสนุน 
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1. กระบวนงานหลัก 

กระบวนงานหลัก ผู้รับบริการ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

(ล าดับความส าคัญ : อันดับ 1) 
มาตรฐานคุณภาพงาน  
(ภาพรวมกระบวนงาน) 

1. ปรับปรุงโครงสรา้งส่วนราชการ 
 
     
 

กรมในสังกัดกระทรวง กฎหมาย/ระเบียบ :  
ขั้นตอนการเสนอร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายใน
กรม  
  (มติ ครม. 19 ธ.ค. 49) : นร 1200/ว 18 ลว. 27 
ธ.ค. 49 
  (มติ ครม. 2 ม.ค. 2562) : นร 1200/ว 1 ลว. 25 
ม.ค. 62 

(มติ ครม. 4 ธ.ค. 2561) : นร 1200/ว 3 ลว. 8 มี.ค. 
62 

การปรับปรุงโครงสร้างของแต่ละส่วนราชการ
มีมาตรฐานและพฒันาไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ปรับปรุงโครงสรา้งส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 
 

หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. กฎหมาย/ระเบียบ :  
ขั้นตอนการเสนอร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายใน
กรม  

(มติ ครม. 19 ธ.ค. 2549) : นร 1200/ว 18 ลว. 
27 ธ.ค. 49 

(มติ ครม. 2 ม.ค. 2562) : นร 1200/ว 1 ลว. 
25 ม.ค. 62 

(มติ ครม. 4 ธ.ค. 2561) : นร 1200/ว 3 ลว. 8 
มี.ค. 62 

การปรับปรุงโครงสร้างหนว่ยงานในสังกัด 
สป.กษ. มีมาตรฐานและพัฒนาไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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กระบวนงานหลัก ผู้รับบริการ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

(ล าดับความส าคัญ : อันดับ 1) 
มาตรฐานคุณภาพงาน  
(ภาพรวมกระบวนงาน) 

3. ขอจัดตั้งส่วนราชการระดับกรม 
 

กรมในสังกัดกระทรวง กฎหมาย/ระเบียบ :  
- ขั้นตอนการจัดตั้งหน่วยงานของรัฐและการเสนอเร่ือง

ต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อขอให้ 
มีการตราพระราชบัญญัติ (มติ ครม. 24 ก.ค. 50) : 
นร 1200/ว 13 ลว. 28 ส.ค. 50 

- ขั้นตอนการเสนอร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ภายในกรม (มติ ครม. 19 ธ.ค. 49) : นร 1200/ว 
18 ลว. 27 ธ.ค. 49 

การขอจัดตั้งส่วนราชการระดับกรมของแต่ละ
ส่วนราชการ มีมาตรฐานและพฒันาไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

4. มอบหมายงานให้ภาคเอกชน  
และภาคส่วนอ่ืน 

 

กรมในสังกัดกระทรวง กฎหมาย/ระเบียบ : 
- การทบทวนภารกิจของส่วนราชการ ตามมาตรา 33 

แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 

การมอบหมายงานให้ภาคเอกชนของแต่ละ
ส่วนราชการ มีมาตรฐานและพฒันาไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

5. ถ่ายโอนภารกิจของ สป.กษ.  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อปท.) 

 

หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. กฎหมาย/ระเบียบ : 
- พรบ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 และ 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 

การถ่ายโอนภารกิจให้ อปท. ของ สป.กษ. 
เป็นไปตามการวิเคราะห์ภารกิจ 

6. พัฒนาระบบงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

กรมในสังกัดกระทรวง ผู้รับบริการ (ลูกค้า) :  
- กรมในสังกัดกระทรวง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระบบงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

7. จัดท าแผนพฒันากระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 

กรมในสังกัดกระทรวง ผู้รับบริการ (ลูกค้า) :  
- กรมในสังกัดกระทรวง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการพัฒนาการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างเปน็ระบบ มทีิศ
ทางการพฒันาองค์กรและบุคลากรที่ชัดเจน 

8. จัดท าแผนพฒันาส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ส่วนราชการในสงักัด สป.กษ. ผู้รับบริการ (ลูกค้า) :  
- ส่วนราชการในสงักัด สป.กษ. 

สป.กษ. มีการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ
อย่างเป็นระบบ มีทิศทางการพัฒนาองค์กร
และบุคลากรที่ชัดเจน 
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กระบวนงานหลัก ผู้รับบริการ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

(ล าดับความส าคัญ : อันดับ 1) 
มาตรฐานคุณภาพงาน  
(ภาพรวมกระบวนงาน) 

9. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

บุคลากรใน สป.กษ. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  
- ผู้บริหาร สป.กษ., ส านักงาน ก.พ.ร. 
- เกษตรกร 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรับรู้และเข้าใจ
นโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี และน า
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

10.  การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน
ระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง กฎหมาย/ระเบียบ : 
- พระราชบญัญัติวินยัการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 

2561 
- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

หน่วยในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

11.  การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน
ระดับหน่วยงานของรัฐ (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

 

บุคลากร และเจา้หน้าทีท่ี่
รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดท า
รายงานการควบคุมภายในระดบั
ส านัก/กอง 

กฎหมาย/ระเบียบ : 
- พระราชบญัญัติวินยัการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 

2561 
- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

การจัดท ารายงานการควบคุมภายในระดบั
หน่วยงานของรัฐ (สป.กษ.) มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

12.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 

หน่วยงานในสังกัด สป.กษ.  ประสิทธิภาพของกระบวนงาน :  
- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์

ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 

-  ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. มีความตระหนักและให้
ความส าคัญในการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 

หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความส าคัญและให้
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

13. การให้บริการประชาชนผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ของภาครัฐ 

- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง   

ผู้รับบริการ (ลูกค้า) :  
- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง   

ส่วนราชการในสงักัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์สามารถด าเนนิการยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริการของส่วนราชการให้ดี
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กระบวนงานหลัก ผู้รับบริการ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

(ล าดับความส าคัญ : อันดับ 1) 
มาตรฐานคุณภาพงาน  
(ภาพรวมกระบวนงาน) 

กรมในสังกัดกระทรวง   ขึ้นได้ตามแผนการยกระดบัการบริการภาครัฐ 
14. การจัดการกระบวนการของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง   
- ประชาชน 
- เกษตรกร    

ผู้รับบริการ (ลูกค้า) :  
- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง   
- ประชาชน 
- เกษตรกร    

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มี
กระบวนการที่เปน็แนวทางในการด าเนินการ
ที่เป็นมาตรฐาน เพื่อยกระดับการปฏิบัติงาน
และเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน/การ
บริการของส่วนราชการให้ดีขึ้น 

15. การจัดท ากระบวนงานระดบัส านัก/กอง - หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง   
- ประชาชน 
- เกษตรกร    

ผู้รับบริการ (ลูกค้า) :  
- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง   
- ประชาชน 
- เกษตรกร    

ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. มีกระบวนงาน
ที่เป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน/การ
ให้บริการ เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานและ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน/การบริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

16. พัฒนาวฒันธรรมองค์กรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

บุคลากรใน กษ.  ประสิทธิภาพของกระบวนงาน :   
- หน่วยงาน/บุคลากรที่เก่ียวข้องเห็นความส าคัญและให้

ความร่วมมือในการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
- ผู้บริหารให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง 

ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างแท้จริง 

บุคลากรในสงักัด กษ. เกิดความพึงพอใจต่อ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนพฒันาวัฒนธรรม
องค์กรประจ าป ี

17.  พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

บุคลากรใน สป.กษ. ประสิทธิภาพของกระบวนงาน :  
- หน่วยงาน/บุคลากรที่เก่ียวข้องเห็นความส าคัญและให้

ความร่วมมือในการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 
- ผู้บริหารให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง 

ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างแท้จริง 

บุคลากรในสงักัด สป.กษ. เกิดความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนา
วัฒนธรรมองค์การประจ าป ี

18. ศึกษาวิจัย 
 
 
 

กรมในสังกัดกระทรวง ประสิทธิภาพของกระบวนงาน :  
- มีข้อมูลประกอบการวิจัยครบถ้วนตามประเด็นการ

วิจัย 
- มีแผน/กรอบการปฏิบตัิงานทีช่ดัเจน 

รายงานการวิจัยที่มีข้อสรุปและบทวิเคราะห์ที่
ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาระบบราชการได้อย่างครอบคลุม 
ครบถ้วน 



 
 

กระบวนงานส านักพัฒนาระบบบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 14 
 

กระบวนงานหลัก ผู้รับบริการ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

(ล าดับความส าคัญ : อันดับ 1) 
มาตรฐานคุณภาพงาน  
(ภาพรวมกระบวนงาน) 

19.  จัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับ
กระทรวง  

       
 

- รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

- ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  

- รองปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และรองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ หัวหน้า
กลุ่มภารกิจ 

กฎหมาย/ระเบียบ : 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 

5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2545 มาตรา 12, มาตรา 
45 

- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 8 

- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2546 
เห็นชอบในหลักการและรายละเอียดของแนวทางและ
วิธีการในการสร้างแรงจูงใจเพื่อเสริมสร้าง การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.
2556 – พ.ศ.2561) ยุทธศาสตร์ที่ 2  

- คู่มือการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ของส านักงาน ก.พ.ร. 

การจัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ระดับกระทรวง บรรลตุามเป้าหมาย
ที่ก าหนด และมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

20. จัดท าค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ระดับ
กรม 

 

ส่วนราชการในสงักัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

กฎหมาย/ระเบียบ : 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 

5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2545 มาตรา 12, มาตรา 
45 

- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 8 

- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2546 

การจัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ระดับกรม บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด และมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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กระบวนงานหลัก ผู้รับบริการ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

(ล าดับความส าคัญ : อันดับ 1) 
มาตรฐานคุณภาพงาน  
(ภาพรวมกระบวนงาน) 

เห็นชอบในหลักการและรายละเอียดของแนวทางและ
วิธีการในการสร้างแรงจูงใจเพื่อเสริมสร้างการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีที่ ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.
2556 – พ.ศ.2561) ยุทธศาสตร์ที่ 2  

- คู่มือการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ของส านักงาน ก.พ.ร. 

21. จัดท าค ารับรองการปฏบิัต ิ
ราชการ ระดับส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 

- รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

- ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

กฎหมาย/ระเบียบ :  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชกาแผ่นดิน (ฉบับที่ 

5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 12, มาตรา 
45 

- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 8 

- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2546 
เห็นชอบในหลักการและ รายละเอียดของแนวทางและ
วิธีการในการสร้างแรงจูงใจเพื่อเสริมสร้างการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีที่ ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.
2556 – พ.ศ.2561) ยุทธศาสตร์ที่ 2  

- คู่มือการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ของส านักงาน ก.พ.ร. 

การจัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ระดับ สป.กษ. บรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด และมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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กระบวนงานหลัก ผู้รับบริการ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

(ล าดับความส าคัญ : อันดับ 1) 
มาตรฐานคุณภาพงาน  
(ภาพรวมกระบวนงาน) 

22. จัดท าค ารับรองการปฏบิัต ิ
ราชการ ระดับส านัก/กอง 

 

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และผู้อ านวยการส านัก/กอง 

กฎหมาย/ระเบียบ :  
- คู่มือการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ของส านักงาน ก.พ.ร. 

การจัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ระดับส านัก/กอง บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด และมปีระสทิธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

23. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ 

- เกษตรกร 
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  
- รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการบรรลุตามเปา้หมายที่ก าหนด 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

24. จัดสรรเงินรางวัลประจ าปี 
 

บุคลากรในสงักัด สป.กษ. กฎหมาย/ระเบียบ :  
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรสิ่งจูงใจ ประจ าปี

ของ สป. กษ. 
- แนวทางและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ส าหรับ

ผู้ปฏิบัตงิาน และเงนิเพิ่มพิเศษส าหรับผูบ้ริหารของ
ส่วนราชการ จังหวัดและสถาบนัอุดมศึกษา ประจ าปทีี่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

ผลการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีถูกต้องตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจดัสรรสิ่งจูงใจ 
ประจ าปีของ สป. กษ. 

25. ขอจัดตั้งองค์การมหาชน 
 

กรมในสังกัดกระทรวง กฎหมาย/ระเบียบ :   
- ขั้นตอนในการขอจัดตั้งองค์การมหาชน (มติ ครม. 18 

ก.ค. 49) : นร 1200/ว 15 ลว. 11 ก.ย. 49 
- การก าหนดประเภทขององค์การมหาชนที่ครอบคลุม

องค์การมหาชน 2 รูปแบบ   
  และเกณฑ์การจัดตั้งองค์การมหาชน (มติ ครม. 3 

เม.ย. 50)         

การขอจัดตั้งองค์การมหาชนของแต่ละส่วน
ราชการมีมาตรฐานและพัฒนาไปในทิศทาง
เดียวกัน 

26. ขอจัดตั้งหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
 

กรมในสังกัดกระทรวง กฎหมาย/ระเบียบ : 
- แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขอจัดตั้งและการ
ประเมินผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (มติ ก.พ.ร. 

การขอจัดตั้งหน่วยบริการรูปแบบพิเศษของ
แต่ละส่วนราชการมีมาตรฐานและพัฒนาไป
ในทิศทางเดียวกนั 
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กระบวนงานหลัก ผู้รับบริการ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

(ล าดับความส าคัญ : อันดับ 1) 
มาตรฐานคุณภาพงาน  
(ภาพรวมกระบวนงาน) 

7/2550 วันที่ 22 มิ.ย. 50) 
27. การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง  
- ประชาชน 
- เกษตรกร    

ผู้รับบริการ (ลูกค้า) : 
- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
- กรมในสังกัดกระทรวง  
- ประชาชน 
- เกษตรกร    

ส่วนราชการในสงักัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์สามารถด าเนนิการยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริการของส่วนราชการให้ดี
ขึ้นได้ตามแผนการยกระดบัการบริการภาครัฐ 
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2. กระบวนงานสนับสนุน 

กระบวนงานสนับสนุน ผู้รับบริการ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

(ล าดับความส าคัญ : อันดับ 1) 
มาตรฐานคุณภาพงาน  
(ภาพรวมกระบวนงาน) 

1. จัดการด้านสารบรรณ 
    

กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักพฒันาระบบบริหาร กฎหมาย/ระเบียบ : 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ 

ปี ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบญัญัติข้อมูลข้าวสารของทางราชการ พ.ศ. 

2540 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 

พ.ศ. 2544 

รับและน าส่งหนังสือได้ถูกต้อง, ทันการณ์ 

2. เงินทดรองราชการ  
 

บุคลากรของส านักพัฒนาระบบบริหาร กฎหมาย/ระเบียบ : 
- ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยเงินทดรองราชการ 

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม        

การใช้จ่ายเงินทดรองราชการไดส้อดคล้องกับ
จ านวนเงินยืมและส่งคนืเงินได้ทนัก าหนด 

3. เบิกจ่ายวัสด ุ
 

บุคลากรของส านักพัฒนาระบบบริหาร                ผู้รับบริการ (ลูกค้า) : 
- บุคลากรของส านักพัฒนาระบบบริหาร 

การด าเนินงานเบิกจ่ายวสัดุที่ถูกต้องตามระเบียบ 

4. บริหารครุภัณฑ์ 
 

บุคลากรของส านักพัฒนาระบบบริหาร                กฎหมาย/ระเบียบ : 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านครุภัณฑ์ 

5. จัดซื้อจัดจ้าง (เฉพาะเจาะจง) 
 

บุคลากรของส านักพัฒนาระบบบริหาร กฎหมาย/ระเบียบ : 
- พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- กฎกระทรวง 7 ฉบับ 

การจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ 
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กระบวนงานสนับสนุน ผู้รับบริการ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

(ล าดับความส าคัญ : อันดับ 1) 
มาตรฐานคุณภาพงาน  
(ภาพรวมกระบวนงาน) 

6. จัดท างบเดือนวนัลา 
 

กองการเจ้าหน้าที่ กฎหมาย/ระเบียบ : 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการลาของ

ข้าราชการ พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

ส านักงาน ก.พ. เรื่อง สิทธิประโยชน์  
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

สถิติการลาครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปจัจุบนั 

7. จัดท าระบบฐานข้อมูลทรัพยากร
บุคคล 

กองการเจ้าหน้าที่ ประสิทธิภาพของกระบวนงาน : 
- ความถูกต้องของฐานข้อมูล 

ฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลถูกต้องและเป็นปัจจุบนั 

8. จัดท าค าของบประมาณ 
 

ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ                ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  
- บุคลากรของส านักพัฒนาระบบบริหาร 

การจัดท าข้อมูลค าของบประมาณได้ครอบคลุม
และเป็นไปตามแนวทางของ สป.กษ. 

9. จัดท าแผนและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน (รวมรายงาน
ประจ าปี) 

ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ, 
ผู้บริหาร สป.กษ.                

ปัญหาจากระบบงานภายใน : 
- การปฏิบัติงานล่าช้ากว่าแผนการปฏิบัติงาน 

- การจัดท าแผนการปฏบิัติงานไดค้รบถ้วนและ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

- การจัดท ารายงานผลการปฏิบัตงิานได้ครบถ้วน
และเป็นไปตามก าหนดเวลา 

10. รายงานแผน - ผลการใช้จา่ยเงิน ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ ปัญหาจากระบบงานภายใน : 
- การเบิกจ่ายไม่เปน็ไปตามแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ 

การบริหารงบประมาณมปีระสทิธิภาพ 

11. จัดท าค ารับรองและรายงานผล
การปฏิบัติราชการของ สพบ. 

ผู้อ านวยการส านัก/กอง กฎหมาย/ระเบียบ :  
- คู่มือการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการของสว่นราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 

การจัดท าค ารบัรองและการจัดท ารายงานตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าป ีถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ 

12. ถ่ายทอดตัวชี้วัดและคา่
เป้าหมายของ สพบ. 

ผู้อ านวยการส านัก/กอง กฎหมาย/ระเบียบ :  
- คู่มือการประเมินผลการปฏบิตัิราชการตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการของสว่นราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 

- คู่มือการพัฒนาระบบการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ

การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กระบวนงานสนับสนุน ผู้รับบริการ 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

(ล าดับความส าคัญ : อันดับ 1) 
มาตรฐานคุณภาพงาน  
(ภาพรวมกระบวนงาน) 

และการประเมินผลการปฏิบัติราชการในภาพรวม
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

13. จัดท าค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการรายบุคคล 

ข้าราชการส านักพฒันาระบบบริหาร กฎหมาย/ระเบียบ : 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส านักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การประเมินผลมีความถูกต้องโปร่งใส และเปน็ไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

14. จัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
ของ สพบ. 

คณะท างานพฒันาระบบการควบคุม
ภายในของ สป.กษ. 

กฎหมาย/ระเบียบ : 
- ระเบียบ สตง. 
- แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ

การประเมินผลการควบคุมภายในของ สตง. 
- แนวทางการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของ 

สป.กษ. 

การควบคุมภายในของ สพบ. สามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคมุภายในได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

15. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศและ
จัดการความรู้ด้านพัฒนาระบบ
ราชการ (รวมเผยแพร่) ของ 
สพบ. 

ส่วนราชการ และประชาชนทั่วไป      ประสิทธิภาพของกระบวนงาน : 
- การก าหนดและออกแบบองคป์ระกอบฐานข้อมูล  
- วิธีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 

การด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของ 
สพบ. ถูกต้อง ครบถ้วนและทันต่อสถานการณ ์

16. สนับสนุนการจัดประชุม 
(สัมมนา/เชิงปฏิบัติการ) 

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหาร กฎหมาย/ระเบียบ : 
- ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2552 

การจัดประชุม (สัมมนา/เชงิปฏบิัติการ) ของแต่ละ
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบโครงการมีมาตรฐานเดียวกนั 

 


