


สารบัญ 

              
หน้า 

แ. การก าหนดกระบวนงานของส านักตรวจราชการ ใ 
2. การวิ฼คราะห์กระบวนงานของส านักตรวจราชการ ไ 
3. การจัดท าข้อก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 5 
 - กระบวนงานหลักส านักตรวจราชการ 5 
 - กระบวนงานสนับสนุนของส านักตรวจราชการ 7 
 แ. กลุ຋มสนับสนุนการตรวจราชการ แแ 
  แ. จัดท า฽ผนการตรวจราชการประจ าปี แโ 
  โ. จัดท า฽นวทางการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการประจ าปี แ5 
  ใ. สนับสนุนงานผูຌตรวจราชการ  โเ 
  ไ. วิ฼คราะห์ ประมวลผลการตรวจราชการ ฽ละ฼สนอภาพรวมผลการตรวจราชการ 

ต຋อผูຌบริหาร 
 

โใ 
 โ. กลุ຋มประสานราชการ 29 
  แ. การประสาน รวบรวม วิ฼คราะห์ ฽ละสรุปขຌอมูลปัญหา/ขຌอ฼สนอ฽นะของทีไปรึกษา

ผูຌตรวจราชการภาคประภาคประชาชนทีไ฼กีไยวขຌองกับการตรวจราชการ 
 

   ใเ 
  โ. การประชาสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการตรวจราชการ                              ใไ 
  3. การจัดท าฐานขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับการตรวจราชการ                             ใ็ 
 ใ. กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล ไแ 
  แ. จัดท า/พัฒนาคู຋มือการตรวจราชการ ไโ 
  โ. ติดตาม฽ผนงาน/฾ครงการตาม฽ผนการตรวจราชการ ฼พืไอประ฼มินผลหรือพัฒนาระบบ 

การตรวจราชการ 
 

ไ็ 
  ใ. การติดตามผลการด า฼นินการตามขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง 55 
 ไ. ฝຆายบริหารทัไวเป 6เ 
  แ. การจัดการงานดຌานสารบรรณ 6แ 
  โ. ฼งินทดรองราชการ 6่ 
  ใ. การบริหารยานพาหนะ ็แ 
  ไ. การ฼บิกจ຋ายวัสดุ ็6 
  5. การบริหารครุภัณฑ์ ็้ 
  6. การจัดซืๅอจัดจຌาง ิวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ e-bidding) ่โ 
  ็. การจัดซืๅอจัดจຌาง ิวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงี ตามมาตรา 56 (2) (ขี ิเม຋฼กิน 500,000 บาที ่่ 
  ่. การจัดท างบ฼ดือนวันลา ้โ 
  ้. การจัดท าระบบฐานขຌอมูลทรัพยากรบุคคล ้5 
  แเ. การจัดท าค าของบประมาณ ้่ 
  แแ. จัดท า฽ผน฽ละรายงานผลการปฏิบัติงาน ิรวมรายงานประจ าปีี แเโ 
   



สารบัญ 

            หน้า 

  แโ. รายงาน฽ผน - ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 106 
  แใ. การจัดท าค ารับรอง฽ละรายงานผลการปฏิบัติราชการของส านักตรวจราชการ 110 
  แไ. ถ຋ายทอดตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายของส านักตรวจราชการ แแไ 
  แ5. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล แแ่ 
  แ6. จัดท ารายงานการควบคุมภาย฿นของส านักตรวจราชการ แโโ 
  แ็. จัดท าฐานขຌอมูลจัดการความรูຌดຌานพัฒนาระบบราชการ ิรวม฼ผย฽พร຋ี ของส านัก

ตรวจราชการ 
แโ6 

  แ่. สนับสนุนการจัดประชุม ิสัมมนา/฼ชิงปฏิบัติการี แโ้ 
  แ้. การควบคุมการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ แใ5 
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การจัดท ากระบวนงานหลัก ฽ละ 
กระบวนงานสนับสนุนของส านักตรวจราชการ 

 
แ. การก าหนดกระบวนงานของส านักตรวจราชการ 
โ. การวิ฼คราะห์กระบวนงานของส านักตรวจราชการ 
ใ. การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

ใ.แ การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 
ใ.โ การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน 
โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน 
ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 
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กระบวนงานหลัก 
  

กลุ຋มสนับสุนนการตรวจราชการ 
แ. จัดท ำ฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ 
โ. จัดท ำ฽นวทำงกำรตรวจรำชกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ 
ใ. สนับสนุนงำนผูຌตรวจรำชกำร 

ไ. วิ฼ครำะห์ ประมวลผลกำรตรวจรำชกำร ฽ละ฼สนอภำพรวมผลกำรตรวจรำชกำรต຋อผูຌบริหำร 

กลุ຋มประสานราชการ 
แ. กำรประสำน รวบรวม วิ฼ครำะห์ ฽ละสรุปขຌอมูลปัญหำ/ขຌอ฼สนอ฽นะของทีไปรึกษำ 

ผูຌตรวจรำชกำรภำคประภำคประชำชนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจรำชกำร 

โ. กำรประชำสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร                               
ใ. กำรจัดท ำฐำนขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร                             

กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล 
แ. จัดท ำ/พัฒนำคู຋มือกำรตรวจรำชกำร 
โ. ติดตำม฽ผนงำน/฾ครงกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร ฼พืไอประ฼มินผลหรือพัฒนำระบบ 

กำรตรวจรำชกำร 
ใ. กำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินกำรตำมขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง 

 
 

กระบวนงานสนับสนุน 
 

ฝຆายบริหารทัไวเป 
แ. จัดกำรดຌำนสำรบรรณ  แไ. ถ຋ำยทอดตัวชีๅวัด฽ละค຋ำ฼ปງำหมำยของส ำนักตรวจรำชกำร  
โ. ฼งินทดรองรำชกำร  15. จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 
ใ. บริหำรยำนพำหนะ  16. จัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำย฿นของส ำนักตรวจรำชกำร 
ไ. ฼บิกจ຋ำยวัสดุ   17. จัดท ำฐำนขຌอมูลจัดกำรควำมรูຌดຌำนพัฒนำระบบรำชกำร 
5. บริหำรครุภัณฑ ์  18. สนับสนุนกำรจัดประชุม 
ๆ. จัดซืๅอจัดจຌำง ิวิธีประกวดรำคำอิ฼ลใกทรอนิกส์ E-biding) 
็. จัดซืๅอจัดจຌำง ิวิธี฼ฉพำะ฼จำะจงี 19. กำรควบคุมกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบประมำณ 
่. จัดท ำงบ฼ดือนวันลำ 
้. จัดท ำระบบฐำนขຌอมูลทรัพยำกรบุคคล 
แเ. จัดท ำค ำของบประมำณ 
แแ. จัดท ำ฽ผน฽ละรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
12. รำยงำน฽ผน – ผลกำร฿ชຌจ຋ำย฼งิน 

แใ. จัดท ำค ำรับรอง฽ละรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักตรวจรำชกำร 
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แ. การก าหนดกระบวนงานของส านักตรวจราชการ 

 

อ านาจหนຌาทีไของส านักตรวจราชการ กระบวนงานทีไสรຌางคุณค຋า กระบวนงานสนับสนุน 

1. จัดท ำ฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ของกระทรวง - จัดท ำ฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃    
 
 
 

งำนสำรบรรณ 
กำร฼งิน บัญชี    

฽ละงบประมำณ 
      บริหำรงำนบุคคล 
      กำรจัดซืๅอจัดจຌำง 

2. สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง   
฿นกำรตรวจสอบ฽ละติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรของ
หน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผนงำน
฾ครงกำร฽ละ฿หຌสอดคลຌองกับกฎหมำย  ระ฼บียบ            
฽ละขัๅนตอนทีไก ำหนด 

3. ประสำนงำน ฽ละด ำ฼นินกำร฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำร
ตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง 

4. ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละรำยงำนควำมกຌำวหนຌำผลกำร
ด ำ฼นินงำนของส຋วนรำชกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร 

- วิ฼ครำะห์ ประมวลผล฽ละ฼สนอภำพรวมผลกำรตรวจรำชกำรต຋อ
ผูຌบริหำร 

- จัดท ำ฽นวทำงกำรตรวจรำชกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ 
- จัดท ำ/พัฒนำคู຋มือกำรตรวจรำชกำร 
- ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำรกำรปฏิบัติกำรตรวจ

รำชกำร  
- ติดตำม฽ผนงำน/฾ครงกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร฼พืไอประ฼มินผล

หรือพัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำรฯ 
- กำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินกำรตำมขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจรำชกำร

กระทรวง 
5. ประสำนงำนกำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือ฼กษตรกรทีไอยู຋           

฿นอ ำนำจหนຌำทีไของกระทรวงจำกกำรตรวจรำชกำร 
6. ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร 

- ประสำน รวบรวม วิ฼ครำะห์ ฽ละสรุปขຌอมูล/ปัญหำ/ขຌอ฼สนอ฽นะ/ขຌอ
฼รียกรຌอง/ขຌอรຌอง฼รียนของภำคประชำชนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจ
รำชกำร ฼พืไอ฼สนอผูຌบริหำร฽ละหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองรวมทัๅงติดตำม
฽ละ฽จຌงผลกำรด ำ฼นินงำน฿หຌผูຌ฽ทนภำคประชำชนทรำบ    

- ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำรกำรปฏิบัติงำนกำร
ตรวจรำชกำร 

งำนสำรบรรณ 
กำร฼งิน บัญชี    

฽ละงบประมำณ 
      บริหำรงำนบุคคล 
      กำรจัดซืๅอจัดจຌำง 

7. ปฏิบัติงำนร຋วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำน
อืไนทีไ฼กีไยวขຌอง หรือทีไเดຌรับมอบหมำย 

- สนับสนุนงำนผูຌตรวจรำชกำร  
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โ. การวิ฼คราะห์กระบวนงานของส านักตรวจราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

็. การติดตามผลการ
ด า฼นินการตามขຌอ฼สนอ฽นะ
ของผูຌตรวจราชการกระทรวง 

 

 

แ. กำรจัดท ำ฽ผนกำรตรวจ
รำชกำรประจ ำป຃ 

โ. กำรจัดท ำ฽นวทำงกำร
ตรวจรำชกำรตำม฽ผนกำร

ตรวจรำชกำรประจ ำป຃ 

ใ. วิ฼ครำะห์ ประมวลผล
฽ละ฼สนอภำพรวมผลกำร
ตรวจรำชกำรต຋อผูຌบริหำร 

ไ. สนับสนุนงำน 
ผูຌตรวจรำชกำร 

5. จัดท ำ/พัฒนำคู຋มือ 

กำรตรวจรำชกำร 

ๆ. กำรประชำสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจ

รำชกำร 
 

่. กำรประสำน รวบรวม วิ฼ครำะห์  
฽ละสรุปขຌอมูลปัญหำ/ขຌอ฼สนอ฽นะของ 
ทีไปรึกษำผูຌตรวจรำชกำรภำคประชำชน 

ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจรำชกำร 

้. ติดตำม฽ผนงำน/฾ครงกำรตำม
฽ผนกำรตรวจรำชกำร ฼พืไอ

ประ฼มินผลหรือพัฒนำระบบกำร
ตรวจรำชกำร 

.็  กำรน ำ฼สนอปัญหำ/อุปสรรค  
ขຌอคຌนพบ ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

฾ครงกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร 

 

กระบวนงานสนับสนุน  
แ้ กระบวนงาน 

แเ. กำรจัดท ำฐำนขຌอมูล
ทีไ฼กีไยวกับกำรตรวจ

รำชกำร 

แแ. กำรติดตำมผลกำร
ด ำ฼นินกำรตำมขຌอ฼สนอ฽นะ
ของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง 
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3. การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

กระบวนงานหลักของส านัก/กอง   ส านักตรวจราชการ       

อ านาจหนຌาทีไของส านัก/กอง 
ิแี 

กระบวนงาน 
ิโี 

ผูຌรับบริการ 
ิใี 

ผลงาน ิOut put) 
ิไี 

กลุ຋ม/ฝຆายทีไรับผดิชอบ 
ิ5ี 

แ. จัดท ำ฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ของ
กระทรวง 

1. จัดท ำ฽ผนกำรตรวจรำชกำร
ประจ ำป຃ 

ผูຌบริหำร กษ./ผตร.กษ. 
หน຋วยงำน฿น/นอก สังกัด กษ. 

แ. ฽ผนกำรตรวจรำชกำร
ประจ ำป຃ 

กลุ຋มสนับสนนุกำรตรวจ
รำชกำร 

โ. สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของผูຌตรวจรำชกำร
กระทรวง฿นกำรตรวจสอบ฽ละติดตำมกำรปฏิบัติ
รำชกำรของหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง฼พืไอ฿หຌ
฼ป็นเปตำม฽ผนงำน ฾ครงกำร ฽ละ฿หຌสอดคลຌอง
กับกฎหมำยระ฼บียบ฽ละขัๅนตอนทีไก ำหนด 

2. จัดท ำ฽นวทำงกำรตรวจรำชกำร
ตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ 

ผูຌบริหำร กษ./ผตร.กษ. 
หน຋วยงำน฿น/นอก สังกัด กษ. 

โ. ฽นวทำงกำรตรวจรำชกำร
ประจ ำป຃ 

กลุ຋มสนับสนนุกำรตรวจ
รำชกำร 

3. จัดท ำ/พัฒนำคู຋มือกำรตรวจ
รำชกำร 

ผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

ใ. คู຋มือกำรตรวจรำชกำร กลุ຋มติดตำม฽ละประ฼มินผล 

ใ. ประสำนงำน฽ละด ำ฼นนิกำร฿นส຋วนทีไ
฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจ
รำชกำรกระทรวง 

4. กำรจัดท ำฐำนขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับ
กำรตรวจรำชกำร 

ผูຌบริหำร กษ./ผตร.กษ. 
หน຋วยงำน฿น/นอก สังกัด กษ. 

ไ. ฐำนขຌอมูล ฽ละท ำ฼นียบ
ต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจ
รำชกำร 

กลุ຋มประสำนรำชกำร 

ไ. ประสำนงำนกำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือ
฼กษตรกรทีไอยู຋฿นอ ำนำจหนຌำทีไของกระทรวง
จำกกำรตรวจรำชกำร 

5. กระบวนงำนสนับสนนุงำน
ผูຌตรวจรำชกำร ิประ฼ดในขຌอ
รຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ของ฼กษตรกร฿น
พืๅนทีไี 

ผูຌบริหำร กษ./ผตร.กษ. 
หน຋วยงำน฿น/นอก สังกัด 
กษ./฼กษตรกร 

5. ผลควำมกຌำวหนຌำกำร
รำยงำนขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับ            
ขຌอรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์          
ของ฼กษตรกร฿นพืๅนทีไ 

กลุ຋มสนับสนนุกำรตรวจ
รำชกำร 

5. ติดตำม ประ฼มินผล฽ละรำยงำน
ควำมกຌำวหนຌำผลกำรด ำ฼นินงำนของส຋วน
รำชกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร 

6. สนับสนุนงำนผูຌตรวจรำชกำร 
7. วิ฼ครำะห์฽ละประมวลผลกำร
ตรวจรำชกำร฽ละ฼สนอภำพรวมผล
กำรตรวจรำชกำรต຋อผูຌบริหำร 

ผูຌบริหำร กษ./ผตร.กษ. ๆ. รำยงำนผลกำรตรวจ
รำชกำร 

กลุ຋มสนับสนนุกำรตรวจ
รำชกำร 

8. ติดตำม฽ผนงำน/฾ครงกำรตำม
฽ผนกำรตรวจรำชกำร฼พืไอ

ผูຌบริหำร กษ./ผตร.กษ. 
หน຋วยงำน฿น/นอก สังกัด กษ. 

็. รำยงำนควำมพึงพอ฿จ฿น
กำรตรวจรำชกำร฼พืไอ฿ชຌ฿น

กลุ຋มติดตำม฽ละประ฼มินผล 
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อ านาจหนຌาทีไของส านัก/กอง 
ิแี 

กระบวนงาน 
ิโี 

ผูຌรับบริการ 
ิใี 

ผลงาน ิOut put) 
ิไี 

กลุ຋ม/ฝຆายทีไรับผดิชอบ 
ิ5ี 

ประ฼มินผลหรือพัฒนำระบบกำร
ตรวจรำชกำร 
9. กำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินกำร
ตำมขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจ
รำชกำรกระทรวง 

กำรพัฒนำระบบกำรตรวจ
รำชกำร 
่. ขຌอ฼สนอ฽นะจำกกำรตรวจ
รำชกำรเดຌรบักำรตอบสนอง 

5. ประสำนงำนกำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือ
฼กษตรกรทีไอยู຋฿นอ ำนำจหนຌำทีไของกระทรวง
จำกกำรตรวจรำชกำร 

แเ. สนับสนุนงำนผูຌตรวจรำชกำร ผูຌบริหำร กษ./ผตร.กษ. 
หน຋วยงำน฿น/นอก สังกัด กษ. 

฼กษตรกร 

้. ผลควำมกຌำวหนຌำกำร
รำยงำนขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับขຌอ
รຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ของ
฼กษตรกร฿นพืๅนทีไ 

กลุ຋มสนับสนนุกำรตรวจ
รำชกำร 

6. ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจ
รำชกำร 

แแ. ประสำน รวบรวม วิ฼ครำะห์ 
฽ละสรุปขຌอมูลปญัหำ/ขຌอ฼สนอ฽นะ
ของทีไปรึกษำผูຌตรวจรำชกำรภำค
ประชำชนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจ
รำชกำร 
12. กำรประชำสัมพันธ์฽ละ
฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำร
ตรวจรำชกำร 

ผูຌบริหำร กษ./ผตร.กษ. 
หน຋วยงำน฿น/นอก สังกัด กษ. 

แเ. ขຌอมูลข຋ำวสำรทีไ฼ผย฽พร຋
ประชำสัมพนัธ์฼กีไยวขຌองกับ
งำนตรวจรำชกำร฽ละงำน
อืไนโ 

กลุ຋มประสำนรำชกำร 

7. ปฏิบัติงำนร຋วมกับหรือสนับสนุน            
กำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง
หรือเดຌรับมอบหมำย 

    

ค าอธิบายตาราง 
คอลัมน์ทีไ แ ระบุอ ำนำจหนຌำทีไของหน຋วยงำนตำมกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนรำชกำร คอลัมน์ทีไ 4 ระบุผูຌรบับริกำรของ฽ต຋ละกระบวนงำน 

คอลัมน์ทีไ โ ระบุกลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบกำรด ำ฼นินกำรตำมอ ำนำจหนຌำทีไ  คอลัมน์ทีไ 5 ระบุผลงำนทีไเดຌจำกกระบวนงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน  
คอลัมน์ทีไ ใ ระบุกระบวนงำนตำมอ ำนำจหนຌำทีไ 
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กระบวนงานสนับสนุนของส านัก/กอง   ส านักตรวจราชการ       

กระบวนงาน 
ิแี 

ผูຌรับบริการ 
ิโี 

ผลงาน ิOut put) 
ิใี 

กลุ຋ม/ฝຆายทีไรับผดิชอบ 
ิไี 

แ. กำรประสำน รวบรวม วิ฼ครำะห์ ฽ละสรปุขຌอมูล
ปัญหำ/ขຌอ฼สนอ฽นะของทีไปรึกษำผูຌตรวจรำชกำร
ภำคประภำคประชำชนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจ
รำชกำร 
 
 

ผูຌบริหำรระดับสูง ผูຌตรวจรำชกำรฯ ผูຌช຋วย
ผูຌตรวจรำชกำรฯ 

 

กำรรำยงำนสรุปผลควำม฼หในของคณะทีไปรึกษำ
ผูຌตรวจรำชกำรภำคประชำชน ฽ละ฼ครือข຋ำยภำค
ประชำสังคม ฿นกำรตรวจรำชกำรทีไ฽ลຌว฼สรใจ฽ละ
น ำขึๅน฼วใบเซต์ของส຋วนรำชกำร 

กลุ຋มประสำนรำชกำร 

โ.กำรประชำสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร
฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร 
 
 

ผูຌบริหำรระดับสูง ผูຌตรวจรำชกำร
กระทรวงฯ ผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำรฯ 
หน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ 

กำรประชำสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร
฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร 

กลุ຋มประสำนรำชกำร 

ใ.กำรจัดท ำฐำนขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับกำรตรวจ
รำชกำร 
 
 

ผูຌบริหำรระดับสูง  ผูຌตรวจรำชกำรฯ ผูຌช຋วย
ผูຌตรวจรำชกำรฯ ขຌำรำชกำร ฽ละ฼จຌำหนຌำทีไ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

 

กำรจัดท ำฐำนขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร กลุ຋มประสำนรำชกำร 

แ. กำรจัดกำรงำนดຌำนสำรบรรณ กลุ຋ม/ฝຆำย ของส ำนักตรวจรำชกำร / บุคลำกร
ทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอกของส ำนกังำน
ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

- รำยงำนผลกำรลงทะ฼บียนรบัหนังสือจำก 
หน຋วยงำนภำย฿น฽ละภำยนอกดຌวยระบบสำร
บรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-Document) 

- รำยงำนผลกำรจัดส຋งหนงัสือรำชกำร฿หຌบุคคล/
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองด ำ฼นินกำรต຋อเป 

 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 
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กระบวนงาน 
ิแี 

ผูຌรับบริการ 
ิโี 

ผลงาน ิOut put) 
ิใี 

กลุ຋ม/ฝຆายทีไรับผดิชอบ 
ิไี 

โ. ฼งินทดรองรำชกำร บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร -  ฿ชຌจ຋ำย฼งินทดรองรำชกำรเดຌสอดคลຌองกับจ ำนวน
฼งินยืม฽ละส຋งคืน฼งินเดຌทนัก ำหนด ฽ละสำมำรถ
บริหำร฼งินทดรองรำชกำร฿หຌ฼หลือนຌอยว຋ำ ใเ% 
ของ฼งินทีไยืม 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

ใ. กำรบริหำรยำนพำหนะ บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร -  ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจทีไเดຌรับมอบหมำยส ำ฼รใจ
ตำมก ำหนด฼วลำ 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

ไ. กำร฼บิกจ຋ำยวัสด ุ บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร -  ฼บิกจ຋ำยวัสดเุดຌถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

5. กำรบริหำรครุภัณฑ์ บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร -  บริหำรครุภัณฑ์เดຌถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

ๆ. กำรจัดซืๅอจัดจຌำง ิวิธีประกวดรำคำ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ e-biddingี 

บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร ฽ละ ฼อกชน -  จัดซืๅอจัดจຌำงเดຌถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

็. กำรจัดซืๅอจัดจຌำง ิวิธี฼ฉพำะ฼จำะจงี ตำมมำตรำ 
56 (2) (ข) (เม຋฼กิน 500,000 บำที 

บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร ฽ละ ฼อกชน -  จัดซืๅอจัดจຌำงถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

8. กำรจัดท ำงบ฼ดือนวนัลำ กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ -  บันทึกสถิติกำรลำ เดຌครบถຌวน ถูกตຌอง ฽ละ฼ป็น
ปัจจุบนั 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

้. กำรจัดท ำระบบฐำนขຌอมูลทรัพยำกรบุคคล กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ -  ปรับปรุงฐำนขຌอมูลทรัพยำกรบุคคลเดຌถูกตຌอง฽ละ
฼ป็นปัจจบุัน 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

แเ. กำรจัดท ำค ำของบประมำณ ส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ -  จัดท ำขຌอมูลค ำของบประมำณเดຌครอบคลุม฽ละ
฼ป็นเปตำม฽นวทำงของ สป.กษ. 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

11. จัดท ำ฽ผน฽ละรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ิรวม
รำยงำนประจ ำป຃ี  

ส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษุ ผูຌบริหำร 
สป.กษ. 

-  จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนเดຌครบถຌวน฽ละ
฼ป็นเปตำมก ำหนด฼วลำ 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 
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กระบวนงาน 
ิแี 

ผูຌรับบริการ 
ิโี 

ผลงาน ิOut put) 
ิใี 

กลุ຋ม/ฝຆายทีไรับผดิชอบ 
ิไี 

12. รำยงำน฽ผน - ผลกำร฿ชຌจ຋ำย฼งิน ส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ -  กำรบริหำรงบประมำณมปีระสิทธิภำพ ฼ปน็เป
ตำมมำตรกำร฼ร຋งรัดกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ
รำยจ຋ำยประจ ำป຃งบประมำณ 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

13. กำรจัดท ำค ำรับรอง฽ละรำยงำนผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส ำนักตรวจรำชกำร 

ผูຌอ ำนวยกำรส ำนัก/กอง -  จัดท ำค ำรับรอง฽ละกำรจัดท ำรำยงำนตำมค ำ
รับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำป຃ ระดับ ส ำนัก/
กอง ฼ป็นเปตำมก ำหนด฼วลำ 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

14. ถ຋ำยทอดตัวชีๅวัด฽ละค຋ำ฼ปງำหมำยของส ำนัก
ตรวจรำชกำร 

ผูຌอ ำนวยกำรส ำนัก/กอง -  กำรถ຋ำยทอด฽ผนสู຋กำรปฏิบตัิ฿หຌบุคลำกรของ
ส ำนักตรวจรำชกำร เดຌรับทรำบ ฽ละน ำเปสู຋กำร
ปฏิบัติจริง 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

15. จัดท ำค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรรำยบุคคล ขຌำรำชกำร ลูกจຌำงประจ ำ ฽ละพนักงำน
รำชกำร ส ำนักตรวจรำชกำร 

-  กำรประ฼มินผลมีควำมถูกตຌอง฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็นเป
ตำมประกำศหลัก฼กณฑ์ทีไก ำหนด 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

16. จัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำย฿นของส ำนัก
ตรวจรำชกำร 

คณะท ำงำนพฒันำระบบกำรควบคุมภำย฿น
ของ สป.กษ. 

-  กำรควบคุมภำย฿นของ สตร. ฼ป็นเปตำม฽นวทำง
ทีไก ำหนด 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

17. จัดท ำฐำนขຌอมูลจัดกำรควำมรูຌดຌำนพฒันำระบบ
รำชกำร ิรวม฼ผย฽พร຋ี ของส ำนักตรวจรำชกำร 

ส຋วนรำชกำร ฽ละประชำชนทัไวเป   -  กำรจัดกำรควำมรูຌของ สตร. ฼ป็นเปตำม฽ผนทีไ
ก ำหนด 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

18. สนบัสนุนกำรจัดประชุม ิสมัมนำ/฼ชงิ
ปฏิบัติกำรี 

ผูຌบริหำร / บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร / 
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 

-  กำรจัดประชุม ิสัมมนำ/฼ชงิปฏิบัติกำรี บรรลุ
วัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปງำหมำย ทีไก ำหนดเวຌ 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

19. กำรควบคุมกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบประมำณ บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร -  กำรควบคุมกำร฿ชຌจ຋ำย฼งนิงบประมำณ ฼ปน็เปตำม
มำตรกำร฼ร຋งรัดกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณรำยจ຋ำย
ประจ ำป຃งบประมำณ 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป 
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ค าอธิบายตาราง 
คอลัมน์ทีไ แ ระบุกระบวนงำนตำมอ ำนำจหนຌำทีไ 
คอลัมน์ทีไ 2 ระบุผูຌรบับริกำรของ฽ต຋ละกระบวนงำน 

คอลัมน์ทีไ 3 ระบุผลงำนทีไเดຌจำกกระบวนงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน 
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ผูຌรับผิดชอบ : กลุ຋มสนับสนุนการตรวจราชการ 
กระบวนงานหลัก ประกอบดຌวย ไ กระบวนงำน เดຌ฽ก຋ 

แ. จัดท ำ฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ 
โ. จัดท ำ฽นวทำงกำรตรวจรำชกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ 
ใ. สนับสนุนงำนผูຌตรวจรำชกำร  
ไ. วิ฼ครำะห์ ประมวลผลกำรตรวจรำชกำร ฽ละ฼สนอภำพรวมผลกำรตรวจรำชกำรต຋อผูຌบริหำร 
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน :     แ. กระบวนงานจัดท า฽ผนการตรวจราชการประจ าปี                                         

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  
 

ผูຌบริหำร กษ./ผตร.กษ. หน຋วยงำน฿น/นอกสังกัด กษ. โ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  
 

ผูຌบริหำร กษ./ หน຋วยงำน฿น/นอกสังกัด กษ./ทีไปรึกษำภำคประชำชน แ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ 
 

แ. พระรำชบัญญัติระ฼บียบบริหำรรำชกำร฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดย
พระรำชบัญญัติระ฼บียบบริหำรรำชกำร฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๐๑ 

โ. ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. ๎๑๐๔ 

5 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น กำรประสำนงำน ปรับปรุงขຌอมลูดຌำนน฾ยบำย฽ละ฽ผน฿หຌ฼ป็นปจัจุบัน฽ละควำมถูกตຌองของ
ขຌอมูล ฼พืไอน ำมำจัดท ำ฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃  

ไ 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  
 

วิ฼ครำะห์ สรุปขຌอมูลอย຋ำงครบถຌวน ฼พืไอ฿หຌ฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃มีควำมถูกตຌอง 
สมบูรณ์฽ละชัด฼จน  

ใ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี  
ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี 

฽ผนปฏบิัติรำชกำรดຌำนกำร฼พิไมศักยภำพกำรขับ฼คลืไอนภำรกิจดຌำนกำร฼กษตร 
 

 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน ควำมส ำ฼รใจ฿นกำรจัดท ำ฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃   
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน QR CODE / ระบบ GOOGLE DRIVE ฽ละ Application ระบบรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร 
ิMOAC Inspectorี ฿นขัๅนตอนกำรบริกำร ผูຌรับบริกำร ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  

 

โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 
    แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
         ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัตงิำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 

 

- รวบรวม ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูล
฽ผนงำน/฾ครงกำรของกระทรวง/
หลัก฼กณฑ์ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ แ - ใี 

- จัดท ำ฽ผน฽ละปฏิทิน       
กำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ 5ี 

- ประชุม/สืไอสำรท ำควำม฼ขຌำ฿จ
หน຋วยงำน฿นสังกัด          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ ไี 

- ตรวจติดตำม฽ละรำยงำนผล
ของ฽ต຋ละกระบวนงำน      
฼พืไอก ำหนด฽นวทำงกำร฽กຌเข
ปรับปรุง                                                         

               
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ 5ี 

- สรุปผลกำรด ำ฼นินกำรของ    
฽ต຋ละงำน/฾ครงกำร ฼พืไอ
ก ำหนด฽นวทำงกำร฽กຌเข
ปรับปรุง         

 
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ ๆี 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  
ขัๅนตอนการท างาน  

ิWork Flow) 
ผังงาน  

ิFlow Chart) 
ระยะ฼วลา 

 
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/

ความ฼สีไยง 
1. ศึกษำวิ฼ครำะห์ขຌอมูล฽ผนงำน/฾ครงกำรของกระทรวง/หลัก฼กณฑ์ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง  

฼พืไอยกร຋ำง฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃                                                                          
 ใเ วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร - 

2. ประสำนขຌอมูลจำกหน຋วยงำนสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรระดับกรมทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌกำร
จัดท ำ฽ผนกำรตรวจรำชกำร฿นระดับกรม ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนกำรตรวจรำชกำรของ
กระทรวง 

 ็ วัน 
 

กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร 
/ส ำนัก฽ผนงำน กอง฽ผนงำนของ
หน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์/ส ำนักงำน฼ศรษฐกิจ

กำร฼กษตร 

- 

3. ฼สนอหัวหนຌำผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง ฼พืไอ฼สนอร຋ำง฽ผนกำรตรวจฯ ฿หຌรัฐมนตรีว຋ำกำร
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿หຌควำม฼หในชอบ 

                   เม຋฿ช຋ 
฿ช຋ 

แเ วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร 
/ส ำนักกฎหมำย 

 

- 

4. ฽จຌง฽ผนกำรตรวจรำชกำร฿หຌหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง ทัๅง฿น฽ละนอกสังกัดกระทรวง 
 

 

 2 วัน 
 

- กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร 
- ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

- 

5 จัดประชุมคณะผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง ฼พืไอ฿หຌผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฽ต຋ละท຋ำนสรุป        
ผลกำรตรวจรำชกำร฿นภำพรวมของ฽ต຋ละงำน/฾ครงกำร  พรຌอมทัๅง฼ชิญหน຋วยงำน                
ทีไรับผิดชอบ฽ผนงำน/฾ครงกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร ฼ขຌำร຋วมสรุป฼กีไยวกับ฽ผนงำน/
฾ครงกำร 

 ใเ วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร 
/ส ำนัก฽ผนงำน กอง฽ผนงำนของ
หน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์/ส ำนักงำน฼ศรษฐกิจ

กำร฼กษตร 

- 
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ขัๅนตอนการท างาน  
ิWork Flow) 

ผังงาน  
ิFlow Chart) 

ระยะ฼วลา 
 

หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/
ความ฼สีไยง 

6 สรุปผลกำรด ำ฼นินกำรของ฽ต຋ละงำน/฾ครงกำร ฼พืไอก ำหนด฽นวทำงกำร฽กຌเขปรับปรุง          5 วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร 
 

- 

 

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน :     โ. กระบวนงานจัดท า฽นวทางการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการประจ าปี                                      

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  
 

ผูຌบริหำร กษ./ผตร.กษ. หน຋วยงำน฿น/นอกสังกัด กษ. โ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  ผูຌบริหำร กษ./ หน຋วยงำน฿น/นอกสังกัด กษ./ทีไปรึกษำภำคประชำชน ใ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ 
 

แ. พระรำชบัญญัติระ฼บียบบริหำรรำชกำร฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม             

฾ดยพระรำชบัญญัติระ฼บียบบริหำรรำชกำร฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๐๑ 

โ. ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. ๎๑๐๔ 

ไ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น กำรประสำนงำน ปรับปรุงขຌอมลูดຌำนน฾ยบำย฽ละ฽ผน฿หຌ฼ป็นปจัจุบัน฽ละควำมถูกตຌอง    
ของขຌอมูล ฼พืไอน ำมำจัดท ำ฽นวทำงกำรตรวจรำชกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃                                

5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  
 

วิ฼ครำะห์ สรุปขຌอมูลอย຋ำงครบถຌวน ฼พืไอ฿หຌ฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ ฿หຌมีควำมถูกตຌอง 
สมบูรณ์฽ละชัด฼จน  

แ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน  
         มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : เดຌ฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ ทีไผูຌรับบริกำรสำมำรถน ำเปด ำ฼นินกำร ขับ฼คลืไอนงำน฿หຌ ฼ป็นเปตำมภำรกิจของกระทรวง ฽ละ
สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนำ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ น฾ยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์กระทรวง สำมำรถ฽กຌเขปัญหำ อุปสรรค ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อทำงรำชกำร฽ละ฼กษตรกร 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี  
ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี 

฽ผนปฏบิัติรำชกำรดຌำนกำร฼พิไมศักยภำพกำรขับ฼คลืไอนภำรกิจดຌำนกำร฼กษตร  

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน ควำมส ำ฼รใจ฿นกำรจัดท ำ฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃   

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน QR CODE /ระบบ GOOGLE DRIVE ฽ละ Application ระบบรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร 
ิMOAC Inspectorี ฿นขัๅนตอนกำรบริกำรผูຌรับบริกำร฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฽ละน ำ฼ผย฽พร຋
บน Website ฼พืไอ฿หຌผูຌรับบริกำร฽ละผูຌมสี຋วนเดຌส຋วน฼สียรบัทรำบ฽ละด ำ฼นนิกำร฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง  

 

2. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 
แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋ากระบวนงานจัดท า฽นวทางการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการประจ าปี  

ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 

 

- ศึกษำวิ฼ครำะห์/สัง฼ครำะห์
ขຌอมูล฽ผนงำน฾ครงกำรของ
หน຋วยงำนระดับจังหวัด ขຌอมูล
พืๅนฐำนของจังหวัด สินคຌำ฼กษตร
ทีไส ำคัญ /ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 

- จัดท ำ฽นวทำงกำรตรวจ
รำชกำรประจ ำป຃ 

- น ำ฼สนอ฽นวทำงกำรตรวจ
รำชกำร  
- ฼ชิญผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำร
กระทรวงระดับกรม ฽ละ
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง ฿นสังกัด

- ติดตำม฼ร຋งรัดกำรด ำ฼นินกำร
ตำมประ฼ดในกำรตรวจรำชกำร
฼พืไอก ำหนด฽นวทำงกำร฽กຌเข
กระบวนงำน 

- สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละ
ประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำร
ท ำงำน ฼พืไอปรับปรุง 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการ
กระบวนงาน/การบริการ 

ติดตาม รายงาน 
ควบคมุ฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ
฽ละปรับปรุง฽กຌเข
กระบวนงาน  
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฼พืไอน ำมำวิ฼ครำะห์ร຋วมกับ
น฾ยบำยชองกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์฿หຌ฼กิดกำรบูรณำกำร
ขຌอมูลร຋วมกันระหว຋ำงระดับ
ส຋วนกลำง฽ละระดับพืๅนทีไจังหวัด 

กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
ร຋วมรับฟัง ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ 
฽ก຋฽นวทำงกำรตรวจรำชกำร
ประจ ำป຃ ฽ละด ำ฼นินกำร฿นส຋วน  
ทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป 

 

ิ ขัๅนตอนทีไ  แ  ี ิ ขัๅนตอนทีไ  โ ุ ไ  ี ิ ขัๅนตอนทีไ  ใ ุ 5 ี ิ ขัๅนตอนทีไ  ๆ ี ิ ขัๅนตอนทีไ  ็ ี 
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โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  
ขัๅนตอนการท างาน  

ิWork Flow) 

ผังงาน  
ิFlow Chart) 

ระยะ฼วลา 
 

หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ 
ความ฼สีไยง 

แ. ศึกษำวิ฼ครำะห/์สัง฼ครำะห์ขຌอมูล฽ผนงำน฾ครงกำรของหน຋วยงำนระดับจังหวดั ขຌอมูลพืๅนฐำนของจังหวัด 
สินคຌำ฼กษตรทีไส ำคญั /ระ฼บยีบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอน ำมำวิ฼ครำะหร์຋วมกบัน฾ยบำยชองกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์฿หຌ฼กิดกำรบูรณำกำรขຌอมลูร຋วมกันระหว຋ำงระดับส຋วนกลำง฽ละระดับพืๅนทีไจังหวัด 

 แไ วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 

- 

โ. จัดท ำ฽นวทำงกำรตรวจรำชกำรของ฽ต຋ละงำน/฾ครงกำรประกอบดຌวย วัตถุประสงค์ กิจกรรม พืๅนทีไ
ด ำ฼นินกำร (รำยจังหวัด) งบประมำณ ฼ปງำหมำย฾ครงกำร ตัวชีๅวัด ควำมส ำ฼รใจของ฾ครงกำร ประ฼ดในกำร
ตรวจตดิตำม ปัจจัยควำม฼สีไยง ภำย฿น฽ละภำยนอกตำมหลักธรรมำภิบำล ฽ผนปฏิบัติงำนกำรตรวจรำชกำร/
ปฏิทินกำรตรวจรำชกำร ฼สนอผูຌตรวจรำชกำร ฽ต຋ละท຋ำนทีไเดຌรับมอบหมำยพิจำรณำ 

                   แ5 วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 
 

- 

ใ. ผูຌตรวจรำชกำรพิจำรณำ฽นวทำงกำรตรวจรำชกำรทุก฾ครงกำร 
 

                        เม຋฿ช຋                    
฿ช຋ 

ใ วัน 

 

กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 

- 

ไ. จัดท ำรปู฼ล຋ม฽นวทำงกำรตรวจรำชกำร พรຌอมรำยละ฼อียดต຋ำง โ   แ5 วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 

- 

5. ฼วียน฽จຌงหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวงทรำบ ฼พืไอด ำ฼นินกำรเป฿น฽นวทำง฼ดียวกัน 

 

 ใ วัน 

 

 - กลุ຋มสนับสนุนกำร
ตรวจรำชกำร 
- ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

- 

ๆ. จัดท ำ฽บบรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร พรຌอมทัๅงประชุม฼จຌำหนຌำทีไสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร฼พืไอ 

     - พิจำรณำ฽บบรำยงำน ตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำรฯ ประจ ำป຃ ตำมจ ำนวนครัๅงทีไตຌ องรำยงำนส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี 
     - รับฟังปัญหำอุปสรรค จำกกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำรฯ ประจ ำป຃ ฽ละร຋วมกัน฽กຌเขปัญหำ 

 แ5 วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 
 

- 
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ขัๅนตอนการท างาน  
ิWork Flow) 

ผังงาน  
ิFlow Chart) 

ระยะ฼วลา 
 

หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ 
ความ฼สีไยง 

็. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำรท ำงำน฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน  แ วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 

- 

 
ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน : มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน)  
                                : ฽นวทำงกำรตรวจรำชกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน : ใ. กระบวนงานสนับสนุนงานผูຌตรวจราชการ      

ขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี หน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง/฼กษตรกร       แ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  ผูຌบริหำร โ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ  ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548 5 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น  รูป฽บบ฽ละวิธีปฏิบัติยังเม຋฼ป็นเป฿น฽นวทำง฼ดียวกัน 4 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  ฽ผนงำนตรวจรำชกำร฽ละกำรขับ฼คลืไอนงำนของผูຌตรวจรำชกำรส ำ฼รใจตำม
฼ปງำหมำย 

3 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี  
ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี 

฽ผนปฏบิัติรำชกำรดຌำนกำร฼พิไมศักยภำพกำรขับ฼คลืไอนภำรกิจดຌำนกำร฼กษตร  

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน ควำมส ำ฼รใจ฿นกำรสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน QR CODE / ระบบ GOOGLE DRIVE ฽ละ Application ระบบรำยงำนผลกำร
ตรวจรำชกำร ิMOAC Inspector) ฿นกำรด ำ฼นินกำรสนับสนุนงำนตรวจ
รำชกำร  
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โ การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋ากระบวนงานสนับสนุนงานผูຌตรวจราชการ 
     ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 

 

 

- ศึกษำวิ ฼ ค ร ำะห์ ป ระมวล
ขຌอมูล฼บืๅองตຌน        

- ประสำนงำนกำร฿หຌควำม
ช຋วย฼หลือ฼กษตรกรทีไอยู຋฿น
อ ำนำจหนຌำทีไของกระทรวง
จ ำ ก ก ำ ร ต ร ว จ ร ำ ช ก ำ ร 
ิประ฼ดในขຌอรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์
ของ฼กษตรกร฿นพืๅนทีไี 

 
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ แ - โี 

- จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจ
รำชกำร฼สนอผูຌตรวจรำชกำร
กระทรวงฯ รำย฼ขต  

- สรุปผลควำมกຌำวหนຌำกำร
รำยงำนขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับ            
ขຌ อ รຌ อ ง ฼ รี ย น / รຌ อ ง ทุ ก ข์          
ข อ ง ฼ ก ษ ต ร ก ร ฿ น พืๅ น ทีไ 
ิประ฼ดในขຌอรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์
ของ฼กษตรกร฿นพืๅนทีไี 

 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ ใ ี 

- น ำ฼สนอผูຌบริหำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ ไี 

- ติ ด ต ำม  ปร ะ ฼มิ น ผล฽ละ
รำยงำนควำมกຌำวหนຌำผลกำร
ด ำ฼นินงำนของส຋วนรำชกำร
ตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร 
ห รื อ  ค ว ำ มกຌ ำ ว ห นຌ ำ ก ำ ร
รำยงำนขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับ            
ขຌ อ รຌ อ ง ฼ รี ย น / รຌ อ ง ทุ ก ข์          
ข อ ง ฼ ก ษ ต ร ก ร ฿ น พืๅ น ทีไ 
ิประ฼ดในขຌอรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์
ของ฼กษตรกร฿นพืๅนทีไี 

 
 

 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ ไี 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา 

 
วาง฽ผน฽ละออก฽บบ 

บรหิารจัดการ 
กระบวนงาน/การบริการ 

ติดตาม รายงาน  
ควบคุม ฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ 
฽ละปรับปรุง฽กຌเข 
กระบวนงาน  
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โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  
ขัๅนตอนการท างาน  

ิWork Flow) 

ผังงาน  
ิFlow Chart) 

ระยะ฼วลา 
 

หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ 
ความ฼สีไยง 

แ. ประสำนกับส຋วนรำชกำร฽ละผูຌ ฼กีไยวขຌอง฼พืไอหำขຌอมูล฼บืๅองตຌน ฿นกำร
สนับสนุนงำนของผูຌตรวจรำชกำร หรือประ฼ดในทีไมีกำรรຌอง฼รียน 

 

็ วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 

 

- 

โ. ร຋วมติดตำม฿นพืๅนทีไ ฼พืไอติดตำม฽ละสนับสนุนงำนของผูຌตรวจรำชกำร ฽ละ
ศึกษำหำขຌอมูล฿น฼รืไองทีไมีกำรรຌอง฼รียน 

 ใ วัน 

ใ. รวบรวมขຌอมูลวิ฼ครำะห์ สัง฼ครำะห์ขຌอมูล/รำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร หรือ
กำรรำยงำนขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับขຌอรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ของ฼กษตรกร฿นพืๅนทีไ  

 ็ วัน 

ไ. สรุปผลกำรติดตำม฼สนอผูຌบังคับบัญชำ฼พืไอ฾ปรดทรำบ฽ละพิจำรณำ   5 วัน 

  

 
ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน : มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) 
             : กำรสนับสนุนงำนของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 
    กระบวนงาน : ไ. วิ฼คราะห์ ประมวลผลการตรวจราชการ ฽ละ฼สนอภาพรวมผลการตรวจราชการต຋อผูຌบริหาร  
 

ขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี หน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง       2 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  ผูຌบริหำร/฼กษตรกร 1 

กฎหมาย/ระ฼บียบ  ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548 5 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น  กำรสืไอสำร ประสำนงำน ฽นวทำงกำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร฿หຌ฼ป็นเป฿น
฽นวทำง฼ดียวกัน 

4 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  ฾ครงกำรตำม฽ผนงำนตรวจรำชกำรส ำ฼รใจตำม฼ปງำหมำยของ฾ครงกำร 3 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี  
ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี 

฽ผนปฏบิัติรำชกำรดຌำนกำร฼พิไมศักยภำพกำรขับ฼คลืไอนภำรกิจดຌำนกำร฼กษตร  

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน รำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ - 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน QR CODE /ระบบ GOOGLE DRIVE /Web site ฽ละ Application ระบบรำยงำน
ผลกำรตรวจรำชกำร ิMOAC Inspectorี 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋ากระบวนงานวิ฼คราะห์ ประมวลผล ฽ละน า฼สนอภาพรวมผลการตรวจราชการต຋อผูຌบริหาร 

        ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 
 
 
 

- ศึกษำวิ ฼ ครำะห์ ประมวล
ขຌอมูลผลกำรด ำ฼นินงำน฿น
ระดับพืๅนทีไ  ของ฽ต຋ละ฼ขต
ตรวจรำชกำร        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ แ - โี 

- จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจ
รำชกำร รำย฼ขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ ใ - ไี 

- รวบรวมปัญหำ/ขຌอ฼สนอ฽นะ
฽ต຋ละ฼ขต ฼พืไอจัดท ำรำยงำน
ภำพรวมของ฾ครงกำรตำม
฽ผนกำรตรวจรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ 5ี 

- ตรวจติดตำม฽ละประ฼มินผล
รำยงำนประจ ำป຃    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ ๆี 

- น ำ฼สนอภำพรวม฾ครงกำร
ตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร
฼พืไอปรับปรุง฽กຌเข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิขัๅนตอนทีไ ็ - ่ี 

 
วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา 

 
วาง฽ผน฽ละออก฽บบ 

บริหารจัดการ 
กระบวนงาน/การบริการ 

ติดตาม รายงาน 
ควบคุม ฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ 
฽ละปรับปรุง฽กຌเข 
กระบวนงาน  
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โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  
ขัๅนตอนการท างาน  

ิWork Flow) 
ผังงาน  

ิFlow Chart) 
ระยะ฼วลา 

 
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ 

ความ฼สีไยง 
   แ. ก຋อนออกตรวจราชการ  
       รวบรวมขຌอมูล วิ฼ครำะห์ สัง฼ครำะห์ขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับ฽ผนงำนตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร  

- ขออนุมัติกำรออกตรวจรำชกำรจำกผูຌบังคับบัญชำ 
- ขอยืม฼งินทดรองรำชกำร/จองตั็ว฼ครืไองบิน/ขออนุมัติ฿ชຌพำหนะ 
- ประสำนกำรตรวจรำชกำร฼พืไอ฼ตรียมควำมพรຌอม฿นกำรตรวจรำชกำร 
- ท ำหนังสือ฽จຌงผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัด/ก ำหนดกำร฼ดินทำง 
- ท ำวำระกำรประชุมหัวหนຌำส຋วนรำชกำรระดับจังหวัด 

 
   2. ระหว຋างการออกตรวจราชการ 

- ประสำน฼ขຌำพบผูຌว຋ำรำชกำรจังหวัด 
- ประชุมหัวหนຌำส຋วนรำชกำรระดับจังหวัด฼พืไอติดตำมควำมกຌำวหนຌำกำรด ำ฼นินงำน/฾ครงกำร

ตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร/รับฟังปัญหำขຌอคิด฼หในขຌอ฼สนอ฽นะร຋วมกัน 
- ติดตำมงำนหรือตรวจ฼ยีไยม฼กษตรกร฿นพืๅนทีไ฼พืไอประ฼มินผลควำมส ำ฼รใจของ฾ครงกำร 
- บันทึกผลกำรตรวจรำชกำร฿นสมุดตรวจรำชกำร 
- ประมวลผลกำรตรวจรำชกำร 
- จัดท ำข຋ำวประชำสัมพันธ์กำรตรวจรำชกำร 

 
 

  
โเ วัน 

 
 
 
 
 

 
่ วัน 

 
- กลุ຋ มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 
- ฝຆำยบริหำรทัไวเป 
 
 
 
 

กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 

 

- 

 

            



 

๒๖ 

 

ขัๅนตอนการท างาน  
ิWork Flow) 

ผังงาน  
ิFlow Chart) 

ระยะ฼วลา 
 

หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ 
ความ฼สีไยง 

   ใ. หลังการตรวจราชการ  
      รวบรวมวิ฼ครำะห์ขຌอมูล ประมวลผล ฽ละจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร฼สนอผูຌตรวจรำชกำร
กระทรวง฽ต຋ละ฼ขต ฼พืไอพิจำรณำน ำ฼สนอปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

 

 แ5 วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 

 

- 

    ไ. สรุปประ฼ดในค ำถำม฽ต຋ละรอบน ำมำวิ฼ครำะห์ผลกำรติดตำม฽ละประมวลผล ฼พืไอจัดท ำรำยงำน
รำยรอบรำย฼ขตของ฾ครงกำร ฽ยกเดຌดังนีๅ 

- รอบทีไ แ Project and Progress Reviewุ รอบทีไ  โ Monitoring/Evaluation  
- จัดท ำรำยงำนภำพรวม฾ครงกำรบูรณำกำรฯ รำยรอบ มำประมวลจัดท ำรำยงำนประจ ำป຃

ส຋ง฿หຌส ำนักนำยกรัฐมนตรี ฼พืไอจัดท ำรำยงำนภำพรวมของทุกกระทรวงทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ไ ฼ดือน  กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 

 

- 

  
 



 

27 

 

ขัๅนตอนการท างาน  
ิWork Flow) 

ผังงาน  
ิFlow Chart) 

ระยะ฼วลา 
 

หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ 
ความ฼สีไยง 

4. ส ำนักตรวจรำชกำร ส ำ฼นำผลกำรตรวจรำชกำร฽ต຋ละ฼ขต฿หຌผูຌตรวจรำชกำรทุกท຋ำนทรำบ ฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็นขຌอมูล฿นกำรจัดท ำผลกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ ฽ต຋ละงำน/฾ครงกำรทีไเดຌรับมอบหมำย 

 

 5 วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 

 

- 

5. ประชุมคณะผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงพิจำรณำภำพรวม/฾ครงกำรตำม฽ผนประจ ำป຃฽ละ฽ผนกำร
ตรวจรำชกำร฽บบบูรณำกำร฼พืไอมุ຋งผลสัมฤทธ่ิ 

                   
                  เม຋฿ช຋ 
฿ช຋   

แเ วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 

 

- 

6. น ำ฼สนอภำพรวมผลกำรตรวจรำชกำรงำน/฾ครงกำร฿นทีไประชุมผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ประจ ำป຃ ร຋วมกับหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง    
ขัๅนตอนกำร฼ตรียมกำร 

- ฼ตรียมจัดหำสถำนทีไส ำหรับกำรประชุม 
- จัดท ำหนังสือ฼ชิญประชุมหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง  
- จัดท ำ฽บบตอบรับกำร฼ขຌำร຋วมประชุม 
- จัดท ำ฼อกสำรประกอบกำรประชุม 
- ท ำ Power point น ำ฼สนอ฽ต຋ละงำน/฾ครงกำร 

 

 โ ฼ดือน - กลุ຋ มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 
- กลุ຋มติดตำม฽ละประ฼มินผล 
- กลุ຋มประสำนรำชกำร 
- ฝຆำยบริหำรทัไวเป 
 
 

- 

7. สรุปผลกำรด ำ฼นินกำรของ฽ต຋ละงำน/฾ครงกำร฼พืไอก ำหนด฽นวทำงกำร฽กຌเขปรับปรุง          แเ วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร 

 

- 
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         ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน  : มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) 
                 : รำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :  
นำงสำวสุภำวรรณ ฼พใชศรี นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำรพิ฼ศษ หัวหนຌำกลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ โใโ 
 

ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน : 
นำงสำวกุลชญำ พัฒนกุลตระกูล นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนปฏิบัติกำร กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ โใโ 
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ผูຌรับผิดชอบ : กลุ຋มประสานราชการ 
กระบวนงานหลัก ประกอบดຌวย โ กระบวนงำน เดຌ฽ก຋ 

แ. กำรประสำน รวบรวม วิ฼ครำะห์ ฽ละสรุปขຌอมูลปัญหำ/ขຌอ฼สนอ฽นะของทีไปรึกษำผูຌตรวจรำชกำรภำคประภำคประชำชนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจรำชกำร 
โ. กำรประชำสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร  
ใ. กำรจัดท ำฐำนขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร                                                          
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน : แี กำรประสำน รวบรวม วิ฼ครำะห์ ฽ละสรุปขຌอมูลปัญหำ/ขຌอ฼สนอ฽นะของทีไปรึกษำผูຌตรวจรำชกำรภำคประภำคประชำชนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจรำชกำร      

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  ผูຌบริหำรระดับสูง ผูຌตรวจรำชกำรฯ ผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำรฯ   

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  

 

- ผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงตำมค ำสัไงฯ 
- ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด 
- ฼จຌำหนຌำทีไของส ำนักงำน฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดทีไรับผิดชอบงำน      
- ขຌอรຌอง฼รียนของทีไปรึกษำผูຌตรวจรำชกำรภำคประชำชนทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจรำชกำร 

 

 

กฎหมาย/ระ฼บียบ -ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว຋ำดຌวยทีไปรึกษำผูຌตรวจรำชกำรภำคประชำชน พ.ศ. 
โ5ๆโ 

 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น ภำย฿น : เม຋มี 

ภำยนอก : ฿นป຃งบประมำณ พ.ศ. โ5ๆ5 ตຌองรอ สปน. จัดประชุมชีๅ฽จง฽นวทำงกำร
ประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนของ ทปษ.ภำคประชำชน 

 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  ิระบุสิไงทีไท ำ฿หຌกำรท ำงำนดีขึๅนี   

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี 
 

฽ผนปฏิบัติติราชการดຌานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ฽ละ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล
฿นองค์กร 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน 

 

กำรรำยงำนสรุปผลควำม฼หในของคณะทีไปรึกษำผูຌตรวจรำชกำรภำคประชำชน  
฽ละ฼ครือข຋ำยภำคประชำสังคม฿นกำรตรวจรำชกำรทีไ฽ลຌว฼สรใจ฽ละน ำขึๅน฼วใบเซต์ของ
ส຋วนรำชกำร ตรงตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 

 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน ิระบุ฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไน ำมำ฿ชຌ฿นกระบวนงำน ิถຌำมีีี   

โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 
 แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
 ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 

 

- ศึกษำขຌอมูล฽ผนกำรตรวจรำชกำร
ประจ ำป຃ ฽ละขຌอมูลต຋ำง โ ทีไ
฼กีไยวขຌอง 

  
 
 
 
 
 
 

ิระบุขัๅนตอนทีไ แี 

ประสำน สปน. ฼พืไอรับทรำบ฽นว
฽นวทำงกำรด ำ฼นนิงำน พรຌอม
ปรับปรุง฽บบสอบถำมกำรปฏบิตัิ
หนຌำทีไ ฽ละ฽บบ฼สนอปัญหำ/
อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะ ของ ทปษ. 
ภำคประชำชน ฿หຌ฼ป็นปัจจุบนั ฽ละ
สอดคลຌองกับ฽บบประ฼มินกำร
ปฏิบัติหนຌำทีไของ ทปษ. ภำค
ประชำชน ของ สปน.  

 
ิระบุขัๅนตอนทีไ โี 

- รวบรวม฽ละวิ฼ครำะห์ พรຌอม
จัดท ำสรปุขຌอมูล จำก฽บบสอบถำม
กำรปฏิบัติหนຌำทีไ฽ละ฽บบ฼สนอ
ปัญหำ/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ของ ทปษ.ภำคประชำชน ฼พืไอ฿หຌ
ผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์฿ชຌประกอบกำรพิจำรณำ
ประ฼มินผลกำรปฏิบัติหนຌำทีไของ 
ทปษ. ภำคประชำชน 

 
ิระบุขัๅนตอนทีไ ใี 

฼สนอสรุปขຌอมูล ปัญหำ/อปุสรรค/
ขຌอ฼สนอ฽นะ ของ ทปษ.ภำค
ประชำชน ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจ
รำชกำร฼สนอต຋อผูຌบริหำร  
฼พืไอ฾ปรดทรำบ  

 
 
 
 
 

ิระบุขัๅนตอนทีไ ไี 

ติ ดตำมผลกำรด ำ ฼นิ นงำนตำม
ปัญหำ/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะ ของ 
ทปษ.ภำคประชำชน ทีไ฼กีไยวขຌองกับ
กำรตรวจรำชกำร  
 
 
 
 
 
 

ิระบุขัๅนตอนทีไ 5-็ี 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  
ขัๅนตอนการท างาน 

ิWork Flowี 
ผังงาน 

ิFlow Chartี 
ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยง 

แ. ศึกษำขຌอมูล฽ผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำป຃ ฽ละขຌอมูลต຋ำง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

 10 วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

โ. ประสำน สปน. ฼พืไอรับทรำบ฽นว฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน พรຌอมปรับปรุง
฽บบสอบถำมกำรปฏิบัติหนຌำทีไ ฽ละ฽บบ฼สนอปัญหำ/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ของ ทปษ. ภำคประชำชน ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน ฽ละสอดคลຌองกับ฽บบประ฼มินกำร
ปฏิบัติหนຌำทีไของ ทปษ. ภำคประชำชน ของ สปน.  

 

5 วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 
 

ใ. ประสำนกลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร ฼พืไอรวบรวมขຌอมูลกำรปฏิบัติหนຌำทีไ
ของทปษ. ภำคประชำชน  

 
 

โ วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

 

ไ.รวบรวม฽ละวิ฼ครำะห์ พรຌอมจัดท ำสรุปขຌอมูล จำก฽บบสอบถำมกำรปฏิบัติ
หนຌำทีไ฽ละ฽บบ฼สนอปัญหำ/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะของ ทปษ.ภำคประชำชน 
฼พืไอ฿หຌผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿ชຌประกอบกำรพิจำรณำ
ประ฼มินผลกำรปฏิบัติหนຌำทีไของ ทปษ. ภำคประชำชน 

 

แ5 วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

5. สรุปขຌอมูล ปัญหำ/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะ ของ ทปษ.ภำคประชำชน 
ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจรำชกำร฼สนอต຋อผูຌบริหำร฼พืไอ฾ปรดพิจำรณำลงนำม   
ถึงสปน.  

 

5 วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

ๆ. ติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนตำมปัญหำ/อุปสรรค/ขຌอ฼สนอ฽นะ ของ ทปษ.ภำค
ประชำชน ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจรำชกำร 

 โ วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 
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ขัๅนตอนการท างาน 

ิWork Flowี 
ผังงาน 

ิFlow Chartี 
ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยง 

็. น ำ฼สนอขຌอมูล฼ผย฽พร຋ผ຋ำน฼วใบเซต์ สป.กษ.  
 

แ วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

็. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำรท ำงำน฼พืไอปรับปรุง
กระบวนงำนประสำนรำชกำร 

 แ วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

 มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : กำรรำยงำนสรุปผลควำม฼หในของคณะทีไปรึกษำผูຌตรวจรำชกำรภำคประชำชน ฽ละ฼ครือข຋ำยภำคประชำสังคม           
฿นกำรตรวจรำชกำรทีไ฽ลຌว฼สรใจ฽ละน ำขึๅน฼วใบเซต์ของส຋วนรำชกำร ตรงตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด 

 ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก : นำงสำวอัญชลี  มหำ฼ทียน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ โ่โ เ5โ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน : นำยชมชำย ศิวะ฾ก฼ศศ  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ โ่โ เ5โ่   
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน : โี  กำรประชำสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร                                     
      

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  
 

ผูຌบริหำรระดับสูง ผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงฯ ผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำรฯ หน຋วยงำน฿น
สังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  

 

ผูຌบริหำรระดับสูง ขຌำรำชกำร ฽ละ฼จຌำหนຌำทีไสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  

 

กฎหมาย/ระ฼บียบ พ.ร.บ. ขຌอมูลข຋ำวสำร  

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น ฼จຌำหนຌำทีไมีขຌอจ ำกัด฿นกำรสรຌำงสรรค์฽ละออก฽บบงำนประชำสัมพันธ์  

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  

 

แ. สำมำรถ฼ผย฽พร຋฽ละประชำสัมพันธ์ขຌอมูลกำรตรวจรำชกำร฽ละผลกำรด ำ฼นินงำน
ของส ำนักตรวจรำชกำรเดຌทัไวถึง ถูกตຌอง ฽ละรวด฼รใว 
โ. ผูຌรับบริกำรรับรูຌ ฼ขຌำ฿จข຋ำวสำร฽ละกำรด ำ฼นินงำนของส ำนักตรวจรำชกำรอย຋ำงถูกตຌอง 

 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ิพ.ศ.
โ5ๆๆ - โ5็เี 
 

฽ผนปฏิบัติรำชกำรกำร฼พิไมศักยภำพกำรขับ฼คลืไอนภำรกิจดຌำนกำร฼กษตร  
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน 

 

ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรประชำสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจ
รำชกำร  

 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน กำรประชำสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร ฿นช຋องทำง 
https://www.opsmoac.go.th/ Application ิMOAC Inspectorี อีกหนึไงช຋องทำง 
ซึไง฼ดิมจะประชำสมัพันธท์ำง Line ผูຌบริหำร ฽ละ Facebook  

 

 

โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 
 แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
 ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 

 

- วิ฼ครำะห์สถำนกำรณ์฽ละทิศทำง
฼กีไยวกับน฾ยบำยดຌำนกำร
ประชำสัมพนัธ์฽ละกำร฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋ำวสำรของกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์  

 
 

ิขัๅนตอนทีไ แี 

- รวบรวมขຌอมูลข຋ำวสำรส ำหรับ฿ชຌ
ด ำ฼นินกำรประชำสัมพนัธ์฽ละ
ตรวจสอบขຌอมูลกำรตรวจรำชกำร
จำกหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละหน຋วยงำน
ภำย฿นส ำนักตรวจรำชกำร 
 

ิขัๅนตอนทีไ โี 

- ตรวจสอบ วิ฼ครำะห์ขຌอมูล ฽ละ
ออก฽บบส ำหรับกำร 
ประชำสัมพนัธ์฼กีไยวกับกำรตรวจ
รำชกำรเดຌ฽ก຋ ข຋ำว ภำพข຋ำว  
฼พืไอน ำขึๅน฼วใบเซต์ สป.กษ. ฽ละ
ผลิตสืไอประชำสัมพันธ์ต຋ำง โ  
 

ิขัๅนตอนทีไ 3ี 

- ประชำสัมพนัธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
ข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร
ผ຋ำน฼วใบเซต์ สป.กษ. 

 
 
 

 
ิขัๅนตอนทีไ 4ี 

- ติดตำมประ฼มนิผลกำร
ประชำสัมพนัธ์฽ละกำร฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋ำวสำรอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
ทุก฼ดือน ฽ละน ำมำปรบัปรุง 
พัฒนำกำรด ำ฼นนิงำน 

 
 

ิขัๅนตอนทีไ 5ี 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  

https://www.opsmoac.go.th/
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โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  
ขัๅนตอนการท างาน 

ิWork Flowี 
ผังงาน 

ิFlow Chartี ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยง 

แ. วิ฼ครำะห์สถำนกำรณ์฽ละทิศทำง฼กีไยวกับน฾ยบำยดຌำนกำรประชำสัมพันธ์  1 วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

โ. รวบรวมขຌอมูลข຋ำวสำรส ำหรับ฿ชຌด ำ฼นินกำรประชำสัมพันธ์฽ละตรวจสอบขຌอมูลกำร
ตรวจรำชกำรจำกหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละหน຋วยงำน
ภำย฿นส ำนักตรวจรำชกำร 
- กำรตรวจรำชกำร รอบทีไ แ ฽ละรอบทีไ โ  
- กำรลงพืๅนทีไตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำร 
 

 โ วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 
 
 

ใ. ตรวจสอบ วิ฼ครำะห์ขຌอมูล ฽ละออก฽บบส ำหรับกำร ประชำสัมพันธ์฼กีไยวกับกำร
ตรวจรำชกำรเดຌ฽ก຋ ข຋ำว ภำพข຋ำว ฼พืไอน ำขึๅน฼วใบเซต์ สป.กษ.  ฽ละผลิตสืไอ
ประชำสัมพันธ์ต຋ำง โ 

 

โ วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

4. ประชำสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำรผ຋ำน฼วใบเซต์ 
สป.กษ. ฽ละสืไอต຋ำง โ  

2 วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

5. ติดตำมประ฼มินผลกำรประชำสัมพันธ์฽ละกำร฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำรอย຋ำงต຋อ฼นืไอง
ทุก฼ดือน ฽ละน ำมำปรบัปรุง พฒันำกำรด ำ฼นนิงำน 

 2 วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร  

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

 มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : กำรประชำสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร 
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 ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :  นำงสำวอัญชลี  มหำ฼ทียน            ฼บอร์ติดต຋อ : เโ โ่โ เ5โ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :  นำย฼อกชัย  ฼ดชอุดม            ฼บอร์ติดต຋อ : เโ โ่โ เ5โ่ 

 

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน : ใี  กำรจัดท ำฐำนขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร                                      
   

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  
 

ผูຌบริหำรระดับสูง  ผูຌตรวจรำชกำรฯ ผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำรฯ ขຌำรำชกำร ฽ละ฼จຌำหนຌำทีไ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  

 

ขຌำรำชกำร ฼จຌำหนຌำทีไกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  

 

กฎหมาย/ระ฼บียบ -  

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น ฿นบำงกรณีกำรจัดท ำขຌอมูลเดຌเม຋฼ป็นปัจจุบัน  

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  สำมำรถจัดฐำนท ำขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจรำชกำรเดຌถูกตຌอง  

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ิพ.ศ.
โ5ๆๆ - โ5็เี 

฽ผนปฏิบัติรำชกำรดຌำนกำรพัฒนำ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลขับ฼คลืไอนภำคกำร฼กษตร  
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรจัดท ำฐำนขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร  

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน https://www.opsmoac.go.th/ Application ิMOAC Inspectorี   

 

โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 
 แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
 ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 

 

- จัดท ำหนังสือถึงหน຋วยงำน฿น
สังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์
฼พืไอรวบรวมขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกับ
กำรตรวจรำชกำร ฽ละสืบคຌนขຌอมูล
จำก฽หล຋งต຋ำง โ  

ิขัๅนตอนทีไ แี 

- รวบรวม ขຌอมูลจำกหน຋วยงำน฿น
สังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

 

 

ิขัๅนตอนทีไ โี 

- ตรวจสอบขຌอมูล ฽ละจัด
หมวดหมู຋ ฼พืไอง຋ำยต຋อกำรสืบคຌน
ขຌอมูล 

 

ิขัๅนตอนทีไ 3ี 

- ฼ผย฽พร຋ฐำนขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับกำร
ตรวจรำชกำร  

 

 

ิขัๅนตอนทีไ 4ี 

- ตรวจสอบ฽ละปรับปรุงขຌอมูล฿หຌ
฼ป็นปัจจบุันตลอด฼วลำ  

 

 

ิขัๅนตอนทีไ 5ี 

 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  

https://www.opsmoac.go.th/
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 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  
ขัๅนตอนการท างาน 

ิWork Flowี 
ผังงาน 

ิFlow Chartี 
ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยง 

แ. ท ำหนังสือถึงหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฼พืไอขอขຌอมูล฼กีไยวกับ
กำรตรวจรำชกำร 

 1 วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

โ. รวบรวม฽ละตรวจสอบขຌอมูลกำรตรวจรำชกำรจำกหน຋วยงำน฿นสังกัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละหน຋วยงำนภำย฿นส ำนักตรวจรำชกำร 

  -  ค ำสัไงทีไ฼กีไยวขຌองกับอ ำนำจหนຌำทีไของผูຌตรจรำชกำรฯ 
 - รำยชืไอผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำรฯ ระดับกรม 
 - ขຌอมูล฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด 
 - หมำย฼ลข฾ทรศัพท์ผูຌบริหำรระดับสูง฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
 -  ฽ผนพัฒนำกำร฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด 
 -  ขຌอมูลส ำคัญของจังหวัด 
 - รำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรฯ 
 - ขຌอมูลอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

 แ5 วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 
 
 

ใ. ตรวจสอบ วิ฼ครำะห์ขຌอมูล ฽ละออก฽บบส ำหรับกำร ประชำสัมพันธ์฼กีไยวกับกำร
ตรวจรำชกำรเดຌ฽ก຋ รำยงำน ข຋ำว ภำพข຋ำว ฼พืไอน ำขึๅน฼วใบเซต์ สป.กษ.  ฽ละผลิตสืไอ
ประชำสัมพันธ์ต຋ำง โ 

 

โ วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

4. ประชำสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำรผ຋ำน฼วใบเซต์ 
สป.กษ. ฽ละสืไอต຋ำง โ  

2 วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร - 

5. ติดตำมประ฼มินผลกำรประชำสัมพันธ์฽ละกำร฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำรอย຋ำงต຋อ฼นืไอง
ทุก฼ดือน ฽ละน ำมำปรบัปรุง พฒันำกำรด ำ฼นนิงำน 

 2 วัน กลุ຋มประสำนรำชกำร  
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ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

 มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : กำรจัดท ำฐำนขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร 
 ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 

ผูຌรับผิดชอบหลัก :  นำงสำวอัญชลี  มหำ฼ทียน                       ฼บอร์ติดต຋อ : เโ โ่โ เ5โ่ 
ผูຌสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำน : นำงสำววนัสนนั ดุษฎนีิธิ฾รจน ์ ฼บอร์ติดต຋อ :   เโ โ่โ เ5โ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

41 

 

ผูຌรับผิดชอบ : กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล 

กระบวนงานหลัก ประกอบดຌวย ใ กระบวนงำน เดຌ฽ก຋ 
แ. จัดท ำ/พัฒนำคู຋มือกำรตรวจรำชกำร  
โ. ติดตำม฽ผนงำน/฾ครงกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร ฼พืไอประ฼มินผลหรือพัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำร 
3. กำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินกำรตำมขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง 
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3. การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 
ใ.แ การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แ. จัดท ำ/พัฒนำคู຋มือกำรตรวจรำชกำร 
ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี   - ผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง ใ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  

 

 - ผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงตำมค ำสัไงฯ 

 - ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด 

 - ฼จຌ ำหนຌำทีไ ของส ำนักงำน฼กษตร฽ละสหกรณ์จั งหวัดทีไ รับผิดชอบงำน 
ตรวจรำชกำร 

ไ 

ขຌอก าหนด/กฎหมาย  - - 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น  

 

 - ระบบกำรตรวจรำชกำรมีกำร฼ปลีไยน฽ปลงรูป฽บบ฽ละวิธีกำรตำมระ฼บียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยกำรตรวจรำชกำรจึงตຌองมีกำรสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จร຋วมกัน฼พืไอ฿หຌ
ผูຌทีไปฏิบัติงำนดຌำนกำรตรวจรำชกำรปฏิบัติงำน฼ป็นเป฿นทิศทำง฼ดียวกัน 

แ 

ประสิทธิภาพของ
กระบวนงาน  

 - สำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌถูกตຌองตำมขัๅนตอนของกระบวนงำน โ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบตัิราชการ 
ระยะ 5 ปี  
ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี 

฽ผนปฏบิัติรำชกำรดຌำนกำร฼พิไมศักยภำพกำรขับ฼คลืไอนภำรกิจดຌำนกำร฼กษตร 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน ควำมส ำ฼รใจ฿นกำรจัดท ำคู຋มือกำรตรวจรำชกำร - 

นวัตกรรมทีไสนับสนุน
กระบวนงาน 

QR CODE ฽ละ Application ระบบรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร ิMOAC Inspectorี   
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3.2 การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 
แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋ากระบวนงาน กำรจัดท ำ/พัฒนำคู຋มือกำรตรวจรำชกำร 
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

 
 

 

                                              - วำง฽ผนจัดท ำคู຋มือ                 - คຌนควຌำ รวบรวม ขຌอมูลจำก                                             - สรุปผลกำรด ำ฼นินกำร฽ละ 
                                               กำรตรวจรำชกำร                   ฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละสืไอ                                               ปรับปรงุ฽กຌเข฿นหัวขຌอสรุป 
                                              - ออก฽บบ฾ครงร຋ำงกำรจัดท ำ       Internet                                                                  ผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวล 
                                               คู຋มือกำรตรวจรำชกำร             - จัดท ำคู຋มือกำรตรวจรำชกำร                                             ปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรท ำงำน 
                                                                                       ฽ละระดมควำม฼หในกำรจัดท ำ                                           ฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 
                                                                                       รำยงำนกำรตรวจรำชกำร 
                                                                                       ของ฽ต຋ละป຃                                                                                           
                                                                                      - ส຋งคู຋มือ฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองพิจำรณำ 
                                                                                      - ประชุมผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง 
                                                                                                             ฼พืไอพิจำรณำคู຋มือกำรตรวจรำชกำร 
                                                                                                            - จัดพิมพ์คู຋มือกำรตรวจรำชกำร 
                                                                                      - น ำ฼สนอผูຌบริหำร฼พืไอ 
                                                                                       ขออนุมัติ฿หຌ฿ชຌปฏิบัติงำน 
                                                                                      - ฼ผย฽พร຋คู຋มือกำรตรวจรำชกำร 
                                                                                      ฽ก຋ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 
                ขัๅนตอนทีไ -                    ขัๅนตอนทีไ  ํ , ๎                   ขัๅนตอนทีไ ๏,๐,๑,๒,๓,๔,๕              ขัๅนตอนทีไ   -                        ขัๅนตอนทีไ  แเ

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ 

 

บริหารจัดการ
กระบวนงาน/การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม 
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ
฽ละปรับปรุง฽กຌไข
กระบวนงาน 
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๎ี ผังกระบวนงาน การจัดท า/พัฒนาคู຋มือการตรวจราชการ 
 

ขัๅนตอนการท างาน 

ิWork Flowี 
ผังงาน 

ิFlow Chartี 
ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ

฼สีไยง 

ํ. วาง฽ผนจัดท าคู຋มือการตรวจราชการ  ํ สัปดาห์ กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล - 

๎. ออก฽บบ฾ครงร຋างการจัดท าคู຋มือการตรวจราชการ  ํ สัปดาห์ กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล - 

๏. คຌนควຌา รวบรวม ขຌอมูลจาก฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละสืไอ 
Internet 

 โ สัปดาห์ กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล - 

๐. จัดท าคู຋มือการตรวจราชการ฽ละระดมความ฼หใน 

    การจัดท ารายงานการตรวจราชการของ฽ต຋ละปี 

 6 สัปดาห์ กลุ຋มสนับสนุนฯ/กลุ຋ม
ติดตามฯ/ 

กลุ຋มประสาน/ 

ฝ่ายบริหารทัไวเป 

- 

๑. ส຋งคู຋มือ฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองพิจารณา 

 

No ปรับ฽กຌเข                               ๏ สัปดาห์ กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล - 
Yes ด า฼นินการต຋อ 
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ขัๅนตอนการท างาน 

ิWork Flowี 
ผังงาน 

ิFlow Chartี 
ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ

฼สีไยง 

๒. ประชุมผูຌตรวจราชการกระทรวง฼พืไอพิจารณาคู຋มือการตรวจ
ราชการ 

 No ปรับ฽กຌเข                              ํ วัน กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล - 

๓. จัดพิมพ์คู຋มือการตรวจราชการ 

 

 ๏ สัปดาห์ กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล - 

๔. น า฼สนอผูຌบริหาร฼พืไอขออนุมัติ฿หຌ฿ชຌปฏิบัติงาน 

 

  No ปรับ฽กຌเข ํ วัน กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล - 

๕. ฼ผย฽พร຋คู຋มือการตรวจราชการ฽ก຋ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

 ํ สัปดาห์ กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล - 

10. สรุปผลการด า฼นินการ฽ละปรับปรุง฽กຌเข฿นหัวขຌอสรุปผล
การด า฼นินงาน฽ละประมวลปัญหาอุปสรรค฿นการท างาน฼พืไอ
ปรับปรุงกระบวนงาน 

 แ สัปดาห์ กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล - 

 

Yes ด า฼นินการต຋อ 

Yes ด า฼นินการต຋อ 
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๏ี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน : มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) 

  : คู຋มือกำรตรวจรำชกำรทีไเดຌรับกำรจัดท ำ/พัฒนำ 

 

3. การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 
ใ.แ การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

โ. ติดตำม฽ผนงำน/฾ครงกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร ฼พืไอประ฼มินผลหรือพัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำร  

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - ผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง ิบุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำรี ๎ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  

 

- ผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงตำมค ำสัไงฯ  

- ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด 

- ฼จຌำหนຌำทีไของส ำนักงำน฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดทีไรับผิดชอบงำนตรวจรำชกำร 
- ฼จຌำหนຌำทีไของหน຋วยงำน฼จຌำของ฾ครงกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร 

๏ 

ขຌอก าหนด/กฎหมาย - - 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น  - ควำม฼ขຌำ฿จ฽ละ฽นวทำง฿นกำรด ำ฼นินงำน฽ต຋ละระบบงำนเม຋฼หมือนกัน ํ 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - สำมำรถสรຌำงควำมรูຌ/ควำม฼ขຌำ฿จ ฼กีไยวกับกำรตรวจรำชกำร฿หຌ฼ป็นเป฿น 

ทิศทำง฼ดียวกัน 

๎ 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี  
ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี 

฽ผนปฏบิัติรำชกำรดຌำนกำร฼พิไมศักยภำพกำรขับ฼คลืไอนภำรกิจดຌำนกำร฼กษตร - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน ระดับควำมพึงพอ฿จของผูຌรับบริกำร฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฽ละควำมตຌองกำร
ของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน 

- 

นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน กำร฿ชຌงำน QR Code ฽ละ Google Drive - 
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3.2 การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 
แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋ากระบวนงาน กำรพัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำร 

ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 
 
 
 

 

- รวบรวมขຌอมูลจำกผลกำร
วิ ฼ครำะห์ควำมพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริกำร฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน
฼สี ย  ฽ละควำมตຌองกำรของ
฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน  
- ประชุม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ฼พืไอ
รวบรวมขຌอมูลทีไจ ำ฼ป็น฿นกำร
ก ำหนดระบบกำรพัฒนำกำร
ตรวจรำชกำร          
- สรุป/วิ฼ครำะห์ขຌอมูลทีไจ ำ฼ป็น
ต຋อกำรพัฒนำระบบกำรตรวจ
รำชกำร 

 
 

- วำง฽ผนกำรพัฒนำระบบกำร
ตรวจรำชกำร ๏ ระบบ ิยก฼วຌน
ระบบกำรตรวจรำชกำรซึไงผูຌตรวจ
รำชกำรกระทรวง฼ป็นบุคลำกร
หลั ก฿นกำรด ำ ฼นิ น งำน  ฽ละ
฼จຌ ำหนຌำทีไ สนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำร ส ำนักตรวจรำชกำร ฼ป็น
ผูຌสนับสนุนี 
   - ระบบกำรวำง฽ผนกำรตรวจ
รำชกำร 
   - ระบบกำรรำยงำนผลกำร
ตรวจรำชกำร                                                                                                     
   - ร ะ บ บ ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ฽ ล ะ
ประ฼มินผล         

- จั ด ฼ ต รี ยมขຌ อมู ล ฿นกำร ฿หຌ
ควำมรูຌ฽ก຋ผูຌปฏิบัติงำน 

- ฿หຌควำมรูຌ฽ก຋ผูຌปฏิบัติงำน  
   - บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
   - กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
ิCopี  
   - ฼วใบเซต์   
   - อบรม฿หຌควำมรูຌ       
 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สรุปผลกำรด ำ฼นินกำร฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเข฿นหัวขຌอสรุปผล
กำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวล
ปัญหำอุปสรรค฿นกำรท ำงำน 
฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา 

 
วาง฽ผน฽ละออก฽บบ 
 

บริหารจัดการ 
กระบวนงาน/การบริการ 

ติดตาม รายงาน  
ควบคุม ฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ 
฽ละปรับปรุง฽กຌเข 
กระบวนงาน 
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ิขัๅนตอนทีไ ํ - ใี 

- อนุมัติ฽ผนกำร฿หຌควำมรูຌ                                               
- จัด฼ตรียมขຌอมูล฿นกำร฿หຌควำมรูຌ
฽ก຋ผูຌปฏิบัติงำน 

 
ิขัๅนตอนทีไ ๐ – ๆี 

 

 

 

 

ิขัๅนตอนทีไ ๓ - ๔ี 

 

 

 

 

ิขัๅนตอนทีไ -ี 

 

 

 

 

ิขัๅนตอนทีไ 9ี 
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๎ี ผังกระบวนงาน กำรพัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำร 
 

ขัๅนตอนการท างาน  

ิWork Flowี 

ผังงาน  

ิFlow Chartี 
ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

จุดควบคุม/ 

ความ฼สีไยง 

ํ. รวบรวมขຌอมูลจำกผลกำรวิ฼ครำะห์ควำมพึงพอ฿จของผูຌรับบริกำร 
฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  ฽ละควำมตຌองกำรของ฼จຌำหนຌำทีไ
ผูຌปฏิบัติงำน 

 แ สัปดาห์ กลุ຋มติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล 

- 

๎. ประชุม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฼พืไอรวบรวมขຌอมูลทีไจ ำ฼ป็น฿นกำร
ก ำหนดระบบกำรพัฒนำกำรตรวจรำชกำร 
 

 ํ วัน กลุ຋มติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล 

- 

๏. สรุป/วิ฼ครำะห์ขຌอมูลทีไจ ำ฼ป็นต຋อกำรพัฒนำระบบกำรตรวจ
รำชกำร 

 ๎ สัปดำห์ กลุ຋มติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล 

- 

๐. วำง฽ผนกำรพัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำร ๏ ระบบ ิยก฼วຌน
ระบบกำรตรวจรำชกำร ซึไงผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼ป็นบุคลำกร
หลัก฿นกำรด ำ฼นินงำน ฽ละ฼จຌำหนຌำทีไสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร
ส ำนักตรวจรำชกำร฼ป็นผูຌสนับสนุนี 

- ระบบกำรวำง฽ผนกำรตรวจรำชกำร    
- ระบบกำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร 
- ระบบกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล 

 
 
 

  

 

๎ สัปดำห์ 

 

 

กลุ຋มติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล 

- 
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ขัๅนตอนการท างาน  

ิWork Flowี 

ผังงาน  

ิFlow Chartี 
ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

จุดควบคุม/ 

ความ฼สีไยง 

๑. จัดท ำ฽ผนกำร฿หຌควำมรูຌ  ๎ สัปดำห์ กลุ຋มติดตำม฽ละประ฼มินผล - 

๒. อนุมัติ฽ผนกำร฿หຌควำมรูຌ 
 

No ปรับ฽กຌเข ํ วัน กลุ຋มตดิตำม฽ละประ฼มินผล - 

๓. จัด฼ตรียมขຌอมูล฿นกำร฿หຌควำมรูຌ฽ก຋ผูຌปฏิบัติงำน 
 

 

 

 ํ สัปดำห์ กลุ຋มติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล 

- 

๔. ฿หຌควำมรูຌ฽ก຋ผูຌปฏิบัติงำน 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์   
- ฼วใบเซต์   
- กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ ิCopี   
- อบรม฿หຌควำมรูຌ     

                                      

ํ วัน 

 

กลุ຋มติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล 

- 

9. สรุปผลกำรด ำ฼นินกำร฽ละปรับปรุง฽กຌเข฿นหัวขຌอสรุปผลกำร
ด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำรท ำงำน฼พืไอ
ปรับปรุงกระบวนงำน 

 แ สัปดำห์ 

 

กลุ຋มติดตำม฽ละ
ประ฼มินผล 

- 

 

 

Yes ด ำ฼นินกำรต຋อ 

  โโ 
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๏ี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน : มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) 
: ควำมพึงพอ฿จของผูຌรับบริกำร฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฽ละควำมตຌองกำรของ฼จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน 
 

หมาย฼หตุ ึึึ 

 การพัฒนาระบบการตรวจราชการสามารถด า฼นินการเดຌ ๏ ระบบ เดຌ฽ก຋ 

ิยก฼วຌนระบบกำรตรวจรำชกำร ซึไงผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง ฼ป็นบุคลำกรหลัก฿นกำร 

  ด ำ฼นินงำน ี 

ํ. ระบบการวาง฽ผน 

   ํี วำง฽ผน฼กใบขຌอมูล฼บืๅองตຌนทีไจ ำ฼ป็นตຌอง฿ชຌ฿นกำรออกตรวจรำชกำร 

         - ฾ครงกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร 

         - ขຌอมูลพืๅนฐำนของจังหวัดทีไอยู຋฿นควำมรับผิดชอบ 

         - ขຌอมูลกำรตรวจรำชกำร฿น฼ขตตรวจทีไผ຋ำนมำ ิ๏ ป຃ ยຌอนหลังี 

   ๎ี วำง฽ผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำป຃ 

   ๏ี วำง฽ผนกำรจัดท ำรำยงำน 

 

 

 ผูຌช຋วยผูຌตรวจราชการกระทรวงตามค าสัไงฯ เดຌ฽ก຋ 

 

แ. ผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงตำมค ำสัไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ตำมค ำสัไง
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไ ๆ/โ5ๆเ ลงวันทีไ ไ มกรำคม โ5ๆเ 

 

2. ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด ฼กษตรกรุง฼ทพมหำนคร ตำมค ำสัไงกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ ทีไ แ่/โ55้ ลงวันทีไ ่ มกรำคม โ55้ 
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๎. ระบบการรายงาน 

   ํี รวบรวมขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรจัดท ำรำยงำนกำรตรวจรำชกำรทุก฾ครงกำร 

   ๎ี จัดท ำรำยงำนตำมรูป฽บบ฽ละก ำหนดระยะ฼วลำ 

๏. ระบบตดิตาม฽ละประ฼มินผล 

   ํี ติดตำม฽ละประ฼มินผล฾ครงกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร 

   ๎ี ออก฽บบฟอร์มติดตำม฽ละประ฼มินผล 
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3. การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 
ใ.แ การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

ใ. กำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินกำรตำมขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง 
ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - ผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง  
- ฼จຌำหนຌำทีไสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของส ำนักตรวจรำชกำร 

๏ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  

 

- ผูຌช຋วยผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงตำมค ำสัไงฯ 

- ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด 

- ฼จຌำหนຌำทีไของส ำนักงำน฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดทีไรับผิดชอบงำน
ตรวจรำชกำร 

๐ 

ขຌอก าหนด/กฎหมาย  - - 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น  

 

- ฾ครงกำรตำม฽ผนกำรตรวจรำชกำร฽ต຋ละป຃มีจ ำนวนมำก 
ผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฽ต຋ละท຋ำนเดຌ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะหน຋วยงำน฿น
฼ขตรับผิดชอบ฽ละกรมทีไ฼กีไยวขຌองจึงอำจมีขຌอ฼สนอ฽นะทีไซๅ ำ/
คลຌำยกันจึงตຌองมีกำรรวบรวมส຋ง/สรุปผลกำรด ำ฼นินงำนตำม
ขຌอ฼สนอ฽นะอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละครบถຌวน 

 

 

ํ 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  

 

- สำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌถูกตຌองตำมขัๅนตอนของกระบวนงำน ๎ 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี  
ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี 

฽ผนปฏบิัติรำชกำรดຌำนกำร฼พิไมศักยภำพกำรขับ฼คลืไอนภำรกิจดຌำน
กำร฼กษตร 

 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน ขຌอ฼สนอ฽นะจำกกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงทีไ
สำมำรถ฽จຌงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 

- 

นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน กำร฿ชຌงำน QR Code ฽ละ Google Drive - 
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3.2 การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน  
แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋ากระบวนงาน กำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินกำรตำมขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง 

ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 
 
 

 
 
 

 

            

       

 

 

 

 

 

 

ิขัๅนตอนทีไ -ี 

 

 

 

 

 

 

 

ิขัๅนตอนทีไ -ี 

-  
- รวบรวม ศึกษำขຌอ฼สนอ฽นะ

ของผูຌตรวจรำชกำร   
- วิ฼ครำะห์ สรุปขຌอ฼สนอ฽นะ

฼ ป็ น ร ำ ย ฾ ค ร ง ก ำ ร  ต ำ ม
฽บบฟอร์ม  

- จัดท ำหนังสือส຋ง฿หຌหน຋วยรับ
ตรวจ฿นจังหวัด฽ละกรม/
ส ำ นั ก ง ำ น พิ จ ำ ร ณ ำ
ด ำ฼นินกำร     
 
 

ิขัๅนตอนทีไ แ - ๏ี 

-  
- ติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำน
ตำมขຌอ฼สนอ฽นะ฽ละบันทึก
ขຌอมูล฿นฐำนขຌอมูล   

- ร ว บ ร ว ม ฽ ล ะ จั ด ท ำ
ขຌอ ฼สนอ฽นะของผูຌ ต รวจ
รำชกำรกระทรวง฼ป็นรูป฼ล຋ม     

 

 

 

ิขัๅนตอนทีไ ไ - 5ี 

-  
- สรุปผลกำรด ำ฼นินกำร฽ละ

ป รั บ ป รุ ง ฽ กຌ เ ข ฿ น หั ว ขຌ อ
สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละ
ประมวลปัญหำอุปสรรค฿น
กำรท ำ งำน ฼ พืไ อปรั บปรุ ง
กระบวนงำน 

 

 

 

 ิขัๅนตอนทีไ ๆี 

  
 

 

 
วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา 

 
วาง฽ผน฽ละออก฽บบ 
 

บริหารจัดการ 
กระบวนงาน/การบริการ 

ติดตาม รายงาน 
ควบคุม ฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ 
฽ละปรับปรุง฽กຌเข
กระบวนงาน 
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      ๎ี ผังกระบวนงาน กำรติดตำมผลกำรด ำ฼นินกำรตำมขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง 
ขัๅนตอนการท างาน 

ิWork Flowี 
ผังงาน 

ิFlow Chartี 
ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ 

ความ฼สีไยง 

  ํ. รวบรวมศึกษำขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจรำชกำร  ไ สัปดำห์ กลุ຋มติดตำม฽ละประ฼มินผล - 

  ๎. วิ฼ครำะห์สรุปขຌอ฼สนอ฽นะ฼ป็นรำย฾ครงกำรตำม฽บบฟอร์ม 

 

 แ สัปดำห์ กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร
฽ละกลุ຋มติดตำม฽ละประ฼มินผล 

- 

  ๏. จัดท ำหนังสือส຋ง฿หຌหน຋วยรับตรวจ฿นจังหวัด฽ละกรม/ส ำนักงำนพิจำรณำ
ด ำ฼นินกำร  

 5 วัน กลุ຋มสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร 
฽ละกลุ຋มติดตำม฽ละประ฼มินผล 

- 

  ๐. ติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนตำมขຌอ฼สนอ฽นะ฽ละบันทึกขຌอมูล฿นฐำนขຌอมูล  ไ สัปดำห์ ภำยหลัง
จำกเดຌรับรำยงำน    
ผลกำรด ำ฼นินงำน 

กลุ຋มติดตำม฽ละประ฼มินผล - 

  ๑. รวบรวม฽ละจัดท ำขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง฼ป็นรูป฼ล຋ม  ๆ สัปดำห์ หลังจำก
ก ำหนดส຋งตัวชีๅวัด  

ิแ5 ต.ค.ี 

กลุ຋มติดตำม฽ละประ฼มินผล - 

  ๆ. สรุปผลกำรด ำ฼นินกำร฽ละปรับปรุง฽กຌเข฿นหัวขຌอสรุปผลกำรด ำ฼นินงำน
฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำรท ำงำน฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 

 แ สัปดำห์ กลุ຋มติดตำม฽ละประ฼มินผล - 

 

 

 โๆ 
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๏ี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน : มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) 
: ขຌอ฼สนอ฽นะจำกกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงทีไสำมำรถ฽จຌงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 
ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 

ผูຌรับผิดชอบหลัก :  นำงสำววิชชุพร รักส ำรวจ                       ฼บอร์ติดต຋อ : เโ โ่แ 5้55 ต຋อ โ็ไ 
ผูຌสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำน : นำยชินนะกริช นำคสง຋ำ  ฼บอร์ติดต຋อ :   เโ โ่แ 5้55 ต຋อ โ็ไ 
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ผูຌรับผิดชอบ : ฝຆายบริหารทัไวเป 

กระบวนงานหลัก ประกอบดຌวย แ้ กระบวนงำน เดຌ฽ก຋ 
แ. กำรจัดกำรงำนดຌำนสำรบรรณ 
โ. ฼งินทดรองรำชกำร  
3. กำรบริหำรยำนพำหนะ 
4. กำร฼บิกจ຋ำยวัสดุ 
5. กำรบริหำรครุภัณฑ์  

ๆ. กำรจัดซืๅอจัดจຌำง ิวิธีประกวดรำคำอิ฼ลใกทรอนิกส์ e-bidding) 

็. กำรจัดซืๅอจัดจຌำง ิวิธี฼ฉพำะ฼จำะจงี ตำมมำตรำ 56 (2) (ขี ิเม຋฼กิน 500,000 บำที 
่. กำรจัดท ำงบ฼ดือนวันลำ 

้. กำรจัดท ำระบบฐำนขຌอมูลทรัพยำกรบุคคล 

แเ. กำรจัดท ำค ำของบประมำณ 

แแ. จัดท ำ฽ผน฽ละรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ิรวมรำยงำนประจ ำป຃ี 
แโ. รำยงำน฽ผน - ผลกำร฿ชຌจ຋ำย฼งิน 

แใ. กำรจัดท ำค ำรับรอง฽ละรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักตรวจรำชกำร 

แไ. ถ຋ำยทอดตัวชีๅวัด฽ละค຋ำ฼ปງำหมำยของส ำนักตรวจรำชกำร 

แ5. จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 

แๆ. จัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำย฿นของส ำนักตรวจรำชกำร 

แ็. จัดท ำฐำนขຌอมูลจัดกำรควำมรูຌดຌำนพัฒนำระบบรำชกำร ิรวม฼ผย฽พร຋ี ของส ำนักตรวจรำชกำร 

แ่. สนับสนุนกำรจัดประชุม ิสัมมนำ/฼ชิงปฏิบัติกำรี 
แ้. กำรควบคุมกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบประมำณ 
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

    กระบวนงาน  :  กระบวนงานสนับสนุน แ  การจัดการงานดຌานสารบรรณ           
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด 
ล าดับ

ความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - กลุ຋ม/ฝຆำย ของส ำนักตรวจรำชกำร / บุคลำกรทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอกของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ โ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - หน຋วยงำน฿นสังกัด สป.กษ. ใ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยงำนสำรบรรณ ป຃ ๎๑๎๒ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - สถำนทีไจัด฼กใบ฽ฟງม฼อกสำรมีจ ำกัด 5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - รวด฼รใว ฽ละถูกตຌอง ไ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรรับ฽ละน ำส຋งหนังสือเดຌรวด฼รใว฽ละถูกตຌอง ๆ 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ - ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ โ - โใี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ โไี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ โ5ี 

 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

ํ.  ศึกษำระ฼บียบ วิธปีฏิบัติ หนังสือ฼วียน ทีไ฼กีไยวขຌองกับ 
งำนสำรบรรณ 

  ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๎.  รับหนังสือ ฼อกสำรลับ ฼อกสำรทัไวเป สิไงตีพิมพ์จำกหน຋วยงำน
ภำย฿น/ภำยนอก ฽ละตรวจสอบหนังสือ กรณีเม຋ถูกตຌอง 
฼ช຋น ส຋งผิดหน຋วยงำนเม຋มีผูຌลงนำมด ำ฼นินกำรส຋งคืน ฼ปน็ตຌน 

 ๑ นำที/฼รืไอง ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๏.  ลงทะ฼บียนรับหนังสือดຌวยระบบสำรบรรณอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
฽ละลงทะ฼บียนรับ฿นสมดุรับหนงัสือ 

 ๑ นำที/฼รืไอง ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๐. คัด฽ยกหนังสือ จัดล ำดับควำมส ำคัญ฽ละควำม฼ร຋งด຋วน  
    ฼พืไอด ำ฼นินกำรก຋อน – หลัง 
 
 
 

 ๑ นำที/฼รืไอง กลุ຋ม/ฝຆำย - 

๑. ฼สนอ ผอ. 
 
 
 
 
 
 

 ๑ นำที/฼รืไอง ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

       

       

       

 
Yes 

No 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

๒. ฽จຌง฼วียน ผ຋านระบบ Online ฼ช຋น  Line Facebook  

www Email ฼ป็นตຌน 
 ๑ นำที/฼รืไอง ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๓. จัดส຋งกลุ຋ม/ฝຆำย  ๑ นำที/฼รืไอง ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๔. หนังสือทีไผูຌอ ำนวยกำร พิจำรณำสัไงกำร 
    8.ํ ลงบันทึกรำยละ฼อียดตำมสัไงกำร฿นสมุดรับหนังสือ 

          ช຋องกำรปฏิบัติ    
    ่.๎ สัไงกำร฼วียน รวบรวม฼ขຌำ฽ฟງม฼วียนภำย฿นส ำนักฯ 

          หำก฼ป็นหนังสือด຋วนมีก ำหนดระยะ฼วลำ฽จຌง฼วียน  
          หนังสือทันท ี

 ๑ นำที/฼รืไอง ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

9. ด ำ฼นินกำรร຋ำง฾ตຌตอบหนังสอืรำชกำร 

 
 ใเ นำที/฼รืไอง ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แเ. ตรวจสอบควำมถูกตຌองหนังสือทีไออกจากกลุ຋ม/ฝຆาย** 

      ฽ละ฼สนอ ผอ. ลงนำม 
 ๑ นำที/฼รืไอง ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ํแ. ลงทะ฼บียนออก฼ลขส຋งหนังสือดຌวยระบบสำรบรรณ 

      อิ฼ลใกทรอนิกส์ ฽ละบันทึกรำยละ฼อียดลง฿นสมุดส຋งหนังสอื 

 

 

 ๑ นำที/฼รืไอง ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

 

 

 

       

 

 

Yes No เปขຌอ ็. 

Yes 

No 

เปขຌอ แโ  
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

ํโ. ด ำ฼นนิกำรจัดส຋งหนังสือ฿หຌหน຋วยงำนต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌอง   
      ํโ.ํ ส຋งหน຋วยงำนภำยนอก  
              - ฼กใบส ำ฼นำหนงัสือ 

              - ส຋งคืนส ำ฼นำคู຋ฉบบั฿หຌกลุ຋ม/ฝຆำย ิ฼จຌำของ฼รืไองี 
      ํโ.๎ ส຋งหน຋วยงำนภำย฿น  
 

              - ฼กใบส ำ฼นำหนงัสือ 

- ส຋งคืนส ำ฼นำคู຋ฉบับ฿หຌกลุ຋ม/ฝຆำย ิ฼จຌำของ฼รืไองี 

 1  วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ํใ. จัด฼กใบส ำ฼นำหนังสือ฼ขຌำ฽ฟງม 

      - ฽ฟງมส ำ฼นำหนังสือภำยนอก 

      - ฽ฟງมส ำ฼นำหนังสือภำย฿น 

      - ฽ฟງมหนังสือ฼วียน 

 ใ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ํไ. ติดตำม฽ละประ฼มินผล 

 
  ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แ5. ฽จຌงกลุ຋ม/ฝຆำยส ำรวจหนังสอืทีไครบก ำหนดอำยุกำร฼กใบ  
      ินับตำมป຃ปฏิทินี ยก฼วຌนดงันีๅ 
      - หนังสือธรรมดำสำมญัซึไงเม຋มีควำมส ำคัญ ฽ละ 

        ฼ป็น฼รืไองทีไ฼กิดขึๅนประจ ำ฼กใบเวຌเม຋นຌอยกว຋ำ ํ ป຃ 
      - หนังสือทีไเดຌปฏิบัติงำน฼สรใจสิๅน฽ลຌว ฽ละ฼ป็นคู຋ส ำ฼นำ 
        ทีไมีตຌน฼รืไองจะคຌนเดຌจำกทีไอืไน ฽ละหนังสือหรือ฼อกสำร 

 แ5  วัน หัวหนຌำส຋วนรำชกำร - 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

        ฼กีไยวกับกำรรับ฼งินทีไส ำนกังำนกำรตรวจ฼งิน฽ผ຋นดนิ 

        ตรวจสอบ฽ลຌวเม຋มปีัญหำ ฽ละเม຋มีควำมจ ำ฼ปน็ตຌอง฿ชຌ 
        ฼พืไอกำรตรวจสอบ฼กใบเวຌเม຋นຌอยกว຋ำ ๑ ป຃ 
      - หนังสือทีไ฼ป็นควำมลบัปฏิบัติตำมกฎหมำย ระ฼บียบ  
        ว຋ำดຌวยกำรรักษำควำมปลอดภัย หนังสือทีไ฼ป็นหลักฐำน 

        ทำงอรรถคดี ส ำนวนของศำลหรือของพนักงำนสอบสวน  

        หรือหนังสือทีไมีคุณค຋ำทำงประวัติศำสตร์ ิ฿หຌ฼ป็นเปตำม 

        ส ำนักหอจดหมำย฼หตุ฽ห຋งชำติก ำหนดี 
แๆ. จัดท ำบัญชีหนังสือขอท ำลำย  ็ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แ็. ยกร຋ำงค ำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรท ำลำยหนังสือ  แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แ่. ฼สนอหัวหนຌำส຋วนรำชกำร฼พืไอพิจำรณำ฽ต຋งตัๅง 
      คณะกรรมกำรท ำลำยหนงัสือ 

 

 7 วัน คณะกรรมกำรท ำลำยหนังสือ - 

แ้. คณะกรรมกำรท ำลำยหนังสือพิจำรณำหนังสือขอท ำลำย 

      พรຌอมจัดท ำรำยงำน฼สนอหัวหนຌำส຋วนรำชกำร 
 ็ วัน คณะกรรมกำรท ำลำยหนังสือ - 

โเ. หัวหนຌำส຋วนรำชกำรพิจำรณำรำยงำนหนงัสือขอท ำลำย 

 
 ็ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

 

 

 
Yes 

No 

Yes 

No 

Yes No เปขຌอ แ. 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

โแ. ส຋งบัญชีหนงัสือขอท ำลำย฿หຌส ำนักหอจดหมำย฼หตุ 
      ฽ห຋งชำติ พิจำรณำ 

 โ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โโ. ติดตำมผลกำรพิจำรณำของส ำนักหอจดหมำย฼หตุ 
      ฽ห຋งชำต ิ

 ็ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โใ. ท ำลำยหนงัสือรำชกำร฾ดยกำร฼ผำหรือวิธีอืไนทีไจะเม຋฿หຌ 
      หนังสืออ຋ำน฼ปน็฼รืไองเดຌ 

 โ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โไ. รำยงำนผลกำรท ำลำยหนังสือรำชกำรต຋อหัวหนຌำ 
      ส຋วนรำชกำร 

 ใ วัน กลุ຋ม/ฝຆำย - 

โ5. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำร 

      ท ำงำน฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 
  ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : รับ฽ละน ำส຋งหนังสือเดຌรวด฼รใว ฽ละถูกตຌอง    

ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำววิลำสินีย์  ครอบกระ฾ทก ฼จຌำหนຌำทีไบันทึกขຌอมูล   ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
         นำยสุชำติ  ฼อีไยมละออ พนักงำนพิมพ์ สไ    ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
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หมาย฼หตุ *ึ ฼ลขทีไหนังสือของ฽ต຋ละกลุ຋ม/ฝຆาย 

 1. ส านักตรวจราชการ ทีไ กษ. เโเๆ/... 
 โ. ฝຆายบริหารทัไวเป ทีไ กษ เโเๆ.โเ/... 
 ใ. กลุ຋มติดตาม฽ละประ฼มินผล ทีไ  กษ เโเๆ.โแ/... 
 ไ. กลุ຋มประสานราชการ ทีไ กษ เโเๆ.โโ/... 
 5. กลุ຋มสนับสนุนการตรวจราชการ ทีไ กษ เโเๆ.โใ/... 

 

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

    กระบวนงาน  :  กระบวนงานสนับสนุน โ  ฼งินทดรองราชการ              

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร ใ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - กองคลัง ไ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ 
- ระ฼บียบกระทรวงกำรคลงัว຋ำดຌวย฼งินทดรองรำชกำร พ.ศ. โ5ไ็ ฽ละทีไ฽กຌเข

฼พิไม฼ติม 
แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - - 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - จัดท ำ฼อกสำรเดຌถูกตຌองตำมระ฼บียบ฽ละด ำ฼นนิกำรเดຌตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด โ 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ป ี
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน 
- ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินทดรองรำชกำรเดຌสอดคลຌองกับจ ำนวน฼งนิ
ยืม฽ละส຋งคนื฼งินเดຌทันก ำหนด 

5 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 

 

โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

  

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ - ี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ โ - ๆี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ -ี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ ็ี 

 

 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. ศึกษำระ฼บียบวิธปีฏิบัติงำน฽ละกำรมอบอ ำนำจทีไ฼กีไยวขຌอง 
    พรຌอมทัๅงก ำหนด฼งืไอนเข฿นกำรยืม฼งินทดรองรำชกำร 

 แ ฼ดือน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โ. รับ฽จຌงควำมประสงค์กำรยืม฼งินจำกกลุ຋ม/ฝຆำย  แเ นำท ี กลุ຋ม/ฝຆำย - 

ใ. รวบรวม฼อกสำร/จัดท ำบนัทกึ฼สนอขออนุมัติยืม฼งินทดรอง 
    รำชกำร ิตัดยอดงบประมำณภำย฿นส ำนักี 

 แ วัน ผูຌอ ำนวยกำร/ 
ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

- 

ไ. ส຋ง฼รืไองขออนุมัติยืม฼งินทดรองรำชกำรเปกองคลัง  1 วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

5. ติดตำม฼รืไองยืม฼งินพรຌอมทัๅง฽จຌงผูຌยืม฼งินรับ 

฼งินทดรองรำชกำรตำมวันทีไกองคลัง฽จຌง 
 โ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ๆ. รวบรวม/ตรวจสอบ฼อกสำร/จัดท ำบนัทึกหักลຌำง฼งนิยืมทด 
รองรำชกำรตำมผลกำร฿ชຌจ຋ำยจริง/บริหาร฼งินทดรอง
ราชการ฿หຌ฼หลือนຌอยว຋า ใเ% ของ฼งินทีไยืม ฽ละจัดท ำ
บันทึก฼สนอผูຌอ ำนวยกำร฼พืไอส຋งกองคลัง ิตัดยอด
งบประมำณภำย฿นส ำนักี 

 ใ วัน ผูຌอ ำนวยกำร/ 
ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

- 

็. ประมวลปัญหำอปุสรรค฿นกำรท ำงำน฼พืไอปรับปรุง
กระบวนงำน 

 ยืมจัดสัมมนำ 30 วัน 

ยืมประจ ำ฼ดือน ใเ วนั 

ยืมเปรำชกำร แ5 วัน 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

Yes 

No 

No 

Yes 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

ินับจำกวันทีไรบั฼งิน) 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : กำร฿ชຌจ຋ำย฼งินทดรองรำชกำรเดຌสอดคลຌองกับจ ำนวน฼งินยืม฽ละส຋งคืน฼งินเดຌทันก ำหนด 

ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำยศวิะบุญ  อักษรพิบูลย์ ฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงจินตนำ  สิงห์ทอง พนักงำนพิมพ์ สไ   ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 

    

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

    กระบวนงาน  :  กระบวนงานสนับสนุน ใ  การบริหารยานพาหนะ      

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร ใ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - กองคลัง โ 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยรถรำชกำร พ.ศ. 2523 ฽ละทีไ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2530 (ฉบับทีไ 3) พ.ศ. 2535 (ฉบับทีไ 4) พ.ศ. 
2538 (ฉบับทีไ 5) พ.ศ. 2541 ฽ละ (ฉบับทีไ 6) พ.ศ. 2545 

แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - - 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - - 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจทีไเดຌรับมอบหมำยส ำ฼รใจตำม
ก ำหนด฼วลำ ไ 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ - ี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ โ - แเี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ -ี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ แแี 

 

 

 

 

 

 

 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  



 

74 

 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. ฼ขียน฿บขออนุญำต฿ชຌรถยนต฽์ละส຋ง฿หຌฝຆำยพัสดุ 
 

 5 นำท ี กลุ຋ม/ฝຆำย - 

โ. ตรวจสอบตำรำง฼วลำพนักงำนขับรถ 

 
 แ5 นำท ี ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ใ. ฼สนอขออนุญำตกำร฿ชຌรถยนต์ 
 

 แ5 นำท ี ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ไ. ฼สนอผูຌอ ำนวยกำรพิจำรณำอนุมัติกำร฿ชຌรถยนต์ 
     

 ใเ นำท ี ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

5. พนักงำนขับรถ รับกุญ฽จ 

 
 5 นำท ี พนักงำนขับรถ - 

ๆ. บันทึก฼ลขเมล์ ฽ละ฼วลำเป ฿นสมุดก຋อนออก฼ดินทำง 
 

 5 นำท ี พนักงำนขับรถ - 

็. ปฏิบัติภำรกิจตำมทีไ฽ผนกำรปฏิบัติงำน฿นตำรำง฼วลำ 
    พนักงำนขับรถ 

 

 ฼วลำตำมภำรกิจ พนักงำนขับรถ - 

่. บันทึก฼ลขเมล์ ฽ละ฼วลำกลบั ฿นสมุดหลังกำร฼ดินทำง  2 นำท ี พนักงำนขับรถ - 

Yes 
No 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

้. ท ำควำมสะอำดรถยนต์/ตรวจสอบรถยนต์หลังกำร฿ชຌงำน 

    ฽จຌงสภำพรถยนต ์
 ใเ นำท ี พนักงำนขับรถ/ฝຆำย

บริหำรทัไวเป 
- 

แเ. คืนกุญ฽จ฿หຌผูຌควบคุมงำน  แ5  นำท ี พนักงำนขับรถ/ฝຆำย
บริหำรทัไวเป 

- 

แแ. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค 

      ฿นกำรท ำงำน฼พืไอปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงำน 
 ใเ  นำท ี ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจทีไเดຌรับมอบหมำยส ำ฼รใจตำมก ำหนด฼วลำ 
ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 

ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำววิลำสินีย์  ครอบกระ฾ทก ฼จຌำหนຌำทีไบันทึกขຌอมูล   ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 

         นำยสุชำติ  ฼อีไยมละออ พนักงำนพิมพ์ สไ    ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

    กระบวนงาน  :  กระบวนงานสนับสนุน ไ การ฼บิกจ຋ายวัสดุ              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร ใ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - กองคลัง โ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - พระรำชบัญญัติกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
฽ละระ฼บียบกระทรวงกำรคลังว຋ำดຌวยกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุ 
ภำครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ 

แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - - 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - กำร฼บิกจ຋ำยตรงตำม฼วลำทีไก ำหนด ไ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - รຌอยละกำรด ำ฼นินงำน฼บิกจ຋ำยวัสดุเดຌถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ 5 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 

 

 ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี ิระบุขัๅนตอนทีไ - ี ิระบุขัๅนตอนทีไ โ - ็ี ิระบุขัๅนตอนทีไ -ี ิระบุขัๅนตอนทีไ ่ี 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. รับวัสดุ฽ละลงรำยกำร฿นบัญชีพัสดุ  แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โ. ฽จຌงกลุ຋ม/ฝຆำย ด ำ฼นินกำร฼บกิวัสดุ 
 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ใ. ลงทะ฼บียนรับ ฽ละออก฼ลขทีไ฿บ฼บิกพัสด ุ  แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

 
- 

ไ. ฼สนอหัวหนຌำหน຋วยพัสดุอนุมตัิจ຋ำยพัสดุ  แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

หัวหนຌำหน຋วยพัสด ุ
- 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  

Yes 
No เปขຌอ โ. 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

5. บันทึกรำยกำรจ຋ำยพัสดุ฿นบญัชีพัสดุ 
 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

 
- 

ๆ. จ຋ำยพัสดุตำมรำยกำรทีไขอ฼บกิ 

 

 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

 
- 

็. ตรวจสอบพัสดุคง฼หลือ  แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

 

- 

่. รำยงำนพสัดุคง฼หลือ฼สนอหัวหนຌำ฼จຌำหนຌำทีไพัสดุ 
    ิส຋งต຋อเปยังกระบวนงำนจัดซืๅอจัดจຌำง ฾ดยวธิีตกลงรำคำุ  
    สอบรำคำี 

 ส຋งวันทีไ 5 ของทุก฼ดือน ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

หัวหนຌำ฼จຌำหนຌำทีไ
พัสด ุ

- 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

 มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : รຌอยละกำรด ำ฼นินงำน฼บิกจ຋ำยวัสดุเดຌถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ                                                                           

ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำว฼สำวลักษณ์  พรหมณ ี฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำว฼อมอร  ภูสมตำ ฼จຌำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

    กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน 5 การบริหารครุภัณฑ์              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร ๎ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - กองคลัง ๏ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - พระรำชบัญญัติกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ฽ละ
ระ฼บียบกระทรวงกำรคลังว຋ำดຌวยกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุ  พ.ศ. 
2560 

  ภำครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ 

ํ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - - 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - ถูกตຌองพระรำชบัญญัติกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 ฽ละระ฼บียบกระทรวงกำรคลังว຋ำดຌวยกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำร
พัสดุ 

  ภำครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ 

๐ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรบริหำรครุภัณฑ์เดຌถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ 5 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุน
กระบวนงาน 

- - 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

 ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี ิระบุขัๅนตอนทีไ - ี ิระบุขัๅนตอนทีไ โ - 5ี ิระบุขัๅนตอนทีไ -ี ิระบุขัๅนตอนทีไ -ี 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

1. รับครุภัณฑ์฽ละบันทึกรำยกำร฿นทะ฼บียนครุภัณฑ์ ิ฿หม຋/ซ຋อมี  แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

2. ติดตำมกำรออก฼ลขครุภัณฑ์จำกกองคลัง฽ละบันทึก฿น
ทะ฼บียน ครุภัณฑ์ ฽ละลงหมำย฼ลขบนครุภัณฑ ์

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป 
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบพัสด ุ

- 

3. รับ฽จຌงครุภัณฑ์ช ำรุดระหว຋ำงป຃฽ละตรวจสอบสภำพครุภัณฑ์ 
    ประจ ำป຃ 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

4. รำยงำนขอ฼สนออนุมัติซ຋อม/จ ำหน຋ำยครุภัณฑ์ 
    ิส຋งต຋อเปยังกระบวนงำนจัดซืๅอจัดจຌำงี 

 แ วัน 
 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

5. ฼สนออนุมัติจ ำหน຋ำยครุภัณฑ ์  แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป 
หัวหนຌำส຋วนรำชกำร 

- 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรบริหำรครุภัณฑ์เดຌถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ  

ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำว฼สำวลักษณ์  พรหมณ ี฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำว฼อมอร  ภูสมตำ ฼จຌำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

    กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน  ๆ  การจัดซืๅอจัดจຌาง ิวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ e-biddingี   

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี   - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร 
 - ฼อกชน 

โ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย   - กองคลัง ใ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - พระรำชบัญญัติกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระ฼บียบกระทรวงกำรคลังว຋ำดຌวยกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 

2560 
- ระ฼บียบอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - กำรก ำหนดคุณลักษณะ฼ฉพำะเม຋ชัด฼จน  5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - จัดซืๅอจัดจຌำงเดຌถูกตຌองตำม฼วลำทีไก ำหนด ไ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - ระดบัควำมส ำ฼รใจ฿นกำรจัดซืๅอจัดจຌำงเดຌถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ ๆ 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 
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โ.การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

 ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี ิระบุขัๅนตอนทีไ โ ี ิระบุขัๅนตอนทีไ ใ - แใี ิระบุขัๅนตอนทีไ -ี ิระบุขัๅนตอนทีไ แไี 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ.  ศึกษำระ฼บียบ วิธปีฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌอง ส ำรวจ รวบรวมควำมตຌองกำร 
ิงำนประจ ำหรืองำน฾ครงกำรี 

 ็ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โ.  จัดท ำ฽ผนกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละตรวจสอบงบประมำณ฼พืไอด ำ฼นินกำร
ตำม฽ผน พรຌอมจัดท ำ฽ผนจัดซืๅอจัดจຌำง฿นระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลำง ฽ละ฼วใบเซต์หน຋วยงำน ฾ดยน ำ฽ผนจัดซืๅอจัดจຌำงปຂด
ประกำศ฽พร຋ทีไหน຋วยงำน 

 
 
 
 

 แ - โ วัน 

ท ำกำร 
ฝຆำยบริหำรทัไวเป ฽ละ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบพัสด ุ
- 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

ใ. ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมกำรก ำหนดก ำหนดรำคำกลำง ิรำคำอຌำงอิงี฽ละ
คณะกรรมกำรก ำหนดรำยละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพำะ ิTOR) ฼พืไอก ำหนด
รำคำกลำง฽ละจัดท ำรำยละ฼อียดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ทีไจะจัดซืๅอ/จัดจຌำง 

 

 

แ5 วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ไ.  น ำ฼สนอหน.ส຋วนรำชกำร฿หຌควำม฼หในชอบ฽ละจัดท ำรำยงำนขอซืๅอ
ขอจຌำง/ร຋ำงประกำศ฽ละร຋ำง฼อกสำรประกวดรำคำ/ค ำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละ
คณะกรรมกำรตรวจรับ ฽ละด ำ฼นินกำร฿นระบบ e - GP ิกรณีวง฼งิน
เม຋฼กิน โุเเเุเเเ บำท อ ำนำจปลดัมอบอ ำนำจ฿หຌ ผอ. อนุมัติี  

 แ – ใ วัน 

ท ำกำร 
ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

5.  น ำร຋ำงประกำศ/ร຋ำง฼อกสำรประกวดรำคำฯ ฼ผย฽พร຋฿หຌสำธำรณะชน 
฼สนอ฽นะ วิจำรณ์ ฼พืไอก ำหนดรำยละ฼อียดคุณลักษณะของพัสดุ฿หຌ
฼หมำะสม ฾ดย฼ผย฽พร຋฿นระบบ e – GP ฽ละ฿น฼วใบเซต์ของ
หน຋วยงำน ิกรณีเม຋น ำร຋ำงประกำศ/ ร຋ำง฼อกสำรประกวดรำคำ 
฼สนอ฽นะ วิจำรณ์ ฼วลำจะลดลงี  
- ฼กิน 5 ฽สน เม຋฼กิน 5 ลຌำนบำท ฼ป็นดุลพินิจของหัวหนຌำหน຋วยงำนของรัฐ. 
- ฼กิน 5 ลຌำนบำท ตຌอง฼ผย฽พร຋ร຋ำงประกำศ/ร຋ำง฼อกสำรประกวดรำคำ 

฼ป็น฼วลำติดต຋อกัน  

 เม຋นຌอยกว຋ำ 
 ใ วัน 

ท ำกำร 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ๆ.  ถຌำมีผูຌ฼สนอ฽นะ วิจำรณ์ ฿หຌ฼จຌำหนຌำทีไร຋วมกับผูຌจัดท ำร຋ำงฯ พิจำรณำ
ว຋ำควรปรับปรุง฽กຌเขหรือเม຋ กรณี฼หในควรปรับปรุง หัวหนຌำ฼จຌำหนຌำทีไ
ท ำรำยงำนพรຌอมควำม฼หใน฽ละร຋ำงประกำศ/ร຋ำง฼อกสำรประกวด
รำคำฯ ทีไปรับปรุง฽ลຌว ฼สนอขอควำม฼หในชอบ฼พืไอ฼ผย฽พร຋฿หม຋ ฽ละ
฽จຌงหนังสือถึงผูຌ฼สนอ฽นะ วิจำรณ์ ทุกรำยทรำบ ถຌำกรณีว຋ำเม຋ควร

 

 

 

 

แ วัน คณะกรรมกำรก ำหนด
รำยละ฼อียดคุณลักษณะ

฼ฉพำะ ิTOR) ฽ละ 
ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

 

- 

Yes 

No 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

ปรับปรุง หัวหนຌำ฼จຌำหนຌำทีไรำยงำนพรຌอมควำม฼หใน฼สนอขอควำม
฼หในชอบ ฽ละมีหนังสือถึงผูຌ฼สนอ฽นะ วิจำรณ์ ทุกรำยทรำบ฼ช຋นกัน 

 

 
็.  น ำประกำศ฽ละ฼อกสำรประกวดรำคำ฼ผย฽พร຋ทำง฼วใบเซต์ของ

หน຋วยงำน ฽ละ฿นระบบ e – GP พรຌอมกับกำร฿หຌหรือจ ำหน຋ำย
฼อกสำรประกวดรำคำฯ ปຂดประกำศ฼ผย฽พร຋อย຋ำง฼ปຂด฼ผยทีไหน຋วยงำน  

     การ฼ผย฽พร຋ประกาศ฽ละ฼อกสารประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หຌ
ค านึงถึงระยะ฼วลา฿นการ฿หຌผูຌประกอบการ฼ตรียมการจัดท า฼อกสาร
฼พืไอยืไนขຌอ฼สนอดຌวย ฾ดยมี฼งืไอนเข ดังนีๅ  
แี กำรซืๅอหรือจຌำงครัๅงหนึไง ซึไงมีวง฼งิน฼กิน 5เเ,เเเ บำท ฽ต຋เม຋฼กิน 

5,เเเ,เเเ บำท ฿หຌก ำหนดเม຋นຌอยกว຋ำ 5 วันท ำกำร  
โี กำรซืๅอหรือจຌำงครัๅงหนึไง ซึไงมีวง฼งิน฼กิน 5,เเเ,เเเ บำท ฽ต຋เม຋

฼กิน แเ,เเเ,เเเ บำท ฿หຌก ำหนดเม຋นຌอยกว຋ำ แเ วันท ำกำร  
ใี กำรซืๅอหรือจຌำงครัๅงหนึไง ซึไงมีวง฼งิน฼กิน แเ,เเเ,เเเ บำท ฽ต຋  

เม຋฼กิน 5เ,เเเ,เเเ บำท ฿หຌก ำหนดเม຋นຌอยกว຋ำ แโ วันท ำกำร  
ไี กำรซืๅอหรือจຌำงครัๅงหนึไง ซึไงมีวง฼งิน฼กิน 5เ,เเเ,เเเ บำท ขึๅนเป 

฿หຌก ำหนดเม຋นຌอยกว຋ำ โเ วันท ำกำร  

  จ ำนวนวัน
ประกำศตำม

วง฼งิน
งบประมำณ 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

่.  หลังปຂดกำร฿หຌ/จ ำหน຋ำย฼อกสำรฯ ก຋อนวัน฼สนอรำคำ ผูຌ฼สนอรำคำ
จัด฼ตรียม฼อกสำร฼สนอรำคำ ิ฼อกสำรประกอบกำรยืไนขຌอ฼สนอี ซึไง
จ ำนวนวันประกำศตำมวง฼งินงบประมำณ 

 ใ – 5 วัน 
 

ผูຌ฼สนอรำคำ - 

้.  ผูຌ฼สนอรำคำท ำกำร฼สนอรำคำผ຋ำนระบบจัดซืๅอจัดจຌำงภำครัฐดຌวยวิธี
ประกวดรำคำอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฿นระบบ e – GP 

 

 แ วันท ำกำร 
฼วลำรำชกำร 

ผูຌ฼สนอรำคำ 
 

- 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แเ.  คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
ด ำ฼นินกำรพิจำรณำผลฯ ิขึๅนกับจ ำนวนผูຌยืไน฼อกสำร฼สนอรำคำี 

 

 ใ - 5 วัน  
ท ำกำร 

คณะกรรมกำรพิจำรณำผลฯ 
 

- 

แแ. จัดท ำรำยงำนผลกำรพิจำรณำพรຌอมควำม฼หใน฼สนอต຋อหัวหนຌำส຋วน
รำชกำร฼พืไอพิจำรณำอนุมัติ ฽ละ฽จຌงผลกำรพิจำรณำ฿หຌผูຌ฼สนอรำคำ
ทรำบ ฾ดยประกำศผลกำรพิจำรณำบน฼วใบเซต์ของหน຋วยงำน ฽ละ
฿นระบบ e - GP 

 แ วัน คณะกรรมกำรพิจำรณำผลฯ 
฽ละ ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

 

- 

แโ. ฿หຌผูຌ฼สนอรำคำมีสิทธิยืไนอทุธรณ์ ต຋อหน຋วยงำนของรัฐนัๅน  ิ฼มืไอพຌน
ระยะ฼วลำอุทธรณ์฽ละเม຋มผีูຌ฿ดอุทธรณ์ หรือมีกำร อุทธรณ์ ฼มืไอ
หน຋วยงำนของรัฐเดຌรับ฽จຌงจำกคณะกรรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์฿หຌ
ท ำกำรจัดซืๅอจัดจຌำงต຋อเปเดຌี 

 ็ วัน 

ท ำกำร 
ผูຌ฼สนอรำคำ  

฽ละ คณะกรรมกำรพิจำรณำ
กำรอุทธรณ ์ 

- 

แใ. จัดท ำสัญญำซืๅอ/ขำย ฽ละท ำหลักประกันสัญญำ ฽ละด ำ฼นินกำร฿น
ระบบ e - GP ิบันทึกขຌอมูลสัญญำ฿นระบบ  e -GP ฽ละสรຌำง
สัญญำ ิPOี ฿นระบบ GFMIS 

 ็ วัน 

ท ำกำร 
ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แไ. ฽จຌงคณะกรรมกำรพิจำรณำตรวจรับพัสดุ฽ละจัดท ำรำยงำนตรวจรับ
พัสดุ ฽ละด ำ฼นินกำร฿นระบบ e – GP 

 3 วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป ฽ละ
คณะกรรมกำรตรวจรับ 

- 

แ5. รวบรวม จัดท ำ฼อกสำร฽ละ฿บส ำคัญ฼พืไอส຋ง฼บิกจ຋ำย฼งิน ฽ละจัดท ำ PO 
฿นระบบ GFMIS ิกรณีวง฼งินตัๅง฽ต຋ 5ุเเเ บำทขึๅนเปี ด ำ฼นินกำรตัด
ยอด฿นระบบ GFMIS ิ฼มืไอครบก ำหนดกำรรับประกันควำมช ำรุด
บกพร຋อง฿หຌท ำ ฼รืไองคืน฼งินหลักประกันสัญญำ฿หຌกับผูຌขำยี 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แๆ. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำรท ำงำน
฼พืไอปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงำน    

   - 

No Yes 

No Yes 
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หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี :  กำรจัดซืๅอจัดจຌำงเดຌถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ 

ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :       นำงจินตนำ  สิงห์ทอง พนักงำนพิมพ์ สไ     ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำยศิวะบุญ  อักษรพิบูลย์ ฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

88 

 

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

    กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน  ็  การจัดซืๅอจัดจຌาง ิวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงี ตามมาตรา 56 (2) (ข) (เม຋฼กิน 500,000 บาที       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี   - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร 
 - ฼อกชน 

โ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย   - กองคลัง ใ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - พระรำชบัญญัติกำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - - 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - จัดซืๅอจัดจຌำงเดຌถูกตຌองตำม฼วลำทีไก ำหนด ไ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรจัดซืๅอจัดจຌำงถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ 5 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 

 

 ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี ิระบุขัๅนตอนทีไ - ี ิระบุขัๅนตอนทีไ โ – แเี ิระบุขัๅนตอนทีไ -ี ิระบุขัๅนตอนทีไ แแี 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. ตรวจสอบงบประมำณ฼พืไอด ำ฼นินกำรตำม฽ผนจัดซืๅอจัดจຌำง  แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โ. ตรวจสอบรำยกำรพัสดุทีไจะตຌองจัดซืๅอจัดจຌำง฽ละสอบถำม   
ควำมตຌองกำรจำกกลุ຋ม/ฝຆำย  

 5 วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ใ. ตรวจสอบ฽ละติดต຋อผูຌจ ำหน຋ำย/รบัจຌำง ฼พืไอจัดท ำ 
฿บ฼สนอรำคำ฽ละติดตำม฿บ฼สนอรำคำจำกผูຌผูຌจ ำหน຋ำย/รบัจຌำง 

 

 7 วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป ฽ละ 

ผูຌจ ำหน຋ำย/รับจຌำง 
- 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  

No 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

ไ. ตรวจสอบรำยละ฼อียดรำยกำร฽ละรำคำพรຌอมทัๅงรวบรวม       

    ฼อกสำร฼พืไอ฼สนอขออนุมัติจัดซืๅอ/จัดจຌำง 
 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

 
- 

5. จัดท ำรำยงำนขออนุมัติจัดซืๅอ/จัดจຌำง฾ดยวิธี฼ฉพาะ฼จาะจง 
฽ละ฽ต຋งตัๅงกรรมกำรตรวจรับพสัดุ ฼สนอหัวหนຌำส຋วนรำชกำร฽ละ
ด ำ฼นินกำร฿นระบบ e - GP 

 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป ฽ละ 

หัวหนຌำส຋วนรำชกำร 
 

- 

ๆ. จัดท ำรำยงำนผลกำรพิจำรณำ ฽ละขออนุมัติสัไงซืๅอสัไงจຌำง฼สนอผูຌมี
อ ำนำจอนุมัตสิัไง฿หຌด ำ฼นนิกำร ฽ละจัดท ำ฿บสัไงซืๅอ/สัไงจຌำง/ขຌอตกลง
กำรจຌำง ฼สนอผูຌมีอ ำนำจลงนำม ฽ละด ำ฼นนิกำร฿นระบบ e - GP 

 โ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป ฽ละ 

หัวหนຌำส຋วนรำชกำร 
- 

็. ฽จຌงผูຌจ ำหน຋ำย/รับจຌำง มำลงนำม฿นสัญญำซืๅอขำย/จຌำง พรຌอมรับ
ส ำ฼นำสัญญำซืๅอขำย/จຌำง ฽ละด ำ฼นินกำร฿นระบบ e - GP 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป ฽ละ 

ผูຌจ ำหน຋ำย/รับจຌำง 
- 

่. ผูຌจ ำหน຋ำย/รับจຌำง ส຋งมอบพสัดุ/งำนจຌำง ตำมวันทีไระบุ฿นสญัญำ 

    ซืๅอขำย/จຌำง ฽ละด ำ฼นนิกำร฿นระบบ e - GP 
 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป ฽ละ 

ผูຌจ ำหน຋ำย/รับจຌำง 
- 

้. คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ด ำ฼นินกำรตรวจรบัพัสดุ/งำนจຌำง ฽ละ
ด ำ฼นินกำร฿นระบบ e - GP ิส຋งต຋อเปกระบวนงำน฼บิกจ຋ำยพัสดุี   

 ใ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป ฽ละ 

คณะกรรมกำรตรวจรับพัสด ุ
- 

10. จัดท ำ PO ฿นระบบ GFMIS ิกรณีวง฼งินตัๅง฽ต຋ 5ุเเเ บำทขึๅนเปี 
ด ำ฼นินกำรตัดยอด฿นระบบ GFMIS  

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แ1. จัดท ำ฼อกสำร฼พืไอขออนุมัติ฼บิก฼งิน ฽ละด ำ฼นินกำร฿นระบบ e - GP 

 
 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

Yes 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ2. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำร 

      ท ำงำน฼พืไอปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงำน 
 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

 มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : กำรจัดซืๅอจัดจຌำงถูกตຌองตรงตำมระ฼บียบ 

ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :       นำยศิวะบุญ  อักษรพิบูลย์  ฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน   ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :      นำงจินตนำ  สิงห์ทอง  พนักงำนพิมพ์ สไ    ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ. 
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   การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

    กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน ่ การจัดท างบ฼ดือนวันลา             

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ ๏ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร ๐ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - ระ฼บียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว຋ำดຌวยกำรลำของขຌำรำชกำร พ.ศ. โ5ใ5 
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  

- ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ส ำนักงำน ก.พ. ฼รืไอง 
สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. โ55ไ 

ํ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - เดຌรับ฿บลำล຋ำชຌำ ๑ 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - ควำมถูกตຌองของสถิติกำรลำ ๎ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรบันทึกสถิติกำรลำครบถຌวน ถูกตຌอง ฽ละ฼ป็น
ปัจจุบัน 

6 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ - ี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ โ – 7ี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ -ี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ -ี 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

ํ. ศึกษำระ฼บียบ วิธปีฏิบัติ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรลำของขຌำรำชกำร  
พนักงำนรำชกำร฽ละจัด฼ตรียม฽บบฟอร์มกำรลำทุกประ฼ภท 

 

 ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๎. ตรวจสอบ฿บลำ฽ละ฼สนอ ผอ. อนุมัติตำมล ำดบัชัๅน ยก฼วຌน  
ผูຌอ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ทีไตຌองขออนุมัติผูຌบริหำรระดับสงู 

    กรณีลำปຆวย ฼ขียน฿บลำภำย฿น ํ วันถัดเปทีไมำท ำงำน 

    กรณีลำพักผ຋อน ฼ขียน฿บลำล຋วงหนຌำ ๏ วัน 

 

ํ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  

 

Yes 

No 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

๏. ฽จຌงผลกำรอนุมัติ฿หຌผูຌขอลำทรำบ 

 

 

๏์ นำท ี ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ไ. ลงขຌอมูลกำรลงของขຌำรำชกำร ลูกจຌำงประจ ำ ฽ละพนักงำนรำชกำร นะ
ระบบ HR ิระบบสำรสน฼ทศบริหำรทรัพยำกรบุคคลี ทุกวนั 

 

๏์ นำท ี ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

5. รวบรวม฽ละจัด฼กใบ฿บลำทุกประ฼ภท 

 

 

ํ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๒. จดัท ำสรุปสถิติกำรลำรำยบุคคลทุก ๒ ฼ดือน ิภำย฿นวนัทีไ 5 ของ฼ดือน
฼มษำยน ฽ละ฼ดือนตุลำคม ของทุกป຃ี ฿หຌสอดคลຌองกับกำรประ฼มินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 

 

๎ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๓. จัด฼กใบ฼ขຌำประวัติรำยบุคคล 

 

 

๎ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : สถิติกำรลำครบถຌวน ถูกตຌอง ฽ละ฼ป็นปัจจุบัน 

ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำว฼สำวลักษณ์  พรหมณี ฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำว฼อมอร  ภูสมตำ ฼จຌำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

    กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน ้ การจัดท าระบบฐานขຌอมูลทรัพยากรบุคคล                                    
    

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - กองกำร฼จຌำหนຌำทีไ โ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร ใ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ/คู຋มือ - ฾ปร฽กรมระบบฐำนขຌอมูลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ิDPISี ไ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - - 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - ควำมถูกตຌองของฐำนขຌอมูล แ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน 
- ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรปรับปรุงฐำนขຌอมูลทรัพยำกรบุคคลถูกตຌอง฽ละ฼ป็น
ปัจจุบัน 

5 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ - ี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ โ –5ุ 7ี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ ๆี 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ ่ี 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน 

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

ํ. ศึกษำระ฼บียบ วิธปีฏิบัติ คู຋มอืกำร฿ชຌงำน฾ปร฽กรมระบบ 

    ฐำนขຌอมูลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ิDPISี 
 ็ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๎. รวบรวม฽ละตรวจสอบ฼อกสำรของ฼จຌำหนຌำทีไจัดลง฿น฽ฟງม 

    ประวัติบุคคล เดຌ฽ก຋ ส ำ฼นำ ก.พ. ๓ ฽ละผลกำรประ฼มิน 

    ผลกำรปฏบิัติรำชกำรรำยบคุคล 

 ๑ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๏. ตรวจสอบรับ฽จຌง฽ละบันทึกกำร฼ปลีไยน฽ปลงขຌอมูลประวัติบคุคล  
    - ประวัต ิ

 5 วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

    - ฼ครืไองรำชอิสริยำภรณ์ 
    - กำรฝຄกอบรม 

    - อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

๐. บันทึก฽จຌง กกจ. พรຌอม฽นบ฼อกสำรหลักฐำน 

    - ประวัติ ิ6 ฼ดือนครัๅงี 
    - ฼ครืไองรำชอิสริยำภรณ์ ิป຃ละครัๅงี 
    - กำรฝຄกอบรม ิ6 ฼ดือนครัๅงี  

  

๏ วัน 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๑. ฽จຌง฼จຌำของขຌอมูลตรวจสอบควำมถูกตຌองของขຌอมูลประวัติ 
    ตำมทีไเดຌรบั฽จຌงจำก กกจ. 
 

 ๎ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

๒. ติดตำมกำร฽กຌเขขຌอมูลประวตัิของกองกำร฼จຌำหนຌำทีไจำกระบบ 

     DPIS ฽ละ฽จຌง฼จຌำของขຌอมูล ิเปขຌอ 4.ี 
 ๏ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

็. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำร 

    ท ำงำน฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 

  

 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

 มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : ฐำนขຌอมูลทรัพยำกรบุคคลถูกตຌอง฽ละ฼ป็นปัจจุบัน 

    

 
Yes No 
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ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำว฼สำวลักษณ์  พรหมณี ฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำว฼อมอร  ภูสมตำ ฼จຌำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 

 

 

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

    กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน แเ การจัดท าค าของบประมาณ             

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - ส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ ไ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร ใ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - ฽นวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃งบประมำณของกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์฽ละปฏิทินงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃งบประมำณ 

- ระ฼บียบว຋าดຌวยการบริหำรงบประมาณ. พ.ศ. 2548 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

- พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. โ5เโ 

แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - ฼จຌำหนຌำทีไ ทีไจัดท ำค ำของบประมำณอำจเม຋฼ขຌำ฿จ฿น฽บบค ำขอ ฽ละมีควำมรูຌเม຋฼พียงพอ 5 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - ควำมสมบูรณ์ของขຌอมูลประกอบค ำของบประมำณ โ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน 
- ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรจัดท ำขຌอมูลค ำของบประมำณเดຌครอบคลุม฽ละ฼ป็นเปตำม
฽นวทำงของ สป.กษ. ๆ 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 

โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

  

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ ใ ี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ โ –ใุ แโี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ -ี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ แใี 

 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. ศึกษำระ฼บียบ วิธปีฏิบัติงำนรวมทัๅงกรอบกำรจัดท ำงบประมำณ 

    ของ สป.กษ. 
 ็ วัน  

 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โ. จัดท ำประมำณกำรรำยจ຋ำยขัๅนตไ ำ ตำม฽นวทำง฽ละ฽บบฟอร์ม  
    ทีไเดຌรับ฽จຌงจำก สผง. 

 ็ วัน 

ิหรือ ตำมทีไ สผง. ก ำหนดี 
ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ใ. ฽จຌง฼วียน฽นวทำง฿นกำรจัดท ำค ำของบประมำณ฿หຌ 
    ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย จดัท ำรำยละ฼อียด  

 แ วัน 

 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ไ. จัดท ำรำยละ฼อียดลักษณะ฼ฉพำะของครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 
    น ำ฼สนอขอควำม฼หในชอบคณะกรรมกำรบริหำร฽ละจัดหำ 
    ระบบคอมพิว฼ตอร์ของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ิถຌำมีี 

 ็ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

5. ประสำน฽ละรวบรวมประมวลขຌอมูลสรุปค ำของบประมำณ 

    พรຌอมยกร຋ำงขຌอมูลค ำของบประมำณ 

 

 ็ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ๆ. ประชุมพิจำรณำกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ 
    ิงบด ำ฼นินงำน งบอุดหนนุ งบรำยจ຋ำยอืไน งบลงทนุี 

 ็ วัน กลุ຋ม/ฝຆำย - 

7. น ำ฼สนอหัวหนຌำส຋วนรำชกำรพิจำรณำ฾ครงกำร฿นหมวด 
    งบรำยจ຋ำยอืไน  

 7 วัน หัวหนຌำส຋วนรำชกำร - 

่. จัดส຋งค ำของบประมำณประจ ำป຃ตำม฽บบทีไก ำหนด 
    ฿หຌส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 
Yes No เปขຌอ 5. 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

้. พิจำรณำกรอบวง฼งินงบประมำณทีไเดຌรบัจำกส ำนัก฽ผนงำน 
    ฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ ิวง฼งนิงบประมำณขัๅนส ำนักงบประมำณี 
    ฽ละปรับปรุงค ำขอ฿หຌสอดคลຌอง รวมทัๅงจัดส຋งส ำนัก฽ผนงำน 
    ฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ 

 3 วัน กลุ຋ม/ฝຆำย - 

แเ. ติดตำมผลกำรพิจำรณำ฿นชัๅนคณะรัฐมนตรี฽ละกรรมำธิกำร 
      จำกส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ 
 
 

  ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แแ. ฽จຌงกลุ຋ม/ฝຆำยจัดท ำขຌอมูลชีๅ฽จง฼พิไม฼ติมประกอบค ำขอ 
      งบประมำณปรบั฽ผน฿หຌสอดคลຌองกับวง฼งิน ฽ละรวบรวม 
      ส຋งส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ ิถຌำมีี หรือ฼ขຌำร຋วม 
      กำรชีๅ฽จงกรณีผูຌบริหำรมอบหมำย 

 โ วัน ผูຌอ ำนวยกำร/กลุ຋ม/
ฝຆำย 

- 

แโ. ติดตำมผลวง฼งนิงบประมำณทีไเดຌรับ฽จຌงกำรจัดสรรจำก  
      ส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ ิส຋งต຋อเปกระบวนงำน 
      รำยงำน฽ผน - ผลกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินี 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แใ. สรุปผล฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำรท ำงำน 
      ฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 

 - ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

3ี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : กำรจัดท ำขຌอมูลค ำของบประมำณเดຌครอบคลุม฽ละ฼ป็นเปตำม฽นวทำงของ สป.กษ.  
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ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำว฼สำวลักษณ์  พรหมณ ี฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 

 

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน แแ  จัดท า฽ผน฽ละรายงานผลการปฏิบัติงาน ิรวมรายงานประจ าปีี       

   

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - ส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษุ ผูຌบริหำร สป.กษ. ใ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำรุ ผูຌอ ำนวยกำรุ ผูຌบริหำร สป.กษ. โ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - ฽นวทำงกำรจัดท ำ฽ผนปฏิบัติงำนประจ ำป຃งบประมำณ ไ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - กำรปฏิบัติงำนล຋ำชຌำกว຋ำ฽ผนกำรปฏิบัติงำน แ 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  
- จัดท ำรำยละ฼อียดของ฽ผนกำรปฏิบัติงำนเดຌถูกตຌองครบถຌวนตำมภำรกิจ

฽ละงบประมำณทีไเดຌรับ 
5 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน 
- ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเดຌครบถຌวน฽ละ
฼ป็นเปตำมก ำหนด฼วลำ ๆ 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 

 
โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ โี 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ ใ - ๆุ ่ - แเี 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ ็ี 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ แแี 

 

 

 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. ศึกษำระ฼บียบ วิธปีฏิบัติงำนรวมทัๅง฽ผนปฏิบัติรำชกำรของ 
    ส ำนักงำนปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

 ใ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โ. ฽จຌงกลุ຋ม/ฝຆำย฼กีไยวกับกำรวำง฽ผนกำรปฏบิัติงำน฽ละจัดท ำ 

    ฽ผนกำรปฏบิัติงำน 

 แ วัน ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย - 

ใ. รวบรวม฽ผนกำรปฏิบตัิงำนจำกทุกกลุ຋ม/ฝຆำย฽ละประมวล 

    ขຌอมูลสรุปจัดท ำ ิร຋ำงี ฽ผนกำรปฏิบัติงำน  
 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ไ. พิจำรณำ ิร຋ำงี ฽ผนกำรปฏบิัติงำน 

    ไ.แ ฼สนอ฿นทีไประชุม 

    ไ.โ ฼สนอผูຌอ ำนวยกำร 

 แ วัน ผูຌอ ำนวยกำร/ฝຆำย
บริหำรทัไวเป 

- 

5. จัดส຋ง฽ผนกำรปฏิบัติงำน฿หຌส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ 

 

 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ๆ. จัดท ำ฽บบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน  แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

็. ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน฾ดย฽จຌง฼วียน฿หຌทุกกลุ຋มฝຆำยบันทึก 

    ผลกำรปฏบิัติงำนประจ ำ฼ดือน฽ละ฽จຌง฼หตุผลกรณีทีไเม຋สำมำรถ 

    ปฏิบัติงำนเดຌตำม฽ผนทีไก ำหนดเวຌ 
 

 ใ วัน 

 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

Yes 

No 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

่. สรุปรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำน รวมทัๅงปรบั฽ผนกำรปฏิบัตงิำน 

    ิถຌำมีี 
 โ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

้. น ำ฼สนอ฼พืไอพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน 

    - น ำ฼สนอทีไประชุม฼พืไอ฼ร຋งรัดกำรด ำ฼นินงำน฿หຌ฼ป็นเปตำม    
      ฽ผนทีไก ำหนดเวຌ 
    - น ำ฼สนอผูຌอ ำนวยกำร฼พืไอส຋งผลกำรปฏบิัติงำน฿หຌส ำนัก 

      ฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ  
 

 

  แ วัน 

 

ผูຌอ ำนวยกำร/ฝຆำย
บริหำรทัไวเป 

- 

แเ. จัดส຋งผลกำรปฏิบัติงำน฿หຌส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ 

      ฼ป็นประจ ำทุก฼ดือน 

 แ วัน 

ิหรือภำย฿น฼วลำทีไ
ก ำหนดี 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แแ. สรุปผล฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำรท ำงำน 

      ฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 

 ใ วัน 

 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี :  - กำรจัดท ำ฽ผนกำรปฏิบัติงำนเดຌครบถຌวน฽ละสอดคลຌองกับภำรกิจของหน຋วยงำน  
             - กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเดຌครบถຌวน฽ละ฼ป็นเปตำมก ำหนด฼วลำ 
 

No 

Yes 
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ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำว฼สำวลักษณ์  พรหมณี ฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 

 

 

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน แโ  รายงาน฽ผน - ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน            

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - ส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ ใ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  
- บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร  
- ผูຌบริหำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์     5 

กฎหมาย/ระ฼บียบ 
- คู຋มือ ฽ผนงาน ฼ป้าหมายการใหຌบริการ ผลผลิต กิจกรรม ฽ละตัวชี้วัดของส านักงาน
ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ภายใตຌ฽ผนการปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการใชຌจ຋าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

โ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - กำร฼บิกจ຋ำย฼งินงบประมำณ เม຋฼ป็นเปตำม฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ แ 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  
- กำร฼ร຋งรัดกำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณ฽ละกำรปฏิบัติงำนสอดคลຌองกับผลกำร฿ชຌจ຋ำย
งบประมำณ 

ไ 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรบริหำรงบประมำณมีประสิทธิภำพ ๆ 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 

 
โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ โี 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ ใ - ็ุ ุ้ แเี 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ ่ี 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ แแี 

 

 

 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. ศึกษำรำยละ฼อียดของวง฼งินงบประมำณทีไเดຌรับกำรจัดสรร 

 

 ใ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โ. ฽จຌงกลุ຋ม/ฝຆำย฼กีไยวกับวง฼งนิทีไ฼สนอของบประมำณ฽ละวง฼งนิ 

    ทีไเดຌรับกำรจัดสรรงบประมำณพรຌอมจัดท ำ฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำย 

    งบประมำณ  

 โ ฼ดือน ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย - 

ใ. รวบรวม฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณจำกทุกกลุ຋ม/ฝຆำย฽ละ 

    ประมวลขຌอมูลสรุปจัดท ำ ิร຋ำงี ฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ  
 แ ฼ดือน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ไ. น ำ฼สนอผูຌอ ำนวยกำรพิจำรณำ ิร຋ำงี ฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำย 

    งบประมำณ/ปรับปรุง 
 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

5. จัดส຋ง฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ฿หຌส ำนัก฽ผนงำน฽ละ 

    ฾ครงกำรพิ฼ศษ 

 5 วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ๆ. จัดท ำ฽บบรำยงำนผลกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ 

 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

็. ตรวจสอบงบประมำณกับระบบ GFMIS พรຌอมติดตำมผล 

    กำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณรำย฼ดือน 

 แ วัน 

 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

่. ประชุมพิจำรณำผลกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ฼พืไอ฼ร຋งรัดกำร฿ชຌจ຋ำย 

    งบประมำณ฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผนทีไก ำหนดเวຌ 
 1 วัน กลุ຋ม/ฝຆำย - 

Yes No 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

้. จัดส຋งผลกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ฿หຌกองคลัง฼ป็นประจ ำทุก฼ดอืน 

 

 แ วัน 

ิหรือภำย฿น฼วลำทีไ
ก ำหนดี 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แเ. ปรับ฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ฽ละ/หรือขออนุมัติ 
      ฾อน฼ปลีไยน฽ปลงงบประมำณ ิถຌำมีี 

 7 วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แแ. สรุปผล฽ละรำยงำนผลกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ฽ละประมวล 

      ปัญหำอุปสรรค฿นกำรท ำงำน฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 

 - - - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี :  กำรบริหำรงบประมำณมีประสิทธิภำพ 
 

ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำว฼สำวลักษณ์  พรหมณี ฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน แใ  การจัดท าค ารับรอง฽ละรายงานผลการปฏิบัติราชการของส านักตรวจราชการ                              
   

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี      - ผูຌอ ำนวยกำรส ำนัก/กอง โ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย      - บุคลำกรทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัดของส ำนักตรวจรำชกำร ใ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ     - คู຋มือกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
  ของส຋วนรำชกำร ประจ ำป຃งบประมำณ 

แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น  - ควำมล຋ำชຌำของขัๅนตอนกำร฼จรจำตัวชีๅวัด ส຋งผลกระทบต຋อกำรจัดท ำค ำ
รับรอง ฽ละกำรลงนำมค ำรับรอง 5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน      - กำรสืไอสำรสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ ิ฽นวทำง คู຋มือ ฽บบฟอร์มี ฽ละ฿หຌ
ค ำปรึกษำ  ฽นะน ำ ทีไถูกตຌอง ไ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรจัดท ำค ำรับรอง฽ละกำรจัดท ำรำยงำนตำมค ำ
รับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำป຃ ระดับ ส ำนัก/กอง ๆ 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ แี ิระบุขัๅนตอนทีไ โี  ิระบุขัๅนตอนทีไ ใ - 5ี ิระบุขัๅนตอนทีไ ๆ - แแี ิระบุขัๅนตอนทีไ แโี 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. ศึกษำ กรอบกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
    ส຋วนรำชกำร ฽ผนปฏิบัตงิำนประจ ำป຃ของ สตร.  
    ผลกำรก ำหนดตัวชีๅวัดของ สตร. ิ฽บบฟอร์มกำรถ຋ำยทอด 

    ฽ผนยุทธศำสตร์สู຋กำรปฏิบัต฿ินระดับ ส ำนัก/กอง :  
    ฽บบฟอร์ม ใ.ใ ฽ละ ใ.ไี กรอบกำรก ำหนดตัวชีๅวัดระดบั 

    ส ำนัก/กอง ฽ละตัวชีๅวดัของ สป.กษ. ิถຌำมีี 
 

 

 

 

 

 

10 วัน  -  - 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ 
฽ละปรับปรุง฽กຌเข
กระบวนงาน  
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Yes 

กิจกรรม ขัๅนตอน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

โ. ประชุมพิจำรณำคัด฼ลือกตัวชีๅวัดของ สตร. ฼พืไอจัดท ำ 
    ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำป຃ 
 

 

10 วัน 

 

- - 

ใ. ประสำน/ตรวจสอบควำมถูกตຌอง ครบถຌวนของรำยละ฼อียด 

    ตัวชีๅวัด ฼พืไอจัดท ำ฼อกสำรประกอบกำร฼จรจำ ตำม฽บบฟอร์ม 

    ทีไก ำหนด 

 

แ5 วัน - - 

ไ. ฼ขຌำร຋วมกำรประชุม฼จรจำ฼บืๅองตຌนระหว຋ำง สตร. กับ ๡ทีม฼จรจำ 
    ตัวชีๅวัด ระดบัส ำนัก/กอง๢ ฼พืไอพิจำรณำควำม฼หมำะสมของ  
    ตัวชีๅวัด ค຋ำ฼ปງำหมำย นๅ ำหนกั ฽ละ฼กณฑ์กำร฿หຌคะ฽นน 

 

็ วัน - - 

5. จัดประชุม สตร. ฽จຌงผลกำร฼จรจำ฼บืๅองตຌน฽ละชีๅ฽จงตัวชีๅวัด 

    ของ สตร. ฽ละมอบหมำยกลุ຋ม/ฝຆำยจัดท ำรำยละ฼อียดตัวชีๅวดั  
    ิKPI Templateี 

 

  

็ วัน - - 

ๆ. จัดท ำ ิKPI Templateี 
 

15 วัน - - 

็. ตรวจสอบควำมถูกตຌอง ครบถຌวนของรำยละ฼อียดตัวชีๅวดั 

    ิKPI templateี ฽ละจัดท ำ฼อกสำรประกอบค ำรับรอง 
    กำรปฏิบัติรำชกำรของ สตร. ส຋งผูຌรับผิดชอบ 

 

แเ วัน - - 

8. ฼สนอค ำรับรองฯ ฽ละ฼อกสำรประกอบค ำรับรองกำรปฏิบัติ 
    รำชกำรของ สตร. ฼สนอ ผอ. สตร. ลงนำม฿นค ำรับรองฯ 

 

 

1 วัน - - 

0 

Yes 
No 

Yes No เปขຌอ โ. 

Yes No 
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กิจกรรม ขัๅนตอน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

9. ฽จຌงกลุ຋ม/ฝຆำย฼ตรียมกำรรำยงำนผลตำมตัวชีๅวดัทีไรับผดิชอบ 

 

 

1 วัน - - 

แ0. กำรขออุทธรณ์฼ปลีไยน฽ปลงตัวชีๅวัด ิรอบ ๆุ แโ ฼ดือนี  
      - ฽จຌงกลุ຋ม/ฝຆำย 

      - ตรวจสอบควำมถูกตຌอง ครบถຌวนของ฼อกสำร/วิ฼ครำะห์  
        ิถຌำมีี 
      - รวบรวม฼สนอผูຌอ ำนวยกำร/ส຋งผูຌรับผิดชอบ ิถຌำมีี 
      - ติดตำมผลกำร฼สนออุทธรณ์ ฽จຌงกลุ຋ม/ฝຆำย ทีไรับผิดชอบ  ิถຌำมีี 

 

20 วัน/
รอบ 

- - 

11. กำรติดตำมผลควำมกຌำวหนຌำของกำรปฏิบตัิรำชกำร 

      ฽ละกำรจัดท ำรำยงำน ิรอบ ๆุ ้ ฽ละ แโ ฼ดือนี 
      - ฽จຌงกลุ຋ม/ฝຆำย 

      - ตรวจสอบควำมถูกตຌอง ครบถຌวนของ฼อกสำร 

      - จัดท ำรำยงำนผล฼สนอ ผอ. สตร. 

 

โเ วัน/
รอบ 

- - 

12. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำร 

      ท ำงำน ฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 

 

1 วัน - - 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

 มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : รຌอยละของควำมส ำ฼รใจ฿นกำรจัดท ำค ำรับรอง฽ละกำรจัดท ำรำยงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำป຃ ระดับ ส ำนัก/กอง 

 

หมาย฼หตุ ึ ระบุจุดควบคุมหรอืควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 
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ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำว฼อมอร  ภูสมตำ ฼จຌำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน   ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ  

 

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน แไ  ถ຋ายทอดตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายของส านักตรวจราชการ                              

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี      - ผูຌอ ำนวยกำรส ำนัก/กอง โ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย     - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร ใ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ  
    

- คู຋มือกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
   ของส຋วนรำชกำร ประจ ำป຃งบประมำณ 
- คู຋มือกำรพัฒนำระบบกำรถ຋ำยทอด฽ผนสู຋กำรปฏิบัติ฽ละกำรประ฼มินผล 
   กำรปฏิบัติรำชกำร฿นภำพรวมของส ำนักงำนปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น  - - 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน      - กำรสืไอสำรสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ ิ฽นวทำง คู຋มือ ฽บบฟอร์มี ฽ละ฿หຌค ำปรึกษำ 
฽นะน ำ ทีไถูกตຌอง ไ 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - รຌอยละควำมส ำ฼รใจ฿นกำรถ຋ำยทอด฽ผนสู຋กำรปฏิบัติ 5 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 

 
2. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

  
 

 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ แี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ โ - ใี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ ไ - ็ี 

 

 

 

ิระบุขัๅนตอนทีไ ่ี 

 

 

 

ระบุขัๅนตอนทีไ ้ี 

 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ 
฽ละปรับปรุง฽กຌเข
กระบวนงาน  
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No 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. ศึกษำ฽นวทำงกำรถ຋ำยทอด฽ผนสู຋กำรปฏิบัติ ระดบัส ำนัก/กอง 
    จำกคู຋มือกำรพัฒนำระบบกำรถ຋ำยทอด฽ผนสู຋กำรปฏิบัติ 
    ฽ละกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติรำชกำร฿นภำพรวมของ 
    ส ำนักงำนปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ิคู຋มือฯ ของ สผง.ี 

 

10 วัน 

ิต.ค.ี 
 

ส ำนัก฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำรพิ฼ศษ 

- 

โ. ทบทวน/ยกร຋ำงกำรถ຋ำยทอด฽ผนสู຋กำรปฏิบัติของ สตร. 
    ิ฽บบฟอร์ม 3.1 - 3.3ี 

 

10 วัน 

 

- - 

ใ. จัดประชุม สตร. ฼พืไอพิจำรณำร຋ำงกำรถ຋ำยทอด฽ผนสู຋ 
    กำรปฏิบัติของ สตร. ฽ละมอบหมำยกลุ຋ม/ฝຆำย 

    ิ฽บบฟอร์ม ใ.ใ ฿ชຌส ำหรับ ฿ชຌประกอบกำรวิ฼ครำะห์   
    กระบวนงำนจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร฽ละรำยงำน 

    ผลกำรปฏบิัติรำชกำรของ สตร : ขัๅนตอนทีไ แี 

 

 

10 วัน - - 

ไ. ด ำ฼นินกำรจัดท ำรำยละ฼อียดตัวชีๅวัด สตร. ทีไรับผิดชอบ 

    ิ฽บบฟอร์ม ใ.ไี ฽ละกำรถ຋ำยทอด฽ผนสู຋ระดับกลุ຋ม/ฝຆำย 

    ฽ละบุคคล ิ฽บบฟอร์ม ใ.5 - ใ.แเี 

 

 

  

20 วัน        - - 

5. รวบรวม฼อกสำร฽ละยกร຋ำง฽บบฟอร์มกำรถ຋ำยทอด฽ผน 

    สู຋กำรปฏิบัติของ สตร. ิ฽บบฟอร์ม ใ.แ - ใ.แเี 
  5 วัน - - 

ๆ. จัดประชุม สตร. ฼พืไอหำรือ฽ละพิจำรณำรำยละ฼อียด 

    กำรถ຋ำยทอด฽ผนสู຋กำรปฏิบตัิของ สตร. ิ฽บบฟอร์ม ใ.แ -    
    ใ.แเี 

 

30 วัน 

 

- - 

No เปขຌอ ไ.  

Yes 

Yes 
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หมาย฼หตุ ึ ระบุจุดควบคุมหรอืควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

 มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : รຌอยละควำมส ำ฼รใจ฿นกำรถ຋ำยทอด฽ผนสู຋กำรปฏิบัติ 
ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 

ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำยศิวะบุญ อักษรพิบูลย์ ฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 

 

 

 

 

 

 

 

 

็. ฽กຌเขขຌอมูล/รวบรวม฽บบฟอร์มกำรถ຋ำยทอด฽ผนสู຋กำรปฏบิัติ 
    ของ สตร. ฉบับสมบูรณ ์

 

5 วัน - - 

่. สืไอสำร฿หຌบุคลำกรภำย฿น สตร. รับทรำบ ิส຋งต຋อเปยัง 
    กระบวนงำนจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล/ 
    กระบวนงำนจัดท ำ฽ผน฽ละรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนี 

 

 

5 วัน - - 

9. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำร 

    ท ำงำน ฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 

 

1 วัน - - 
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน แ5  จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล           

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - ขຌำรำชกำร ลูกจຌำงประจ ำ ฽ละพนักงำนรำชกำร ส ำนักตรวจรำชกำร ใ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัดของส ำนักตรวจรำชกำร ไ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำร
ประ฼มินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ฿นส ำนักงำนปลัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ ์฽ละส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์     

แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - กำรสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ฿นตัวชีๅวัดของส ำนักตรวจรำชกำร 5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - กำรจัดท ำค ำรับรอง฼ป็นเปตำมประกำศของส ำนักงำนปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ โ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน 
 

- ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรประ฼มินผลมีควำมถูกตຌอง฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็นเปตำมประกำศ
หลัก฼กณฑ์ทีไก ำหนด 

ๆ 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุน
กระบวนงาน 

- - 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

 ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี ิระบุขัๅนตอนทีไ -ี ิระบุขัๅนตอนทีไ โ - ุ่ แเ - แโี ิระบุขัๅนตอนทีไ ้ี ิระบุขัๅนตอนทีไ แใี 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม 
ขัๅนตอนการท างาน  

 
ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. ศึกษำหลัก฼กณฑ์฽ละประกำศทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

 ็ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โ. จัดท ำค ำสัไงส ำนักตรวจรำชกำร สป.กษ. ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง 
    คณะกรรมกำรกลัไนกรองผลกำรประ฼มินกำรปฏบิัติรำชกำร 

    ของขຌำรำชกำร (ถຌำมี) 
 

 

 ็ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ใ. จัดท ำประกำศ ฼รืไอง กำรก ำหนดผูຌประ฼มิน฽ละผูຌรบักำร 

ประ฼มิน 

 

 

 โ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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กิจกรรม 
ขัๅนตอนการท างาน  

 
ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

ไ. ฽จຌง฽นวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 

    ของส ำนัก ิประชุมี 
 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

5. จัดท ำร຋ำงตัวชีๅวัด 

    - ฽จຌงทุกกลุ຋ม/ฝຆำย ฼พืไอพิจำรณำ฽ละจัดท ำตัวชีๅวัดรำยบุคคล  

    - รวบรวมตัวชีๅวัดรำยบุคคลจำกทุกกลุ຋ม/ฝຆำย ฼พืไอจัดท ำ ิร຋ำงี 
      ตัวชีๅวัดรำยบุคคล 

 แ5 วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ๆ. พิจำรณำรำยละ฼อียดตัวชีๅวัดรำยบุคคลของทุกกลุ຋ม/ฝຆำย     แ วัน คณะกรรมกำรกลัไนกรองผลกำร
ประ฼มินกำรปฏบิัติรำชกำรของ

ขຌำรำชกำร 

- 

็. จัดท ำ฽บบค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำรรำยบุคคล฽ละ 

    ฽บบประ฼มนิผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 โ วัน กลุ຋ม/ฝຆำย - 

่. ลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ิกรณีของ 
    ฼จຌำหนຌำทีไจัด฼กใบ฼ขຌำ฽ฟງมรอกำรประ฼มินฯ ฿นส຋วนของ 
    ผูຌอ ำนวยกำรจัดส຋ง กกจ. ฼พืไอ฼สนอปลัดลงนำม ฽ละติดตำม 

    ส ำ฼นำจัด฼กใบี 

 โ วัน กลุ຋ม/ฝຆำยุ ผูຌอ ำนวยกำร - 

้. บันทึกตัวชีๅวดัผ຋ำนระบบฐำนขຌอมูลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

    ิDPIS) 

 

 

 แ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

Yes 

No 
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กิจกรรม 
ขัๅนตอนการท างาน  

 
ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แเ. ประ฼มินผลกำรปฏบิัติรำชกำรรำยบุคคล 

      - ฼สนอผูຌบังคบับัญชำ฼หนือชัๅนประ฼มินกำรปฏบิัติรำชกำร 

        รำยบุคคล 

      - รวบรวม฽บบประ฼มินผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 

 โ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แแ. ฽จຌงผูຌรับกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลลงนำม 

      รับทรำบผลกำรประ฼มินกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 

 โ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แโ. จัดท ำสรุปกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ฼พืไอ 

      - บันทึกผลกำรประ฼มิน฿นระบบฐำนขຌอมูลกำรบริหำร 

        ทรัพยำกรบุคคล ิDPISี 
      - ส຋ง฿หຌกองกำร฼จຌำหนຌำทีไ 
      - จัด฼กใบ฼ขຌำ฽ฟງม 

      - จัดท ำประกำศรำยชืไอขຌำรำชกำรผูຌมีผลกำรกำรปฏบิัติ
รำชกำรอยู຋฿นระดับดี฼ด຋น฽ละดมีำก 

 โ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

แใ. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำร 

      ท ำงำน฼พืไอปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงำน 

 แ วัน - - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี :  กำรประ฼มินผลมีควำมถูกตຌอง฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็นเปตำมประกำศหลัก฼กณฑ์ทีไก ำหนด 
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ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำว฼อมอร  ภูสมตำ ฼จຌำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน   ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 

 

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน แๆ จัดท ารายงานการควบคุมภาย฿นของส านักตรวจราชการ         

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - คณะท ำงำนพัฒนำระบบกำรควบคุมภำย฿นของ สป.กษ. ไ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - ผูຌบริหำรส຋วนรำชกำร 5 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - ระ฼บียบ สตง. 
- ระ฼บียบคณะกรรมกำรตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินว຋ำดຌวยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำย฿น 
พ.ศ.โ5ไไ 

- ฽นวทำงกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำย฿น฽ละกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿นของ 
สตง. 
- ฽นวทำงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำย฿นของ สป.กษ. 

แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - ควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จของคณะท ำงำนบริหำรควำม฼สีไยงของส ำนักตรวจรำชกำร โ 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - กำรสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จคณะท ำงำนบริหำรควำม฼สีไยงของส ำนักตรวจรำชกำร ใ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - รຌอยละของควำมส ำ฼รใจ฿นกำรควบคุมภำย฿นของ สตร. ๆ 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 

 
โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

 ิระบุขัๅนตอนทีไ 1 - 2ี ิระบุขัๅนตอนทีไ ใี ิระบุขัๅนตอนทีไ ไ - ๆี ิระบุขัๅนตอนทีไ ็ี ิระบุขัๅนตอนทีไ ่ี 

 

 

 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. ศึกษำ฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำนกำรควบคุมภำย฿นตำม
ระ฼บียบ สตง. ฽นวทำงกำรจัดวำงระบบกำรควบคุม
ภำย฿น฽ละกำรประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿นของ สตง. 
฽ละ฽นวทำงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำย฿นของ 
สป.กษ. 

 แเ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

โ. ปรับปรุงค ำสัไงคณะท ำงำนบริหำรควำม฼สีไยงของ สตร.  
ิถຌำมีี 

 1 วัน 
 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ใ. จัดท ำร຋ำง฽นวทำงกำรด ำ฼นนิงำนของ สตร. 
 

 3 วัน 
 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

ไ. ชีๅ฽จง/ก ำหนด฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำนป຃งบประมำณ
ปัจจุบัน ิประชุมคณะท ำงำนบริหำรควำม฼สีไยงี ิ฼ชิญ
ประชุม จัดท ำ฼อกสำรวำระกำรประชุม จัดประชุม ฽ละ
จัดท ำรำยงำนกำรประชุมี 

4.แ กำรด ำ฼นินงำน รอบ ๆ ฼ดือน 
4.โ กำรด ำ฼นินงำน รอบ แโ ฼ดือน 

 แเ วัน ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย - 

5. ติดตำม฽ละรวบรวม ประมวล฽ละยกร຋ำงรำยงำนกำร
ควบคุมภำย฿น 

5.แ รอบ ๆ ฼ดือน 
5.โ รอบ แโ ฼ดือน 

 แเ วัน 
 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

No 

Yes 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

ๆ. พิจำรณำร຋ำงรำยงำนกำรควบคุมภำย฿น  ิประชุม
คณะท ำงำนบริหำรควำม฼สีไยงี ิ฼ชิญประชุม จัดท ำ
฼อกสำรวำระกำรประชุม จัดประชุม ฽ละจัดท ำรำยงำน
กำรประชุมี 

6.แ รอบ ๆ ฼ดือน 
6.โ รอบ แโ ฼ดือน 

 แเ วัน 
 

ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย - 

็. จัดท ำ฽ละส຋งรำยงำนกำรควบคุมภำย฿น฿หຌหน຋วยงำนทีไ
รับผิดชอบ฿นระดับ สป.กษ. 

7.แ รอบ ๆ ฼ดือน 
7.โ รอบ แโ ฼ดือน 

 ใ วัน 
 

ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

่. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำร
ท ำงำน ฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 

 - ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี :  รຌอยละของควำมส ำ฼รใจ฿นกำรควบคุมภำย฿นของ สตร. 

ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำยศิวะบุญ อักษรพิบูลย์ ฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
 
 
 
 

No 

Yes 
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การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน แ็  จัดท าฐานขຌอมูลจัดการความรูຌดຌานพัฒนาระบบราชการ ิรวม฼ผย฽พร຋ี ของส านักตรวจราชการ    

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - ส຋วนรำชกำร ฽ละประชำชนทัไวเป      ใ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - ส຋วนรำชกำรทีไ฼กีไยวขຌอง 4 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - พระรำชบัญญัติระ฼บียบบริหำรรำชกำร฽ผ຋นดิน (ฉบับทีไ 5) พ.ศ. 2545 
มำตรำ ใ/แ 

- พระรำชกฤษฎีกำว຋ำดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรบริหำรกิจกำรบຌำน฼มืองทีไดี 
พ.ศ. 2546 มำตรำ ไใ - ไไ 

- พระรำชบัญญัติขຌอมูลข຋ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๎๑๐์ 

แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - กำรจัดท ำขຌอมูลควำมรูຌตຌอง฿ชຌระยะ฼วลำ฿นกำรด ำ฼นินกำรมำก 5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  
- กำรก ำหนด฽ละออก฽บบองค์ประกอบฐำนขຌอมูล  
- วิธีกำร฼ขຌำถึงขຌอมูลเดຌอย຋ำงสะดวก 

โ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน 
- ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรด ำ฼นินกำรตำม฽ผนกำรจัดกำรควำมรูຌของ สตร.
  

ๆ 
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ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 

 
โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 

 ิระบุขัๅนตอนทีไ 1  ี ิระบุขัๅนตอนทีไ 2 - 3ี ิระบุขัๅนตอนทีไ ไ - 5ี ิระบุขัๅนตอนทีไ ๆี ิระบุขัๅนตอนทีไ ็ี 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ. ศึกษำ วิ฼ครำะห์ขຌอมูลกำรด ำ฼นินงำน 

 

 แเ วัน ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย - 

โ. ออก฽บบฐำนขຌอมูล ิประชุมี  แ5 วัน 

 

ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย - 

ใ. รวบรวมขຌอมูลกำรด ำ฼นินงำน฽ละจัดท ำฐำนขຌอมูล 

 

 ใเ วัน 

 

ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย - 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

ไ. ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลผ຋ำนช຋องทำงต຋ำงโ 

 

 แ5 วัน 

 

ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย - 

5. จัดกำรควำมรูຌ  
5.แ ขຌ อมู ล /ควำมรูຌ ทีไ จ ะจั ดกำรควำมรูຌ  ิประชุ ม

คณะท ำงำนจัดกำรควำมรูຌี 
5.โ ประมวลกลัไนกรอง฽ละจัดท ำขຌอมูล/ควำมรูຌ 
5.ใ ฼ผย฽พร຋ ิจัดบอร์ด ลง฼วใบเซด์ี/฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
5.ไ ติดตำม/ประ฼มินผลกำรจัดกำรควำมรูຌ 

 ใเ วัน 

 

ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย - 

ๆ. ทบทวนฐำนขຌอมูล฽ละองค์ควำมรูຌ 
 

 แ วัน ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย - 

็. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละประมวลปัญหำอุปสรรค฿นกำร 
    ท ำงำน฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 

 - ทุกกลุ຋ม/ฝຆำย - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : รຌอยละควำมส ำ฼รใจของกำรด ำ฼นินกำรตำม฽ผนกำรจัดกำรควำมรูຌของ สตร. 
ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 

ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ  นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำย฼อกชัย ฼ดชอุดม  นักวิชำกำรคอมพิว฼ตอร์    ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 

Yes No เปขຌอ ใ. 



 

129 

 

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน แ่  สนับสนุนการจัดประชุม ิสัมมนา/฼ชิงปฏิบัติการี          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - ผูຌบริหำร / บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร / หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง 3 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - กลุ຋ม/ฝຆำย ฿นส ำนักตรวจรำชกำร ิทีไเม຋เดຌรับผิดชอบ฾ครงกำรี 4 

กฎหมาย/ระ฼บียบ 
- ระ฼บียบกระทรวงกำรคลังว຋ำดຌวยค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรฝຄกอบรม กำรจัดงำน ฽ละกำร
ประชุมระหว຋ำงประ฼ทศ พ.ศ. โ5ไ้ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม พ.ศ. โ55โ 

1 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - - 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  
- สำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌถูกตຌอง ครบถຌวนตำมขัๅนตอน ฽ละลดระยะ฼วลำ฿นกำร
ท ำงำน 

2 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน - ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรจัดประชุม ิสัมมนำ/฼ชิงปฏิบัติกำรี 5 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุน
กระบวนงาน 

- - 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 
 

 

 

ขัๅนตอนทีไ แ ขัๅนตอนทีไ แ ขัๅนตอนทีไ 2 - 26 ขัๅนตอนทีไ  - ขัๅนตอนทีไ 27 

 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

1. ก ำหนดรูป฽บบ ฽ละวิธีด ำ฼นนิ฾ครงกำร 
 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

2. ติดต຋อ/จัดหำอำจำรย์ทีไปรึกษำ/วิทยำกรกระบวนกำร  
 ิถຌำมีี 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

3. หำขຌอมูล฼บืๅองตຌน฼กีไยวกับสถำนทีไจัดประชุมทีไ฼หมำะสม 

    กับรูป฽บบกำรจัดประชุม 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

ไ. ก ำหนดรูป฽บบกำรประชุม ฽ละ฼อกสำรวิชำกำร  
    ิหำรืออำจำรย์ทีไปรึกษำ/วิทยำกรกระบวนกำร ิถຌำมีี 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

5. ติดต຋อสถำนทีไจัดประชุม สอบถำมรำยละ฼อียดขຌอมูล    
    
 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

ๆ. ฼สนอขออนุมัติ฾ครงกำร ิงบประมำณ ฽ละรำยละ฼อียด 

    กำรจัดประชุม 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

็. ประสำน/ติดตำมหนังสือขออนุมัติ฾ครงกำรจำก 

    สถำบนั฼กษตรำธิกำร ฽ละกองคลัง 
 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

่. จัดส຋งหนังสือ฼ชิญประชุม ิ฽นบ฿บตอบรบั ฽ละ 

    ฽ผนทีไสถำนทีไจดัประชุมี ฽ละ฼อกสำรประกอบ 

    กำรประชุม  

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

้. ประสำนสถำนทีไจัดประชุม ฽จຌงรำยละ฼อียด 

    กำรจัดงำน ฾ดยกำรประมำณกำร฼บืๅองตຌน  
    ิBackdrop/ผังหຌองประชุม/รำยกำรอำหำร/จ ำนวน 

    ผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุม฽ละหຌองพักี  

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

แเ. จัดท ำร຋ำงค ำกล຋ำวรำยงำน ฽ละบทพดูพิธีกร 

       
 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

Yes No เปขຌอ แ. 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

11. จัดท ำ฼อกสำรประกอบกำรประชุม ิ฼พิไม฼ติมี 
      ฽ละอุปกรณ์ทีไจะ฿ชຌ฿นกำรประชุม รวมถึงกิจกรรม 

      ระหว຋ำงกำรจัดกำรประชุม  

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

แโ. ติดตำม฿บตอบรับ ฽ละตรวจนับจ ำนวนผูຌ฼ขຌำร຋วม 

      ประชุม ิ฼บอร์฾ทร ิมือถือี ผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุมี 
 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

แใ. สรุปจ ำนวนผูຌ฼ขຌำร຋วมประชมุ ฽ละจ ำนวนหຌองพัก 

      ทีไตຌอง฿ชຌ ิจัดส຋งขຌอมูล฾รง฽รม ฼พืไอขอหมำย฼ลขหຌองพักี 
 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

แไ. ประชุมทีมงำน ฼พืไอชีๅ฽จงรำยละ฼อียดกำรจัดงำน  
      ฽ละกำรมอบหมำย฼จຌำหนຌำทีไรับผิดชอบ  
       

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

แ5. ประสำนขຌอมูลกับทำง฾รง฽รม ฽ละ฽จຌงยืนยนั 

      จ ำนวน/หຌองพัก ครัๅงสุดทຌำย 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

แๆ. ฼ตรียมกำร฼ดินทำงของทีม฼ตรียมงำน ิถຌำมีี 
      ิ฼ดินทำงล຋วงหนຌำ ก຋อนวันประชุมจริง แ วนัี 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

แ็. ตรวจสอบควำม฼รียบรຌอยของสถำนทีไจัดประชุม  
      ทดสอบ ติดตัๅง ฽ละจัด฼กใบอุปกรณ์ 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

แ่. ประสำนกำร฼ดินทำงของประธำน อำจำรย์ ทีมงำน 

      ฽ละผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุม วันประชุม 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

แ้. ประสำน฼จຌำหนຌำทีไ฾รง฽รมอ ำนวยควำมสะดวก 

      ฽ละดู฽ลควำม฼รียบรຌอยกำรจัดงำน 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

โเ. ลงทะ฼บียน   - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

โแ. ดู฽ลควำม฼รียบรຌอยพิธี฼ปຂด   - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

โโ. ดู฽ล ฽ละอ ำนวยควำมสะดวก฿นหຌองประชุม 

 

 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

โใ. ดู฽ลควำม฼รียบรຌอยกำรรับ - คืนกุญ฽จหຌองพัก ิถຌำมีี 
 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

โไ. ตรวจดูควำมพรຌอมกำรจัดอำหำรว຋ำง฽ละอำหำร 

      กลำงวัน/฼ยใน 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

โ5. สรุปประ฼ดในปญัหำ ฽ละกำร฼ตรียมกำร฽กຌเข 

      ฽ต຋ละวัน 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

โๆ. ค ำนวณค຋ำ฿ชຌจ຋ำย ฽ละจ຋ำย฼งิน฾รง฽รม/ตรวจสอบ 

      ควำมถูกตຌองของ฿บ฼สรใจรับ฼งิน  
 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 
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กิจกรรม ขัๅนตอนการท างาน  ระยะ฼วลา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ความ฼สีไยงึ 

โ็. สรุปผลกำรด ำ฼นินงำน ฽ละประมวลปัญหำ  
      อุปสรรค฿นกำรท ำงำน฼พืไอปรับปรุงกระบวนงำน 

 - กลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำร - 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี :  กำรจัดประชุม ิสัมมนำ/฼ชิงปฏิบัติกำรี ของ฽ต຋ละกลุ຋ม/ฝຆำยทีไรับผิดชอบ฾ครงกำรมีมำตรฐำน฼ดียวกัน 

ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 
ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ  นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำย฼อกชัย ฼ดชอุดม  นักวิชำกำรคอมพิว฼ตอร์    ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

135 

 

การจัดท าขຌอก าหนด฽ละออก฽บบกระบวนงาน 

แ. การจัดท าขຌอก าหนดทีไส าคัญของ฽ต຋ละกระบวนงาน 

กระบวนงาน :  กระบวนงานสนับสนุน แ้ การควบคุมการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ 

ประ฼ดในขຌอก าหนดทีไส าคัญ รายละ฼อียด ล าดับความส าคัญ 

ผูຌรับบริการ ิลูกคຌาี  - บุคลำกรของส ำนักตรวจรำชกำร ใ 

ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  - กองคลัง ไ 

กฎหมาย/ระ฼บียบ - ระ฼บียบกระทรวงกำรคลังว຋ำดຌวยค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรฝຄกอบรม กำรจัดงำน ฽ละกำรประชุม
ระหว຋ำงประ฼ทศ พ.ศ. โ5ไ้ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

- พระรำชกฤษฎีกำค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำร พ.ศ. โ5โๆ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
- ระ฼บียบกระทรวงกำรคลังว຋ำดຌวยกำร฼บิกค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำร พ.ศ. 

2550 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

แ 

ปัญหาจากระบบงานภาย฿น - - 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  - จัดท ำ฼อกสำรเดຌถูกตຌองตำมระ฼บียบ฽ละด ำ฼นินกำรเดຌตำมระยะ฼วลำทีไก ำหนด โ 

สอดรับกับ฽ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ิพ.ศ. 2566 - 2570) 

- - 

ตัวชีๅวัดกระบวนงาน 
- ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรควบคุมกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบประมำณ฿หຌ฼ป็นเปตำมมำตรกำร฼ร຋งรัด
กำร฼บิกจ຋ำย฼งินงบประมำณประจ ำป຃ 5 

฼ทค฾น฾ลยี/นวัตกรรมทีไสนับสนุนกระบวนงาน - - 
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โ. การออก฽บบ฽ต຋ละกระบวนงาน 

แี การวิ฼คราะห์ห຋วง฾ซ຋คุณค຋าของ฽ต຋ละกระบวนงาน  
ิก ำหนดรูป฽บบของห຋วง฾ซ຋คุณค຋ำของกำรปฏิบัติงำน฿น฽ต຋ละกระบวนงำน฿หຌ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฾ดยจัดกลุ຋มกิจกรรมทีไต຋อ฼นืไอง฿น 5 ประ฼ดในี 

 

 
 
 
 

     

ิขัๅนตอนทีไ - ี ิขัๅนตอนทีไ -ี ิขัๅนตอนทีไ ํ - ๎ุ ๑ี ิขัๅนตอนทีไ ๏ - ๐ี ิขัๅนตอนทีไ -ี 

 
 
 โี การ฼ขียนผังกระบวนงาน การควบคุมการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ 

ขัๅนตอนการท างาน  
ิWork Flow) 

ผังงาน  
ิFlow Chart) 

ระยะ฼วลา 

 

หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ 
ความ฼สีไยง 

แ. ชีๅ฽จงรำยละ฼อียดงบประมำณ฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทรำบ ฼ช຋น งบบุคลำกร งบ
ด ำ฼นินงำน งบรำยจ຋ำยอืไน ฼ป็นตຌน 

 ํ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

 

- 

โ. จัดท ำ฽บบฟอร์มตัวอย຋ำง฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น บันทึกขออนุมัติ฼ดินทำง 
บันทึกกำร฼บิกจ຋ำย฼งินทุกประ฼ภท ิ฼งินสด / ฼งินยืม / หักลຌำง฼งินยืม ฯลฯี   
฼ป็นตຌน 
 
 

 ๑ วัน ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

 

- 

วิ฼คราะห์ปัจจัยน า฼ขຌา วาง฽ผน฽ละออก฽บบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
฽ละประ฼มินผล 

สรุปผลการด า฼นินการ฽ละ
ปรับปรุง฽กຌเขกระบวนงาน  
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ขัๅนตอนการท างาน  
ิWork Flow) 

ผังงาน  
ิFlow Chart) 

ระยะ฼วลา 

 

หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จุดควบคุม/ 
ความ฼สีไยง 

ใ. ตรวจสอบควำมถูกตຌองของ฼อกสำรกำร฼บิกจ຋ำย฼งิน/฼อกสำรกำรยืม฼งินทด
รองรำชกำร/กำรหักลຌำง฼งินยืม฼งินทดรองรำชกำร 

 ใเ นำที ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

 

- 

4. ตัดยอด฼งินงบประมำณงบค຋ำตอบ฽ทน฿ชຌสอย฽ละวัสดุ งบค຋ำสำธำรณูป฾ภค 
฿นส຋วนของส ำนักตรวจรำชกำร/ผูຌตรวจรำชกำร ตำมรำยกำรค຋ำ฿ชຌจ຋ำยทีไเดຌรับ
จัดสรรงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำป຃ 

 แเ นำที ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

 

- 

5. สรุปผลกำร฿ชຌจ຋ำย฼งิน฼ขຌำ฽ฟງม฼สนอหัวหนຌำฝຆำยตรวจสอบควำมถูกตຌอง   ํ์ นำท ี ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

6. ฼สนอผูຌอ ำนวยกำรส ำนักพิจำรณำ  ํ์ นำท ี ฝຆำยบริหำรทัไวเป - 

7. ฼จຌำหนຌำทีไสำรบรรณออก฼ลขส຋งหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง  ํ์ นำท ี ฝຆำยบริหำรทัไวเป 

กองคลัง 
- 

หมาย฼หตุ * ระบุจุดควบคุมหรือควำม฼สีไยงของขัๅนตอน฼ฉพำะขัๅนตอนทีไมีควำมส ำคัญ 

ใี การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ิภาพรวมกระบวนงานี : ควบคุมกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบประมำณ฿หຌ฼ป็นเปตำมมำตรกำร฼ร຋งรัดกำร฼บิกจ຋ำย฼งินงบประมำณประจ ำป຃ 
ไี ผูຌรับผิดชอบกระบวนงาน 

ผูຌรับผิดชอบหลัก :      นำงสำวปรียำภรณ์  คงพำรำ  นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผนช ำนำญกำร  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แโ่ 
ผูຌสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน :     นำงสำว฼สำวลักษณ์  พรหมณี ฼จຌำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฼บอร์ติดต຋อ : เโ-โ่แ-5้55 ต຋อ แ่โ 




