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แบบรายงานผลการดำเนินงานมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566
	นโยบาย
	มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน (()
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
	หลักฐาน

	1. ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	นโยบายหลัก : บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลและสร้างความยั่งยืนให้กังองค์กรและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล รวมทั้ง ส่งเสริมผลักดันการดำเนินงานที่มีความสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
แนวทางปฏิบัติ : 
สนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และเกิดประโยชน์ต่อรัฐสูงสุด

	
	1) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (สผง./กค.)
- แผนปฏิบัติราชการประจำปี (สผง.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 90
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	- แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (กค.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 93
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	1.2 ส่งเสริมการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

	
	2) กิจกรรมการพัฒนาฟื้นฟูอาชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนลูกหนี้ที่ได้รับคำแนะนำและแนวทางการช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ด้านการพัฒนาฟื้นฟูอาชีพ
เป้าหมาย : ร้อยละ 5
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3) กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (กกค.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย
เป้าหมาย : ร้อยละ 85
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	4) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง (สผง.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ที่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร
ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย
เป้าหมาย : 878 แผน
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	1.3 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	
	5) มาตรการประหยัดพลังงาน (กค.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (พลังงานไฟฟ้า)
เป้าหมาย : ร้อยละ 20 (เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้พลังงานของหน่วยงาน)
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	6) โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนหน่วยงานที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	2. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	นโยบายหลัก : ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการให้บริการที่มีความรวดเร็ว สะดวก ทันสมัย โปร่งใส และสุจริต โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกต์ เพื่อตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนจนได้จนยุติและทันท่วงที ส่งผลต่อความพึงพอใจและการสร้างความร่วมมือของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวทางปฏิบัติ :
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการด้านการเกษตรต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	1) โครงการจัดทำระบบโปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กปพ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การดำเนินงานสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กนท.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนการทำเกษตรผสมผสาน
เป้าหมาย : 1,140 ราย
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	2.3 พัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ

	
	3) กิจกรรมการดำเนินงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของเกษตรกรและผู้ยากจนสามารถรับทราบและเข้าถึงบริการกองทุนหมุนเวียนฯ
เป้าหมาย : ร้อยละ 70
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการจัดโครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย : ระดับ 3
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	4) กิจกรรมการบริหารจัดการข้อร้องเรียน(สกร.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนเรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาและได้ข้อยุติ
เป้าหมาย : ร้อยละ 95
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	5) กิจกรรมการสำรวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สผง.) 
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในงานบริการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	๓. นโยบายด้านองค์การ
	นโยบายหลัก : 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการทำงานและการเป็นอยู่ที่ผาสุกภายในองค์กร รวมทั้ง ส่งเสริมให้องค์กรเกิดความปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกด้านและสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพในระดับสากล
แนวทางปฏิบัติ :
3.1.1 ส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร

	
	1) กิจกรรมการจัดทำแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ที่รับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3.1.2  จัดทำแนวทางปฏิบัติ เพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ

	
	2) โครงการจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กค.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน ของ สป.กษ.
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนบริหารความต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการทบทวนและปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และแผนรองรับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ระดับ 5
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	4) กิจกรรมการจัดทำแนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล ของ สป.กษ. (ศทส.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล ของ สป.กษ.
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	นโยบายหลัก : 3.2 ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนดำเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจนและสอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ รวมทั้ง เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ และจัดให้มีระบบการกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางปฏิบัติ :
3.2.1 จัดทำแผนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้ง มีกระบวนการกำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน

	
	5) กิจกรรมการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สผง.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี
เป้าหมาย : ระดับ 5
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	6) กิจกรรมกำกับ ติดตามการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของหน่วยงานต่างๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (สกม.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนกฎหมายด้านการเกษตรที่ได้รับการทบทวน แก้ไข ปรับปรุง ยกเลิก หรือ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ.๒๕๖๒
เป้าหมาย : 2 ฉบับ
ของจำนวนกฎหมายตามแผนพัฒนากฎหมายในปี 2566
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	7) กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ระดับ 5
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	8) กิจกรรมการบริหารการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจในส่วนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	9) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคำรับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	10) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ระดับบุคคล) (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	11) กิจกรรมการขับเคลื่อนงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	12) กิจกรรมการจัดทำแผนประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี (กกส.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของประชาชนที่มีการรับรู้เรื่องสื่อสารที่สำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	13) กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในจัดทำแผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ระดับ 5
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3.2.2 จัดทำแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	
	14) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของจำนวนกิจกรรมในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 90
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ของหน่วยงาน

	
	15) โครงการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของแผนการดำเนินงานควบคุมภายในตามแผน ผ.1
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	16) กิจกรรมการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ.
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	17) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน หลักสูตรเทคนิคการตรวจสอบและแนวทางการประเมินความเสี่ยงการเกิดทุจริต (สตน.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินผล
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน
	นโยบายหลัก : ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร สร้างแรงจูงใจ มีความคล่องตัวและมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีระบบการพัฒนาบุคลากรให้ก้าวหน้าทันเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีทักษะในการแก้ไขปัญหา มีความรอบรู้ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีสมรรถนะสูง โดยเน้นการบริการที่ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
แนวทางปฏิบัติ : 
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นระบบ

	
	1) กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ Action Plan ประจำปี 2566 ตามแนวทาง HR Scorecard (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	2) โครงการสรรหา Young Smart Officer (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนตำแหน่งที่บรรจุข้าราชการใหม่ตามเกณฑ์คุณสมบัติ Young Smart Officer
เป้าหมาย : ร้อยละ 35
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3) กิจกรรมการทดสอบบุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการทดสอบ Smart Officer จำนวน 1,000 คน
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	4.2 จัดทำแผนพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร และเสริมสร้างให้มีศักยภาพในด้านต่างๆเพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน

	
	4) โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สกธ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยของการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	5) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual development plan) เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Future Skills) (สกธ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล
เป้าหมาย : ร้อยละ 70
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	6) โครงการจัดทำคลังความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ (สกธ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคลังความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้
เป้าหมาย : ร้อยละ 70
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	4.3 ให้ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงาน การคิดค้นวิธีการทำงานใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร

	
	7) โครงการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	8) โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของแผนการดำเนินกิจกรรมการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	9) โครงการประกวดเลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของแผนการดำเนินโครงการประกวดเลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	



           ผู้รายงาน ..................................................


                       (................................................)


           ตำแหน่ง ...................................................	   (…………………………………)


           วัน ...... เดือน ..................... พ.ศ. 2566
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