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สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน
1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	นโยบาย
	มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน (()
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
	หลักฐาน

	1. ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	นโยบายหลัก : บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลและสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล รวมทั้ง ส่งเสริมผลักดันการดำเนินงานที่มีความสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
แนวทางปฏิบัติ : 
สนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และเกิดประโยชน์ต่อรัฐสูงสุด

	
	1) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี และแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (สผง./กค.)
- แผนปฏิบัติราชการประจำปี (สผง.)
	
	(
	
	1. ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี โดยกำหนดให้สำนัก/กองใน สป.กษ. รายงานในระบบ MBUD ตัดยอด ณ วันสิ้นเดือน บันทึกผลภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ซึ่งปัจจุบันมีข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ เดือน มี.ค. 66
2. มีการวิเคราะห์ ประมวลข้อมูลจากสำนัก/กอง เพื่อจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ. เสนอผู้บริหาร หน่วยงานกลาง และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง
	ต.ค. 65 – มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 90
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 62.71
	รายงานการประชุม คกก.ขับเคลื่อน สป.กษ. ครั้งที่ 1/66, ครั้งที่ 2/66

	
	- แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (กค.)
	
	(
	
	1. ได้ดำเนินการเรียกข้อมูลจากระบบ GFMIS มาตรวจสอบความถูกต้องและประมวลผลเพื่อจัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ,ผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เหลื่อมปี,ผลการเบิกจ่ายรับเบิกแทน/เงินโอนเบิกแทน
2. จัดทำสรุปเสนอรายงานผลฯ ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน พร้อมแจ้งเวียนหน่วยงานทราบและดำเนินการในส่วนที่ผู้บริหารสั่งการเรียบร้อยแล้ว จำนวน 6 เดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66
	ต.ค. 65 - มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 93
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ58.52
	รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบ New GFMIS Thai ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66

	
	1.2 ส่งเสริมการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

	
	2) กิจกรรมการพัฒนาฟื้นฟูอาชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.)
	
	(
	
	ได้มีการจัดประชุมหารือเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และวิเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้กองทุนฯ ณ 30 ก.ย. 65 พร้อมจัดชั้นลูกหนี้เป็นกลุ่มต่างๆ เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยกองทุนหมุนเวียนฯ ได้ดำเนินการตามกระบวนการติดตามหนี้และพื้นฟูอาชีพ ดังนี้
1. โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดดำเนินการติดตามเร่งรัดการชำระหนี้ของลูกหนี้ 
2. ติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้กองทุนหมุนเวียน โดยการตรวจเยี่ยมลูกหนี้รายบุคคลในพื้นที่ตามแผนการติดตาม เพื่อรับทราบศักยภาพ
ในการชำระหนี้ ปัญหาอุปสรรค และสำรวจความต้องการของลูกหนี้ที่มีความ
	ต.ค. 65 -มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนลูกหนี้ที่ได้รับคำแนะนำและแนวทางการช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ด้านการพัฒนาฟื้นฟูอาชีพ
เป้าหมาย : ร้อยละ 5

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 5.2
	สรุปรายชื่อลูกหนี้ที่ได้รับคำแนะนำและแนวทางการช่วยเหลือในการเข้าร่วมมาตรการส่งเสริมพัฒนาและฟื้นฟูอาชีพ ปี 2566 (ระหว่างเดือน ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

	
	
	
	
	
	ประสงค์ในการฟื้นฟูอาชีพ รวมทั้งเสนอแนะการแก้ไขปัญหาตามแนวทางการช่วยเหลือ
	
	
	

	
	3) กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (กกค.)
	
	(
	
	1. ได้จัดทำแผนการประชาสัมพันธ์การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและแผนการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และออกแบบรูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือน พ.ย. 65

2. จะดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียในเดือน พ.ค. - ส.ค. 66
	ต.ค. 65 -ก.ย. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย
เป้าหมาย : ร้อยละ 85
ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก ยังไม่ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งจะดำเนินการสำรวจในเดือน พ.ค. – ส.ค. 66)
	แผนการประชาสัมพันธ์การเข้าถึงแหล่งเงินทุน และแผน
การสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	4) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง (สผง.)
	
	(

	
	1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ครั้งที่ 1/2565
2. จัดทำคู่มือการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้าน
สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
3. จัดประชุมคณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้าน
สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ครั้งที่ 1/2565

4. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
การดำเนินงานโครงการฯ ให้กับหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
5. จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง (MOU) ระหว่าง กษ. มท. พณ. และธ.ก.ส.
6. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้แทนคณะทำงานระดับอำเภอ
7. จัดประชุมคณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้าน
สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ระดับอำเภอ หรือคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอำเภอ (SCD) ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน
และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง)
8. คณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงระดับอำเภอ หรือคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอำเภอ (SCD) ร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านและอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และจัดทำโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า
	12 ต.ค. 65
ธ.ค. 65
14 พ.ย. 65
28 พ.ย. 65
2 ธ.ค. 65
พ.ย. - ธ.ค. 65
ธ.ค. 65 - ม.ค. 66
ม.ค. - มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ที่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร
เป้าหมาย : 878 แผน
ผลการดำเนินงาน : 198 แผน
	1. คู่มือการดำเนินงานโครงการฯ
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
3. รายงานประจำเดือน
4. แผนพัฒนาการเกษตรฯ, แผนธุรกิจ, VTR

	
	
	
	
	
	9. อยู่ระหว่างรวบรวมแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน แผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า และ VTR 

การดำเนินงานของหมู่บ้าน
	
	
	

	
	1.3 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	
	5) มาตรการประหยัดพลังงาน (กค.)
	
	(
	
	1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงานและเผยแพร่รายละเอียดการจัดการพลังงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 
ของ สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานทราบและขอความร่วมมือในการประหยัดพลังงาน เมื่อเดือน ต.ค. 65
2. ได้มีการติดตามและรายงานผล
การดำเนินการ ตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า เดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66
3. จัดทำรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าระบบของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66)
	ต.ค. 65
ต.ค. 65 - มี.ค. 66
ต.ค. 65 -มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (พลังงานไฟฟ้า)
เป้าหมาย : ร้อยละ 20 (เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้พลังงานของหน่วยงาน)
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 37.40
	1. หนังสือขอความร่วมมือเผยแพร่รายละเอียดการจัดการพลังงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 ของ สป.กษ.
2. รายงานผลการดำเนินมาตรการประหยัดพลังงานของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

	
	6) โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	(
	
	1. ได้จัดทำรายละเอียดโครงการและแนวทางการดำเนินงานโครงการใบไม้
สีเขียว (Green for HOPE) ของ สป.กษ. โดยปลัด กษ. เห็นชอบให้ดำเนินการโครงการ เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 66
2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ สป.กษ.ภายใต้โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 3 ก.พ. 66 และได้ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. 

3. ทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ สป.กษ. ซึ่งจะ
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมให้ สพบ. ทราบ ในรอบ 12 เดือน
	1 ก.พ. 66
3 ก.พ. 66
	ตัวชี้วัด : จำนวนหน่วยงานที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของ สป.กษ.
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก ต้องรอรายงานผลการดำเนินงานจากทุกหน่วยงานในรอบ 12 เดือน)
	1. แนวทางการดำเนินงานโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของ สป.กษ.
2. หนังสือขอความเห็นชอบโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของ สป.กษ.
3. หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ

	2. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	นโยบายหลัก : ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการให้บริการที่มีความรวดเร็ว สะดวก ทันสมัย โปร่งใส และสุจริต โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกต์ เพื่อตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนจนได้จนยุติและทันท่วงที ส่งผลต่อความพึงพอใจและการสร้างความร่วมมือของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวทางปฏิบัติ :
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการด้านการเกษตรต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	1) โครงการจัดทำระบบโปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กปพ.)
	
	(
	
	อยู่ระหว่างการทดสอบระบบฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ต.ค. - ก.ย. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ75
	ระบบฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	
	2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การดำเนินงานสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กนท.)
	
	(
	
	สป.กษ. ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรมการรวมกลุ่ม จำนวน 39 กลุ่ม ใน 38 จังหวัด (จ.ยโสธร 2 กลุ่ม) 
	ต.ค. 65 – ก.ย. 66
	ตัวชี้วัด : จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนการทำเกษตรผสมผสาน
	รายงานผล
การดำเนินงานโครงการฯ ของ

	
	
	
	
	
	ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการติดตามเกษตรกร สำหรับกลุ่มเกษตรกรอีกจำนวน 37 กลุ่ม ใน 37 จังหวัด 
อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม
	
	เป้าหมาย : 1,140 ราย

ผลการดำเนินงาน : 697 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.14
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

	
	2.3 พัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ

	
	3) กิจกรรมการดำเนินงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.)
	
	(
	
	1. สร้างการรับรู้กองทุนหมุนเวียนฯ สกร. ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดังนี้ส่วนกลาง : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์กองทุนหมุนเวียนฯ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ผ่านรายการทางสื่อโทรทัศน์ รายการ “NBT รวมใจ สู้ภัยโควิด-19”

ส่วนภูมิภาค : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งานเกษตรและของดีฯ สถานีวิทยุ 
อสมท หลังสวน FM 104.75 MHz โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ และสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) เป็นต้น 
ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการสำรวจการรับทราบและการเข้าถึงบริการของกองทุนหมุนเวียนฯ
	ต.ค. 65 -มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของเกษตรกรและผู้ยากจนสามารถรับทราบและเข้าถึงบริการกองทุนหมุนเวียนฯ
เป้าหมาย : ร้อยละ 70
ผลการดำเนินงาน : N/A (อยู่ระหว่างดำเนินการสำรวจฯ)
	ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

	
	
	
	(
	
	2. ส่งเสริมความรู้ด้านระเบียบหลักเกณฑ์กองทุนหมุนเวียนฯ สร้างจิตบริการ และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนภูมิภาค
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ประชุมหารือกับหัวหน้ากลุ่มและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานและจังหวัดเป้าหมาย ซึ่งผลการหารือในเบื้องต้น กำหนดคัดเลือกจังหวัดเป้าหมายจำนวน 1 - 2 จังหวัด ต่อ 1 ภาค และกำหนดวิธีการจัดในรูปแบบออนไลน์ และลงพื้นที่ ทั้งนี้ จะนัดหมายหารือในรายละเอียดอีกครั้ง
	26 ม.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการจัดโครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย : ระดับ 3

ผลการดำเนินงาน : ระดับ 1
	แนวทางการดำเนินงานและจังหวัดเป้าหมายที่ส่งเสริมความรู้

	
	4) กิจกรรมการบริหารจัดการข้อร้องเรียน(สกร.)
	
	(
	
	1. สกร. มีการประสานการแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียนและการชุมนุมร้องเรียน
ของเกษตรกร โดยการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 8 ช่องทาง
2. มีเรื่องร้องเรียนที่ได้มีการบันทึก
ในระบบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้อมูล 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 จำนวน 69 เรื่อง เรื่องร้องเรียนที่สำนักงานรัฐมนตรีส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณา
โดยตรง จำนวน 10 เรื่อง และเรื่องร้องเรียนที่ไม่ต้องบันทึกในระบบฯ จำนวน 38 เรื่อง รวมจำนวน 117 เรื่อง โดยดำเนินการจนได้ข้อยุติแล้ว จำนวน 71 เรื่อง และอยู่ระหว่าง
	ต.ค. 65 - มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : จำนวนเรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาและได้ข้อยุติ
เป้าหมาย : ร้อยละ 95

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 93.54 (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566 จำนวน 391 เรื่อง)
	1. หนังสือผู้ร้องผ่าน ๘ ช่องทาง
2. สรุปรายงานเรื่องร้องเรียนประจำเดือน มี.ค. 66

	
	
	
	
	
	ดำเนินการของหน่วยงาน จำนวน 46 เรื่อง
3. สกร. ได้จัดทำสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เรียนผู้บริหารทราบเป็นประจำทุกเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66
	
	
	

	
	5) กิจกรรมการสำรวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สผง.) 
	
	(
	
	1. กำหนดแนวทางการสำรวจความพึงพอใจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้นคัดเลือกกระบวนการสำคัญที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่เน้นการให้บริการของภาครัฐต่อเกษตรกร ประชาชนทั่วไป รวมทั้งกลุ่มผู้รับบริการที่เป็นหน่วยงานในสังกัด กษ. 

2. ดำเนินการทบทวนกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ใช้สำรวจความพึงพอใจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ม.ค. - มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในงานบริการของ สป.กษ.
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก ผลการสำรวจความพึงพอใจดังกล่าวจะออกในช่วงเดือน พ.ย. - ธ.ค. 66)
	ฐานข้อมูลที่นำมาใช้ในการจัดทำแบบสำรวจฯ

	๓. นโยบายด้านองค์การ
	นโยบายหลัก : 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการทำงานและการเป็นอยู่ที่ผาสุกภายในองค์กร รวมทั้ง ส่งเสริมให้องค์กรเกิดความปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกด้านและสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพในระดับสากล
แนวทางปฏิบัติ :
3.1.1 ส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร

	
	1) กิจกรรมการจัดทำแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	(
	
	1. สพบ. ได้ดำเนินการทบทวน (ร่าง) แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เห็นชอบแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจำปี
	ต.ค. 65 – เม.ย. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ที่รับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : N/A 
	แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	
	
	
	
	งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 20 ม.ค. 2566
2. ได้ดำเนินการแจ้งเวียนแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานภายในสังกัด สป.กษ. ได้รับทราบเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
3. อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1) กิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามแผน ซึ่งมีกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้แก่
- 新正如意 新年发财  (ซินเจียยู่อี่ ซินนี้ฮวดไช้) (ม.ค. 66)
- BE My Valentine (ก.พ. 66)
- หนึ่งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ. (มี.ค. 66)
- งานกีฬา OPSMOAC Sport Club (ก.พ. - มี.ค. 66) 
- สงกรานต์สำราญสุข (เม.ย. 66)
2) โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” และ โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ระหว่างขอ
	
	(เนื่องจาก จะดำเนินการสำรวจการรับรู้และเข้าใจในช่วงเดือน ส.ค. 66)
	

	
	
	
	
	
	อนุมัติดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งจะเริ่มดำเนินการในเดือน พ.ค. 66
	
	
	

	
	3.1.2 จัดทำแนวทางปฏิบัติ เพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ

	
	2) โครงการจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กค.)
	
	(
	
	1. ได้ดำเนินการแจ้งเวียนคณะทำงานจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. เพื่อพิจารณาทบทวน (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2566
2. จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติแลภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ประจำปี
3. ได้เสนอ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2566 ให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งปลัด กษ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 26 เม.ย. 66
4. อยู่ระหว่างดำเนินการสื่อสารแผนให้ทุกหน่วยงาน ใน สป.กษ. รับทราบและถือปฏิบัติผ่านช่องทางต่าง ๆ
	มี.ค. 66
มี.ค. 66
เม.ย. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน ของ สป.กษ.
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 40
	รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	3) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนบริหารความต่อเนื่องการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.)
	
	(
	
	1. ได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และผ่านความเห็นชอบจากคณะทำงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของ สป.กษ.
	ต.ค. 65 – ม.ค. 66

	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการทบทวนและปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สป.กษ. และแผนรองรับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สป.กษ. 
	แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยี

	
	
	
	
	
	2. เสนอ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ. ต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 ก.พ. 66
3. ได้สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบ 
เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 66
4. อยู่ในระหว่างการดำเนินการตามแผน
	ก.พ. 66
มี.ค. 66
	เป้าหมาย : ระดับ 5

ผลการดำเนินงาน : ระดับ 3
	สารสนเทศฯ ของ สป.กษ.

	
	4) กิจกรรมการจัดทำแนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล ของ สป.กษ. (ศทส.)
	
	(
	
	1. ดำเนินการจัดประชุมเพื่อทบทวนรายการชุดข้อมูลส่วนบุคคลของ สป.กษ. และสำรวจการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการปฏิบัติของกอง/สำนัก เพื่อนำไปกำหนดแนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล ของ สป.กษ.
2. อยู่ระหว่างพิจารณากฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการจัดทำแนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์รั่วไหล
ของข้อมูลส่วนบุคคล ของ สป.กษ.
	มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลของ สป.กษ.
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 40
	รายการข้อมูลส่วนบุคคล และวิธีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละชุดข้อมูล

	
	นโยบายหลัก : 3.2 ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนดำเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจนและสอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ รวมทั้ง เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ และจัดให้มีระบบการกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางปฏิบัติ :
3.2.1 จัดทำแผนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้ง มีกระบวนการกำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน

	
	5) กิจกรรมการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สผง.)
	(
	
	
	1. ได้มีการศึกษากฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดทำข้อมูลแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
3. ประมวลข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำร่างแผนการปฏิบัติงานประจำปี
4. นำเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานประจำปี
5. แจ้งเวียนให้สำนัก/กอง ทราบและถือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานประจำปี
	ส.ค. 65
ก.ย. 65
ต.ค. 65
ต.ค. 65
พ.ย. 65
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี
เป้าหมาย : ระดับ 5

ผลการดำเนินงาน : ระดับ 5
	แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	6) กิจกรรมกำกับ ติดตามการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของหน่วยงานต่างๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (สกม.)
	
	(
	
	1. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลความสำเร็จในการดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายในปี 2565 ของหน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
2. อยู่ระหว่างติดตามความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรค การดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายในปี 2566 ของหน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย
	ธ.ค. 65 – มี.ค. 66
เม.ย. – พ.ค. 66
	ตัวชี้วัด : จำนวนกฎหมายด้านการเกษตรที่ได้รับการทบทวน แก้ไข ปรับปรุง ยกเลิก หรือ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ.๒๕๖๒
เป้าหมาย : 2 ฉบับ
ของจำนวนกฎหมายตามแผนพัฒนากฎหมายในปี 2566
ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดจะ
	ข้อมูลการดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายในปี 2565

	
	
	
	
	
	
	
	ทราบผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ)
	

	
	7) กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.)
	
	(
	
	1. รวบรวมโครงการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่หน่วยงานในสังกัดที่จะดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 – 2570
2. จัดทำร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570
3. ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ กษ. เทคโนโลยีดิจิทัลและกำกับดูแลข้อมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. อยู่ระหว่างเสนอคำสั่งแต่งตั้ง MCIO ซึ่งเป็นประธานในคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลและกำกับดูแลข้อมูลของ กษ.
	ต.ค. 65 
ม.ค. - มี.ค. 66
เม.ย. - พ.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ระดับ 5

ผลการดำเนินงาน : ระดับ 3
	1. โครงการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัด กษ.
2. ร่างประเด็นการพัฒนาและแนวทางการขับเคลื่อนของ กษ.

	
	8) กิจกรรมการบริหารการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจในส่วนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กกจ.)
	
	(
	
	1. ทบทวนคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการมอบอำนาจ และแสดงความสอดคล้องของการมอบอำนาจกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550
2. กำหนดวิธีการรายงานผลการมอบอำนาจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้
- รอบครึ่งปีแรก วันที่ ๑ ต.ค. ๖5 – ๓๑ มี.ค. ๖6
- รอบครึ่งปีหลัง วันที่ ๑ เม.ย. ๖6 – ๓0 ก.ย. ๖6
3. ได้รวบรวมรายงานผลการใช้อำนาจ
	ต.ค. 65 – มี.ค. 66
ต.ค. 65 – มี.ค. 66
7 เม.ย. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 50
	รายงานผลการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ รอบครึ่งปีแรก (วันที่ ๑ ต.ค. ๖5 – ๓๑ มี.ค. ๖6)

	
	
	
	
	
	ของผู้รับมอบอำนาจ ประเมินผลการมอบอำนาจ เพื่อปรับปรุงคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการมอบอำนาจ รอบครึ่งปีแรก และเสนอปลัดกระทรวง เพื่อโปรดทราบแล้ว เมื่อวันที่ 7 เม.ย. ๖๕
	
	
	

	
	9) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง (สพบ.)
	
	(
	
	1. ได้ทบทวนกรอบ รูปแบบ และวิธีการประเมินผลผลการปฏิบัติราชการประจำปี และเสนอกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เสนอผู้บริหารเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 20 ก.ย.65
2. แจ้งสำนัก/กอง เสนอตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนักและเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง ภายในวันที่  14 ต.ค. 65 ทั้งนี้ ได้จัดประชุมชี้แจงกรอบฯ เมื่อวันที่ 27 ก.ย.65 ให้ทุกสำนัก/กอง ทราบ
3. พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดในเบื้องต้น เสนอผู้ช่วยปลัดฯ ทั้ง 2 ท่าน เมื่อวันที่ 21 พ.ย. 65 และประสานกับสำนัก/กอง ให้ปรับปรุงตัวชี้วัดก่อนประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ สป.กษ.
4. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 30 พ.ย. 66 เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
	ต.ค.65
ก.ย.65
พ.ย.65
พ.ย.65

	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคำรับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 91.66
	1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
2. คำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง

	
	
	
	
	
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับสำนัก/กอง
5. จัดทำเอกสารลงนามคำรับรองเสนอ ผอ.สำนัก/กอง และผู้บริหารที่กำกับดูแล แต่ละสำนัก/กอง ลงนาม แล้วเสร็จ เมื่อเดือน ธ.ค. 65
6. สรุปรายงานผลรอบ 12 เดือน ปี 2565เสนอผู้บริหารแล้ว เมื่อวันที่ 28 ต.ค. 65 และสรุปความก้าวหน้าการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ปี 2566 เสนอผู้บริหารแล้ว เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 66
	เม.ย.65
ต.ค. 65, เม.ย. 66

	
	

	
	10) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ระดับบุคคล) (กกจ.)
	
	(
	
	๑. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ
โดยทั่วกัน
๒. แจ้งให้ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน (ผู้ประเมิน) ถ่ายทอดดัชนีตัวชี้วัดผลสำเร็จของงาน และจัดทำ แบบคำรับรองฯ ของ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน เสนอผู้ประเมินลงนาม
3. อยู่ระหว่างรวบรวมนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ระดับบุคคล) ครั้งที่ 1 ของทุกหน่วยงาน เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา ซึ่งจะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน พ.ค. 66
	1 ก.พ. 
66
23 ก.พ. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 50
	1. ประกาศ สป.กษ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานรัฐมนตรี และ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2566
2. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
3. กำหนดแนวทางการประเมินผลการ

	
	
	
	
	
	
	
	
	ปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	11) กิจกรรมการขับเคลื่อนงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (สพบ.)
	
	(
	
	ได้ดำเนินการกำกับติดตามความก้าวหน้าตัวชี้วัด Strategic KPIs ระดับกระทรวง รอบ 6 เดือน ซึ่งได้จัดทำรายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด Strategic KPIs ระดับกระทรวง รอบ 6 เดือนเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 21 เม.ย.66
	เม.ย. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 20
	1. รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด Strategic KPIs ระดับกระทรวง รอบ 6 เดือน

	
	12) กิจกรรมการจัดทำแผนประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี (กกส.)
	
	(
	
	1. ได้ยกร่างแผนประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความเข้าใจต่อเรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 2566 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และรวบรวบข้อมูล เพื่อปรับปรุงแผนประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ฯ ให้มีความสมบูรณ์ และแจ้งช่องทางรายงานผลประชาสัมพันธ์รายเดือนจัดส่งให้หน่วยงานในสังกัด กษ.
2. จัดประชุมหารือแนวทางการสำรวจการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อประเด็นสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อกำหนดประเด็นที่จะทำการสำรวจ ซึ่งสรุปมี 5 ประเด็น คือ 1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการเผาในพื้นที่
	พ.ย. 65
13 มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของประชาชนที่มีการรับรู้เรื่องสื่อสารที่สำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก จะดำเนินการสำรวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และสรุปผลเพื่อนำเสนอผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด
ในเดือน ก.ย. 66)
	1. แผนประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความเข้าใจต่อเรื่องสื่อสารสำคัญของ กษ. ประจำปี 2566

2. ระบบการรายงานผลการประชาสัมพันธ์

	
	
	
	
	
	เกษตรกรรม 2. การขับเคลื่อนภาคการเกษตรด้วยบี ซี จี โมเดล 3. การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางการเกษตร 4. มาตรฐานสินค้าเกษตร และ 5. การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
3. ได้จัดทำระบบประชาสัมพันธ์ (google form) เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์ รายเดือน และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ฯ เป็นรายเดือน เสนอผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด กษ.
	
	
	

	
	13) กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สตร.)
	(
	
	
	1. ได้มีการรวบรวมและประมวลข้อมูลนโยบายด้านการเกษตร ข้อมูลพื้นฐานด้านเกษตรของจังหวัด และข้อมูล
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์
2. วิเคราะห์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กับแผนงาน/โครงการสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อคัดเลือกนโยบาย/โครงการ ที่จะบรรจุในแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
	ส.ค. 65
ส.ค. 65

	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในจัดทำแผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ระดับ 5

ผลการดำเนินงาน : ระดับ 5
	1. ประเด็นการตรวจราชการ
2. ร่างคำสั่ง เรื่อง แผนการตรวจราชการและการขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับพื้นที่ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. แผนการตรวจราชการและการขับเคลื่อนแบบ

	
	
	
	
	
	ราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. กำหนดประเด็นการตรวจติดตาม (Issue) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) และแนวทางการตรวจราชการ (Guide Line)

4. จัดทำคำสั่งแผนการตรวจราชการและการขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับพื้นที่ของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
5. เสนอคำสั่งแผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อนำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาลงนาม
6. แจ้งเวียนแผนการตรวจราชการและการขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับพื้นที่ของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่หน่วยรับตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือปฏิบัติ
	ก.ย. 65
ต.ค. 65
ต.ค. 65
พ.ย. 65
	
	บูรณาการในระดับพื้นที่ ฯ

	
	3.2.2 จัดทำแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	
	14) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.)
	
	(
	
	1. ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 66
2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 27 มี.ค. 66

3. ได้สื่อสารแผนฯ ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 66
4. ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของ สป.กษ. รอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 66
	ก.พ. 66
มี.ค. 66
มี.ค. 66
เม.ย. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของจำนวนกิจกรรมในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ.
เป้าหมาย : ร้อยละ 90

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 39.02
	1. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ สป.กษ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของ สป.กษ. รอบ 6 เดือน

	
	3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ของหน่วยงาน

	
	15) โครงการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	(
	
	
	1. ได้จัดทำเล่มแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานรับทราบแล้ว เมื่อเดือน ก.พ. 66
2. จัดประชุมชี้แจง เรื่อง แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
	ก.พ. 66
มี.ค. 66

	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของแผนการดำเนินงานควบคุมภายในตามแผน ผ.1
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100
	แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	
	
	
	
	31 มี.ค. 66
3. ได้จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ สป.กษ. (รอบ 6 เดือน) และปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 66
	เม.ย. 66
	
	

	
	16) กิจกรรมการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	(
	
	อยู่ระหว่างการจัดทำ (ร่าง) คู่มือการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. และ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ.
	ต.ค. 65 – มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ.
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 10
	-

	
	17) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน หลักสูตรเทคนิคการตรวจสอบและแนวทางการประเมินความเสี่ยงการเกิดทุจริต (สตน.)
	(
	
	
	ได้ดำเนินการจัดโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน หลักสูตรเทคนิคการตรวจสอบและ
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการเกิดทุจริต เมื่อวันที่ 14 – 16 ธ.ค. 65 ผ่านระบบทางไกล โดยมีการบรรยาย
ให้ความรู้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานตาม
แนวทางการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบการทุจริต การประเมินความเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมสำหรับการตรวจสอบ เทคนิค
การตรวจสอบด้านเทคโนโลยี เทคนิค
การตรวจสอบด้านการบริหาร/
	14 – 16
ธ.ค. 65
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมินผล
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100
	1) โครงการอบรม
ที่ได้รับอนุมัติ
2) รายงานผลการ
ฝึกอบรม

	
	
	
	
	
	การดำเนินงาน การประเมินความเสี่ยงการเกิดทุจริตและแนวทางการบริหารจัดการการทุจริต และเทคนิคการสอบทานการบริหารความเสี่ยง ซึ่งการอบรมครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้ตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รวมทั้งสิ้น 97 คน และมีวิทยากรจากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรมบัญชีกลาง และภาคเอกชน 
รวมจำนวน 7 คน
	
	
	

	4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน
	นโยบายหลัก : ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร สร้างแรงจูงใจ มีความคล่องตัวและมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีระบบการพัฒนาบุคลากรให้ก้าวหน้าทันเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีทักษะในการแก้ไขปัญหา มีความรอบรู้ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีสมรรถนะสูง โดยเน้นการบริการที่ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
แนวทางปฏิบัติ : 
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นระบบ

	
	1) กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ Action Plan ประจำปี 2566 ตามแนวทาง HR Scorecard (กกจ.)
	
	(
	
	1. จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 (Action Plan) ตามแนวทาง HR Scorecard
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2566 (Action Plan)
3. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2566 (Action Plan) เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 66

4. อยู่ระหว่างเสนอแผนฯ ดังกล่าว 
ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
	ต.ค. 65 – มี.ค. 66
14 มี.ค. 66
3 เม.ย. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 60
	ร่างแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 (Action Plan) ตามแนวทาง HR Scorecard

	
	
	
	
	
	เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	
	
	

	
	2) โครงการสรรหา Young Smart Officer (กกจ.)
	
	(
	
	สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการใหม่ ตามเกณฑ์คุณสมบัติ Young Smart Officer โดยมีการบรรจุข้าราชการใหม่ ในรอบ 6 เดือน จำนวน 12 ตำแหน่ง มีผู้ที่ผ่านตามเกณฑ์คุณสมบัติ Smart Officer จำนวน 12 คน ซึ่ง กกจ. จะมีการติดตาม รวบรวม และสรุปผลการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการใหม่ ตามเกณฑ์คุณสมบัติ Young Smart Officer อีกครั้งในรอบ 12 เดือน
	ต.ค. 65 – มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนตำแหน่งที่บรรจุข้าราชการใหม่ตามเกณฑ์คุณสมบัติ Young Smart Officer

เป้าหมาย : ร้อยละ 35

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100
	

	
	3) กิจกรรมการทดสอบบุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer (สกธ.)
	
	(
	
	1. สกธ. ได้ดำเนินการจัดอบรม Smart Officer ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 11 รุ่น ซึ่งมีข้าราชการเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 1,024 คน

2. ผู้เข้าอบรมได้ทำแบบทดสอบ Smart Officer และ สกธ. ได้ดำเนินการประเมิน รวบรวม และจัดทำเล่มสรุปรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกรุ่นของการอบรม
4. จากผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีข้าราชการที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer จำนวน 1,010 คน และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 14 คน เนื่องจาก ผลคะแนนการประเมินไม่ถึงตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการทดสอบ Smart Officer จำนวน 1,000 คน
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100
*เก็บจากข้อมูลที่มีการจัดโครงการฝึกอบรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้มีการดำเนินการทดสอบ Smart Officer
	สรุปผลการทดสอบผู้เข้าอบรม Smart Officer ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

	
	4.2 จัดทำแผนพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร และเสริมสร้างให้มีศักยภาพในด้านต่างๆเพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน

	
	4) โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สกธ.)
	
	(
	
	1. มอบหมายให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง วิเคราะห์และระบุองค์ความรู้จำนวน 1 องค์ความรู้ และหัวข้อความรู้ 3 หัวข้อ 
2. รวบรวมองค์ความรู้จากทุกสานัก/กอง และสำรวจ (โหวต) องค์ความรู้/ความรู้ เพื่อคัดเลือกเป็นองค์ความรู้ระดับกรม โดยให้บุคลากรทุกสานัก/กองโหวตเลือกองค์ความรู้/ความรู้ที่ให้ความสนใจ และนำผลเสนอต่อคณะทำงาน/คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ และมอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรู้ของ สป.กษ. และแผนการจัดการความรู้ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4. อยู่ระหว่างขับเคลื่อนและดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ระดับกรม และระดับสำนัก/กอง ตาม ขั้นตอนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน
	ธ.ค. 65
ม.ค. 66
มี.ค.66
มี.ค.66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยของการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : N/A
(เนื่องจาก จะดำเนินการประเมินการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเดือน ก.ย. 66)
	1. องค์ความรู้ที่จำเป็นในการจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สป.กษ. 
2. แบบสำรวจองค์ความรู้ที่จำเป็นในการจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สป.กษ.

	
	5) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual development plan) เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Future Skills) (สกธ.)
	
	(
	
	1. แจ้งให้บุคลากรทุกสำนัก/กองจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 4 ก.ค. 65 บันทึก สกธ. ที่ กษ 0210 / ว 852 ลงวันที่ 4 ก.ค. 65
2. ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปี 2566
	ก.ค. 65
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล
เป้าหมาย : ร้อยละ 70

ผลการดำเนินงาน : N/A
(เนื่องจาก จะดำเนินการประเมินในเดือน ก.ย. 66)
	แผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	6) โครงการจัดทำคลังความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ (สกธ.)
	
	(
	
	1. สกธ. ได้รวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็นของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. ได้เผยแพร่องค์ความรู้ในคลังความรู้ในเว็บไซต์ KM ของ สป.กษ. จำนวน 12 เรื่อง ดังนี้
1) กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2) ยางพาราในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย
3) การขอพระราชทานพระราชโอกาสเข้าเฝ้า ฯ กราบถวายบังคมลา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี
4) เกษตร Climate Smart แบบอเมริกัน
5) ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน
6) ช่องทางใหม่ที่ผู้ส่งออกไทยไปจีน
	ธ.ค. 65 – มี.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคลังความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้
เป้าหมาย : ร้อยละ 70

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 16.67 (ณ เดือน เม.ย. 66 ได้เผยแพร่องค์ความรู้ 2 เรื่อง)
	องค์ความรู้ที่จำเป็นของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	
	
	
	
	ไม่ควรพลาด
7) เอกสารสำหรับการชี้ชวนเกษตรกรในระบบเกษตรพันธสัญญาสำคัญไฉน ?

8) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร)
9) สินค้าเกษตรอิตาลี - ปลูกอะไร เลี้ยงอะไร ผลิตอะไร ล้วนมี GI

10) แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
11) ChatGPT กับภาคการเกษตร
12) การสั่งสมประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ซึ่ง ณ เดือน เม.ย. 66 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในคลังความรู้ในเว็บไซต์ KM ของ สป.กษ. ไปแล้ว จำนวน 2 เรื่อง
3. หน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการเลือกองค์ความรู้ที่จำเป็นมาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (CoP) โดยการพัฒนาองค์ความรู้ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและสร้างมาตรฐานใหม่ที่สร้างมูลค่าเพิ่มในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ/เกษตรกร/ประชาชน
	
	
	

	
	4.3 ให้ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงาน การคิดค้นวิธีการทำงานใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร

	
	7) โครงการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (กกจ.)
	
	(
	
	1. จัดทำ (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. ประจำปี 2566
	ต.ค. 65 – มี.ค. 66

	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
	ร่างแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของ

	
	
	
	
	
	2. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา(ร่าง) แผนฯ ประจำปี 2566
3. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. ประจำปี 2566 (Action Plan) เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 66

4. อยู่ระหว่างเสนอ (ร่าง) แผนฯ ดังกล่าวต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	14 มี.ค. 66
3 เม.ย. 66
	ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 60
	บุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. ประจำปี 2566

	
	8) โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สพบ.)
	
	(
	
	1. จัดทำ (ร่าง) รายละเอียดกิจกรรมการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
2. ได้จัดประชุมหารือเพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์การโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 24 พ.ย. 65

3. ได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (ร่าง) คำสั่งคณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดฯ และเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 
	ต.ค. – พ.ย.65
พ.ย.65
21 เม.ย. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของแผนการดำเนินกิจกรรมการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 60
	(ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (ร่าง) คำสั่งคณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดฯ

	
	
	
	
	
	21 เม.ย. 66 ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณา
	
	
	

	
	9) โครงการประกวดเลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	(
	
	1. ได้จัดทำรายละเอียดโครงการประกวด mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. ยก (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การประกวดฯ รวมทั้ง (ร่าง) คำสั่งแต่งตั่งคณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวด และเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 66 ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณา
	พ.ย. 65

21 เม.ย. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของแผนการดำเนินโครงการประกวดเลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 40
	1. โครงการประกวด mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์โครงการประกวด mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ(ร่าง) คำสั่งแต่งตั่งคณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดฯ


2. ผลการดำเนินงานการสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	วิธีการและช่องทางการสื่อสาร
	ระยะเวลา
	ผลการสื่อสาร
	ระยะเวลา
	

	1. จัดทำใบลงนามรับทราบของบุคลากรให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับกอง/สำนักลงนาม
	ก.พ. 66
	สพบ. ได้จัดทำใบลงนามรับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับสำนัก/กอง และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดลงนามรับทราบนโยบายเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 ม.ค. 66 ซึ่งผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับสำนัก/กอง และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดได้ลงนามรับทราบผ่านระบบออนไลน์เรียบร้อยแล้ว
	19 ม.ค. 66
	สพบ.

	2. จัดทำหนังสือเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบนโยบาย และถือปฏิบัติ
	ก.พ. 66
	สพบ. ได้แจ้งเวียนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบนโยบายและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 ม.ค. 66
	19 ม.ค. 66
	สพบ.

	3. แจ้งเวียนคู่มือการดำเนินนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
	ก.พ. 66
	สพบ. ได้จัดทำคู่มือนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 ม.ค. 66
	19 ม.ค. 66
	สพบ.

	4. ผู้บริหารระดับหน่วยงานสร้างการรับรู้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีให้บุคลากรภายในหน่วยงานให้รับทราบ
	ก.พ. – มี.ค. 66
	ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบเรียบร้อยแล้ว .ในช่วงเดือน ม.ค. – มี.ค. 66
	ม.ค. – มี.ค. 66
	ทุกหน่วยงาน

	5. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สป.กษ./ระบบอินทราเน็ต สป.กษ./จดหมายอิเล็กทรอนิกส์/Social Network/วารสาร สป.กษ.
	มี.ค. – ก.ย. 66
	1. ศทส. ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประกาศเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดี ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ https://www.opsmoac.go.th/news-preview-451091793001 เมื่อเดือน มี.ค. 66

2. กกส. อยู่ระหว่างจัดทำข้อมูลนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. เพื่อเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ของวารสารสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (POPS) ฉบับที่ 57/2023 ในเดือน พ.ค. 66
	มี.ค. 66

	ศทส./กกส.

	6. จัดทำสื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ณ ห้องสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทุกสำนัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. และสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (กระจายสู่ระดับบุคคล)
	มี.ค. – ก.ย. 66
	กกส. ได้ดำเนินการจัดทำสื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อเดือน เม.ย. 66 และได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคนำไปเผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานรวมทั้ง ได้เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line กลุ่มเจ้าหน้าที่ Facebook หน่วยงาน เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 66
	เม.ย. 66
	กกส.

	7. ประเมินผลการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
	ส.ค. – ต.ค. 66
	ยังไม่ถึงระยะเวลาที่กำหนด
	-
	สพบ.


สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน / 30

