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*ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดจากเดือนสิ้นรอบ



แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การตัวอักษรสีน้ำเงิน : ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน : ………………………………………………………………………………..

	กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ.
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการตามแผน
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียดผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	
	
	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	หมวด 1 การนำองค์การ

	1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี
	สผง.
	ส.ค. - พ.ย. 65
	
	
	
	
	

	(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2)
	
	
	
	
	
	ส.ค. - พ.ย. 65
	ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนเรียบร้อยแล้ว

	2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี
	สผง.
	ส.ค. - ต.ค. 65
	
	
	
	
	

	(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2)
	
	
	
	
	
	ส.ค. - ต.ค. 65
	รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2

	3. สื่อสารทิศทางองค์การโดยผู้บริหารผ่านช่องทางต่างๆ 
	สผง.
	ต.ค. 65 - ก.ย. 66
	
	
	
	
	

	(การจัดสัมมนา/ประชุม/หนังสือเวียน/Web Conference/Zoom Meeting/Facebook Live ฯลฯ)
	
	
	
	
	
	พ.ย. 65
	สื่อสารทิศทางองค์การของ สป.กษ. ผ่านการแจ้งเวียน
ในรูปแบบเอกสารตามหนังสือที่ กษ 0212/ว 3911 
ลงวันที่ 1 พ.ย. 65 และเว็บไซต์ของ สป.กษ. (www.opsmoac.go.th)

	4. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	สผง.
	ต.ค. 65 - ธ.ค. 66
	
	
	
	
	

	(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2)
	
	
	
	
	
	ต.ค. 65 - ธ.ค. 66
	รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2

	5. การสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
	สผง.
	พ.ค. - ธ.ค. 66
	
	
	
	
	

	(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 3)
	
	
	
	
	
	พ.ค. - ธ.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	6. การบริหารการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจในส่วนของ สป.กษ.
	
	
	
	
	
	
	

	1) ทบทวนคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการมอบอำนาจ และแสดงความสอดคล้องของการมอบอำนาจกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550
	กกจ.
	ต.ค. 66 - มี.ค. 67/
เม.ย. - ก.ย. 67
	
	
	
	ต.ค. 65 – มี.ค. 66

	ทบทวนคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการมอบอำนาจ และ
แสดงความสอดคล้องของการมอบอำนาจกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550

	2) กำหนดวิธีการรายงานผลการมอบอำนาจ
	กกจ.
	มี.ค./ก.ย. 67
	
	
	
	ต.ค. 65 – มี.ค. 66 
(รอบที่ 1)

	กกจ. แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดเพื่อรายงานผลการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ
- รอบที่ 1 (วันที่ ๑ ต.ค. 64 – ๓1 มี.ค. ๖๕)
เอกสาร/หลักฐาน
- บันทึก กกจ. ที่ กษ ๐๒๐๒/ว 1186 ลงวันที่ 15 มี.ค. 66

	3) รายงานผลการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ ประเมินผลการมอบอำนาจ เพื่อปรับปรุงคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติ/ในการมอบอำนาจ
	ทุกหน่วยงาน
	เม.ย./ต.ค. 67
	
	
	
	7 เม.ย. ๖6
(รอบที่ 1)/ต.ค. (รอบที่ 2)
	รวบรวมรายงานผลการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ     รอบที่ 1 เพื่อเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อโปรดทราบแล้ว
เอกสาร/หลักฐาน
- บันทึก กกจ. ที่ กษ ๐๒๐๒/ว 1656 ลงวันที่ 7 เม.ย. 66

	7. การบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	1) กำหนดแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.
	
	ธ.ค. 65
	
	
	
	
	

	2) ทบทวนและจัดทำคู่มือแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. 
	
	ก.พ. 66
	
	
	
	ก.พ. 66
	เล่มแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	3) ชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.
	
	มี.ค. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	1. จัดประชุมชี้แจง เรื่อง แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 31 มี.ค. 66
2. สรุปผลการประชุมชี้แจง เรื่อง แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามบันทึก ที่ กษ 0221/402 ลงวันที่ 7 เม.ย. 66)

	4) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. (รอบ 6 เดือน) และเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
	
	เม.ย. - พ.ค. 66
	
	
	
	เม.ย. 66
	อยุ่ระหว่างการเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของ สป.กษ. (รอบ 6 เดือน)

	5) ติดตามและจัดทำรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



	
	ต.ค. – ธ.ค. 66
	
	
	
	ต.ค. – ธ.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	8. การส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ.
	ศปท.
	
	
	
	
	
	

	1) วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการทบทวน/จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปี ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน และบริบทภายนอกอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
	
	ต.ค. 65 - ม.ค. 66
	
	
	
	ก.พ. 66
	ได้ดำเนินการวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้นำ (ร่าง) แผนดังกล่าวเสนอในที่ประชุมหารือพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 66 ตามหนังสือที่ กษ 0232/ว 64 ลงวันที่ 20 ก.พ. 66

	2) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปี และรวบรวมความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหารอนุมัติให้ความเห็นชอบ
	
	ม.ค. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	สป.กษ. ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 66 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้บริหารมีนโยบายให้นำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสป.กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2566 นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและขับเคลื่อนงาน สป.กษ. ครั้งที่ 2/2566 เมื่อที่ 13 มี.ค. 66 โดยที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบในหลักการดังกล่าว และให้นำข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการฯ ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงก่อนเสนอให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ ซึ่งศปท.ได้แก้ไขปรับปรุงและนำเสนอแผนฯ ดังกล่าว ให้ผู้บริหารได้อนุมัติให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 27 มี.ค. 66 ตามหนังสือที่ กษ 0232/122 ลงวันที่ 23 มี.ค. 66

	3) สื่อสารแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้บุคลากรใน สป.กษ. ทราบและถือปฏิบัติ
	
	ม.ค. - ก.พ. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	1. ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ สป.กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหนังสือที่ กษ 0232/ว 131 ลงวันที่ 28 มี.ค. 66
2. ได้เผยแพร่และสร้างการรับรู้แผนดังกล่าวฯ ในรูปแบบไฟล์นำเสนอ Infographic ตามหนังสือที่ กษ 0232/ว 140 ลงวันที่ 30 มี.ค. 66
3. ได้เผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สป.กษ.



	4) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน
	
	มี.ค. - เม.ย. 66 
และ ก.ย. - ต.ค. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	ได้ดำเนินการติตตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) ตามหนังสือที่ กษ 0232/ว 131 ลงวันที่ 28 มี.ค. 66 และอยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว

	5) สำรวจความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปี
	
	ส.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	ส.ค. - ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	6) ประเมินผลประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปี 
เพื่อนำมากำหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ในปีงบประมาณถัดไป
	
	ก.ย. - ต.ค. 66
	
	
	
	ก.ย. - ต.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	9. การดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ.
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	1) กำหนดนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ และจัดทำแผนปฏิบัติการและระบบการติดตามและประเมินผลของนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีประจำปี
	
	ต.ค. - ธ.ค. 65
	
	
	
	ธ.ค. 65 
	1. ยกร่างนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี และ (ร่าง) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานพิจารณา ซึ่งทุกหน่วยงานจัดส่งผลการพิจารณาให้ สพบ. เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 65

	
	
	
	
	
	
	
	2. นำเสนอร่างนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี และ (ร่าง) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 26 ธ.ค. 65 ซึ่งที่ประชุมมีมติพิจารณาให้ความเห็นชอบ

	2) จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงนาม
	
	ม.ค. - ก.พ. 66
	
	
	
	ม.ค. 66
	ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และลงนามในประกาศเจตนารมณ์ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 โดยมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งหมดจำนวน 37 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม

	3) สื่อสารนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีประจำปี
	
	ก.พ. 66
	
	
	
	ม.ค. 66
	1. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566
2. สื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านทางเว็บไซต์ สป.กษ. และจัดทำเป็นสื่อกราฟิกแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น Line Facebook เป็นต้น

	4) ดำเนินการตามมาตรการ/โครงการที่กำหนดตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ.
	
	ก.พ. - ก.ย. 66
	
	
	
	ม.ค. - มี.ค. 66
	หน่วยงานที่รับผิดชอบมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด



	5) ติดตาม รวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ.
	
	เม.ย./ต.ค. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	สพบ. ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 66 โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดส่งข้อมูลให้ สพบ. เรียบร้อยแล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างอยู่ระหว่างสรุปผลการดำเนินการดำเนินงานเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ

	6) ประเมินผลการสื่อสารนโยบายและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้ง มาตรการ/โครงการรองรับนโยบาย 
	
	ส.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	-
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	7) สรุปผลการดำเนินงานและเสนอข้อเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีถัดไป
	
	พ.ย. - ธ.ค. 66
	
	
	
	-
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	10. การดำเนินการมาตรการผลกระทบทางลบของ สป.กษ.
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	1) วิเคราะห์ผลกระทบทางลบทั้งทางตรงและทางอ้อมของกระบวนการของ สป.กษ. กระบวนงานระดับสำนัก/กอง และโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการของ สป.กษ. รวมทั้ง กระบวนงาน/แผนงาน/โครงการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมุ่งเน้นผลกระทบที่เกิดกับประชาชนและผู้รับบริการหลักของ สป.กษ.
	
	ก.ค. 66
	
	
	
	ก.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	2) กำหนดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบทั้งทางตรงและทางอ้อม วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบที่ชัดเจน รวมทั้ง การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและเครือข่ายเฝ้าระวัง
	
	ก.ค. 66
	
	
	
	ก.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	3) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบที่จะเกิดขึ้นกับสังคมในแต่ละด้าน
	
	ก.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	ก.ค. - ก.ย. 66

	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	4) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับสังคม
	
	ก.ย. 66
	
	
	
	ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	5) เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการดำเนินงาน และนำข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมในระยะต่อไป
	
	ต.ค. 66
	
	
	
	
	

	11. การบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย
	สกร.
	ต.ค. 65 - ก.ย. 66
	
	
	
	
	

	(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 3)
	
	
	
	
	
	ต.ค. 64 - ก.ย. 65

	อยู่ระหว่างการดำเนินงาน

	หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์

	12. จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี
	สผง.
	
	
	
	
	
	

	1) ศึกษากฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ รายปี 
	
	มิ.ย. 66
	
	
	
	มิ.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	2) จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปีของ สป.กษ. โดยถ่ายทอดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดและโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจำปีของ สป.กษ. มาสู่แผนปฏิบัติราชการรายปี
	
	ก.ค. 66
	
	
	
	ก.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	3) แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. พิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัด และโครงการภายใต้ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปีของ สป.กษ. 
	
	ก.ค. - ส.ค. 66
	
	
	
	ก.ค. - ส.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	4) เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปีของ สป.กษ. ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	
	ส.ค. 66
	
	
	
	ส.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	5) สื่อสารแผนปฏิบัติราชการผ่านช่องทางต่างๆ

	
	ก.ย. 66
	
	
	
	ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	13. จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
	สผง.
	
	
	
	
	
	

	1) ศึกษากฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	
	ส.ค. 65
	
	
	
	ส.ค. 65
	

	2) แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดทำข้อมูลแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	
	ก.ย. 65
	
	
	
	ก.ย. 65
	แจ้งทุกสำนัก/กอง จัดทำข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย แผนการปฏิบัติงาน (ผ.1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ผ.2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ตามหนังสือ ด่วนที่สุดที่ กษ. 0212/ว 3451 ลงวันที่ 22 ก.ย. 65

	3) ประมวลข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานประจำปี
	
	ก.ย. - ต.ค. 65
	
	
	
	ก.ย. - ต.ค. 65
	รวบรวม ประมวล และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ที่ได้จากสำนัก/กอง และจัดทำ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	4) นำเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานประจำปี
	
	ต.ค. 65
	
	
	
	ต.ค. 65
	เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหนังสือที่ กษ. 0212/3858 ลงวันที่ 27 ต.ค. 65

	5) แจ้งเวียนให้สำนัก/กองทราบและถือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานประจำปี
	
	ต.ค. 65
	
	
	
	พ.ย. 65
	แจ้งเวียนแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือที่ กษ 0212/ว 3911 ลงวันที่ 1 พ.ย. 65

	14. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สป.กษ. 
	สพบ.
	
	
	
	
	
	

	1) สื่อสารแนวทาง/ชี้แจงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	ธ.ค. 65
	
	
	
	10 ส.ค. 65/30 พ.ย. 65
	1. ได้มีการประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 10 ส.ค. 65 เพื่อชี้แจงกรอบและแนวทางการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส่วนราชการในสังกัด กษ. ทราบ 

	
	
	
	
	
	
	
	2. ได้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 30 พ.ย. 65 เพื่อชี้แจงกรอบและแนวทางฯ ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ
หลักฐานอ้างอิง รายงานการประชุมทั้ง 2 คณะ

	2) ติดตาม/รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามรอบ
การประเมิน จำนวน 1 รอบ คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  - 30 กันยายนของทุกปี
	
	ต.ค. 66
	
	
	
	
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	3) สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอผู้บริหารทราบ
	
	ต.ค. 66
	
	
	
	
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	15. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง
	สพบ.
	
	
	
	
	
	

	1) ทบทวนกรอบ/แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี และเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ/ผู้บริหารเห็นชอบ
	
	พ.ย. 65
	
	
	
	20 ก.ย. 65
	ดำเนินการทบทวนและจัดทำบันทึกขออนุมัติกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับสำนัก/กอง เสนอให้ผู้บริหารเห็นชอบ
เมื่อวันที่ 20 ก.ย. 66 ตามบันทึกที่ กษ 0221/1031 ลงวันที่ 20 ก.ย. 65

	2) เจรจาตัวชี้วัด ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสรุปผลนำเสนอผู้บริหาร เห็นชอบ
	
	ธ.ค. 65
	
	
	
	30 พ.ย. 65
	ได้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 30 พ.ย. 65 เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับสำนัก/กอง

	3) จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง 
	
	ม.ค. 66
	
	
	
	ธ.ค. 65
	จัดทำเอกสารลงนามคำรับรองเสนอ ผอ.สำนัก/กอง และผู้บริหารที่กำกับดูแล แต่ละสำนัก/กอง ลงนาม แล้วเสร็จ เมื่อเดือน ธ.ค. 65
หลักฐานอ้างอิง คำรับรองการปฏิบัติราชการ 19 สำนัก/กอง



	4) ติดตาม/รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง จำนวน 3 รอบรายงาน คือ รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน
	
	มี.ค./มิ.ย./ก.ย. 66
	
	
	
	มี.ค. 66 
(รอบ 6 เดือน)
	รอบ 6 เดือน 
ทำบันทึกแจ้งให้ทุกสำนัก/กอง รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดในรอบ 6 เดือน ส่ง สพบ. ภายในวันที่ 5 เม.ย. 66 ตามบันทึกที่ กษ 0221/ว 301 ลงวันที่ 15 มี.ค. 66

	5) สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองประจำปี
	
	เม.ย. 66 และ ต.ค. 66
	
	
	
	เม.ย. 66
(รอบ 6 เดือน)
	รอบ 6 เดือน 
ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบรายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน และสรุปเสนอผู้บริหารทราบ เมื่อวันที่ 21 เม.ย.66 ตามบันทึกที่ กษ 0221/442 ลงวันที่ 21 เม.ย. 66



	16. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	สผง.
	
	
	
	
	
	

	1) ทบทวน กรอบ/แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ สป.กษ. (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค)
	
	ต.ค. - พ.ย. 65
	
	
	
	ต.ค. - พ.ย. 65
	กรอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สป.กษ.

	2) นำเสนอ/สื่อสาร กรอบ/แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	
	ธ.ค. 66
	
	
	
	พ.ย. 65
	หนังสือ สผง. ด่วนที่สุด ที่ กษ 0212/ว3928  ลว. 2 พ.ย. 65 เรื่อง กรอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 ของ สป.กษ.

	3)  ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.
     3.1)  การดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน ของ สป.กษ. ผ่านระบบ MBUD (OPSMOAC’s Budget Platform)
     3.2)  การดำเนินงานสำคัญของ สป.กษ. ผ่าน Google form
	
	ม.ค. – ก.ย. 66
	
	
	
	31 มี.ค. 66
	สรุปผลการปฏิบัติงานรายเดือนของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. โดยมีผลการดำเนินงาน สิ้นสุด 31 มี.ค. 66 
ร้อยละ 62.71

	3) จัดทำรายงานประจำปี
	
	ธ.ค. 66
	
	
	
	ธ.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ





	หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	17. ทบทวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย
	สกร.
	
	
	
	
	
	

	1) ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย (ผ่านช่องทาง/วิธีการที่เกี่ยวข้อง) รวมทั้ง บูรณาการข้อมูลจากผลสำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ/เกษตรกร/ประชาชน กับฐานข้อมูลจากแหล่งอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
	
	ม.ค. 66
	
	

	
	ม.ค. - ก.ย. 66
	มีการวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนงานเพื่อให้การดำเนินงานมีความรวดเร็ว สัมฤทธิ์ผล และเป็นไปตามเป้าหมายของการดำเนินงาน โดยมีเจ้าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานและดูแลระบบ

	2) 	ดำเนินการโดยเน้นการดำเนินการในเชิงรุกในการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย รวมทั้ง ได้มีการพัฒนานวัตกรรมการบริการ “การจัดทำระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์” เพื่อให้ข้อมูลการร้องเรียนส่งไปยังระบบรับเรื่องร้องเรียนกลาง (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.)) ได้ทันที ทำให้สามารถลดระยะเวลาในการจัดการข้อร้องเรียน
	
	ม.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	ม.ค. - ก.ย. 66
	มีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ และมีการจัดส่งข้อมูลทางระบบเพื่อส่งข้อมูลไปยังระบบรับเรื่องร้องเรียนกลาง (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.)) ทุกครั้ง

	3) 	ติดตามประเมินผลคุณภาพการให้บริการ (ช่องทางมาร้องเรียนด้วยตนเอง)
	
	ม.ค. - ก.ย. 66
	
	

	
	ม.ค. - ก.ย. 66
	มีการติดตามประเมินผลคุณภาพการให้บริการ โดยให้ผู้ที่มาร้องเรียนด้วยตนเองได้ตอบแบบแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจด้วยตนเอง

	4) 	รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการข้อร้องเรียน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ (รายเดือน)
	
	ม.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	ม.ค. - ก.ย. 66
	มีการรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการข้อร้องเรียนเพื่อนำเรียนผู้บริหารในแต่ละเดือน 

	5) 	นำสรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการข้อร้องเรียนไปปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	
	ต.ค. 66
	
	

	
	ต.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	18. การสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
	สผง.
	
	
	
	
	
	

	1) กำหนดแนวทางการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ และช่องทางในการให้บริการ 
	สผง.
	พ.ค. - มิ.ย. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	สพบ. ได้ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว ซึ่งกำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดส่งรายงานให้ สพบ. ภายในวันที่ 10 เม.ย. 66

	2) ทบทวนข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้ในการจัดทำแบบสำรวจฯ
	สผง.
	มิ.ย. 66
	
	
	
	เม.ย. - พ.ค. 66
	อยู่ระหว่างรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเสนอผู้บริหาร สป.กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

	3) ดำเนินการสำรวจ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินการสำรวจ 
	สผง./
ทุกหน่วยงาน
	ก.ค. - ก.ย. 66
	
	

	
	พ.ค. - มิ.ย. 66
	อยู่ระหว่างการกำหนดแนวทางการสำรวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ และช่องทางในการให้บริการ

	4) สรุปผลการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ และช่องทางในการให้บริการ 
	สผง.
	ธ.ค. 66
	
	
	

	มิ.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	5) สื่อสารผลการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง 
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทราบ
	สผง.
	ธ.ค. 66
	
	
	

	ก.ค. - ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	6) ทุกหน่วยงานนำข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจากผลสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และข้อเสนอแนะจากการสำรวจของแหล่งอื่นๆ นำไปรับปรุงกระบวนงาน การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
	ทุกหน่วยงาน
	ธ.ค. 66
	
	
	

	ธ.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	7) ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการจากผลสำรวจความต้องการ  ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	สพบ.
	มี.ค. 66
	
	
	

	ธ.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	8) รายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการจากผลสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของ สป.กษ. 

	สพบ.
	เม.ย. - พ.ค. 66
	
	
	
	ธ.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู้

	19. กิจกรรมการจัดการความรู้
	สกธ.
	
	
	
	
	
	

	1) รวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็น ซึ่งองค์ความรู้ดังกล่าวเป็นองค์ความรู้ที่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.กษ. 
	
	ธ.ค. 65 - ม.ค. 66
	
	
	
	ธ.ค. 65
	สกธ. ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็น ซึ่งองค์ความรู้ดังกล่าวเป็นองค์ความรู้ที่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.กษ. ตามบันทึก สกธ. ที่ กษ 0210/ว 1684 ลงวันที่ 29 ธ.ค. 65

	2) ส่งรายชื่อองค์ความรู้/ความรู้ เพื่อสอบถามความคิดเห็นบุคลากร สป.กษ. จัดลำดับความสำคัญ และเลือกเป็นองค์ความรู้ของ สป.กษ. ประจำปี ตลอดจนมีการกำหนดตัวชี้วัดการจัดการความรู้ในระดับสำนัก/กอง
	
	ธ.ค. 65 - ม.ค. 66
	
	
	
	ม.ค. 66
	สกธ. ได้ส่งรายชื่อองค์ความรู้/ความรู้ เพื่อสอบถามความคิดเห็นบุคลากร สป.กษ. จัดลำดับความสำคัญ และเลือกเป็นองค์ความรู้ของ สป.กษ. ประจำปี ตลอดจนมีการกำหนดตัวชี้วัดการจัดการความรู้ในระดับสำนัก/กอง ตามบันทึก สกธ. ที่ กษ 0210/ว 104 ลงวันที่ 30 ม.ค. 66

	3) จัดประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ สป.กษ.
	
	ม.ค. - มี.ค. 66
	
	
	
	ก.พ. - มี.ค. 66
	กษ 0210/ว 196 ลงวันที่ 23 ก.พ. 66
กษ 0210/ว 283 ลงวันที่ 10 มี.ค. 66

	4) จัดทำแผนการจัดการความรู้ สป.กษ./เป้าหมายของการจัดการความรู้ของ สป.กษ.
	
	มี.ค. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	สกธ. ได้เสนอแผนต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนามในแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ตามบันทึก สกธ. ที่ กษ 0210/354 ลงวันที่ 30 มี.ค. 66

	5) ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	
	มี.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	มี.ค. - ก.ย. 66
	- ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
- รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566

	6) หน่วยงานเลือกองค์ความรู้ที่จำเป็นมาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Community of Practice : CoP) โดยการพัฒนาองค์ความรู้ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและสร้างมาตรฐานใหม่ที่สร้างมูลค่าเพิ่มในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ/เกษตรกร/ประชาชน
	
	มี.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	มี.ค. - ก.ย. 66
	หน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการเลือกองค์ความรู้ที่จำเป็นมาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (CoP) โดยการพัฒนาองค์ความรู้ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและสร้างมาตรฐานใหม่ที่สร้างมูลค่าเพิ่มในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ/เกษตรกร/ประชาชน


	7) ประเมินผลหน่วยงานในการนำองค์ความรู้ไปใช้เพื่อปรับปรุงการทำงาน/แก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)/มาตรฐานใหม่
	
	ก.ย. 66
	
	
	
	ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	8) ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม
	
	ก.ย. 66
	
	
	
	ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	20. จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570
	ศทส.
	
	
	
	
	
	

	1) รวบรวมโครงการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่หน่วยงานในสังกัดที่จะดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 - 2570
	
	ต.ค. - ธ.ค. 65
	
	
	
	ต.ค. 65
	รวบรวมโครงการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	2) จัดทำร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570
	
	ม.ค. - มี.ค. 66
	
	
	
	ม.ค. - มี.ค. 66
	ร่างประเด็นการพัฒนาและแนวทางการขับเคลื่อนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570

	3) ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลและกำกับดูแลข้อมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	
	เม.ย. - พ.ค. 66
	
	
	
	เม.ย. - พ.ค. 66
	อยู่ระหว่างเสนอคำสั่งแต่งตั้งผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกระทรวง (Ministry Chief Information Officer : MCIO) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการในคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลและกำกับดูแลข้อมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	4) ปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570
	
	มิ.ย. - ส.ค. 66
	
	
	
	มิ.ย. - ส.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	5) เสนอผู้บริหารเห็นชอบและแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพื่อทราบ
	
	ส.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	ส.ค. - ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	21. การจัดทำฐานข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินงานของ สป.กษ.
	ศทส.
	ต.ค. 65 - ก.ย. 66
	
	
	
	
	

	1) ศึกษาความต้องการใช้ฐานข้อมูลเพื่อนำไปใช้สนับสนุนในการดำเนินงานของหน่วยงานและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
	
	
	
	
	
	ต.ค. 65
	ศึกษาความต้องการใช้ฐานข้อมูลเพื่อนำไปใช้สนับสนุนในการดำเนินงานของหน่วยงานและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน และจัดทำรายงานสรุปขอบเขตการพัฒนาระบบ

	2) จัดประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	ต.ค. 65
	จัดประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการจัดทำฐานข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินงานของ สป.กษ.

	3) ออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
	
	
	
	
	
	พ.ย. 65 – ม.ค. 66
	1. รายงานการออกแบบโปรแกรมต้นแบบ (Prototype)
2. รายงานการจัดหาและติดตั้งระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมสนับสนุน และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

	4) ทดสอบและติดตั้งการใช้งานระบบฐานข้อมูล
	
	
	
	
	
	ก.พ. – มี.ค. 66
	1. รายงานการติดตั้งระบบฐานข้อมูล
2. รายงานการทดสอบและติดตั้งระบบฐานข้อมูล

	5) ติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	มี.ค. - ก.ย. 66
	อยู่ระหว่างการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ

	6) นำผลประเมินการใช้งานไปปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
	
	
	
	
	
	มี.ค. - ก.ย. 66
	อยู่ระหว่างนำนำผลประเมินการใช้งานไปปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

	22. การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐผ่านระบบ MOAC OPEN DATA ของ สป.กษ.
	ศทส.
	
	
	
	
	
	

	1) คัดเลือก 1 ภารกิจสำคัญ ของแต่ละสำนัก/กอง แสดงชื่อกระบวนงานทั้งหมด ตามภารกิจที่เลือก
	
	ม.ค. 66
	
	
	
	ม.ค. 66
	ศทส. จัดทำแบบฟอร์ม Template-Catalog-01 ของแต่ละสำนัก/กอง (เอกสารรายงานผล ตาม Template 1 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ)

	2) แสดงทุกกระบวนงาน ตามภารกิจที่เลือก 
	
	ก.พ. - พ.ค. 66
	
	
	
	ก.พ. 66
	

	3) แสดงชุดข้อมูล (Data Set) ทั้งหมด ตามภารกิจที่เลือก
	
	ก.พ. - พ.ค. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	ศทส. แสดงชุดข้อมูล (Data Set) ทั้งหมด ตามภารกิจที่เลือกผ่านระบบ MOAC OPEN DATA ของ สป.กษ. (เอกสารรายงานผล ตาม Template 1 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ)

	4) จัดทำคำอธิบายข้อมูล (Metadata) ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ครบถ้วน จำนวน 14 รายการ ตามที่สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) กำหนด
	
	มิ.ย. 66
	
	
	
	มิ.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	5) จัดทำข้อมูลเปิด (Open Data) ตามภารกิจที่เลือก
	
	ก.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	ก.ค. - ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	23. การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ.
	ศทส.
	
	
	
	
	
	

	1) ทบทวนผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผ่านมา
	
	ม.ค. - มี.ค. 66
	
	
	
	ม.ค. – ก.พ. 66
	มีการทบทวนผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผ่านมา ตามรายการการประชุมคณะทำงานด้านความมั่นคง ปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	2) ทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ.
	
	ก.พ. - มี.ค. 66
	
	
	
	ก.พ. 66
	ได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และผ่านความเห็นชอบจากคณะทำงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของ สป.กษ.

	3) นำเสนอแผนต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
	
	เม.ย. - พ.ค. 66
	
	
	
	ก.พ. 66
	ได้มีการนำเสนอแผนต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว

	4) สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ
	
	มิ.ย. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	ได้มีการสื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบเรียบร้อยแล้ว

	5) ดำเนินการตามแผน
	
	มิ.ย. 66
	
	
	
	
	ศทส. อยู่ในระหว่างการดำเนินการตามแผน

	6) ทดสอบการบุกรุกโจมตีระบบสารสนเทศ
	
	มิ.ย. - ก.ย. 66
	
	
	
	มิ.ย. - ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	7) ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
	
	ก.ย. 66
	
	
	
	ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	8) สรุปผลและอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผน
	
	ต.ค. 66
	
	
	
	ต.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ


	24. การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของหน่วยงาน ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลของสำนัก/กอง ในสังกัด สป.กษ.
	ศทส.
	ต.ค. 65 - ก.ย. 66
	
	
	
	
	

	1) หน่วยงานแจ้งความต้องการปรับเปลี่ยนกระบวนงานเป็นรูปแบบดิจิทัลมายัง ศทส. พร้อมจัดทำรายละเอียดข้อมูลกระบวนการทำงานและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

	
	
	
	
	
	ต.ค. 65
	หน่วยงานประสานแจ้ง ศทส.เพื่อแจ้งความประสงค์และนัดหารือ

	2) ศทส.ประชุมหารือกับหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	ต.ค. 65 - ม.ค. 66
	ประชุมหารือกับหน่วยงาน
1. เดือน ต.ค. 65 หารือ สลพ ระบบจดแจ้งผู้ประกอบการธุรกิจการทางเกษตรในระบบเกษตรพันธสัญญา (พัฒนาเพิ่มเติมรองรับการอนุมัติ e-Doc+e-Signature) (สลพ.) 
2. เดือน พ.ย. 65 หารือ สกร. จำนวน  2 ระบบ ได้แก่ ระบบทะเบียนประวัติของเจ้าหน้าที่กองทุนหมุนเวียน (สกร.) ระบบติดตามรายงานแผน-ผลการดำเนินงานกองทุนหมุนเวียนฯ ของส่วนภูมิภาค
3. เดือน ม.ค. 66 หารือ ศทส. ระบบขอใช้บริการระบบประชุมทางไกล

	3) สรุปความต้องการของหน่วยงานและแนวทางการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	ม.ค. 66
	จัดทำสรุปผลความต้องการของหน่วยงานและแนวทางการดำเนินงาน (เอกสารสรุปความต้องการใช้งานระบบ)

	4) ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ/แนวทางที่เหมาะสมเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้เป็นระบบดิจิทัล
	
	
	
	
	
	ม.ค. - ก.ย. 66
	อยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ/แนวทางที่เหมาะสมเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้เป็นระบบดิจิทัล

	หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร

	25. แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ.
	กกจ./สกธ.
	
	
	
	
	
	

	1) จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2569 ของ สป.กษ. ตามแนวทาง HR Scorecard
	
	ต.ค. 65 - ม.ค. 66
	
	
	
	ต.ค. 65 - ม.ค. 66
	กกจ. ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 โดยแจ้งเวียน
ให้สำนัก/กองที่เกี่ยวข้อง ทบทวนโครงการ/กิจกรรม
ที่จะดำเนินการในปี 2566
เอกสาร/หลักฐาน
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/ว 1859 ลงวันที่ 12 พ.ค. 65 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานดำเนินการประเมินสถานภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ.


	2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan)
	
	ม.ค. - ก.พ.  66
	
	
	
	14 มี.ค. 66
	ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566
เอกสาร/หลักฐาน
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/ว 955 ลงวันที่ 2 มี.ค. 66 เรื่อง เชิญประชุมคณะทำงานนำแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. สู่การปฏิบัติ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖6
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/ว 1253 ลงวันที่ 20 มี.ค. 66 เรื่อง ขอส่งรายงานการประชุม

	3) ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan)
	
	ก.พ. - มี.ค. 66
	
	
	
	3 เม.ย. 66
	ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566
เอกสาร/หลักฐาน
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/ว 1372 ลงวันที่ 24 มี.ค. 66 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการ ดำเนินการ
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2566
- บันทึก กกจ. ด่วนที่สุด ที่ กษ 0202/ว 1400 ลงวันที่ 28 มี.ค. 66 เรื่อง แจ้งเลื่อนการประชุมคณะกรรมการ ดำเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2566

	4) ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อปลัดกระทรวงกระเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ
	
	ก.พ. - มี.ค. 66
	
	
	
	
	เนื่องจากต้องดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งต้องมีการทบทวนข้อมูล นโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อนำมาประกอบการจัดทำแผนฯ อีกทั้งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องสอดคล้องกับแผนดังกล่าว และมีการเปลี่ยนแปลงประธานคณะกรรมการฯ จึงทำให้เกิดการล่าช้ากว่ากำหนด ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการ ขอความเห็นชอบ และแจ้งเวียนแผนฯ ภายในเดือน เม.ย. 66 ต่อไป

	5) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน
	
	มิ.ย. และ ก.ย. 66
	
	
	
	มิ.ย. และ ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	26. แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ.
	กกจ.
	
	
	
	
	
	

	1) ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. 
	
	 ม.ค. - ก.พ. 66
	
	
	
	14 มี.ค. 66
	ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566
เอกสาร/หลักฐาน
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/ว 955 ลงวันที่ 2 มี.ค. 66 เรื่อง เชิญประชุมคณะทำงานนำแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. สู่การปฏิบัติ ครั้งที่    ๑/๒๕๖6
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/ว 1253 ลงวันที่ 20 มี.ค. 66 เรื่อง ขอส่งรายงานการประชุม

	2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. เพื่อพิจารณาร่างแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ.
	
	ก.พ. - มี.ค. 66
	
	
	
	3 เม.ย. 66
	ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566
เอกสาร/หลักฐาน
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/ว 1372 ลงวันที่   24 มี.ค. 66 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการ ดำเนินการ
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2566
- บันทึก กกจ. ด่วนที่สุด ที่ กษ 0202/ว 1400 ลงวันที่ 28 มี.ค. 66 เรื่อง แจ้งเลื่อนการประชุมคณะกรรมการ ดำเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2566



	3) แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ ให้บุคลากรในองค์กรทราบและนำสู่การปฏิบัติ
	
	มี.ค. 66
	
	
	
	
	เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงประธานคณะกรรมการฯ จึงทำให้เกิดการล่าช้ากว่ากำหนด ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการขอความเห็นชอบและแจ้งเวียนแผนฯ ภายในเดือน พ.ค. 66 ต่อไป

	4) ดำเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ
	
	มี.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	มี.ค. - ก.ย. 66
	ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ

	5) ติดตามการดำเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ
	
	ก.ย. 66
	
	
	
	ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	27. การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล
	กกจ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน
	กกจ.
	ม.ค. - ก.พ. 66
	
	
	
	1 ก.พ. 66
	จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน 
เอกสาร/หลักฐาน
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/ว 323 ลงวันที่ 25 ม.ค. 66 เรื่อง ขอเชิญประชุม
- ประกาศ สป.กษ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในสำนักงานรัฐมนตรี และ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2566 
ลงวันที่ 22 ก.พ. 66

	2) แจ้งแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน ดำเนินการ
	ทุกหน่วยงาน
	มี.ค. 66
	
	
	
	วันที่ 23 ก.พ.66

	แจ้งให้ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน
(ผู้ประเมิน) ถ่ายทอดดัชนีตัวชี้วัดผลสำเร็จของงานและจัดทำแบบคำรับรองฯ ของผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์ และหัวหน้าสำนักงาน/ศูนย์ เสนอผู้ประเมินลงนาม 
เอกสาร/หลักฐาน
- บันทึก กกจ. ด่วนที่สุด ที่ กษ 0202/ว 851 ลงวันที่ 23 ก.พ.66 เรื่อง แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

	
	
	
	
	
	
	
	- บันทึก กกจ. ด่วนที่สุด ที่ กษ 0202/ว 1418 ลงวันที่ 29 มี.ค.66 เรื่อง กำหนดแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566   

	3) รวบรวมนำผลการประเมินของทุกหน่วยงาน เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา
	กกจ.
	พ.ค. 66 
	
	
	
	28 เม.ย. 66
	กกจ. รวบรวมนำผลการประเมินของทุกหน่วยงาน 
เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา
เอกสาร/หลักฐาน
- บันทึก ที่ กษ 0202/ว  1873 ลงวันที่ 28 เม.ย. 66 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

	4) แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ทราบเป็นรายบุคคล
	กกจ.
	พ.ค. – มิ.ย. 66
	
	
	
	พ.ค. – มิ.ย. 66
	อยู่ระหว่างดำเนินการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ทราบเป็นรายบุคคล

	หมายเหตุ : พิจารณาจากการดำเนินการเฉพาะ รอบที่ 1/2566


	
	
	
	
	
	
	

	28. กิจกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ.
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	1) ทบทวน (ร่าง) แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและหน่วยงานส่วนภูมิภาค
	
	ธ.ค. 65
	
	
	
	
	ได้ดำเนินการทบทวน (ร่าง) แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว

	2) เสนอ (ร่าง) แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	
	ม.ค. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เห็นชอบแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 20 ม.ค. 2566

	3) สื่อสารแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี ให้หน่วยงานภายในสังกัด สป.กษ. ได้รับทราบ
	
	ก.พ. 66
	
	
	
	ก.พ. 66
	ได้ดำเนินการแจ้งเวียนแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานภายในสังกัด สป.กษ. ได้รับทราบ (บันทึก ที่ กษ 0211/
ว 122 ลงวันที่ 1 ก.พ. 66)


	4) ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี
	
	มี.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	ก.พ. - เม.ย. 66
	- ได้ดำเนินจัดกิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน เป็นอย่างต่อเนื่องในทุกเดือน ได้แก่
1. 新正如意 新年发财  (ซินเจียยู่อี่ ซินนี้ฮวดไช้) 
(เดือน ม.ค. 66)
2. BE My Valentine (เดือน ก.พ. 66)
3. หนึ่งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ. (เดือน มี.ค. 66)
4. สงกรานต์สำราญสุข (เดือน เม.ย. 66)
5. งานกีฬา OPSMOAC Sport Club (เดือน ก.พ. - มี.ค. 66)

	5) ติดตาม รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานตาม แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน
	
	มี.ค. 66 และ ก.ย. 66
	
	
	
	มี.ค. 66 
(รอบ 6 เดือน)
	อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี รอบ 9 เดือน 

	6) สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ
	
	ต.ค. 66
	
	
	
	ต.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	29. เกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม
	สกธ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	1) ทบทวน/ดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
	
	ต.ค. 65 - ก.ย. 66
	
	
	
	ต.ค. 65 - ก.ย. 66
	สกธ. อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวน/ดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

	2) ติดตาม ประเมินประสิทธิผลการพัฒนา/การฝึกอบรม
	
	ต.ค. 65 - ก.ย. 66
	
	
	
	
	-

	3) 
	
	
	
	
	
	
	

	4) สรุปผลการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม และเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
	
	ต.ค. 65 - ก.ย. 66
	
	
	
	
	-

	5) สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่ต่อการพัฒนาบุคลากรของ สป.กษ. และการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
	
	ก.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	
	-

	6) สรุปผลการดำเนินการและเสนอให้ผู้บริหารทราบ
	
	ก.ค. - ก.ย. 66

	
	
	
	
	-

	หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ

	30. การจัดทำกระบวนการหลักและสนับสนุนระดับ สป.กษ.
	สพบ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากช่องทางต่างๆ เพื่อนำไปใช้ประกอบการวิเคราะห์/ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการของ สป.กษ. เพื่อให้กระบวนการสอดรับกับแผนปฏิบัติการประจำปี แผนปฏิบัติการระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ของ สป.กษ. และรองรับการปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญของ สป.กษ.
	
	พ.ย. - ธ.ค. 65
	
	
	
	พ.ย. - ธ.ค. 65
	สพบ. ได้รวบรวมข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ เพื่อนำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์/ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการของ สป.กษ. เพื่อให้กระบวนการสอดรับกับแผนปฏิบัติการประจำปี แผนปฏิบัติการระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ของ สป.กษ. และรองรับการปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญของ สป.กษ.

	2) กำหนดกรอบการดำเนินงาน ระบบติดตามผลการดำเนินงานและตัวชี้วัดของกระบวนการ
	
	ม.ค. 66
	
	
	
	ม.ค. 66
	สพบ. กำหนดกรอบการดำเนินงานการจัดทำกระบวนการ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	3) ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ทบทวนปรับปรุงกระบวนการของ สป.กษ. ตามมาตรฐานที่กำหนด (ข้อกำหนดที่สำคัญ/ผังกระบวนการ/ตัวชี้วัดกระบวนการ) โดยใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากช่องทางต่างๆมาประกอบการวิเคราะห์กระบวนการ และมุ่งเน้นให้หน่วยงานปรับปรุงกระบวนการโดยนำนวัตกรรมมาปรับใช้ในกระบวนการ เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
	
	ม.ค. 66
	
	
	
	ม.ค. 66
	1. สพบ. ได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ ทบทวน และจัดทำกระบวนการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในกระบวนการที่รับผิดชอบ ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/ว67 ลงวันที่ 19 ม.ค. 66 
2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานพิจารณาร่างจัดทำกระบวนการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/ว202 ลงวันที่ 21 ก.พ. 66

	4) จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. หมวด 6 หรือคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา (ร่าง) กระบวนการของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ



	
	ก.พ. 66
	
	
	
	ก.พ. 66
	สพบ. ได้แจ้งเวียน (ร่าง) กระบวนการของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/ว202 ลงวันที่ 21 ก.พ. 66

	5) เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) กระบวนการของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ
	
	มี.ค. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	สพบ. ได้เสนอ (ร่าง) กระบวนการของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/343 ลงวันที่ 24 มี.ค. 66 ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 66

	6) สื่อสารกระบวนการของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติตามกระบวนการที่รับผิดชอบ
	
	เม.ย. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	สพบ. ได้แจ้งเวียนกระบวนการของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 66 ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/ว366 ลงวันที่ 29 มี.ค. 66

	7) ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานและตัวชี้วัดกระบวนการ และนำประเด็นไปวิเคราะห์ ทบทวนกระบวนการในปีถัดไป
	
	ก.ย. 66
	
	
	
	
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	31. การจัดทำกระบวนงานหลักและสนับสนุนระดับสำนัก/กอง
	สพบ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	1) ทุกหน่วยงานทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุนของหน่วยงานให้สอดรับกับภารกิจ/อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติงาน ประจำปีของ สป.กษ. และรองรับการปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญของ สป.กษ. 
	
	ก.พ. - มี.ค. 66
	
	
	
	ก.พ. - เม.ย. 66
	ทุกหน่วยงานได้ดำเนินการทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุนของหน่วยงานให้สอดรับกับภารกิจ/อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติงาน ประจำปีของ สป.กษ. และรองรับการปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญของ สป.กษ. ผ่านการประชุมภายในหน่วยงานและการแจ้งเวียนให้กลุ่ม/ฝ่ายทบทวนกระบวนงาน

	2) ทุกหน่วยงานจัดทำเล่มคู่มือกระบวนงานของสำนัก/กอง ประกอบด้วยกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน เสนอผู้อำนวยการสำนัก/กอง /ศูนย์/สถาบัน และหัวหน้าสำนักงาน/ศูนย์พิจารณาให้ความเห็นชอบ

	
	เม.ย. 66
	
	
	
	เม.ย. 66
	หน่วยงานส่วนใหญ่อยู่ระหว่างจัดทำเล่มคู่มือกระบวนงานของสำนัก/กอง และเสนอผู้อำนวยการสำนัก/กอง /ศูนย์/สถาบัน และหัวหน้าสำนักงาน/ศูนย์พิจารณาให้ความเห็นชอบ

	3) ทุกหน่วยงานสื่อสารเล่มคู่มือกระบวนงานของสำนัก/กองให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
	
	เม.ย. - พ.ค. 66
	
	
	
	เม.ย. 66
	หน่วยงานส่วนใหญ่อยู่ระหว่างจัดทำเล่มคู่มือกระบวนงานของสำนัก/กอง เพื่อเสนอผู้อำนวยการพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำคู่มือไปสื่อสารให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ

	4) ทุกหน่วยงานคัดเลือกกระบวนงานของหน่วยงาน จำนวน 1 กระบวนงาน โดยคัดเลือกกระบวนงานที่หน่วยงานนำนวัตกรรมมาปรับใช้หรือกระบวนงานที่ให้บริการผู้รับบริการของหน่วยงานที่สำคัญ เพื่อสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกระบวนงาน และสรุปผลความพึงพอใจ เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงกระบวนงานในปีงบประมาณถัดไป
	
	ส.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	ส.ค. - ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	5) ทุกหน่วยงานสรุปผลการดำเนินงานและผลตัวชี้วัดกระบวนงานของหน่วยงาน รวมทั้ง สรุปผลความพึงพอใจกระบวนงานที่สำคัญ จัดส่งให้ สพบ. ทราบ 
	
	ก.ย. 66
	
	
	
	ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	6) สพบ. สรุปผลการดำเนินงานการจัดทำกระบวนงานหลักและสนับสนุนระดับสำนัก/กอง เสนอให้ผู้บริหารทราบ
	
	ต.ค. - ธ.ค. 66
	
	
	
	ต.ค. - ธ.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	32. การจัดทำกระบวนงานหลักและสนับสนุนของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
	สผง.
	
	
	
	
	
	

	1) วิเคราะห์ ทบทวน จัดทำกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุนของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
	
	ก.พ. 66
	
	
	
	
	หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สผง. ไม่ดำเนินการทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุนของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เนื่องจากต้องรอให้ สป.กษ. ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ให้เสร็จเรียบร้อยก่อน แล้วจึงปรับกระบวนงาน เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการปรับกระบวนงานหลายครั้ง โดยให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดใช้กระบวนงานฉบับเดิมไปก่อน

	2) จัดประชุมเพื่อพิจารณาหารือ (ร่าง) กระบวนงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
	
	มี.ค. 66
	
	
	
	
	

	3) นำเสนอร่างกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุนของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	
	มี.ค. - เม.ย. 66
	
	
	
	
	

	4) สื่อสาร/ชี้แจง และทำความเข้าใจ กระบวนงานของหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ
	
	เม.ย. 66
	
	
	
	
	

	33. แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
	กค.
	
	
	
	
	
	

	1) พิจารณา ทบทวน และจัดทำ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติแลภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ประจำปี ให้ครอบคลุมทุกภัยพิบัติทุกด้าน และมีการจัดทำแผนการเตรียมการในการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุกเพื่อป้องกันการเกิดภัยพิบัติ
	
	ธ.ค. 65 - มี.ค 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	ประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณา ทบทวน และจัดทำ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติแลภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ตามหนังสือเวียนกองคลังที่ กษ 0203/ว 1753 ลงวันที่                                           17 มี.ค. 66 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทำงานจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติแลภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ประจำปี 
	
	มี.ค. 66
	
	
	
	มี.ค. 66
	หนังสือเวียนกองคลังที่ กษ 0203/ว 1753 ลงวันที่                                           17 มี.ค. 66 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทำงานจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	3) เสนอแผนให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	
	มี.ค. - เม.ย. 66
	
	
	
	
	เสนอแผนให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามหนังสือกองคลังที่ กษ 0203/2344 ลงวันที่ 19 เม.ย. 66 
เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2566 

	4) สื่อสารแผนให้บุคลากรรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ
	
	มี.ค. - เม.ย. 66
	
	
	
	เม.ย. 66
	สื่อสารแผนให้บุคลากรของ สป.กษ. รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสื่อเวียน ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ.

	5) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแผนป้องกันภัยฯ ประจำปี 
	
	เม.ย. - ส.ค. 66
	
	
	
	เม.ย. - ส.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	6) รายงานผลการจัดประชุม ติดตาม ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินงานฯ








	
	ส.ค. - ก.ย. 66
	
	
	
	ส.ค. - ก.ย. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	34. การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ สป.กษ.
	กค.
	
	
	
	
	
	

	1) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงามตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพและแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์และรายงานการใช้ประโยชน์จากข้อมูลผลผลิตในการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผ่านความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และจัดส่งกรมบัญชีกลาง 
	
	พ.ย. 65
	
	
	
	พ.ย. 65
	ติดตามและรายงานผลการดำเนินงามตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพและแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์และรายงานการใช้ประโยชน์จากข้อมูลผลผลิตในการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผ่านความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และจัดส่งกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือกองคลัง ที่ กษ 0203/ว 7577 ลงวันที่ 3 พ.ย.65 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนเพิ่มประสิทฺธิภาพ ด้านการลดค่าใช้จ่าย และแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ด้านการปรับปรุงกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	2) คำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจำปี พ.ศ. 2565 และรายงานผลการคำนวณต้นทุนผลผลิต จัดส่งกรมบัญชีกลาง 
	
	ส.ค. 66
	
	
	
	ส.ค. 66
	อยู่ในระหว่างดำเนินการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจำปี 2565

	3) คำนวณและวิเคราะห์สาเหตุการเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และรายงานผลการเปรียบเทียบต้นทุนผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดส่งกรมบัญชีกลาง
	
	ส.ค. 66
	
	
	
	ส.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	4) จัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพด้านการลดค่าใช้จ่ายและแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ด้านการปรับปรุงกิจกรรมสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งกรมบัญชีกลาง
	
	ส.ค. 66
	
	
	
	ส.ค. 66
	ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ
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