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- ร่าง -
นโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน : …………………………………………………………………..
	นโยบาย
	ผลการพิจารณา

	๑. นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	

	1.1 นโยบายหลัก
บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้งานขององค์กรบรรลุผลตามนโยบายของกระทรวงฯและรัฐบาลที่กำหนด รวมทั้ง คำนึงถึงสิ่งที่จะเกิดจากการดำเนินงานขององค์กรเพื่อลดผลกระทบทางลบทางสังคม
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

	แนวทางปฏิบัติ
1) วางแผน ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของกระทรวงฯ/รัฐบาลที่กำหนด เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและรัฐ
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์/ผลกระทบทางบวกต่อสังคม รวมทั้ง กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับสังคมในการสร้างความผาสุกให้แก่ประชาชน
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

	1.2 นโยบายหลัก
ส่งเสริมและสนับสนุนกับการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

	แนวทางปฏิบัติ
ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

	๒. นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	

	นโยบายหลัก
กระบวนการให้บริการขององค์กรที่มีความรวดเร็ว สะดวกและ ทันสมัยจากการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ก่อให้เกิดระบบการทำงานที่โปร่งใส และสุจริต เพื่อตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติและทันท่วงที รวมทั้งสร้างความร่วมมือของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการทำงานต่างๆจนนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงาน อันจะนำไปสู่การสร้างความผูกพันความเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กรต่อไป
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

	แนวทางปฏิบัติ
1) ผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) พัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ เพื่อทำให้ผู้รับบริการเกิดความผูกพัน ความเชื่อถือ และเชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กร
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

	๓. นโยบายด้านองค์การ
	

	3.1 นโยบายหลัก
สป.กษ. มีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง โดยการสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรอย่างทั่วถึง มีการพัฒนาแผนผาสุกขององค์กรร่วมกัน เพื่อสร้างความรักและความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้งส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความเหมาะสม และปลอดภัยเพื่อให้คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Working Life) ของบุคลากรดีขึ้น
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

	แนวทางปฏิบัติ
1) ส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้นวัฒนธรรมองค์กรผ่านคำว่า HOPE ให้มีความเข้มแข็ง
2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนผาสุกฯขององค์กร และร่วมกันขับเคลื่อนแผนให้ประสบผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้
3) จัดทำแนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสมเพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

	3.2 นโยบายหลัก
มีการกำหนดแผนการดำเนินงาน (Action Plan) ที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และเป้าหมายการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงฯและยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้ง มีการจัดหา/ปรับปรุงระบบการกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

	แนวทางปฏิบัติ
1) จัดทำ/ปรับปรุงแผนและคู่มือการปฏิบัติงานของระดับหน่วยงาน และมีกระบวนการกำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน
2) จัดทำแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3) พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ของหน่วยงาน
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

	๔. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน
	

	นโยบายหลัก
มีนโยบายการจัดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่มีความคล่องตัว เพื่อให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานที่มีสมรรถนะสูง (High Performance) มีระบบการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มพูน/สั่งสมทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญที่สำคัญต่อสมรรถนะหลักขององค์กร รวมทั้งพัฒนาทักษะบุคลากรให้มีภาวะผู้นำพร้อมตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและรองรับการทำงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

	แนวทางปฏิบัติ
1) มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและเป็นระบบ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2) มีการจัดทำแผนและวางระบบการพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร เพื่อให้มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกด้านและทันสมัย เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่บุคลากร
3) ให้ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงาน การคิดค้นวิธีการทำงานใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา/ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร
	( เห็นด้วย
( ขอปรับแก้ไข (โปรดระบุประเด็นที่ขอแก้ไข)
……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...


หมายเหตุ : ข้อความที่เป็นสีแดง คือ เนื้อหาที่ สพบ. ปรับแก้ไขเพิ่มเติมจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยทุกหน่วยงานสามารถพิจารณาและแก้ไขเพิ่มเติมได้
