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1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

1. ด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : 1.1 บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรฐัท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ เพื่อให้งานขององค์กรบรรลุผลตามนโยบายของกระทรวงฯและรัฐบาลที่ก าหนด รวมทั้ง ค านึงถึงผลกระทบทางลบ
ต่อสังคมที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานขององค์กร 
แนวทางปฏิบัติ :  
1.1.1 วางแผน ส่งเสรมิ และสนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของกระทรวงฯ/รัฐบาลที่ก าหนด เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อองค์กรและรัฐ 

 1) การติดตามผลการด าเนินงานภายใต้
แผนการปฏิบัติงานประจ าป ี(สผง./กค.) 

- แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี (สผง.) 

   1. ไดม้ีการติดตามผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี  
โดยก าหนดให้ส านัก/กองใน สป.กษ. 
รายงานในระบบ MBUD ตัดยอด ณ วัน
สิ้นเดือน บันทึกผลภายในวันท่ี 5 ของ
เดือนถัดไป ซึ่งปัจจุบันมีข้อมลูผล 
การด าเนินงาน ณ เดือน มี.ค. 67 
2. มีการวเิคราะห์ ประมวลข้อมลูจาก
ส านัก/กอง เพื่อจัดท าเป็นรายงานผล
การด าเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ. 
เสนอผู้บริหารพจิาณา และสื่อให้
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบอย่าง
ต่อเนื่อง และเร่งรัดการด าเนินการ 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี
ของส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
63.42 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ภายใต้ 
งบประมาณ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลาง
ก่อน ของ สป.กษ. 
ณ เดือน ต.ค. 66 
– มี.ค. 67 

 - แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (กค.)    1. ไดด้ าเนินการเรียกข้อมูลจากระบบ 
GFMIS มาตรวจสอบความถูกต้องและ
ประมวลผลเพื่อจัดท ารายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ,ผลการเบิกจา่ยเงิน 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : การเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวมส านัก/
กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 93 

รายงานผลการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณจาก
ระบบ New  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     กันไว้เหลื่อมปี,ผลการเบิกจ่ายรับเบิก
แทน/เงินโอนเบิกแทน 
2. จัดท าสรุปเสนอรายงานผลฯ ให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน พร้อมแจ้งเวียน
หน่วยงานทราบและด าเนินการในส่วนท่ี
ผู้บริหารสั่งการเรยีบร้อยแล้ว จ านวน 6 
เดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 66 – มี.ค. 67 

 ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
78.42 

GFMIS Thai 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลาง
ก่อน เดือน ต.ค. 
66 – มี.ค. 67 

 2) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
(สผง.) 

   1. ไดม้ีการทบทวนโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนพัฒนาหมู่บ้าน และจัดท า
แผนงาน/โครงการดา้นการเกษตร 
รวมทั้ง ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน 
2. ไดจ้ัดท าคู่มือการด าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้านสู ่
การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 แล้วเสร็จเมื่อเดือน 
พ.ย. 66 
3. มีการสรุปความก้าวหน้าโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้านสู ่
การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
4. อยูร่ะหว่างการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนการจัดท าแผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตร 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : แผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตรได้รับการ
ผลักดันเข้าสู่แผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณ์ของ
จังหวัด และแผนพัฒนา
จังหวัดตามล าดับ 
เป้าหมาย : ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
15 ของแผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตรทั้งหมด 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตามขั้นตอนการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตร ซึ่งจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จในเดือน
สิงหาคม) 

- คู่มือการด าเนิน
โครงการ
ขับเคลื่อน
การเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมลูค่า
สูง ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 
- สรุป
ความก้าวหน้า
โครงการ
ขับเคลื่อน
การเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมลูค่า
สูง ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 

 3) ศูนย์บริการประชาชนภาคการเกษตร 
(สกร.) 

   1. ได้มีการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน
จากเกษตรกรและประชาชนผา่น
ศูนย์บริการเกษตรพริุณราช และได้น า 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการประสานการแกไ้ข
ปัญหาข้อร้องเรยีนที่ไดม้ีการ 

รายงานสรุปผล
ด าเนินการ
ศูนย์บริการเกษตร 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ข้อมูลการร้องเรียนลงระบบศูนย์บริการ
เกษตรพิรณุราช ซึ่ง ณ เดือน เม.ย. 67 
มีเรื่องร้องเรยีนในระบบดังกล่าวจ านวน 
10,750 เรื่อง โดยสามารถด าเนนิการ
แก้ไขแล้วเสร็จจ านวน 9,956 เรือ่ง 
อยู่ระหว่างด าเนินการแกไ้ขข้อร้องเรียน
จ านวน 143 เรื่อง และมีเรื่องที่เกิน
ระยะเวลาที่ก าหนดจ านวน 651 เรื่อง 
2. วิเคราะห์เรื่องร้องเรียน และแจกจ่าย
ใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามประเด็นข้อร้องเรียนแลว้แจ้ง
ผู้ร้องทราบภายในก าหนดเวลา พร้อมทั้ง
ส าเนาแจ้งให้ สป.กษ. เพื่อน าเรียน
ผู้บริหารทราบต่อไป 
3. จัดท าสรุปผลการด าเนินการราย
เดือน น าเรียนผู้บริหารเพื่อทราบ 

 ยื่นเรื่องร้องเรยีนและบันทึก
ในระบบศูนย์บริการเกษตร
พิรุณราช 
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
92 

พิรุณราชกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์รายเดือน 

 4) โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สผง.) 

   1. ด าเนินการคัดเลือกอาสาสมัคร
เกษตรและสหกรณ์ ระดับต าบล จ านวน 
289 ราย เรียบร้อยแล้ว เพื่อเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
เชื่อมโยง สนับสนุนการท างานระหว่าง
อาสาสมัครสาขาต่าง ๆ เกษตรกร และ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ในพื้นที่ 
2. ไดด้ าเนินการทบทวนและสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับต าบลในระดับพื้นท่ีของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
รวมจ านวน 282 ต าบล ประกอบด้วย 
จังหวัดปัตตานี จ านวน 111 ต าบล  

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : เกษตรกรที่เขา้ร่วม
โครงการพัฒนาอาชีพ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 มรีายได้เพิม่ขึ้น 
เป้าหมาย : ร้อยละ 60 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
โดยจะทราบผลตัวช้ีวัด 
ในช่วงเดือน ก.ย. 67) 

- ทะเบียน
อาสาสมัครเกษตร
และสหกรณ์ 
ระดับต าบล 
จ านวน 289 ราย 
- แผนพัฒนา
การเกษตรระดับ
ต าบลในระดับ
พื้นที่ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 
2566 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     จังหวัดยะลา จ านวน 56 ต าบล จงัหวัด
นราธิวาส จ านวน 75 ต าบล และ
จังหวัดสงขลา จ านวน 40 ต าบล 
3. อยู่ระหว่างติดตามผลการด าเนนิงาน
โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายหลัง
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาทักษะ/
อาชีพด้านการเกษตร เพื่อสร้างรายได้
เพิ่ม และลดรายจ่ายในครัวเรือน 

   

 5) การผลักดันสินค้าเกษตรและบริการ 
มูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลคา่
สูง (กนท.) 

   1. ประชุมคณะท างานติดตามขับเคลื่อน
การบริหารนโยบายสินคา้เกษตรและ
บริการมลูค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้า
เกษตรมลูค่าสูง ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ
วันท่ี 7 ธ.ค. 66 
2. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
นโยบายสินค้าเกษตรและบริการมลูค่า
สูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมลูคา่สูง 
เมื่อวันท่ี 9 ก.พ. 67 
3. ประชุมรับฟังนโยบายและแนว
ทางการขับเคลื่อนโครงการฯ เมื่อวันท่ี 1 
มี.ค. 67 
4. มผีลการคัดเลือกสินค้าพืช ปศสุัตว์ 
ประมง ให้เป็นสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
5. อยู่ระหว่างด าเนินการติดตามการ
ด าเนินงานผ่านระบบ 
500tb.moac.go.th และสรุปผลการ
ด าเนินงานกระบวนการเพิ่มผลผลติและ
เพิ่มมูลค่าของสินค้า พืช ปศุสัตว์ ประมง 
ฯลฯ ให้เป็นสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการด าเนินโครงการสินค้า
เกษตรและบริการมลูค่าสูง 
“1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตร
มูลค่าสูง” 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
80 

แนวทางโครงการ
สินค้าเกษตรและ
บริการมลูค่าสูง 1 
ท้องถิ่น 1 สินค้า
เกษตรมลูค่าสูง 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 1.1.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์/ผลกระทบทางบวกต่อสังคม รวมทั้ง ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ลดผลกระทบท่ีอาจจะเกดิขึ้นกับสังคมในการสร้างความผาสุก
ให้แก่ประชาชน 

 6) กิจกรรมการพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.) 

   ได้ด าเนินการประชุมหารือก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามตวัช้ีวัด
ดังกล่าวแล้ว และด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลลูกหนี้กองทุนฯ ณ 30 ก.ย. 66 
พร้อมจัดชั้นลูกหนีเ้ป็นกลุม่ต่างๆ 
กองทุนหมุนเวียนฯ ไดด้ าเนินการต่างๆ 
ตามกระบวนการตดิตามหนี้และพืน้ฟู
อาชีพ ดังนี้ 
1. โอนจัดสรรงบประมาณใหส้ านกังาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด เพื่อ
ด าเนินการติดตามตรวจเยีย่มลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียนฯ ตามแผนที่ก าหนด 
2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัด 
ติดตามการช าระหนี้ของลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียน โดยการตรวจเยี่ยม ลูกหนี้
รายบุคคล เพื่อรับทราบศักยภาพในการ
ช าระหนี้ ปัญหาอุปสรรค พร้อมแนะน า
แนวทางการช่วยเหลือลูกหนี้ตาม
มาตรการของกองทุนฯ ส ารวจความ
ต้องการของลูกหนี้ท่ีมีความประสงค์ใน
การฟื้นฟูอาชีพ รวมทั้งเสนอแนะการ
แก้ไขปัญหาตามแนวทางการช่วยเหลือ 
ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการยังไมแ่ล้ว
เสร็จ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
ลูกหนี้ท่ีไดร้ับค าแนะน าและ
แนวทางการช่วยเหลือจาก
เจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด ด้าน
การพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 5 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ
5.02 (ลูกหนีไ้ดร้ับการ
ติดตามตรวจเยี่ยม จ านวน 
1,575 ราย ลูกหนี้ได้รับ
การฟื้นฟู 79 ราย รอบ 6 
เดือน) 

แผนการ
ด าเนินการติดตาม
ตรวจเยีย่มลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียน
ฯ 

 7) กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร (กกค.) 

   1. ได้จัดท าแผนการประชาสมัพันธ์การ
เข้าถงึแหล่งเงินทุนและแผนการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

แผนการ
ประชาสมัพันธ์
การเข้าถึงแหล่ง 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     และออกแบบรูปแบบการประชาสมัพันธ์
และการส ารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเรียบร้อยแล้ว 
2. จะด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสียในเดือน พ.ค. - ส.ค. 67 

 ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ยังไม่ได้
ด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดเ้สีย ซึ่ง
จะด าเนินการส ารวจในเดือน 
พ.ค. – ส.ค. 67) 

เงินทุน และแผน 
การส ารวจความ
พึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

 8) โครงการปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร
พันธสัญญา (สลพ.) 

   ได้ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง (รา่ง) 
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งการ
ประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบ
ธุรกิจในระบบเกษตรพันธสญัญา และ
ผ่านการพิจารณาจากหัวหน้า สลพ. แล้ว 
ตามหนังสือ สลพ. ที่ กษ 0231/- ลว. 
29 มี.ค. 67 เรื่อง การปรับปรุง
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งการ
ประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบ
ธุรกิจในระบบเกษตรพันธสญัญา 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
และพัฒนาระบบเกษตรพันธ
สัญญา พ.ศ. 2560 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 1 

(ร่าง) ประกาศ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการแจ้งการ
ประกอบธุรกิจ
และการเลิกการ
ประกอบธุรกิจใน
ระบบเกษตรพันธ
สัญญา 

 9) กิจกรรมการบริหารจดัการผลกระทบ
ทางลบท่ีเกิดขึ้นกับสังคมของส านกังาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(สพบ.) 

   1. ด าเนินการแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน
วิเคราะหผ์ลกระทบทางลบของ
กระบวนการของ สป.กษ. กระบวนงาน
ระดับส านัก/กอง และก าหนดมาตรการ
ป้องกันผลกระทบทางลบ และตัวช้ีวัด
มาตรการป้องกันผลกระทบทางลบที่
เกิดขึ้น เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 67 
2. อยู่ระหว่างรวบรวม และสรุปผลการ
วิเคราะหผ์ลกระทบทางลบ เพื่อเสนอ 
ปลัด กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

24 มี.ค. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการบริหารจดัการ
ผลกระทบทางลบท่ีเกิด
ขึ้นกับสังคมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
40 

บันทึกแจ้งเวียนให้
หน่วยงานการ
วิเคราะห์
ผลกระทบทางลบ
ที่เกิดขึ้นกับสังคม
ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตาม
บันทึก สพบ. ท่ี 
กษ 0221/ว420 
ลว. 24 มี.ค. 67 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 นโยบายหลัก : 1.2 มุ่งมั่นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
แนวทางปฏิบัติ :  
1.2.1 ส่งเสรมิและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อประโยชนส์ูงสุดขององค์กร 

 10) มาตรการประหยัดพลังงาน (กค.)    1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงาน
และเผยแพรร่ายละเอียดการจัด
การพลังงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ของ สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานทราบและ
ขอความร่วมมือในการประหยัดพลังงาน 
เมื่อเดือน ต.ค. 65 
2. ได้มีการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินการ ตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า เดือน ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 
3. จัดท ารายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับ
การประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐานและคา่ดัชนีการใช้ไฟฟ้าระบบ
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 
66 – มี.ค. 67) 

ต.ค. 66 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

 
 

ต.ค. 66 -
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
(พลังงานไฟฟ้า) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 20 
(เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้
พลังงานของหน่วยงาน) 
ผลการด าเนินงาน : สามารถ
ใช้ไฟฟ้าตั้งแต่ ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 ลดลงร้อยละ 
30.32 

1. หนังสือขอ
ความร่วมมือ
เผยแพร่
รายละเอียดการ
จัดการพลังงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ของ 
สป.กษ. 
2. รายงานผลการ
ด าเนินมาตรการ
ประหยดัพลังงาน
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 รายเดือน 
(เดือน ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 11) โครงการใบไม้สเีขียว (Green for 
HOPE) ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   1. สพบ. ได้จัดท าโครงการและกรอบ
แนวทางการด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว 
1. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้
เห็นชอบโครงการและกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการใบไมส้ีเขยีว (Green 
for HOPE) ของ สป.กษ. เมื่อวันที ่22 
เม.ย. 67 
3. สพบ. ได้แจ้งเวียนโครงการใบไม้สี
เขียว (Green for HOPE) ของ สป.กษ. 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคทราบและด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด เมื่อ
วันท่ี 24 เม.ย. 67 
4. ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างด าเนนิการ
ประชาสมัพันธ์โครงการ และด าเนนิ
กิจกรรมการส่งเสรมิและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ 
สป.กษ. 

มี.ค. 67 ตัวช้ีวัด : จ านวนหน่วยงานท่ี
สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนการด าเนินงานโครงการ
ใบไม้สเีขียว (Green for 
HOPE) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ต้องรอรายงาน
ผลการด าเนินงานจากทุก
หน่วยงานในรอบ 12 เดือน) 

รายละเอียด
โครงการและแนว
ทางการ
ด าเนินงาน
โครงการใบไม้สี
เขียว (Green for 
HOPE) ของ 
สป.กษ. 

 12) โครงการลดการใช้กระดาษของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กค.) 

   1. กองคลังไดจ้ัดท าหนังสือแจ้งให้
ส านัก/กอง (ส่วนกลาง) จัดท าแผนการ
จัดซื้อกระดาษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. มีการติดตามผลการด าเนินการตาม
แผนการจดัซื้อกระดาษ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากหน่วยงานใน สป.กษ. 
ซึ่งปรากฏว่า สามารถลดการใช้กระดาษ
ลงไดร้้อยละ 54.54 เมื่อเทียบกับ
งบประมาณที่ก าหนด ท้ังนี้ มีหน่วยงาน
ที่ไม่มีแผนการซื้อและการใช้กระดาษ 1 
หน่วยงาน คือ กนท. 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
งบประมาณที่สามารถ
ประหยดัได้จากการจัดซื้อ
กระดาษทีล่ดลง 
เป้าหมาย : ลดลง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
54.54 

- แผนการจัดซื้อ
กระดาษ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- รายงานผล
แผนการจดัซื้อ
กระดาษ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

นโยบายหลัก : กระบวนการให้บรกิารขององค์กรที่มีความรวดเร็ว สะดวกและทันสมัยจากการน าเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกต์ใช้ก่อให้เกิดระบบการท างานท่ีโปร่งใส และสจุริต เพื่อตอบสนองความ
ต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี รวมทั้งการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการข้อร้องเรยีนให้มีประสทิธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรยีนจนได้ข้อยุติและทันท่วงที 
รวมทั้งสร้างความร่วมมือของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียผ่านกระบวนการท างานต่างๆจนน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการท างาน อันจะน าไปสู่การสร้างความผกูพันความเชื่อถือและ
เชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กรตอ่ไป 
แนวทางปฏิบัติ : 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 1) การจัดท าฐานข้อมลูโครงการอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 

   1. ไดด้ าเนินการปรับปรุงคู่มือการใช้งาน
ระบบฐานข้อมลูแล้วเสรจ็ 
2. ไดด้ าเนินการให้ค าปรึกษา แนะน า 
การใช้งานระบบฐานข้อมูล และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระยะ 
3. อยู่ระหว่างการหารือเพื่อจัดอบรม
การใช้งานระบบฐานข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ให้แก่หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลักระดับกรม 

ม.ค. - มี.ค. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการปรับปรุงข้อมลูใน
ระบบฐานข้อมลูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้เป็นปัจจุบัน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
40 

- คู่มือการใช้งาน
ระบบฐานข้อมลู
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
- ฐานข้อมูล
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

 2) โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กก.) 

   1. ไดด้ าเนินการออกแบบแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ สป.กษ. 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 28 เม.ย. 67 
2. อยู่ระหว่างจัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจ และจะด าเนินการแจ้งเวยีนใหทุ้ก
หน่วยงานตอบแบบส ารวจดังกลา่วผ่าน
ระบบออนไลน์ ภายในเดือน พ.ค. 67 

ม.ค. – เม.ย. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจในการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะด าเนินการ
ประมวลผลแบบส ารวจ
ดังกล่าวแล้วเสรจ็ ภายใน 

(ร่าง) แบบส ารวจ
ความพึงพอใจใน
การใช้งานระบบ
สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ ์
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

       เดือน ก.ค. 67)  
 3) โครงการจัดท าฐานข้อมลูกลางด้าน

การเกษตรต่างประเทศ (สกต.) 
   1. ได้มีการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

ได้แก่ ความเคลื่อนไหวด้านการเกษตร
ต่างประเทศ รายงานสถานการณส์ินค้า
เกษตร (Situation Report) และ
นโยบายดา้นการเกษตรของต่างประเทศ
ที่ส าคัญ 
2. ด าเนินการวิเคราะห์และกลั่นกรอง 
ข้อมูลที่ไดร้ับ 
3. เผยแพร่ข้อมลูบน website รวม
ทั้งสิ้น 64 เรื่อง จากเป้าหมาย 30 
เรื่อง/ป ี

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดท าฐานข้อมลูกลาง
ด้านการเกษตรตา่งประเทศ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

เว็บไซต์ 
https://www.m
oac.go.th/foreig
nagri-home 

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

(เกษตรผสมผสาน) (กนท.) 
   1. จัดท าสื่อเกี่ยวกับข้อมลูองค์ความรู้

การท าการเกษตรอย่างยั่งยืน และการ
ท าการเกษตรทีส่ามารถปรับตัวและ
บรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศเพื่อประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 
2. ลงพื้นที่เตรียมความพร้อมการจัดท า
แปลงต้นแบบ 4 แปลง ในจังหวัด 1.
น่าน 2. หนองคาย 3. อ่างทอง 4.
นครศรีธรรมราช และมีหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายในพื้นที่ของแต่ละจังหวัด
เข้าร่วมเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงาน 
3. ผู้บริหารพร้อมด้วยผู้อ านวยการกอง
นโยบายเทคโนโลยีฯ และเจา้หน้าที่
ร่วมกันหารือแนวทางการด าเนินงาน

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : เกษตรกรมีความ
ตระหนักรู้ในการปรับตัว
และบรรเทาผลกระทบจาก
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : 40,000 ราย 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะวัดผลการ
ด าเนินงานในเดือน ก.ย. 
67) 

- องค์ความรู้การ
ท าการเกษตร
อย่างยั่งยืน และ
การท าการเกษตร
ที่สามารถปรับตัว
และบรรเทา
ผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 
- รายงานผล
ความก้าวหน้าของ
เกษตรกรทีเ่ข้าสู่
ระบบการรับรอง
มาตรฐานสินค้า
เกษตรของ
โครงการพัฒนา
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

โครงการฯ อย่างไม่เป็นทางการ 
4. มีการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการช่วย
ปฏิบัติงาน ณ กองนโยบายเทคโนโลยฯี 
จ านวน 9 อัตรา ซึ่งได้ตดิตาม
ความก้าวหน้าของเกษตรกรที่เข้าสู่
ระบบการรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร
ของโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยัง่ยืน 
(เกษตรผสมผสาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ไปพลางก่อน) ศึกษาข้อมลูด้าน
เกษตรกรรมยั่งยืนและข้อมลูด้าน
การเกษตรเพื่อรองรับและบรรเทา
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
รวมทั้ง ช่วยตรวจสอบข้อมลูงานปราชญ์
เกษตรของแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2567 

เกษตรกรรมยั่งยืน 
(เกษตรผสมผสาน) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
(ไปพลางก่อน) 

 2.3 พัฒนาการให้บริการต่อผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้เกดิความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ เพื่อท า
ให้ผู้รับบริการเกดิความผูกพัน ความเชื่อถือ และเช่ือมั่นต่อการบริการขององค์กร 

 5) กิจกรรมการด าเนินงานกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน (สกร.) 

- กิจกรรมที่ 1 : การประชาสัมพนัธ์ด้วย
สื่อท่ีผ่านการวเิคราะห์เพิ่มความเขา้ถึง
บริการ 

   กองทุนหมุนเวียนฯ ก าหนดกิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรบัรู้
ข่าวสารให้แก่ประชาชน ตามแผน
ปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปี 
2567 ดังนี้ 
ส่วนกลาง ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อ
ช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อโทรทัศน์รายการ 
ฟังชัดๆ ถนอมจัดให้ ทาง ททบ. 5 ผ่าน
สื่อสิ่งพิมพ์ ผ่านเวทีประชุมตา่ง ๆ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ (YouTube TikTok) 
เป็นต้น โดยสื่อสังคมออนไลน์ TikTok 
ได้เพิ่มความถี่การประชาสัมพันธ์จาก 

ต.ค.66 – 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
98.57 

- แผนปฏิบัติการ
กองทุนหมุนเวียน
ฯ ประจ าปี 
2567 
- เว็บไซต์กองทุน
หมุนเวียนฯ
https://www.op
smoac.go.th/re
volvingfund-
home 
- หนังสือขอความ
ร่วมมือกับ 

https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ช่วงปลายปีที่ผ่านมาจากเดมิ 3 ครั้ง 
ต่อสัปดาห์ เป็น ทุกวันท าการ และ
สามารถศึกษาข้อมูลเบื้องต้นและฝาก
ค าถามเพื่อให้เจ้าหนา้ที่ให้บริการติดต่อ
กลับทางเว็บไซต์กองทุนหมุนเวียนฯ
https://www.opsmoac.go.th/revol
vingfund-home หรือสืบค้นผ่าน 
Google ค าว่า “กองทุนหมุนเวียนเพื่อ
การกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน” 
ส่วนภูมภิาค ประสานความร่วมมอืกับ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดใน
ส่วนภูมภิาคประชาสัมพันธ์ (ท่ี กษ 
0220/ว12200 ลว. 14 พ.ย. 66) 
เช่น ผ่านเวทีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกบั
จังหวัด และสื่อช่องทางต่างๆ เช่น ผ่าน 
โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ และสื่อ
สังคมออนไลน์ (Facebook) เป็นต้น 

  ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดในส่วน
ภูมิภาค
ประชาสมัพันธ์
งานกองทุนฯ 

 - กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสรมิความรู้ความ
เข้าใจเรื่องระเบียบหลักเกณฑ์การ
ให้บริการเกษตรกรและผู้ยากจน 

   ด าเนินการหารือกับหัวหน้ากลุ่มและ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานและก าหนดจังหวัด
เป้าหมาย โดยคาดว่าจะจัด
ประชุมสมัมนาออนไลน์ฯ ในช่วงไตร
มาสที่ 3 

ต.ค.66 – 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(จะสามารถวัดผลได้ในไตร
มาส 3 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) 

แนวทางการ
ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเรื่อง
ระเบียบ
หลักเกณฑ์การ
ให้บริการ
เกษตรกรและผู้
ยากจน 

 6) กิจกรรมการบริหารจดัการข้อรอ้งเรียน 
(สกร.) 

   1. สกร. มีการประสานการแกไ้ขปัญหา 
ข้อร้องเรียนและการชุมนุมร้องเรียน 
ของเกษตรกร โดยการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับเรื่อง 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละเรื่อง
ร้องเรียนได้รับการแก้ไข
ปัญหาและได้ข้อยุต ิ
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 

1. หนังสือผูร้้อง
ผ่าน ๘ ช่องทาง 
2. สรปุรายงาน
เรื่องร้องเรียน 

https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ร้องเรียน 8 ช่องทาง 
๒. ไดร้ับเรื่องร้องเรียนและน าเรื่อง
ร้องเรียนที่บันทึกในระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ เดือน มี.ค. 67 จ านวน 
10,750 เรื่อง 
3. สกร. ได้จดัท าสรุปผลการด าเนนิการ
เรื่องร้องเรียนของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เรียนผู้บริหารทราบเป็นประจ า
ทุกเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 66 – มี.ค. 67 

 ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
68.83 

ประจ าเดือน มี.ค. 
67 

 7) กิจกรรมการส ารวจความต้องการความ
คาดหวังและความพึงพอใจและไมพ่ึงพอใจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สผง.) 

   1. ก าหนดแนวทางการส ารวจความพึง
พอใจและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้น
คัดเลือกกระบวนการส าคญัที่สอดคล้อง
กับ พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ท่ีเน้นการให้บริการของ
ภาครัฐต่อเกษตรกร ประชาชนท่ัวไป 
รวมทั้งกลุ่มผู้รับบริการที่เป็นหน่วยงาน
ในสังกัด กษ. 
2. ด าเนินการทบทวนกลุ่มผู้รับบรกิาร
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่ใช้ส ารวจความ
พึงพอใจและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มี.ค. 67 ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในงาน
บริการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : (N/A 
เนื่องจากจะสรุปผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ดังกล่าวในช่วงเดือน พ.ย. - 
ธ.ค. 67) 

ฐานข้อมูลที่
น ามาใช้ในการ
จัดท าแบบส ารวจ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
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ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 3.1 สป.กษ. มีวฒันธรรมองค์กรเขม้แข็ง โดยการสร้างการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรอย่างท่ัวถึง มีการพัฒนาแผนผาสุกขององค์กรร่วมกัน เพื่อสร้างความรักและ
ความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้งส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความเหมาะสม และปลอดภัยเพื่อให้คณุภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Working Life) ของบุคลากรดี
ขึ้น 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.1.1 ส่งเสรมิ ปลูกฝัง และกระตุน้วัฒนธรรมองค์กรผ่านค าว่า HOPE ให้มีความเข้มแข็ง 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(สพบ.) 

   1. จัดท า (ร่าง) แผนส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเสนอให้ปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 
ม.ค. 67 
2. ไดส้ื่อสารแผนให้บคุลากรทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและ
ด าเนินการตามแผนในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 4 ม.ค. 67 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่าง
ด าเนินกิจกรรมตามแผน 

ม.ค. 67 ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ที่รับรู้และเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กร 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะด าเนินการ
ส ารวจการรับรู้และเข้าใจ
ในช่วงเดือน ส.ค. 67) 

- แผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(หนังสือ ที่ กษ. 
0221/10452 
ลว. 22 ธ.ค. 66) 

 3.1.2 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนผาสุกฯขององค์กร และร่วมกันขับเคลื่อนแผนให้ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 
 2) โครงการสรา้งความผาสุกและความ

ผูกพันของบุคลากรในองค์กร (กกจ.) 
   1. ไดด้ าเนินการจัดท าร่างแผน

เสรมิสร้างความผาสุกและความผกูพัน 
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. 
2. จัดประชุมคณะท างานด าเนินการ
แผน  กลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/
๒๕๖6 เมื่อวันท่ี 29 พ.ย. 66 
3. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/ 

ต.ค. 66 – 
พ.ย. 66 

 
29 พ.ย. 

66 
 
 

17 ม.ค. 
67 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
80 

แผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและ
ความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อ
องค์กรของ 
สป.กษ. พ.ศ. 
2567 – 2571 
และแผนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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     ๒๕๖7 เมื่อวันท่ี 17 ม.ค. 67 
4. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
ความเห็นชอบแผนเสรมิสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรของ สป.กษ. พ.ศ. 2567 – 
2571 และแผนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 12 ก.พ. 67 
และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและ
ด าเนินการตามแผน เมื่อวันท่ี 15 ก.พ. 
67 
5. จะด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี 2567 
ในเดือน ก.ย. 67 

 
12 ก.พ. 

67 

  

 3.1.3 จัดท าแนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสมเพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกดิเหตภุัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณตี่างๆ 
 3) โครงการจัดท าแผนรองรับภยัพิบัติและ

ภาวะฉุกเฉินของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (กค.) 

   1. ด าเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงาน
พิจารณา ทบทวน (ร่าง) แผนรองรับภัย
พิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 และทบทวน
รายชื่อเจ้าหน้าท่ีบริหารความต่อเนื่อง 
2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
พิจารณา (รา่ง) แผนรองรับภยัพิบัติและ
ภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2567  
3. เสนอ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบตัิและ
ภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ใหผู้้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซึ่งปลัด กษ. ได้พิจารณาให้
ความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 15 มี.ค. 67 
4. ด าเนินการสื่อสารแผนให้ทุก 

ม.ค. 67 
 
 
 
 

ก.พ. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 
 
 

มี.ค. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการปฏิบัติตามแผน
รองรับภัยพิบัติฉุกเฉินของ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
66.67 

- รายงานการ
ประชุม
คณะท างานจัดท า
แผนรองรับภยั
พิบัติภาวะฉุกเฉิน
ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- แผนรองรับภัย
พิบัติภาวะฉุกเฉิน
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 
2567 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน / 16 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     หน่วยงาน ใน สป.กษ. รับทราบและถือ
ปฏิบัติผา่นช่องทางต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 21 
มี.ค. 67 
5. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉินของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 
 
 

เม.ย. - ส.ค. 
67 

  

 4) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และ
แผนบริหารความต่อเนื่องการรักษาและ
ฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคกุคาม
ทางไซเบอร์ Business Continuity Plan 
(BCP) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ศทส.) 

   1. มีการทบทวนผลการด าเนินงานด้าน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่
ผ่านมา 
2. ได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุง
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ของ 
สป.กษ. และแผนบรหิารความต่อเนื่อง
การรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิด
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business 
Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ. 
3. น าเสนอร่างแผนฯต่อผู้บริหาร
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามบนัทึกท่ี 
กษ 0209/255 ลงวันท่ี 26 ม.ีค. 67 
ซึง่ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เห็นชอบเมื่อวันท่ี 29 ม.ีค. 67 
4. แจ้งเวียนแผนฯ ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบและด าเนินการ ตามบันทึก กษ 
0209/ว296 ลงวันท่ี 5 เม.ย. 67 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและปรับปรุง
แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของ 
สป.กษ. และแผนบรหิาร
ความต่อเนื่องการรักษาและ
ฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจาก
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
Business Continuity 
Plan (BCP) ของ สป.กษ. 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 3 

1. แผนบริหาร
ความเสีย่งด้าน
การรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัไซ
เบอร์ ของ สป.กษ. 
2. แผนบริหาร
ความต่อเนื่องการ
รักษาและฟื้นฟู
ความเสยีหายที่
เกิดจากภยัคุกคาม
ทางไซเบอร์ 
Business 
Continuity Plan 
(BCP) ของ 
สป.กษ. 

 5) กิจกรรมการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตกุารณ์
รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(ศทส.) 

   1. ด าเนินการเผยแพร่ องค์ความรู้
เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
บนเว็บไซต์ PDPA ของ สป.กษ. เดือนละ 
1 ครั้ง โดยไดด้ าเนินการเผยแพรไ่ปแล้ว 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการเผยแพร่ความรู้ใน
รูปแบบอินโฟกราฟฟิก 
เป้าหมาย : 12 ครั้ง 

- องค์ความรู้
เกี่ยวกับการ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลบน 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน / 17 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     จ านวน 6 ครั้ง (เดือน ต.ค. 66 -มี.ค. 
67) บนเว็บไซต์การคุ้มครองข้อมลูส่วน
บุคคลของ สป.กษ. ซึ่งมีขั้นตอนในการ
จัดท า ดังนี ้

๑.๑ ก าหนดหัวข้อองค์ความรู ้
๑.๒ ออกแบบการน าเสนอ 
๑.๓ จัดท าอินโฟกราฟฟิก 
๑.๔ เสนอให้หัวหน้างานพิจารณา

อนุมัต ิ
๑.๕ เผยแพร่บนเว็บไซต ์

2. อยู่ระหว่างการเตรียมข้อมูลและ
ซักซ้อมขั้นตอนการรับมือเหตุการณ์
รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผลการด าเนินงาน : 6 ครั้ง เว็บไซต์ PDPA 
ของ สป.กษ. 
- อินโฟกราฟฟิก
เกี่ยวกับการ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 
(https://www.o
psmoac.go.th/p
dpa-
infographic) 

 นโยบายหลัก : 3.2 มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน (Action Plan) ที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการ และเป้าหมายการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงฯและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้ง มีการจัดหา/ปรับปรุงระบบการก ากบัดูแล ตดิตาม ประเมินผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลัก  
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
แนวทางปฏิบัติ : 
3.2.1 จัดท า/ปรับปรุงแผนและคูม่ือการปฏิบตัิงานของระดับหน่วยงาน และมีกระบวนการก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 

 6) กิจกรรมการจดัท าแผนการปฏบิัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สผง.) 

   1. ไดม้ีการศึกษากฎระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดท าขอ้มูล
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. ประมวลข้อมลู ตรวจสอบความถูก
ต้อง และจัดท าร่างแผนการปฏิบัตงิาน
ประจ าป ี
4. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณ 

ส.ค. 66 
 

ก.ย. 66 
 
 

ต.ค. 66 
 
 

พ.ย. 66 
 

 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าป ี
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

1. แผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ภายใต้
งบประมาณ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลาง
ก่อน ของ สป.กษ. 
2. บันทึกแจ้ง 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน / 18 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป
พลางก่อน ของ สป.กษ. ตามหนังสือ 
ด่วนท่ีสุด ที่ กษ 0212/10801 ลง
วันท่ี 16 พ.ย. 66 
5. แจ้งเวียนแผนการปฏบิัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางก่อน ของ สป.กษ. 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
รับทราบและถือปฏิบตัิ ตามหนังสอื ที่ 
กษ 0212/ว 10844 ลงวันท่ี 20 
พ.ย. 66 และได้เผยแพร่แผนฯ ผา่น
เว็บไซต์ของ สป.กษ. 

 
 
 
 

พ.ย. 66 

 เวียนแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 และ
เผยแพร่แผนฯ 
ผ่านเว็บไซต์ของ 
สป.กษ. 

 7) กิจกรรมก ากับ ติดตามการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใหเ้ป็นไป
ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง (สกม.) 

   1. รวบรวมข้อมูลความส าเร็จในการ
ด าเนินการประเมินผลสมัฤทธ์ิของ
กฎหมายในปี 2566 ของหน่วยงานท่ี
บังคับใช้กฎหมาย และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
2. อยู่ระหว่างติดตามความคืบหนา้ 
ปัญหา อุปสรรค การด าเนินการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายในปี 
2567 ของหน่วยงานท่ีบังคับใช้
กฎหมาย 

ธ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 
 
 

เม.ย. – พ.ค. 
67 

ตัวช้ีวัด : จ านวนกฎหมาย
ด้านการเกษตรที่ได้รับการ
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง 
ยกเลิก หรือ ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์
การจัดท ารา่งกฎหมายและ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมาย พ.ศ.๒๕๖๒ 
เป้าหมาย : 6 ฉบับของ
จ านวนกฎหมายตาม
ประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดจะ
ทราบผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ) 

ข้อมูลการ
ด าเนินการ
ประเมินผล
สัมฤทธ์ิของ
กฎหมายในปี 
2566 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 8) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุง
แผนปฏิบัติการดจิิทัลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ศทส.) 

   1. ไดจ้ัดประชุมคณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทลั และก ากับดูแลขอ้มูล 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันท่ี 13 ก.พ. 67 ให้
หน่วยงานในสังกัด กษ. ด าเนินการ
พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการดจิิทัล
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 
2566 – 2570 และจัดส่งข้อมูลผ่าน
ทาง Google Form ภายในวันท่ี 29 
ก.พ. 67 
2. รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัด 
กษ. และด าเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ก.พ. - มี.ค. 
67 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวน และปรับปรุง
แผนปฏิบัติการดจิิทัลของ 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 1 

1. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
และก ากับดูแล
ข้อมูล ของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ครั้ง
ที่ 1/2567 
2. แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

 9) กิจกรรมการบริหารการใช้อ านาจของ
ผู้รับมอบอ านาจในส่วนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กกจ.) 

   1. ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการ
มอบอ านาจ และแสดงความสอดคล้อง
ของการมอบอ านาจกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
การมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 
2. ก าหนดวิธีการรายงานผลการมอบ
อ านาจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

- รอบครึ่งปีแรก วันท่ี ๑ ต.ค. ๖6 – 
๓๑ มี.ค. ๖7 

- รอบครึ่งปีหลัง วันท่ี ๑ เม.ย. ๖7 – 
๓0 ก.ย. ๖7 
3. ไดร้วบรวมรายงานผลการใช้อ านาจ
ของผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผลการ
มอบอ านาจ เพื่อปรับปรุงค าสั่ง/วธิีการ
ปฏิบัติในการมอบอ านาจ รอบครึ่งปีแรก  

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 
 
 
 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 
 
 
 

5 เม.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
50 

รายงานผลการใช้
อ านาจของผู้รับ
มอบอ านาจ รอบ
ครึ่งปีแรก (วันท่ี ๑ 
ต.ค. ๖6 – ๓๑ 
มี.ค. ๖7) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     และเสนอปลดักระทรวง เพื่อโปรดทราบ
แล้ว เมื่อวันท่ี 5 เม.ย. ๖7 

   

 10) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ
ในระดับส านัก/กอง (สพบ.) 

  
 

 1. จัดท ากรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 เสนอ
ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
2. ประชุมชี้แจงกรอบการประเมนิผล 
และให้ส านัก/กอง เสนอตัวช้ีวัดตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงานระดับส านัก/
กอง เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
3. ผู้บริหารที่ก ากับดูแลแต่ละส านกั/
กอง และผู้บริหาร/คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ สป.กษ. เห็นชอบ
ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
ระดับส านัก/กอง เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 
2566 
4. จัดท ารายงานผลรอบ 12 เดือน ปี 
2566 เสนอผู้บริหารทราบเมื่อวันท่ี 
10 ตลุาคม 2566  
5. อยู่ระหว่างติดตามรายงานผล รอบ 6 
เดือน ปี 2567 ในเดือน เม.ย. 67 

ต.ค.- ก.ย. ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าค ารับรองและ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการระดับส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
86.67  

1. กรอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2567 
2. ตัวช้ีวัดตาม
ภารกิจหลักของ
หน่วยงาน จ านวน 
30 หน่วยงาน 
3. รายงานผลรอบ 
12 เดือน ปี 
2566 ตามบันทึก 
กษ 
0221/10151 
ลว. 10 ต.ค. 66 

 11) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ระดับบุคคล) (กกจ.) 

   ๑. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา
ร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ 
และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ 
โดยทั่วกัน เมื่อเดือน ธ.ค. 66 
๒. แจ้งให้ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย/์หวัหน้า
หน่วยงาน (ผู้ประเมิน) ถ่ายทอดดชันี
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของงาน และจัดท า 
แบบค ารับรองฯ ของ ผอ.ส านัก/กอง/
ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน เสนอผู้ประเมิน 

ธ.ค. 66 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
50 

- ประกาศ 
สป.กษ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการพล
เรือนสามัญใน
ส านักงานรัฐมนตรี 
และ สป.กษ.  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ลงนาม 
3. อยู่ระหว่างรวบรวมน าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ระดับ
บุคคล) ครั้งท่ี 1 ของทุกหน่วยงาน 
เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
พิจารณา ซึ่งจะด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน พ.ค. 67 

  ประจ าปี พ.ศ. 
2567 
- ประกาศ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
- แนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
รอบที่ 1/2567 
(1 ต.ค. 2566 – 
31 มี.ค. 2567) 

 12) กิจกรรมการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (สพบ.) 

   1. จัดประชุมคณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลฯ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม 2566 เพื่อติดตามตัวช้ีวัด 
ระดับกระทรวงและกรม รอบ 12 เดือน 
ปี 2566  
2. จัดประชุมขับเคลื่อนตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เมื่อ
วันที่ 16 ก.พ. 67 
3. อยู่ระหว่างก ากับติดตามตัวช้ีวัด ระดับ
กระทรวงและกรม รอบ 6 เดือน ปี 
2567 ในเดือนเมษายน  2567 

ต.ค.- ก.ย. ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
40 

1. รายงานการ
ประชุมฯ เมื่อวันที่ 
19 ต.ค. 66 
2. รายงานการ
ประชุมฯ เมื่อวันที่ 
16 ก.พ. 67 

 13) กิจกรรมการจัดท าแผนด้าน
การเกษตรต่างประเทศ (สกต.) 

   1. สกต. รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์
กลั่นกรองข้อมูลดา้นความร่วมมือจากท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ  
2. ยกร่างแบบฟอรม์ส ารวจความ 

เม.ย. 67 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดท าแผนความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร่างแบบฟอร์ม
ส ารวจความ
ต้องการเพื่อจัดท า
ฐานข้อมูลความ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ต้องการเพื่อจัดท าฐานข้อมลูความ
ร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ 2568 

 ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
40 

ร่วมมือด้าน
การเกษตร
ต่างประเทศของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ 
2568 

 14) กิจกรรมการจัดท าแผน
ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ประจ าปี (กกส.) 

   1. ยกร่างแผนปฏิบัติการดา้นการ
ประชาสมัพันธ์ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ี
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดา้น
การประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน
ของประเทศตามแผนปฏบิัติการดา้นการ
ประชาสมัพันธ์แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 
2570) และรวบรวบข้อมูล เพื่อ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านการ
ประชาสมัพันธ์ฯ โดยมีเรื่องสื่อสาร
ส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 6 เรื่อง คือ 1. การพัฒนาภาค
การเกษตรด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 2. 
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศกับ
ผลกระทบต่อภาคเกษตร 3. การบริหาร
จัดการน้ าท้ังระบบ 4. สินค้าเกษตรอัต
ลักษณ์พื้นถิ่น 5. การสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 6. 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเกษตร 
และแจ้งช่องทางรายงานผล
ประชาสมัพันธ์รายเดือนจัดส่งให้
หน่วยงานในสังกัด กษ.  
2. ประชุมคณะกรรมการบริหารการ 

พ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ. ค. 66 –  

ตัวช้ีวัด : ร้อยละการรับรู้
ของประชาชนท่ีมีต่อเรื่อง
สื่อสารส าคญัของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะด าเนินการ
ส ารวจการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร และสรุปผลเพื่อ
น าเสนอผู้บริหารและ
หน่วยงานในสังกัด 
ในเดือน ก.ย. 67) 

- แผนปฏิบัติการ
ด้านการ
ประชาสมัพันธ์
ของกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- ระบบการ
รายงานผลการ
ประชาสมัพันธ์
รายเดือน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ครั้งท่ี 1/2567 (วันท่ี 8 ธ.ค. 
66) ในเรื่องการด าเนินงานแผนปฏิบัติ
การด้านการประชาสัมพันธ์ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานตา่ง ๆ 
เพื่อใช้ประกอบการออกแบบส ารวจการ
รับรู้ของประชาชนท่ีมีต่อเรื่องสื่อสาร
ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(บันทึกข้อความ กษ.0205/ว 2052 
ลงวันท่ี 22 ก.พ. 67) 

มี.ค. 67 
 
 
 
 
 

ก.พ. 67 

  

 15) กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สตร.) 

   1. ไดม้ีการรวบรวมและประมวลขอ้มูล
นโยบายดา้นการเกษตร ข้อมูลพื้นฐาน
ด้านเกษตรของจังหวัด และข้อมลูการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2. วิเคราะห์ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่กับแผนงาน/โครงการส าคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพื่อ
คัดเลือกนโยบาย/โครงการ ท่ีจะบรรจุใน
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดท าแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 95  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

- ประเด็นการ
ตรวจราชการ 
- ค าสั่งกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ที่ 
1101/2566 
ลว.20ธันวาคม 
2566 เรื่อง 
แผนการตรวจ
ราชการของ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- แผนการตรวจ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     3. ก าหนดประเด็นการตรวจติดตาม 
(Issue) เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
(Action Plan) และแนวทางการตรวจ
ราชการ (Guide Line) 
4. จัดท าค าสั่งแผนการตรวจราชการ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสนอค าสั่งแผนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่าน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพื่อ
น าเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์พิจารณาลงนาม 
6. แจ้งเวียนแผนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่หน่วยรับตรวจและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือปฏิบตัิ 

ก.ย. 66 
 
 
 

ต.ค.-พ.ย. 
66 

 
 

ธ.ค.66 
 
 
 
 

ม.ค.67 

 ราชการของ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 3.2.2 จัดท าแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 16) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและป้องกัน

การทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศปท.) 

   1. จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ป้องกันการทุจริต
ของ สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2567 เมือ่วันท่ี 
13 มีนาคม 2567 เพื่อพิจารณา
แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ 
20 มี.ค. 67 และแจ้งเวียนหน่วยงานใน 

13 มี.ค. 
67 

 
 
 
 
 
 

20 มี.ค. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
30 

แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     สังกัด สป.กษ. ทราบและถือปฏบิตัิ  
3. อยู่ระหว่างติดตามผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน 

   

 17) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากร
ดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.” (ศปท.) 

   ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม
ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรดีเด่น “คนดี
ศรี สป.กษ.” ซึ่งแผนการด าเนินกจิกรรม
ในไตรมาส 3 และ 4 เนื่องจากกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นกิจกรรมทีต่่อยอดจากการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ สป.กษ. 
โดยการประเมินองค์กรคณุธรรมจะ
ด าเนินการรายงานผลในเดือน มิ.ย. 67 

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
ดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.” 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : - 

- 

 3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 
 18) โครงการจดัท ารายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน เพื่อพิจารณา ร่าง) 
รายงานการประเมินผลการควบคมุ
ภายในของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 66 
2. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้
เห็นชอบและลงนามในแบบฟอร์มของ
รายงานการประเมินผลการควบคมุ
ภายในของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 28 ธ.ค. 66 
3. ไดม้ีการติดตามการปฏิบัตติาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
ระดับส่วนงานย่อย ประจ าปี พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว 
4. ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายในของ 
สป.กษ. (รอบ 6 เดือน) (แบบติดตาม 
ปค.5) เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและ 

ธ.ค. 66 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของแผนการด าเนินงานการ
จัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในตามแผน ผ.1 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
50 

รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ 
สป.กษ.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
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หลักฐาน 

     สหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่ง
ไดร้ับความเห็นชอบเมื่อวันที่ 23 เม.ย. 67 

   

 19) กิจกรรมการจัดท าแผนการบริหาร
ความเสีย่งของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   1. ไดด้ าเนินการ จัดท า (ร่าง) คู่มอืการ
บริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. 
เรียบร้อยแล้ว 
2. อยู่ระหว่างการจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของ 
สป.กษ เพื่อพิจารณาคู่มือการบริหาร
ความเสีย่งของ สป.กษ.  

เม.ย. 67 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยงของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
20 

(ร่าง) คู่มือการ
บริหารความเสี่ยง
ของ สป.กษ. 

 20) กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สตน.) 

   1. วางแผนการตรวจสอบส านัก/กองใน
สังกัด สป.กษ. ตามผลการประเมนิความ
เสี่ยง 
2. ด าเนินการตามกระบวนการ
ตรวจสอบโดยกลุ่มตรวจสอบภายใน 1 
ส านักตรวจสอบภายใน ภายใต้แผนการ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และระบบ
การควบคุมภายในเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
เพื่อสั่งการ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
เป้าหมาย : 10 รายงาน 
ผลการด าเนินงาน : 5 
รายงาน 

1. รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
2. บันทึกช่วยจ า
ประชุมเปดิตรวจ 

         



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน / 27 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : มีนโยบายการจัดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทีม่ีความคล่องตัว เพื่อให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานท่ีมสีมรรถนะสูง (High Performance) มีระบบการพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มพูน/สั่งสมทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญที่ส าคัญต่อสมรรถนะหลักขององค์กร รวมทั้งพัฒนาทักษะบุคลากรใหม้ีภาวะผู้น าพร้อมตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและ
รองรับการท างานในอนาคตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ :  
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและเป็นระบบ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร 
Action Plan ประจ าปี 2567 (กกจ.) 

   1. จัดท ารา่งแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
2567 (Action Plan) ตามแนวทาง HR 
Scorecard 
2. จัดประชุมคณะท างานด าเนินการ
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/
๒๕๖6 เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบตัิการ
ฯ ประจ าปี 2567 (Action Plan) 
3. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/
๒๕๖7 เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบตัิการ
ฯ ประจ าปี 2567 (Action Plan) 
4. ขอความเห็นชอบแผนฯ  
ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และแจ้งเวียนแผนฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
5. แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามแผน กลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. 
พ.ศ. 2566 – 2570 ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบและด าเนินการตามแผน 

ต.ค. – พ.ย. 
66 

 
29 พ.ย. 

67 
 
 
 

17 ม.ค. 
67 

 
 
 

2 ก.พ. 67 
 
 
 
 

7 ก.พ. ๖7 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
80 

แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามแผน 
กลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ. พ.ศ. 
2566 – 2570 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 2) การน าระบบสารสนเทศระดับกรม 
(DPIS 6) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
งานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
(กกจ.) 

   1. ไดม้ีการศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบ
ระบบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ของพนักงานราชการผ่านระบบ
สารสนเทศ ระดับกรม (DPIS 6) 
2. จัดท ารา่งหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานราชการ 
3. น าเสนอคณะกรรมการประเมนิผล
การปฏิบัตริาชการ เพื่อพิจารณา
เห็นชอบการใช้งานระบบ DPIS 6 
ส าหรับการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของพนักงานราชการใน สป.กษ. 
4. จัดท าคูม่ือ แนวทางและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ 

ต.ค. 66 – 
ธ.ค. 66 

 
 

ต.ค. 66 – 
ธ.ค. 66 

 
ม.ค. – ก.พ. 

67 
 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

- ประกาศ 
สป.กษ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ
ทั่วไปในส านักงาน
รัฐมนตรีและ 
สป.กษ. พ.ศ. 
2566 ลงวันท่ี 
20 ก.พ. 66 
- รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ  
ครั้งท่ี 6/2566 
เมื่อวันท่ี 18 ธ.ค. 
66 
- แนวทางการ
ประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการ 
รอบที่ 1/2567 
(1 ต.ค. 2566 – 
31 มี.ค. 2567) 
- การประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
รอบที่ 1/2567 
(1 ต.ค. 2566 – 
31 มี.ค. 2567) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 3) โครงการสรรหา Young Smart 
Officer (กกจ.) 

   สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ
ใหม่ ตามเกณฑ์คณุสมบัติ Young 
Smart Officer โดยมีการบรรจุ
ข้าราชการใหม่ ในรอบ 6 เดือน จ านวน 
54 ต าแหน่ง มีผู้ที่ผา่นตามเกณฑ์
คุณสมบัต ิSmart Officer จ านวน 54 
คน ซึ่ง กกจ. จะมีการตดิตาม รวบรวม 
และสรุปผลการสรรหาบคุคลเพื่อบรรจุ
เป็นข้าราชการใหม่ ตามเกณฑ์คณุสมบัติ 
Young Smart Officer อีกครั้งในรอบ 
12 เดือน 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ข้าราชการเป็น Young 
Smart Officer 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
100 

- ค าสั่งบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ 
- รายงานการ
ประเมิน Smart 
Officer 

 4) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากร
ตามเกณฑ์ Smart Officer (สกธ.) 

   1. สกธ. ได้ด าเนินการจดัอบรม Smart 
Officer ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
ข้าราชการเข้าร่วมอบรม ณ มี.ค. 67
ทั้งหมดจ านวน 450 คน 
2. ผู้เข้าอบรมได้ท าแบบทดสอบ Smart 
Officer และ สกธ. ได้ด าเนินการ
ประเมิน รวบรวม และจดัท าเลม่สรุป
รายงานต่อผู้บังคับบญัชาทุกรุ่นของการ
อบรม 
4. จากผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 31 
มี.ค. 67 มีข้าราชการที่ผ่านเกณฑ ์
Smart Officer จ านวน 450 คน ผ่าน
เกณฑ์ Smart Officer จ านวน 399 
คน คิดเป็นร้อยละ 88.67 และไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 51 คน 
เนื่องจาก ผลคะแนนการประเมินไม่ถึง
ตามเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์ Smart 
Officer 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
88.67 

สรุปผลการ
ทดสอบผูเ้ข้า
อบรม Smart 
Officer ของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 
6 เดือน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
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ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 4.2 มีการจดัท าแผนและวางระบบการพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร เพื่อให้มีทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงานท่ีครอบคลมุทุกด้านและทันสมัย เพื่อ
ยกระดับขดีความสามารถในการแข่งขันให้แก่บุคลากร 

 5) โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สกธ.) 

   1. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ส ารวจและรวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของหน่วยงานและทีจ่ะด าเนินการ
จัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 เพื่อใช้ในการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตามบนัทึก ที่ 
กษ 0210/ว 10388 ลงวันท่ี 25 ธ.ค. 
66 และ ที่ กษ 0210.04/2 ลงวันท่ี 
9 ม.ค. 67) 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
สอบถามความคดิเห็นข้าราชการและ
พนักงานราชการของหน่วยงาน 
พิจารณาเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นที่คิด
ว่ามีความส าคัญ เป็นประโยชน์ในการน า
ความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้กับงาน และ
ส่งผลต่อความส าเร็จตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปี ผ่านระบบ Google 
Forms (ตามบันทึก ท่ี กษ 0210/ว
139 ลงวันท่ี 31 ม.ค. 67) 
3. ด าเนินการจัดประชุม เพื่อพิจารณา
และให้ความเห็นชอบแผนการจัดการ
ความรู้ สป.กษ. จ านวน 2 ครั้ง คอื 1)
ประชุมคณะท างานการจดัการความรู้ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที ่22 
ก.พ. 67 และ 2) ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้ง
ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 7 มี.ค. 67 

25 ธ.ค. 
66/9 ม.ค. 

67 
 
 
 
 
 
 
 

31 ม.ค. 
67 

 
 
 
 
 
 
 
 

22 ก.พ. 
67/7 ม.ีค. 

67 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละเฉลี่ยของ
การน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับ
ใช้หลังจากจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะด าเนินการ
ประเมินการน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในเดือน ก.ย. 67) 

1. องค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการ
จัดท าแผนการ
จัดการความรู้ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ 
สป.กษ.  
2. แบบส ารวจ
องค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการ
จัดท าแผนการ
จัดการความรู้ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ 
สป.กษ. 
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     4. ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้
ระดับส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และแผนการจดัการความรู้ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
มีหัวข้อดังนี้ 1) การปรับตัวเพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 
(กนท.) 2) การพัฒนาท่ียั่งยืน (สกต.) 3) 
การพัฒนางานในระบบเกษตรพันธ
สัญญา (สลพ.) และ 4) องค์ความรู้ด้าน
แนวทางและวิธีปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนบุคคลของสป.กษ. (ศทส.) 
4. อยู่ระหว่างขับเคลื่อนและด าเนนิ
กิจกรรมตามแผนการจดัการความรู้
ระดับกรม และระดับส านัก/กอง 

25 มี.ค. 
67 

  

 6) กิจกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development 
Plan) เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
บุคลากรส านักงานปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Future Skills) (สกธ.) 

   1. ด าเนินการตดิตามผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามบันทึก 
สกธ. ท่ี กษ 0210/ว 961 ลว 11 
ส.ค. 66 
2. ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามบันทึก สกธ. ท่ี กษ 0210/
ว 14 ลว 3 ม.ค. 67 
3. ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างด าเนนิการ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล ปี 2567 

11 ส.ค. 
66 

 
 
 
 
 

3 ม.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ข้าราชการที่มีการพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 50 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะด าเนินการ
ประเมินในเดือน ก.ย. 67) 

- รายงานผลการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- ร่างแผนพัฒนา
รายบุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 7) โครงการจัดท าคลังความรู้ในเวบ็ไซต์
การจัดการความรู้ (สกธ.) 

   1. สกธ. ได้รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าคลังความรู้ใน 

องค์ความรู้ที่
จ าเป็นของ  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. ก าหนดให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้
ในคลังความรู้ในเว็บไซต์ KM ของ 
สป.กษ. จ านวน 12 เรื่อง ดังนี ้

1) การเลี้ยงควายปลักและระบบ
นิเวศในพ้ืนท่ีชุ่มน้ าทะเลน้อย 

2) การเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 
3) แนวโน้มและพฤติกรรมการบรโิภค

ทุเรียนสดของชาวรัสเซยี 
4) ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่

ด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2564 

5) แนวโน้มสินค้าโปรตีนทางเลือกใน
ตลาดในญี่ปุ่น 

6) HiPPS ทางเลือกสู่ความก้าวหน้า
ของกลุ่มก าลังคนคณุภาพ 

7) การจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจ า 2 รอบ 

8) การเลี้ยงควายปลักและระบบ
นิเวศในพ้ืนท่ีชุ่มน้ าทะเลน้อย: ระบบ
มรดกทางการเกษตรโลกแห่งแรกใน
ประเทศไทย 

9) การเล่าเรื่องด้วยวิดีโอสั้นเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ 

10) จดหมายข่าวส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดล าพูน 

11) การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศภาคการเกษตร 

12) การปรับตัวของบุคลากรภาครัฐ
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล 

 เว็บไซต์การจัดการความรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
16.67 

สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     3. สกธ. ได้เผยแพร่องค์ความรู้ในคลัง
ความรู้ในเว็บไซต์ KM ของ สป.กษ. ณ. 
เดือน มี.ค. 67 ไปแล้ว จ านวน 2 เรื่อง 

   

 4.3 ให้ความส าคญักับการสรา้งบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ  เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับการพัฒนา/
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกดิความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 8) โครงการประกวดการสร้างนวตักรรม
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   1. จัดท ารายละเอียดโครงการประกวด
การสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอตอ่
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งเห็นชอบ
เมื่อวันท่ี 30 เม.ย. 67 
2. ด าเนินการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์
และเชิญชวนให้ทุกหน่วยงานทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคร่วมส่งผลงาน
เข้าประกวดภายใต้โครงการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างาน
ระดับบุคคลของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 
 

เม.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินโครงการ
ประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการท างาน
ระดับบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
40 

- โครงการ
ประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการ
ท างานระดับ
บุคคลของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการ
ท างานระดับ
บุคคลของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 9) โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   1. จัดท ารายละเอียดโครงการประกวด 
Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอต่อปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซึ่งเห็นชอบเมื่อวันที่ 30 เม.ย. 67 

มี.ค. 67 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินโครงการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  

- โครงการ
ประกวด Mini 
เลิศรัฐของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. ด าเนินการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์
และเชิญชวนให้ทุกหน่วยงานทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคร่วมส่งผลงาน
เข้าประกวดภายใต้โครงการประกวด 
Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

พ.ค. 67 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  ร้อยละ 
40 

พ.ศ. 2567 
- ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประกวด Mini 
เลิศรัฐของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 10) กิจกรรม MOAC CARE ใส่ใจชาว
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กกจ.) 

   1. ไดด้ าเนินการเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการดูแลสภาวะ
จิตใจไปแล้ว จ านวน 1 เรื่อง จาก 4 
เรื่อง คือ 4 องค์ประกอบ เตมิเตม็ความ
เข้มแข็งทางใจ ผ่านทาง 
https://www.opsmoac.go.th/hr-
infographic-preview-
461091791813 และ openchat 
เครือข่ายสร้างสุข สป.กษ.  
2. จัดตั้ง openchat เครือข่ายสรา้งสุข 
สป.กษ. เพื่อเป็นเครือข่ายในการด าเนิน
กิจกรรม MOAC CARE ใส่ใจชาว
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ก.พ. – มี.ค.
67 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 
17 

สื่อประชาสัมพันธ์ 
1 เรื่อง เพื่อเตมิ
เต็มความเข้มแข็ง
ทางใจ 
(https://www. 
opsmoac.go.th/
hr-infographic-
preview-
4610917918
13) และ 
openchat 
เครือข่ายสร้างสุข 
สป.กษ. 
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2. ผลการด าเนินงานการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 
1. จัดท าใบลงนามรบัทราบของบุคลากรให้
ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดบักอง/
ส านักลงนาม 

ก.พ. 67 สพบ. ได้จดัท าใบลงนามรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ใหผู้้บริหารระดับสูงและผูบ้ริหารระดับส านัก/กอง และเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดทุกจังหวัด
ลงนามรับทราบนโยบายเรยีบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 ซึ่งผู้บริหารระดับสูง ผู้บรหิารระดับ
ส านัก/กอง และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดไดล้งนามรับทราบผ่านระบบออนไลน์เรียบร้อย
แล้ว 

26 ม.ค. 67 สพบ. 

2. จัดท าหนังสือเวียนหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค
รับทราบนโยบาย และถือปฏิบัต ิ

ก.พ. 67 สพบ. ได้แจ้งเวยีนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาครับทราบนโยบายและถือปฏิบตัิเรยีบร้อย
แล้ว เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 67 

26 ม.ค. 67 สพบ. 

3. แจ้งเวียนคู่มือการด าเนินนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ด ี 

มี.ค. 67 สพบ. ได้จดัท าคู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แจ้งเวียนใหห้น่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมภิาครับทราบและถือปฏิบตัิ
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 

26 ม.ค. 67 สพบ. 

4. ผู้บริหารระดับหน่วยงานสร้างการรับรู้
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดใีห้
บุคลากรภายในหน่วยงานให้รับทราบ 

มี.ค. 67 ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และ
สร้างการรับรู้นโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบเรยีบร้อยแล้วในช่วงเดือน ม.ค. – มี.ค. 67 

ม.ค. – มี.ค. 67 ทุกหน่วยงาน 
ทั้งส่วนกลางและ

ส่วนภูมภิาค 
5. เผยแพรล่งเว็บไซต์ สป.กษ./Social 
Network/วารสาร สป.กษ. 

มี.ค. – ก.ย. 67 1. ศทส. ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลประกาศเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแล
องค์การที่ดี ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บนเว็บไซตส์ านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 67 
2. กกส. จัดท าข้อมลูนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. เพื่อเผยแพรผ่่านสื่อออนไลน์
ของวารสารส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (POPS) ฉบับท่ี 62/2024 หน้า 4 - 8 
และสื่อสารบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (www.opsmoac.go.th หัวข้อ 
เอกสารดาวน์โหลด/วารสารเผยแพร่ สป.กษ.) เมื่อวันท่ี 27 มี.ค. 67 

มี.ค. 67 
 

ศทส./กกส. 

6. จัดท าสื่อกราฟฟิกประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ ณ ห้องสมดุกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ทุกส านัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. 
และส านักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัด 
(กระจายสู่ระดับบุคคล) 

มี.ค. – ก.ย. 67 กกส. ไดด้ าเนินการจัดท าสื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อเดอืน มี.ค. 67 และได้แจ้งเวียนให้ทกุหน่วยงานทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคน าไปเผยแพรผ่่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน
รวมทั้ง ได้เผยแพรผ่่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line กลุ่มเจ้าหน้าที่ Facebook หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 
28 มี.ค. 67 ตามบันทึกข้อความที่ กษ. 0205/ว 3409 และ กษ 0205/ว 276 วันท่ี 28 มี.ค.
2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะหป์ระชาสมัพันธ์สื่อกราฟิกนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มี.ค. 67 กกส. 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน / 36 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 

7. ประเมินผลการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี

ส.ค. – ต.ค. 67 ยังไม่ถึงระยะเวลาการด าเนินงานที่ก าหนด - สพบ. 

 
 


