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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

	กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ.
	ระยะเวลาดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการจริง
	รายละเอียดผลการดำเนินการ/หลักฐาน

	
	
	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	หมวด 1 การนำองค์การ

	1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี
	มิ.ย. – ต.ค. 67
	สผง.
	
	
	
	
	

	(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2)
	มิ.ย. – ต.ค. 67
	
	
	
	
	มิ.ย. – ต.ค. 67
	- รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2
(ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ)

	2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี
	ส.ค. – พ.ย. 66
	สผง.
	
	
	
	
	

	(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2)
	ส.ค. – พ.ย. 66
	
	
	
	
	ส.ค. – พ.ย. 66
	- รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2

	3. สื่อสารทิศทางองค์การโดยผู้บริหารผ่านช่องทางต่างๆ 
	พ.ย. 66 - ก.ย. 67
	สผง./กกส.
	
	
	
	
	

	การจัดสัมมนา/ประชุม/หนังสือเวียน/Web Conference/Zoom Meeting/Facebook Live ฯลฯ
	พ.ย. 66 - ก.ย. 67
	
	
	
	
	พ.ย. 66
	- สื่อสารทิศทางองค์การของ สป.กษ. ผ่าน
การแจ้งเวียนในรูปแบบเอกสารตามหนังสือที่ 
กษ 0212/ว 10844 ลงวันที่ 20 พ.ย. 66 และทางเว็บไซต์ของ สป.กษ. (www.opsmoac.go.th)

	4. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	ต.ค. 66 – ก.ย. 67
	สผง.
	
	
	
	
	

	(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2)
	ต.ค. 66 – ก.ย. 67
	
	
	
	
	ต.ค. 66 – ก.ย. 67
	- รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 2

	5. การสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ
	มี.ค. - ธ.ค. 67
	สผง.
	
	
	
	
	

	(รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 3)
	มี.ค. - ธ.ค. 67
	
	
	
	
	มี.ค. - ธ.ค. 67
	- รายละเอียดการดำเนินงานตามหมวด 3


	6. การบริหารการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจในส่วนของ สป.กษ.
	
	
	
	
	
	
	

	1) ทบทวนคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการมอบอำนาจ และแสดงความสอดคล้องของการมอบอำนาจกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550
	ต.ค. 66 - มี.ค. 67/เม.ย. - ก.ย. 67
	กกจ.
	
	
	
	ม.ค. - ก.พ. 67
	- กกจ. ได้ดำเนินการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการใช้อานาจของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมทบทวนคำสั่งและวิธีการปฏิบัติในการมอบอำนาจ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	2) กำหนดวิธีการรายงานผลการมอบอำนาจ
	มี.ค./ก.ย. 67
	กกจ.
	
	
	
	18 มี.ค. 67
	- กกจ. ได้กำหนดให้หน่วยงานที่รับมอบอำนาจจัดทำรายงานการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการใช้อำนาจ ปัญหาอุปสรรค ตามบันทึกที่ กษ 0202/ว 1447 ลงวันที่ 18 มี.ค. 67

	3) รายงานผลการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ ประเมินผลการมอบอำนาจ เพื่อปรับปรุงคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติ/ในการมอบอำนาจ
	เม.ย./ต.ค. 67
	ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	เม.ย. ๖6
(รอบที่ 1)
	- อยู่ระหว่างดำเนินการรวบรวมรายงานผลการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ รอบที่ 1 เพื่อเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อโปรดทราบ

	7. การประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.
	
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	1) กำหนดแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.
	ธ.ค. 66
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	ธ.ค. 66 - ม.ค. 67
	- ได้ดำเนินการศึกษาแนวทางการวางระบบการควบคุมภายในของหลักเกณฑ์กระทรวงคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

	2) ทบทวนและจัดทำคู่มือแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. 
	ก.พ. 67
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	ก.พ. 67
	- ทบทวนและจัดทำคู่มือแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. โดยการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังใช้แนวทางรูปแบบเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	3) ชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.
	มี.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	5 – 6 มี.ค. 67
	- ดำเนิการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบริหารความเสี่ยงขององค์กรและการควบคุมภายในขององค์กร” เมื่อวันที่ 5 – 6 มี.ค. 67 เรียบร้อยแล้ว

	4) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ สป.กษ. (รอบ 6 เดือน)  และเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
	เม.ย. - พ.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	เม.ย. 67
	- อยู่ระหว่างการติดตาม รวบรวม และประมวลสรุปรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของระดับส่วนงานย่อย ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

	5) ติดตามและจัดทำรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	ต.ค. – ธ.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	ธ.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ

	8. การบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ.
	ธ.ค. 66 – ก.ย. 67
	สพบ./หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	1) จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของ สป.กษ.
	
	สพบ./หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	20 ก.ค. 66
	- จัดคำสั่งแต่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. เรียบร้อยแล้ว ตามคำสั่ง สป.กษ. ที่ 903/2565 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สป.กษ. ลงวันที่ 28 พ.ย. 65 และคำสั่ง สป.กษ. ที่ 437/2566 เรื่อง แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. ลงวันที่ 20 ก.ค. 66

	2) จัดทำร่างแผนบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ.
	
	สพบ.
	
	
	
	ต.ค. 66 - ก.พ. 67
	- ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ของ สป.กษ. เรียบร้อยแล้ว

	3) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. 
เพื่อพิจารณาร่างแผนบริหารความเสี่ยงฯ
	
	สพบ./หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	13 ก.พ. 67
	- ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมือวันที่ 13 ก.พ. 67 

	4) จัดทำคู่มือการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. และแจ้งเวียนหน่วยงาน
	
	สพบ.
	
	
	
	ก.พ. 66
	- ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) คู่มือการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. เรียบร้อยแล้ว

	5) หน่วยงานจัดส่งผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน
	
	หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	เม.ย. - พ.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	6) สรุปแผนการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. เสนอคณะกรรมการฯ และแจ้งเวียนแผนการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ.
	
	สพบ.
	
	
	
	เม.ย. - พ.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	7) การติดตาม และจัดทำสรุปผลการบริหารความเสี่ยง
ของ สป.กษ. เสนอผู้บริหารฯ
	
	สพบ.
	
	
	
	ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	9. การส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ.
	
	ศปท.
	
	
	
	
	

	1) วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปี ให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) และแจ้งเวียนให้หน่วยงานทบทวนเสนอโครงการ/กิจกรรม
	ต.ค. 66 - ม.ค. 67
	ศปท.
	
	
	
	
	- จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยทบทวนการเสนอโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ


	
	
	
	
	
	
	
	- รวบรวมข้อมูลและประมวลเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ เพื่อเสนอประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา

	2) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปี และปรับปรุงร่างแผนฯ ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ พร้อมเสนอผู้บริหารอนุมัติให้ความเห็นชอบ
	ม.ค. 67
	ศปท.
	
	
	
	
	- จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 67


	3) สื่อสารแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้บุคลากรใน สป.กษ. ทราบ และถือปฏิบัติ
	ม.ค. - ก.พ. 67
	ศปท.
	
	
	
	
	- ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เพื่อทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้งให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดังกล่าว จำนวน 2 รอบ (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) ตามระยะเวลาที่กำหนด

	4) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน
	มี.ค. - เม.ย. 67 
และ ก.ย. - ต.ค. 67
	ศปท.
	
	
	
	มี.ค. - เม.ย. 67 
และ ก.ย. - ต.ค. 67
	- การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน ศปท. ได้กำหนดให้รายงานในวันที่ 5 เม.ย. 67 ซึ่งอยู่ระหว่างรวบรวมผลการดำเนินงานดังกล่าว

	5) สำรวจความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปี
	ส.ค. - ก.ย. 67
	ศปท.
	
	
	
	ส.ค. - ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	6) ประเมินผลประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปี เพื่อนำมากำหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ในปีงบประมาณถัดไป


	ก.ย. - ต.ค. 67
	ศปท.
	
	
	
	ก.ย. - ต.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	10. การดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ.
	
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	1) กำหนดนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ และจัดทำแผนปฏิบัติการและระบบการติดตามและประเมินผลของนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีประจำปี
	ต.ค. - ธ.ค. 66
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	7 ธ.ค. 66
	- ได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานพิจารณา (ร่าง) นโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี และ (ร่าง) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำรายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานรับผิดชอบ ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/ว 10395 ลงวันที่ 7 ธ.ค. 66

	2) จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงนาม
	ม.ค. - ก.พ. 67
	สพบ.
	
	
	
	14 ม.ค. 67
	- ได้จัดทำ (ร่าง) นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 4 ด้าน และมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ทั้งหมดจำนวน 49 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งปลัด ฯ ลงนามในนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. และประกาศเจตนารมณ์เพื่อประกาศใช้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เมื่อวันที่ 24 ม.ค. 67 ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/60 ลงวันที่ 14 ม.ค. 67

	3) สื่อสารนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีประจำปี
	ก.พ. 67
	สพบ.
	
	
	
	26 ม.ค. 67
	- แจ้งเวียนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและถือปฏิบัติ และลงนามรับทราบนโยบายดังกล่าวให้ สพบ. ทราบ พร้อมทั้ง ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 รวมทั้ง ได้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ สป.กษ. และเว็บไซต์ สพบ.

	4) ดำเนินการตามมาตรการ/โครงการที่กำหนดตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ.
	ก.พ. - ก.ย. 67
	หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
ซึ่งมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมจะดำเนินการแล้วเสร็จในเดือนกันยายน 2567

	5) ติดตาม รวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ.
	เม.ย./ต.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	14 มี.ค. 67/
	- ได้มีการติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เพื่อเป็นการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/ว 366 ลงวันที่ 14 มี.ค. 67 ซึ่งอยู่ระหว่างรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานเพื่อเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ

	6) ประเมินผลการสื่อสารนโยบายและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้ง มาตรการ/โครงการรองรับนโยบาย 
	ส.ค. - ก.ย. 67
	สพบ.
	
	
	
	ส.ค. - ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	7) สรุปผลการดำเนินงานและเสนอข้อเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีถัดไป
8) 
	พ.ย. - ธ.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	พ.ย. - ธ.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	11. การดำเนินการมาตรการผลกระทบทางลบของ สป.กษ.
	
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	1) วิเคราะห์ผลกระทบทางลบทั้งทางตรงและทางอ้อมของกระบวนการของ สป.กษ. กระบวนงานระดับสำนัก/กอง และโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการของ สป.กษ. รวมทั้ง กระบวนงาน/แผนงาน/โครงการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมุ่งเน้นผลกระทบที่เกิดกับประชาชนและผู้รับบริการหลักของ สป.กษ.
	มี.ค. 67
	หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	24 มี.ค. 67
	- ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ผลกระทบทางลบของกระบวนการของ สป.กษ. กระบวนงานระดับสำนัก/กอง และกำหนดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบ และตัวชี้วัดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้น เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 67 ซึ่งอยู่ระหว่างรวบรวม และสรุปผลการวิเคราะห์ผลกระทบทางลบ เพื่อเสนอ ปลัด กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

	2) กำหนดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบทั้งทางตรงและทางอ้อม วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบที่ชัดเจน รวมทั้ง การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและเครือข่ายเฝ้าระวัง
	มี.ค. 67
	หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	24 มี.ค. 67
	- หน่วยงานที่มีการดำเนินการแล้วเกิดผลกระทบทางลบอยู่ระหว่างกำหนดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบทั้งทางตรงและทางอ้อม

	3) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบที่จะเกิดขึ้นกับสังคมในแต่ละด้าน
	เม.ย. - ก.ย. 67
	สพบ.

	
	
	
	
	- สพบ. อยู่ระหว่างรวบรวม และสรุปผลการวิเคราะห์ผลกระทบทางลบ เพื่อเสนอ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบที่จะเกิดขึ้นกับสังคม

	4) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับสังคม
	ก.ย. 67
	สพบ.

	
	
	
	
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	5) เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการดำเนินงาน และนำข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมในระยะต่อไป
	ต.ค. 67
	สพบ.

	
	
	
	
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์

	12. จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี
	
	สผง.
	
	
	
	
	

	1) ศึกษากฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ รายปี 
	มิ.ย. 67
	สผง.
	
	
	
	มิ.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	2) จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปีของ สป.กษ. 
โดยถ่ายทอดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดและโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจำปีของ สป.กษ. มาสู่แผนปฏิบัติราชการรายปี
	ก.ค. 67
	สผง.
	
	
	
	ก.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	3) แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. พิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัด และโครงการภายใต้ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปีของ สป.กษ. 
	ส.ค. – ก.ย. 67
	สผง.
	
	
	
	ส.ค. – ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	4) เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปีของ สป.กษ. ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	ก.ย. 67
	สผง.
	
	
	
	ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	5) สื่อสารแผนปฏิบัติราชการผ่านช่องทางต่างๆ
	ต.ค. 67
	สผง.
	
	
	
	ต.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	13. จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
	
	สผง.
	
	
	
	
	

	1) ศึกษากฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	ส.ค. 66
	สผง.
	
	
	
	ส.ค. 66
	- สผง. ดำเนินการศึกษากฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	2) แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดทำข้อมูลแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	ก.ย. 66
	สผง.
	
	
	
	ก.ย. 66
	- แจ้งทุกสำนัก/กอง จัดทำข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ประกอบด้วย แผนการปฏิบัติงาน (ผ.1) และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ผ.2) ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กษ. 0212/10063 ลงวันที่ 15 ก.ย. 66

	3) ประมวลข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานประจำปี
	ก.ย. - ต.ค. 66
	สผง.
	
	
	
	ต.ค. 66
	- รวบรวม ประมวล และตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล ที่ได้จากสำนัก/กอง และจัดทำ 
(ร่าง) แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของ สป.กษ.

	4) นำเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานประจำปี
	พ.ย. 66
	สผง.
	
	
	
	พ.ย. 66
	- เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของ สป.กษ. ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กษ 0212/10801 ลงวันที่ 16 พ.ย. 66

	5) แจ้งเวียนให้สำนัก/กองทราบและถือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานประจำปี
	พ.ย. 66
	สผง.
	
	
	
	พ.ย. 66
	- แจ้งเวียนแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของ สป.กษ. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
รับทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือ ที่ กษ 0212/ว 10844 ลงวันที่ 20 พ.ย. 66


	14. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สป.กษ. 
	
	สพบ.
	
	
	
	
	

	1) สื่อสารแนวทาง/ชี้แจงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ธ.ค. 66
	สพบ.
	
	
	
	ต.ค. 66
	- ประชุมชี้แจงหน่วยงาน เมื่อวันที่ 31 ต.ค. 66ตามบันทึก สพบ. ด่วนที่สุด ที่ กษ 0221/ว 10215 ลงวันที่ 26 ต.ค. 66 

	2) ติดตาม/รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามรอบการประเมิน จำนวน 1 รอบ คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  - 30 กันยายนของทุกปี
	ต.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	ต.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	3) สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอผู้บริหารทราบ

	ต.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	ต.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	15. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง
	
	สพบ.
	
	
	
	
	

	1) ทบทวนกรอบ/แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี และเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ/ผู้บริหารเห็นชอบ
	พ.ย. 66
	สพบ.
	
	
	
	ต.ค. 66
	- เสนอผู้บริหารเห็นชอบกรอบการประเมินผลฯ ปี 2567 ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/10151 ลงวันที่ 10 ต.ค. 66

	2) เจรจาตัวชี้วัด ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสรุปผลนำเสนอผู้บริหาร เห็นชอบ
	ธ.ค. 66
	สพบ.
	
	
	
	ธ.ค. 66
	- สรุปเสนอผู้บริหารเห็นชอบ ตามบันทึก สพบ. ด่วนที่สุด ที่ กษ 0221/10472 
ลงวันที่ 27 ธ.ค. 66

	3) จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง 
	ม.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	ม.ค. 67
	- คำรับรองฯ ที่ได้ลงนามแล้ว 19 สำนัก/กอง 11 สปษ.

	4) 	ติดตาม/รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง จำนวน 3 รอบรายงาน คือ รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน
	มี.ค./มิ.ย./ก.ย. 67
	สพบ.
	
	
	
	ก.ย. 66
	- ติดตาม รอบ 12 เดือน ปี 2566 แจ้งทุกหน่วยงาน ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/ว 1010 ลงวันที่ 7 ก.ย.66

	
	
	
	
	
	
	มี.ค. 67
	- ติดตาม รอบ 6 เดือน ปี 2567 แจ้งทุกหน่วยงาน ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/ว333 ลงวันที่ 5 มี.ค. 67

	5)	สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองประจำปี
	เม.ย./ต.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	ต.ค. 66

	- สรุปรายงานผล รอบ 12 เดือน ปี 2566 เสนอผู้บริหารทราบ ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/10151 ลงวันที่ 10 ต.ค. 66

	
	
	
	
	
	
	เม.ย. 67
	- อยู่ระหว่างรวบรวมรายงานผล รอบ 6 เดือน 
ปี 2567



	16. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	
	สผง.
	
	
	
	
	

	1) ทบทวน กรอบ/แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ สป.กษ. (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค)
	ต.ค. - พ.ย. 66
	สผง.
	
	
	
	ต.ค. - พ.ย. 66
	- ดำเนินการทบทวนกรอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของ สป.กษ.

	2) นำเสนอ/สื่อสาร กรอบ/แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
	ธ.ค. 66
	สผง.
	
	
	
	พ.ย. 66
	- เจรจาตัวชี้วัดในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสรุปผลนำเสนอผู้บริหาร เห็นชอบ ตามหนังสือ สผง. ด่วนที่สุด ที่ กษ 0212/ว 10982 ลงวันที่ 28 พ.ย. 66 เรื่อง กรอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน ของ สป.กษ.

	3)  ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.
3.1)  การดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของ สป.กษ. ผ่านระบบ MBUD (OPSMOAC’s Budget Platform)
3.2)  การดำเนินงานสำคัญของ สป.กษ. ผ่าน Google Form
	ธ.ค. 66 – ก.ย. 67
	สผง.
	
	
	
	ธ.ค. 66 - มี.ค. 67
	- สรุปผลการปฏิบัติงานรายเดือน ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. โดยมีผลการดำเนินงาน สิ้นสุด 
31 มี.ค. 67 ร้อยละ 78.87

	3) จัดทำรายงานประจำปี
	ม.ค. 67 
	สผง.
	
	
	
	ก.พ. 67
	- จัดทำรายงานประจำปี ตามหนังสือ สผง. ที่ กษ 0212/527  ลงวันที่ 6 ก.พ. 67 เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) รายงานประจำปี 2566 ของ สป.กษ. 
- สื่อสารรายงานประจำปีให้ทุกหน่วยงานทราบผ่านช่องทาง Website สป.กษ. (www.opsmoac.go.th/about- annual_rpt)




	หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	17. ทบทวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย
	
	สกร.
	
	
	
	
	

	1) ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย (ผ่านช่องทาง/วิธีการที่เกี่ยวข้อง) รวมทั้ง บูรณาการข้อมูลจากผลสำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ/เกษตรกร/ประชาชน กับฐานข้อมูลจากแหล่งอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
	ม.ค. 67
	สกร.
	
	
	
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	- มีการวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนงานเพื่อให้การดำเนินงานมีความรวดเร็ว สัมฤทธิ์ผล และเป็นไปตามเป้าหมายของการดำเนินงานโดยมีเจ้าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานและดูแลระบบศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช

	2) 	ดำเนินการโดยเน้นการดำเนินการในเชิงรุกในการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/คำชมเชย รวมทั้ง ได้มีการพัฒนานวัตกรรมการบริการ “การจัดทำระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์” เพื่อให้ข้อมูลการร้องเรียนส่งไปยังระบบรับเรื่องร้องเรียนกลาง (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.)) ได้ทันที ทำให้สามารถลดระยะเวลาในการจัดการข้อร้องเรียน
	ม.ค. - ก.ย. 67
	สกร.
	
	
	
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	- มีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบและมีการจัดส่งข้อมูลทางระบบเพื่อส่งข้อมูลไปยังระบบรับเรื่องร้องเรียนกลาง (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.)) ทุกครั้งเมื่อมีข้อร้องเรียน

	3) 	ติดตามประเมินผลคุณภาพการให้บริการ (ช่องทางมาร้องเรียนด้วยตนเอง)
	ม.ค. - ก.ย. 67
	สกร.
	
	
	
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	- มีการติดตามประเมินผลคุณภาพการใช้บริการ โดยให้ผู้ที่มาร้องเรียนด้วยตนเองได้ตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจด้วยตนเอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการดำเนินการจัดการข้อร้องเรียน (กรณีมาร้องเรียนด้วยตนเองเป็นรายบุคคล) จำนวน ๑๖ ราย (มีความพึงพอใจมากที่สุด ๑๑ ราย และพอใจมาก ๕ ราย) คิดเป็นร้อยละ 9๓.๗๕

	4) 	รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการข้อร้องเรียน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ (รายเดือน)
	ม.ค. - ก.ย. 67
	สกร.
	
	
	
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	- มีการรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการข้อร้องเรียนเพื่อนำเรียนผู้บริหารในแต่ละเดือน

	5) 	นำสรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการข้อร้องเรียนไปปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	ต.ค. 67
	สกร.
	
	
	
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	- จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการรับเรื่องร้องเรียนและการบริหารจัดการมวลชน



	18. การสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ
	
	สผง./สพบ.
	
	
	
	
	

	1) ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการจากผลสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	มี.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	26 มี.ค. 67
	- ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการจากผลสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/ว 424 ลงวันที่ 26 มี.ค. 67 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	2) รายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการจากผลสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	เม.ย. - พ.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	เม.ย. - พ.ค. 67
	- อยู่ระหว่างรวมรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการจากผลสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	3) ทบทวนข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้ในการจัดทำแบบสำรวจฯ กำหนดแนวทางการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และช่องทางในการให้บริการ 
	ต.ค. - ธ.ค. 66
	สผง.
	
	
	
	ต.ค. - ธ.ค. 66
	- รวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง แล้วนำมาจัดทำแบบสำรวจ และกำหนดแนวทางการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง และความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ รวมทั้งช่องทางในการสำรวจ

	4) ดำเนินการสำรวจ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
	ม.ค. - ก.ย. 67
	สผง./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	ม.ค. - มี.ค. 67
	- แจ้งทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. พิจารณาแจ้งผู้รับบริการตอบแบบสำรวจผ่าน Google Form ตามบันทึก สผง. ที่ กษ 0212/ว 509 ลงวันที่ 6 ก.พ. 67

	5) สรุปผลการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และช่องทางในการให้บริการ 
	ธ.ค. 67
	สผง.
	
	
	
	ธ.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	6) สื่อสารผลการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทราบ
	ธ.ค. 67
	สผง.
	
	
	
	ธ.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	7) ทุกหน่วยงานนำข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจากผลสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อเสนอแนะจากการสำรวจของแหล่งอื่นๆ นำไปรับปรุงกระบวนงาน การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
	ธ.ค. 67
	ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	ธ.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู้

	19. กิจกรรมการจัดการความรู้
	
	สกธ.
	
	
	
	
	

	1) รวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็น ซึ่งองค์ความรู้ดังกล่าวเป็น
องค์ความรู้ที่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.กษ. 
	ธ.ค. 66 - ม.ค. 67
	สกธ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	25 ธ.ค. 66/9 ม.ค. 67
	- แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. สำรวจและรวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็นของหน่วยงานและ
ที่จะดำเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อใช้ในการจัดทำแผนการจัดการความรู้ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตามบันทึก ที่ กษ 0210/ว 10388 ลงวันที่ 25 ธ.ค. 66 และ ที่ กษ 0210.04/2 ลงวันที่ 9 ม.ค. 67)

	2) ส่งรายชื่อองค์ความรู้/ความรู้ เพื่อสอบถามความคิดเห็นบุคลากร สป.กษ. จัดลำดับความสำคัญ และเลือกเป็นองค์ความรู้ของ สป.กษ. ประจำปี ตลอดจนมีการกำหนดตัวชี้วัดการจัดการความรู้ในระดับสำนัก/กอง
	ธ.ค. 66 - ม.ค. 67
	สกธ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	31 ม.ค. 67
	- แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. สอบถามความคิดเห็นข้าราชการและพนักงานราชการของหน่วยงาน พิจารณาเลือกองค์ความรู้ที่จำเป็นที่คิดว่ามีความสำคัญ เป็นประโยชน์ในการนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้กับงาน และส่งผลต่อความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ผ่านระบบ Google Forms (ตามบันทึก ที่ กษ 0210/ว139 ลงวันที่ 31 ม.ค. 67)

	3) จัดประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ สป.กษ.
	ม.ค. - มี.ค. 67
	สกธ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	22 ก.พ. 67/7 มี.ค. 67
	- ดำเนินการจัดประชุม
1. คณะทำงานการจัดการความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 67
2. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 7 มี.ค. 67

	4) จัดทำแผนการจัดการความรู้ สป.กษ./เป้าหมายของการจัดการความรู้ของ สป.กษ.
	มี.ค. 67
	สกธ.

	
	
	
	25 มี.ค. 67
	- แจ้งเวียนหนังสือให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. จัดส่งแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ส่งภายในวันที่ 29 มี.ค. 67 (ตามบันทึก ที่ กษ 0210/ว 414 ลงวันที่ 25 มี.ค. 67)
- แผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่
1. การปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กนท.)
2. การพัฒนาที่ยั่งยืน (สกต.)
3. การพัฒนางานในระบบเกษตรพันธสัญญา (สลพ.)
4. องค์ความรู้ด้านแนวทางและวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของสป.กษ. (ศทส.)

	5) ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	มี.ค. - ก.ย. 67
	สกธ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	มี.ค. - ก.ย. 67
	- อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	6) หน่วยงานเลือกองค์ความรู้ที่จำเป็นมาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Community of Practice : CoP) โดยการพัฒนาองค์ความรู้ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและสร้างมาตรฐานใหม่ที่สร้างมูลค่าเพิ่มในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ/เกษตรกร/ประชาชน
	มี.ค. - ก.ย. 67
	สกธ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	มี.ค. - ก.ย. 67
	- ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการเลือกองค์ความรู้ที่จำเป็นมาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Community of Practice : CoP) 

	7) ประเมินผลหน่วยงานในการนำองค์ความรู้ไปใช้เพื่อปรับปรุงการทำงาน/แก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)/มาตรฐานใหม่
	ก.ย. 67
	สกธ.

	
	
	
	ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	8) ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม

	ก.ย. 67
	สกธ.
	
	
	
	ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	20. ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	
	ศทส.
	
	
	
	
	

	1) ทบทวนแผนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และนโยบายผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ต.ค. 66 - มี.ค 67
	ศทส.
	
	
	
	ก.พ. - มี.ค. 67
	- จัดประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกำกับดูแลข้อมูล ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 ก.พ. 67 ให้หน่วยงานในสังกัด กษ. ดำเนินการพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดส่งข้อมูลผ่านทาง Google Form ภายในวันที่ 29 ก.พ. 67 
- รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และดำเนินการปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	2) ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ จากคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	เม.ย. - พ.ค. 67
	ศทส.
	
	
	
	เม.ย. - พ.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	3) สื่อสารแผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	มิ.ย. 67
	ศทส.
	
	
	
	มิ.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	4) ติดตามผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ส.ค. 67
	ศทส.
	
	
	
	ส.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ก.ย. 67
	ศทส.
	
	
	
	ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	21. การจัดทำฐานข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินงานของ สป.กษ.
	ต.ค. 66 - ก.ย. 67
	ศทส.
	
	
	
	
	

	1) ศึกษาความต้องการใช้ฐานข้อมูลเพื่อนำไปใช้สนับสนุนในการดำเนินงานของหน่วยงานและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
	
	ศทส.
	
	
	
	ต.ค. - ธ.ค. 66 
	- รับฟังความต้องการใช้ฐานข้อมูลรายงานตรวจจุดความพร้อมจากผู้แทนสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ และนำข้อมูลที่ได้ไปศึกษาพิจารณาแนวทางการพัฒนาระบบตามวัตถุประสงค์การนำไปใช้งาน

	2) จัดประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	ศทส.
	
	
	
	ต.ค. - ธ.ค. 66
	- ประชุมหารือขอบเขตการพัฒนาระบบฐานข้อมูลรายงานการตรวจจุดความร้อน (Hotspot) กับ 
สผง. 

	3) ออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
	
	ศทส.
	
	
	
	ม.ค. - มี.ค. 67
	- พัฒนาระบบระบบฐานข้อมูลรายงานการตรวจจุดความร้อน (Hotspot)

	4) ทดสอบและติดตั้งการใช้งานระบบฐานข้อมูล
	
	ศทส.
	
	
	
	ม.ค. - มี.ค. 67
	- ทดสอบและติดตั้งระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ที่ https://hotspot.moac.go.th

	5) ติดตาม ประเมินผลการใช้งานระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
	
	ศทส.
	
	
	
	เม.ย. - ก.ย. 67
	- อยู่ระหว่างดำเนินการติดตามและประเมินผลการใช้งาน

	6) นำผลประเมินการใช้งานไปปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
	
	ศทส.
	
	
	
	เม.ย. - ก.ย. 67
	- อยู่ระหว่างนำผลการติดตามและประเมินปรับปรุงให้ระบบรองรับการใช้งานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งแก้ไขปัญหาการใช้งาน


	22. การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐผ่านระบบ MOAC OPEN DATA ของ สป.กษ.
	
	ศทส.
	
	
	
	
	

	1) ทบทวนข้อมูลที่เคยนำขึ้นระบบ/ยืนยันชุดข้อมูลใหม่ที่จะลงทะเบียน GD Catalog
	พ.ย. – ธ.ค. 66
	ศทส.
	
	
	
	
	- ดำเนินการทบทวนข้อมูลที่เคยนำขึ้นระบบ/ยืนยันชุดข้อมูลใหม่ที่จะลงทะเบียน GD Catalog

	















	
	
	
	
	
	
	[image: ]

	2) พัฒนา/ปรับปรุงชุดข้อมูล และนำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
	ธ.ค. - มี.ค. 67
	ศทส.
	
	
	
	
	- อยู่ระหว่างดำเนินการลงทะเบียนรายการชุดข้อมูลที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐจำนวน 42 ชุด
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	3) ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขคุณภาพข้อมูล ตามความเห็นของ สพร.
	เม.ย. - พ.ค. 67
	ศทส.
	
	
	
	เม.ย. - พ.ค. 67
	- อยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุงแก้ไขคุณภาพข้อมูล ตามความเห็นของ สพร.

	4) ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการลงทะเบียน

	มิ.ย. – ก.ค. 67
	ศทส.
	
	
	
	มิ.ย. – ก.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	23. การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ.
	
	ศทส.
	
	
	
	
	

	1) ทบทวนผลการดำเนินงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่ผ่านมา
	ม.ค. - มี.ค. 67
	ศทส.
	
	
	
	ม.ค. - มี.ค. 67
	- ดำเนินการทบทวนผลการดำเนินงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่ผ่านมา

	2) ทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนื่องการรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ.
	ก.พ. - มี.ค. 67
	ศทส.
	
	
	
	ก.พ. - มี.ค. 67
	- ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนื่องการรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ.

	3) นำเสนอต่อผู้บริหาร
	เม.ย. - พ.ค. 67
	ศทส.
	
	
	
	26 มี.ค. 67
	- ขอความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนื่องการรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ. ตามบันทึกข้อความที่ กษ 0209/255 ลงวันที่ 26 มี.ค. 67

	4) สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ
	มิ.ย. 67
	ศทส.
	
	
	
	มิ.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	5) ดำเนินการตามแผน
	มิ.ย. 67
	ศทส.
	
	
	
	มิ.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	6) ทดสอบการบุกรุกโจมตีระบบสารสนเทศ
	มิ.ย. - ก.ย. 67
	ศทส.
	
	
	
	มิ.ย. - ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	7) ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
	ก.ย. 67
	ศทส.
	
	
	
	ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	8) สรุปผลและอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผน
	ต.ค. 67
	ศทส.
	
	
	
	ต.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาที่จะต้องดำเนินการ

	24. การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลของสำนัก/กอง ในสังกัด สป.กษ.
	ต.ค. 66 - ก.ย. 67
	ศทส.
	
	
	
	
	

	1) หน่วยงานแจ้งความต้องการปรับเปลี่ยนกระบวนงานเป็นรูปแบบดิจิทัลมายัง ศทส. พร้อมจัดทำรายละเอียดข้อมูลกระบวนการทำงานและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
	
	ศทส.
	
	
	
	ต.ค. 66
	- กค. ประสานแจ้งความต้องการปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการวัสดุดิจิทัลเป็นรูปแบบดิจิทัล

	2) ศทส. ประชุมหารือกับหน่วยงาน
	
	ศทส./หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	พ.ย. 66
	- ศทส. ประชุมหารือกับ กค. เพื่อรับฟังขอบเขตความต้องการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานไปสู่ระบบบริหารวัสดุดิจิทัลของ สป.กษ. ตามหนังสือ กษ 0203/11208 ลงวันที่ 14 พ.ย. 66 และบันทึกช่วยจำ 1 พ.ย. 66

	3) สรุปความต้องการของหน่วยงานและแนวทางการดำเนินงาน
	
	ศทส.
	
	
	
	ก.พ. 67
	- กค. จัดทำเอกสารกระบวนการทำงานแบบฟอร์มและข้อมูลที่เกี่ยวข้องจัดส่งให้ ศทส. เพื่อใช้เป็นข้อมูลออกแบบและพัฒนาระบบ
- หนังสือ กษ 0203/1086 ลงวันที่ 27 ก.พ. 67
- ข้อมูลที่ใช้ในการออกแบบและพัฒนาระบบ

	4) ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ/แนวทางที่เหมาะสมเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้เป็นระบบดิจิทัล
	
	ศทส.
	
	
	
	ก.พ. - ก.ย. 67
	- อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ

	หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร

	25. แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ.
	
	กกจ./สกธ.
	
	
	
	
	

	1) จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 – 25๗๐ ของ สป.กษ. ตามแนวทาง HR Scorecard
	ต.ค. - พ.ย. ๖๖ 
	กกจ./สกธ.
	
	
	
	ต.ค. - พ.ย. 66
	- กกจ. ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 – 25๗๐ ของ สป.กษ.

	2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan)
	พ.ย.  66
	กกจ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	29 พ.ย. 66
	- จัดประชุมคณะทำงานดำเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 66

	3) ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan)
	ธ.ค. ๖๖. - ม.ค. 67
	กกจ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	17 ม.ค. 67
	- จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 67

	4) ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อปลัดกระทรวงกระเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ
	ม.ค. - ก.พ. 6๗
	กกจ.
	
	
	
	2 ก.พ. 67
	- ดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 – 25๗๐ ของ สป.กษ. ตามบันทึกที่ กษ 0202/671 ลงวันที่ 2 ก.พ. 67 โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 5 ก.พ. 67 พร้อมทั้งได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ตามบันทึกที่ กษ 0202/757 ลงวันที่ 7 ก.พ. 67

	5) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน
	มิ.ย./ก.ย. 67
	กกจ.
	
	
	
	มิ.ย./ก.ย. 67
	- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) โดยจะมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน

	26. แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ.
	
	กกจ.
	
	
	
	
	

	1) จัดทำ (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ.ประจำปี ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑ และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan)  
	ต.ค. - พ.ย. ๖๖  
	กกจ.
	
	
	
	ต.ค. - ก.ย. 66
	- กกจ. ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑ และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan)  
	พ.ย.  66
	กกจ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	29 พ.ย. 66
	- จัดประชุมคณะทำงานดำเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 66


	3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan)
	ธ.ค. ๖๖ - ม.ค. 6๗
	กกจ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	17 ม.ค. 67
	- จัดประชุมคณะกรรมการดาเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 67

	4) ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อปลัดกระทรวงกระเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ
	ม.ค. - ก.พ. 6๗
	กกจ.
	
	
	
	วันที่ 12 ก.พ. 67
	- ดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 - 2570 ตามบันที่ กษ 0202/671 ลงวันที่ 12 ก.พ. 67 โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 12 ก.พ. 67 และได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ตามบันทึกที่ กษ 0202/907 ลงวันที่ 15 ก.พ. 67

	5) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน
	มิ.ย./ก.ย. 67
	กกจ.
	
	
	
	มิ.ย./ก.ย. 67
	- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) โดยจะมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน

	27. การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล
	
	กกจ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน
	ม.ค. - ก.พ. 6๗
	กกจ.
	
	
	
	18 ธ.ค. 66
	- จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 66

	2) แจ้งแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานดำเนินการ
	มี.ค. 6๗
	ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	11 ม.ค. 67
	- ดำเนินการจัดทำประกาศ สป.กษ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งแจ้งแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ ๑/2567 ตามบันทึก ที่ กษ 0202/ว 185 ลงวันที่ 11 ม.ค. 67

	3) รวบรวมนำผลการประเมินของทุกหน่วยงาน เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา
	พ.ค. 6๗ 
	กกจ.
	
	
	
	พ.ค. 6๗  
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	4) แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ทราบเป็นรายบุคคล
	พ.ค. - มิ.ย. ๖๗
	กกจ.
	
	
	
	พ.ค. - มิ.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	หมายเหตุ : พิจารณาจากการดำเนินการเฉพาะ รอบที่ 1/256๗
	
	
	
	
	
	
	

	28. กิจกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ.
	
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	1) ทบทวน (ร่าง) แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและหน่วยงานส่วนภูมิภาค
	ต.ค. - ธ.ค. 66
	สพบ./หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	ต.ค. 66
	- ดำเนินการสรุปผลการตอบแบบสอบถามการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งสื่อสารให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และดำเนินการจัดทำเป็น (ร่าง) แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	2) เสนอ (ร่าง) แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	ธ.ค. 66 - ม.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	ม.ค. 67
	- ดำเนินการจัดทำหนังสือนำเรียนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	3) สื่อสารแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี ให้หน่วยงานภายในสังกัด สป.กษ. ได้รับทราบ
	ก.พ. 67
	สพบ.
	
	
	
	
	- ดำเนินการสื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ และร่วมขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	4) ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี
	มี.ค. - ก.ย. 67
	หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	มี.ค. - ก.ย. 67
	- ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี


	5) ติดตาม รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานตาม แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจำปี จำนวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน
	มิ.ย./ก.ย. 67
	สพบ.
	
	
	
	มิ.ย./ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	6) สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ
	ต.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	ต.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	29. เกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม
	
	สกธ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	1) ทบทวน/ดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
	ต.ค. 66 - ก.พ. 67
	สกธ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	23 ก.พ. 67
	- แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรมให้หน่วยงานถือปฏิบัติ (ตามบันทึก ที่ กษ 0210/36 ลงวันที่ 23 ก.พ. 67)

	2) ติดตาม ประเมินประสิทธิผลการพัฒนา/การฝึกอบรม
	ก.ย. 67
	สกธ.

	
	
	
	ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	3) สรุปผลการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม และเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
	ก.ย. 67
	สกธ.

	
	
	
	ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	4) สำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่ต่อการพัฒนาบุคลากรของ สป.กษ. และการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
	ก.ค. - ก.ย. 67
	สกธ.
	
	
	
	ก.ค. - ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	5) สรุปผลการดำเนินการและเสนอให้ผู้บริหารทราบ
	ก.ค. - ก.ย. 67
	สกธ.

	
	
	
	ก.ค. - ก.ย. 67

	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ

	30. การจัดทำกระบวนงานหลักและสนับสนุนระดับสำนัก/กอง
	
	สพบ./
ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	1) ทุกหน่วยงานทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุนของหน่วยงานให้สอดรับกับภารกิจ/อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติงาน ประจำปีของ สป.กษ. และรองรับการปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญของ สป.กษ. 
	ก.พ. - มี.ค. 67
	ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	- สพบ. ได้จัดทำแนวทางการดำเนินงานการจัดทำกระบวนงานระดับสำนัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและดำเนินการตามแนวทางแล้ว เมื่อวันที่ 12 ก.พ. 67 ซึ่งทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานของหน่วยงาน

	2) ทุกหน่วยงานจัดทำเล่มคู่มือกระบวนงานของสำนัก/กอง ประกอบด้วยกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน เสนอผู้อำนวยการสำนัก/กอง /ศูนย์/สถาบัน และหัวหน้าสำนักงาน/ศูนย์พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	เม.ย. 67
	ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	- ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงาน และนำมาจัดทำเล่มคู่มือกระบวนงานของสำนัก/กอง

	3) ทุกหน่วยงานสื่อสารเล่มคู่มือกระบวนงานของสำนัก/กองให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
	เม.ย. - พ.ค. 67
	ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	- ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงาน และนำมาจัดทำเล่มคู่มือกระบวนงานของสำนัก/กอง โดยทุกหน่วยงานจะสื่อสารเล่มคู่มือให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ

	4) ทุกหน่วยงานคัดเลือกกระบวนงานของหน่วยงาน จำนวน 
1 กระบวนงาน โดยคัดเลือกกระบวนงานที่หน่วยงานนำนวัตกรรมมาปรับใช้หรือกระบวนงานที่ให้บริการผู้รับบริการของหน่วยงานที่สำคัญ เพื่อสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกระบวนงาน และสรุปผลความพึงพอใจ เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงกระบวนงานในปีงบประมาณถัดไป
	ส.ค. - ก.ย. 67
	ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	5) ทุกหน่วยงานสรุปผลการดำเนินงานและผลตัวชี้วัดกระบวนงานของหน่วยงาน รวมทั้ง สรุปผลความพึงพอใจกระบวนงานที่สำคัญ จัดส่งให้ สพบ. ทราบ 
	ก.ย. 67
	ทุกหน่วยงาน
	
	
	
	
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	6) สพบ. สรุปผลการดำเนินงานการจัดทำกระบวนงานหลักและสนับสนุนระดับสำนัก/กอง เสนอให้ผู้บริหารทราบ
	ต.ค. - ธ.ค. 67
	สพบ.
	
	
	
	
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	31. การจัดทำกระบวนงานหลักและสนับสนุนของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
	
	สผง.
	
	
	
	
	- สผง. ดำเนินการคัดเลือกกระบวนงานการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และปรับปรุงให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2568 – 2570 ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) กำหนด โดยได้จัดทำคู่มือ 

	1) วิเคราะห์ ทบทวน จัดทำกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุนของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
	ก.พ. 67
	สผง.
	
	
	
	มี.ค. 67
	

	2) จัดประชุมเพื่อพิจารณาหารือ (ร่าง) กระบวนงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
	มี.ค. 67
	สผง.
	
	
	
	มี.ค. 67
	

	3) นำเสนอร่างกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุนของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	มี.ค. - เม.ย. 67
	สผง.
	
	
	
	มี.ค. 67
	

	4) สื่อสาร/ชี้แจง และทำความเข้าใจ กระบวนงานของหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ

	เม.ย. 67
	สผง.
	
	
	
	มี.ค. 67
	การปฏิบัติงาน และแจ้งเวียนให้ทุกจังหวัดทราบ รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ กษ 0212/ว 3449 ลงวันที่ 
29 มี.ค. 67


	32. แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
	
	กค.
	
	
	
	
	

	1) พิจารณา ทบทวน และจัดทำ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติ
และภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ประจำปี ให้ครอบคลุมทุกภัยพิบัติ
ทุกด้าน และมีการจัดทำแผนการเตรียมการในการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุกเพื่อป้องกันการเกิดภัยพิบัติ
	ธ.ค. 66 - มี.ค 67
	กค.
	
	
	
	
	- ดำเนินการพิจารณา ทบทวน และจัดทำ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติแลภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามหนังสือ กค. ที่ กษ 0203/ว 591 ลงวันที่  31 ม.ค. 67 เรื่อง ขอทบทวน (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2567 และทบทวนรายชื่อเจ้าหน้าที่บริหารความต่อเนื่อง

	2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ประจำปี 
	มี.ค. 67
	กค.
	
	
	
	
	- จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามหนังสือ กค. ที่ กษ 0203/ว 1026 ลงวันที่  21 ก.พ. 67 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทำงานจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	3) เสนอแผนให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	มี.ค. - เม.ย. 67
	กค.
	
	
	
	
	- ดำเนินการขอความเห็นชอบแผนรองรับภัยพิบัติประจำปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามหนังสือ กค. ที่ กษ 0203/1446 ลงวันที่ 15 มี.ค. 67 เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนรองรับภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2567




	4) สื่อสารแผนให้บุคลากรรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ
	มี.ค. - เม.ย. 67
	กค.
	
	
	
	
	- ดำเนินการแจ้งเวียนแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามหนังสือ กค. ที่ กษ 0203/ว 1556 ลงวันที่ 21 มี.ค. 67 เรื่อง ขอแจ้งเวียนแผนรองรับภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2567

	5) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแผนป้องกันภัยฯ ประจำปี 
	เม.ย. - ส.ค. 67
	กค.
	
	
	
	
	- อยู่ระหว่างดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

	6) รายงานผลการจัดประชุม ติดตาม ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินงานฯ
	ส.ค. - ก.ย. 67
	กค.
	
	
	
	ส.ค. - ก.ย. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	33. การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ สป.กษ.
	
	กค.
	
	
	
	
	

	1) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงามตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพและแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์และรายงานการใช้ประโยชน์จากข้อมูลผลผลิตในการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยผ่านความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และจัดส่งกรมบัญชีกลาง 
	พ.ย. 66
	กค.
	
	
	
	26 ต.ค. 66
	- ดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ รายละเอียดตามหนังสือ กค. ที่ กษ 0203/10892 ลงวันที่ 26 ต.ค. 66 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ด้านการลดค่าใช้จ่าย และแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ด้านการปรับปรุงกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	2) คำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจำปี พ.ศ. 2567 
และรายงานผลการคำนวณต้นทุนผลผลิต จัดส่งกรมบัญชีกลาง 
	ส.ค. 67
	กค.
	
	
	
	ส.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	3) คำนวณและวิเคราะห์สาเหตุการเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และรายงานผลการเปรียบเทียบต้นทุนผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดส่งกรมบัญชีกลาง
	ส.ค. 67
	กค.
	
	
	

	ส.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ

	4) จัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพด้านการลดค่าใช้จ่ายและแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ด้านการปรับปรุงกิจกรรมสำหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ส่งกรมบัญชีกลาง
	ส.ค. 67
	กค.
	
	
	
	ส.ค. 67
	- ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ
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