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สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน
1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	นโยบาย
	มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน (()
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
	หลักฐาน

	1. ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	นโยบายหลัก : 1.1 บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้งานขององค์กรบรรลุผลตามนโยบายของกระทรวงฯและรัฐบาลที่กำหนด รวมทั้ง คำนึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคมที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินงานขององค์กร
แนวทางปฏิบัติ : 
1.1.1 วางแผน ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของกระทรวงฯ/รัฐบาลที่กำหนด เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและรัฐ

	
	1) การติดตามผลการดำเนินงานภายใต้แผนการปฏิบัติงานประจำปี (สผง./กค.)
- แผนปฏิบัติราชการประจำปี (สผง.)
	
	(
	
	1. ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
โดยกำหนดให้สำนัก/กองใน สป.กษ. รายงานในระบบ MBUD ตัดยอด ณ วันสิ้นเดือน บันทึกผลภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ซึ่งปัจจุบันมีข้อมูลผล
การดำเนินงาน ณ เดือน มี.ค. 67
2. มีการวิเคราะห์ ประมวลข้อมูลจากสำนัก/กอง เพื่อจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ. เสนอผู้บริหารพิจาณา และสื่อให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบอย่างต่อเนื่อง และเร่งรัดการดำเนินการ
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีของสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 90
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 63.42
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้ งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของ สป.กษ. ณ เดือน ต.ค. 66 – มี.ค. 67

	
	- แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (กค.)
	
	(
	
	1. ได้ดำเนินการเรียกข้อมูลจากระบบ GFMIS มาตรวจสอบความถูกต้องและประมวลผลเพื่อจัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ,ผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เหลื่อมปี,ผลการเบิกจ่ายรับเบิกแทน/เงินโอนเบิกแทน
2. จัดทำสรุปเสนอรายงานผลฯ ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน พร้อมแจ้งเวียนหน่วยงานทราบและดำเนินการในส่วนที่ผู้บริหารสั่งการเรียบร้อยแล้ว จำนวน 6 เดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	ต.ค. 66 - มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 93
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 78.42
	รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบ New GFMIS Thai ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เดือน ต.ค. 66 – มี.ค. 67

	
	2) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง (สผง.)
	
	(
	
	1. ได้มีการทบทวนโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนพัฒนาหมู่บ้าน และจัดทำแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร รวมทั้ง ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน
2. ได้จัดทำคู่มือการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ประจำปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จเมื่อเดือน พ.ย. 66
3. มีการสรุปความก้าวหน้าโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ประจำปีงบประมาณ 2567
4. อยู่ระหว่างการดำเนินงานตามขั้นตอนการจัดทำแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร
	ต.ค. 66 - มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : แผนงาน/โครงการด้านการเกษตรได้รับการผลักดันเข้าสู่แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดตามลำดับ
เป้าหมาย : ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 15 ของแผนงาน/โครงการด้านการเกษตรทั้งหมด
ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก อยู่ระหว่างการดำเนินงานตามขั้นตอนการจัดทำแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร ซึ่งจะดำเนินการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม)
	- คู่มือการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ประจำปีงบประมาณ 2567
- สรุปความก้าวหน้าโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ประจำปีงบประมาณ 2567

	
	3) ศูนย์บริการประชาชนภาคการเกษตร (สกร.)
	
	(
	
	1. ได้มีการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนจากเกษตรกรและประชาชนผ่านศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช และได้นำข้อมูลการร้องเรียนลงระบบศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช ซึ่ง ณ เดือน เม.ย. 67 มีเรื่องร้องเรียนในระบบดังกล่าวจำนวน 10,750 เรื่อง โดยสามารถดำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จจำนวน 9,956 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนจำนวน 143 เรื่อง และมีเรื่องที่เกินระยะเวลาที่กำหนดจำนวน 651 เรื่อง
2. วิเคราะห์เรื่องร้องเรียน และแจกจ่ายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไขปัญหาตามประเด็นข้อร้องเรียนแล้วแจ้งผู้ร้องทราบภายในกำหนดเวลา พร้อมทั้งสำเนาแจ้งให้ สป.กษ. เพื่อนำเรียนผู้บริหารทราบต่อไป
3. จัดทำสรุปผลการดำเนินการรายเดือน นำเรียนผู้บริหารเพื่อทราบ
	ต.ค. 66 -
ก.ย. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการประสานการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนที่ได้มีการยื่นเรื่องร้องเรียนและบันทึกในระบบศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช
เป้าหมาย : ร้อยละ 95

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 92
	รายงานสรุปผลดำเนินการศูนย์บริการเกษตรพิรุณราชกระทรวงเกษตรและสหกรณ์รายเดือน

	
	4) โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สผง.)
	
	(
	
	1. ดำเนินการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ ระดับตำบล จำนวน 289 ราย เรียบร้อยแล้ว เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน เชื่อมโยง สนับสนุนการทำงานระหว่างอาสาสมัครสาขาต่าง ๆ เกษตรกร และเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพื้นที่
2. ได้ดำเนินการทบทวนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบลในระดับพื้นที่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 รวมจำนวน 282 ตำบล ประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี จำนวน 111 ตำบล จังหวัดยะลา จำนวน 56 ตำบล จังหวัดนราธิวาส จำนวน 75 ตำบล และจังหวัดสงขลา จำนวน 40 ตำบล
3. อยู่ระหว่างติดตามผลการดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายหลังได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ/อาชีพด้านการเกษตร เพื่อสร้างรายได้เพิ่ม และลดรายจ่ายในครัวเรือน
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีรายได้เพิ่มขึ้น
เป้าหมาย : ร้อยละ 60

ผลการดำเนินงาน : N/A (อยู่ระหว่างการดำเนินการ โดยจะทราบผลตัวชี้วัด ในช่วงเดือน ก.ย. 67)
	- ทะเบียนอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ ระดับตำบล จำนวน 289 ราย
- แผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบลในระดับพื้นที่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

	
	5) การผลักดันสินค้าเกษตรและบริการ มูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง (กนท.)
	
	(
	
	1. ประชุมคณะทำงานติดตามขับเคลื่อนการบริหารนโยบายสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 7 ธ.ค. 66
2. ประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบายสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 67
3. ประชุมรับฟังนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 67
4. มีผลการคัดเลือกสินค้าพืช ปศุสัตว์ ประมง ให้เป็นสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
5. อยู่ระหว่างดำเนินการติดตามการดำเนินงานผ่านระบบ 500tb.moac.go.th และสรุปผลการดำเนินงานกระบวนการเพิ่มผลผลิตและเพิ่มมูลค่าของสินค้า พืช ปศุสัตว์ ประมง ฯลฯ ให้เป็นสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง “1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง”
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 80
	แนวทางโครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง

	
	1.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์/ผลกระทบทางบวกต่อสังคม รวมทั้ง กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับสังคมในการสร้างความผาสุกให้แก่ประชาชน

	
	6) กิจกรรมการพัฒนาฟื้นฟูอาชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.)
	
	(
	
	ได้ดำเนินการประชุมหารือกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวชี้วัดดังกล่าวแล้ว และดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้กองทุนฯ ณ 30 ก.ย. 66 พร้อมจัดชั้นลูกหนี้เป็นกลุ่มต่างๆ กองทุนหมุนเวียนฯ ได้ดำเนินการต่างๆ ตามกระบวนการติดตามหนี้และพื้นฟูอาชีพ ดังนี้
1. โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เพื่อดำเนินการติดตามตรวจเยี่ยมลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ตามแผนที่กำหนด
2. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้กองทุนหมุนเวียน โดยการตรวจเยี่ยม ลูกหนี้รายบุคคล เพื่อรับทราบศักยภาพในการชำระหนี้ ปัญหาอุปสรรค พร้อมแนะนำแนวทางการช่วยเหลือลูกหนี้ตามมาตรการของกองทุนฯ สำรวจความต้องการของลูกหนี้ที่มีความประสงค์ในการฟื้นฟูอาชีพ รวมทั้งเสนอแนะการแก้ไขปัญหาตามแนวทางการช่วยเหลือ ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ
	ต.ค. 66 -

มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนลูกหนี้ที่ได้รับคำแนะนำและแนวทางการช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ด้านการพัฒนาฟื้นฟูอาชีพ
เป้าหมาย : ร้อยละ 5

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ5.02 (ลูกหนี้ได้รับการติดตามตรวจเยี่ยม จำนวน 1,575 ราย ลูกหนี้ได้รับการฟื้นฟู 79 ราย รอบ 6 เดือน)
	แผนการดำเนินการติดตามตรวจเยี่ยมลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ

	
	7) กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (กกค.)
	
	(
	
	1. ได้จัดทำแผนการประชาสัมพันธ์การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและแผนการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และออกแบบรูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเรียบร้อยแล้ว
2. จะดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียในเดือน พ.ค. - ส.ค. 67
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เป้าหมาย : ร้อยละ 85

ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก ยังไม่ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งจะดำเนินการสำรวจในเดือน พ.ค. – ส.ค. 67)
	แผนการประชาสัมพันธ์การเข้าถึงแหล่งเงินทุน และแผน
การสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	8) โครงการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา (สลพ.)
	
	(
	
	ได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง (ร่าง) ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งการประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา และผ่านการพิจารณาจากหัวหน้า สลพ. แล้ว ตามหนังสือ สลพ. ที่ กษ 0231/- ลว. 29 มี.ค. 67 เรื่อง การปรับปรุงประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งการประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560
เป้าหมาย : ระดับ 5

ผลการดำเนินงาน : ระดับ 1
	(ร่าง) ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งการประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา

	
	9) กิจกรรมการบริหารจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับสังคมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	(
	
	1. ดำเนินการแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ผลกระทบทางลบของกระบวนการของ สป.กษ. กระบวนงานระดับสำนัก/กอง และกำหนดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบ และตัวชี้วัดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้น เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 67
2. อยู่ระหว่างรวบรวม และสรุปผลการวิเคราะห์ผลกระทบทางลบ เพื่อเสนอ ปลัด กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	24 มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการบริหารจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับสังคมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 40
	บันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานการวิเคราะห์ผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับสังคมของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามบันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/ว420 ลว. 24 มี.ค. 67

	
	นโยบายหลัก : 1.2 มุ่งมั่นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
แนวทางปฏิบัติ : 
1.2.1 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร

	
	10) มาตรการประหยัดพลังงาน (กค.)
	
	(
	
	1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงานและเผยแพร่รายละเอียดการจัดการพลังงาน ประจำปี พ.ศ. 2567
ของ สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานทราบและขอความร่วมมือในการประหยัดพลังงาน เมื่อเดือน ต.ค. 65
2. ได้มีการติดตามและรายงานผล
การดำเนินการ ตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า เดือน ต.ค. 66 – มี.ค. 67
3. จัดทำรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าระบบของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 66 – มี.ค. 67)
	ต.ค. 66

ต.ค. 66 - มี.ค. 67
ต.ค. 66 -มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (พลังงานไฟฟ้า)
เป้าหมาย : ร้อยละ 20 (เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้พลังงานของหน่วยงาน)
ผลการดำเนินงาน : สามารถใช้ไฟฟ้าตั้งแต่ ต.ค. 66 – มี.ค. 67 ลดลงร้อยละ 30.32
	1. หนังสือขอความร่วมมือเผยแพร่รายละเอียดการจัดการพลังงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ของ สป.กษ.
2. รายงานผลการดำเนินมาตรการประหยัดพลังงานของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายเดือน (เดือน ต.ค. 66 – มี.ค. 67)

	
	11) โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	(
	
	1. สพบ. ได้จัดทำโครงการและกรอบแนวทางการดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว

1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เห็นชอบโครงการและกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 22 เม.ย. 67
3. สพบ. ได้แจ้งเวียนโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของ สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบและดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 67
4. ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ และดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ สป.กษ.
	มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : จำนวนหน่วยงานที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก ต้องรอรายงานผลการดำเนินงานจากทุกหน่วยงานในรอบ 12 เดือน)
	รายละเอียดโครงการและแนวทางการดำเนินงานโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของ สป.กษ.

	
	12) โครงการลดการใช้กระดาษของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กค.)
	
	(
	
	1. กองคลังได้จัดทำหนังสือแจ้งให้สำนัก/กอง (ส่วนกลาง) จัดทำแผนการจัดซื้อกระดาษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. มีการติดตามผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อกระดาษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากหน่วยงานใน สป.กษ. ซึ่งปรากฏว่า สามารถลดการใช้กระดาษลงได้ร้อยละ 54.54 เมื่อเทียบกับงบประมาณที่กำหนด ทั้งนี้ มีหน่วยงานที่ไม่มีแผนการซื้อและการใช้กระดาษ 1 หน่วยงาน คือ กนท.
	ต.ค. 66 - มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได้จากการจัดซื้อกระดาษที่ลดลง
เป้าหมาย : ลดลง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 54.54
	- แผนการจัดซื้อกระดาษปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- รายงานผลแผนการจัดซื้อกระดาษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	2. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	นโยบายหลัก : กระบวนการให้บริการขององค์กรที่มีความรวดเร็ว สะดวกและทันสมัยจากการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ก่อให้เกิดระบบการทำงานที่โปร่งใส และสุจริต เพื่อตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติและทันท่วงที รวมทั้งสร้างความร่วมมือของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการทำงานต่างๆจนนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงาน อันจะนำไปสู่การสร้างความผูกพันความเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กรต่อไป
แนวทางปฏิบัติ :
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	1) การจัดทำฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.)
	
	(
	
	1. ได้ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูลแล้วเสร็จ
2. ได้ดำเนินการให้คำปรึกษา แนะนำ การใช้งานระบบฐานข้อมูล และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระยะ
3. อยู่ระหว่างการหารือเพื่อจัดอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้แก่หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักระดับกรม
	ม.ค. - มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็นปัจจุบัน
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 40
	- คู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
- ฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	
	2) โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กก.)
	
	(
	
	1. ได้ดำเนินการออกแบบแบบสำรวจความพึงพอใจในการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ สป.กษ. เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 28 เม.ย. 67
2. อยู่ระหว่างจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ และจะดำเนินการแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานตอบแบบสำรวจดังกล่าวผ่านระบบออนไลน์ ภายในเดือน พ.ค. 67
	ม.ค. – เม.ย. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจในการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 85

ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก จะดำเนินการประมวลผลแบบสำรวจดังกล่าวแล้วเสร็จ ภายในเดือน ก.ค. 67)
	(ร่าง) แบบสำรวจความพึงพอใจในการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์


1. ได้มีการศึกษาและรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ความเคลื่อนไหวด้านการเกษตรต่างประเทศ รายงานสถานการณ์สินค้าเกษตร (Situation Report) และนโยบายด้านการเกษตรของต่างประเทศที่สำคัญ
	2. ดำเนินการวิเคราะห์และกลั่นกรอง ข้อมูลที่ได้รับ
3. เผยแพร่ข้อมูลบน website รวมทั้งสิ้น 64 เรื่อง จากเป้าหมาย 30 เรื่อง/ปี
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100
	เว็บไซต์ https://www.moac.go.th/foreignagri-home

	
	2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	4) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) (กนท.)
	
	(
	
	1. จัดทำสื่อเกี่ยวกับข้อมูลองค์ความรู้การทำการเกษตรอย่างยั่งยืน และการทำการเกษตรที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ
2. ลงพื้นที่เตรียมความพร้อมการจัดทำแปลงต้นแบบ 4 แปลง ในจังหวัด 1.น่าน 2. หนองคาย 3. อ่างทอง 4.นครศรีธรรมราช และมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในพื้นที่ของแต่ละจังหวัดเข้าร่วมเตรียมความพร้อมในการดำเนินงาน
3. ผู้บริหารพร้อมด้วยผู้อำนวยการกองนโยบายเทคโนโลยีฯ และเจ้าหน้าที่ร่วมกันหารือแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ อย่างไม่เป็นทางการ
4. มีการจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการช่วยปฏิบัติงาน ณ กองนโยบายเทคโนโลยีฯ จำนวน 9 อัตรา ซึ่งได้ติดตามความก้าวหน้าของเกษตรกรที่เข้าสู่ระบบการรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรของโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไปพลางก่อน) ศึกษาข้อมูลด้านเกษตรกรรมยั่งยืนและข้อมูลด้านการเกษตรเพื่อรองรับและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อการประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง ช่วยตรวจสอบข้อมูลงานปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2567
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : เกษตรกรมีความตระหนักรู้ในการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เป้าหมาย : 40,000 ราย
ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก จะวัดผลการดำเนินงานในเดือน ก.ย. 67)
	- องค์ความรู้การทำการเกษตรอย่างยั่งยืน และการทำการเกษตรที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
- รายงานผลความก้าวหน้าของเกษตรกรที่เข้าสู่ระบบการรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรของโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไปพลางก่อน)

	
	2.3 พัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ เพื่อทำให้ผู้รับบริการเกิดความผูกพัน ความเชื่อถือ และเชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กร

	
	5) กิจกรรมการดำเนินงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.)
- กิจกรรมที่ 1 : การประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อที่ผ่านการวิเคราะห์เพิ่มความเข้าถึงบริการ
	(
	
	
	กองทุนหมุนเวียนฯ กำหนดกิจกรรม การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน ตามแผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี 2567 ดังนี้

ส่วนกลาง ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อโทรทัศน์รายการ ฟังชัดๆ ถนอมจัดให้ ทาง ททบ. 5 ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ ผ่านเวทีประชุมต่าง ๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (YouTube TikTok) เป็นต้น โดยสื่อสังคมออนไลน์ TikTok ได้เพิ่มความถี่การประชาสัมพันธ์จากช่วงปลายปีที่ผ่านมาจากเดิม 3 ครั้ง
ต่อสัปดาห์ เป็น ทุกวันทำการ และสามารถศึกษาข้อมูลเบื้องต้นและฝากคำถามเพื่อให้เจ้าหน้าที่ให้บริการติดต่อกลับทางเว็บไซต์กองทุนหมุนเวียนฯhttps://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home หรือสืบค้นผ่าน Google คำว่า “กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน”

ส่วนภูมิภาค ประสานความร่วมมือกับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดในส่วนภูมิภาคประชาสัมพันธ์ (ที่ กษ 0220/ว12200 ลว. 14 พ.ย. 66) เช่น ผ่านเวทีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับจังหวัด และสื่อช่องทางต่างๆ เช่น ผ่าน โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ และสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) เป็นต้น
	ต.ค.66 – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน
เป้าหมาย : ร้อยละ 85
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 98.57
	- แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี 2567
- เว็บไซต์กองทุนหมุนเวียนฯhttps://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home
- หนังสือขอความร่วมมือกับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดในส่วนภูมิภาคประชาสัมพันธ์งานกองทุนฯ

	
	- กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบหลักเกณฑ์การให้บริการเกษตรกรและผู้ยากจน
	
	(
	
	ดำเนินการหารือกับหัวหน้ากลุ่มและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานและกำหนดจังหวัดเป้าหมาย โดยคาดว่าจะจัดประชุมสัมมนาออนไลน์ฯ ในช่วงไตรมาสที่ 3
	ต.ค.66 – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : N/A (จะสามารถวัดผลได้ในไตรมาส 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)
	แนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบหลักเกณฑ์การให้บริการเกษตรกรและผู้ยากจน

	
	6) กิจกรรมการบริหารจัดการข้อร้องเรียน (สกร.)
	
	(
	
	1. สกร. มีการประสานการแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียนและการชุมนุมร้องเรียน
ของเกษตรกร โดยการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 8 ช่องทาง
๒. ได้รับเรื่องร้องเรียนและนำเรื่องร้องเรียนที่บันทึกในระบบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ เดือน มี.ค. 67 จำนวน 10,750 เรื่อง

3. สกร. ได้จัดทำสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เรียนผู้บริหารทราบเป็นประจำทุกเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	ต.ค. 66 -

ก.ย. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละเรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาและได้ข้อยุติ
เป้าหมาย : ร้อยละ 95
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 68.83
	1. หนังสือผู้ร้องผ่าน ๘ ช่องทาง
2. สรุปรายงานเรื่องร้องเรียนประจำเดือน มี.ค. 67

	
	7) กิจกรรมการสำรวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สผง.)
	
	(
	
	1. กำหนดแนวทางการสำรวจความพึงพอใจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้นคัดเลือกกระบวนการสำคัญที่สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่เน้นการให้บริการของภาครัฐต่อเกษตรกร ประชาชนทั่วไป รวมทั้งกลุ่มผู้รับบริการที่เป็นหน่วยงานในสังกัด กษ.
2. ดำเนินการทบทวนกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ใช้สำรวจความพึงพอใจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในงานบริการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : (N/A เนื่องจากจะสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจดังกล่าวในช่วงเดือน พ.ย. - ธ.ค. 67)
	ฐานข้อมูลที่นำมาใช้ในการจัดทำแบบสำรวจ

	๓. นโยบายด้านองค์การ
	นโยบายหลัก : 3.1 สป.กษ. มีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง โดยการสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรอย่างทั่วถึง มีการพัฒนาแผนผาสุกขององค์กรร่วมกัน เพื่อสร้างความรักและความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้งส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความเหมาะสม และปลอดภัยเพื่อให้คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Working Life) ของบุคลากรดีขึ้น
แนวทางปฏิบัติ :
3.1.1 ส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้นวัฒนธรรมองค์กรผ่านคำว่า HOPE ให้มีความเข้มแข็ง

	
	1) กิจกรรมการจัดทำแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	(
	
	1. จัดทำ (ร่าง) แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเสนอให้ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 ม.ค. 67

2. ได้สื่อสารแผนให้บุคลากรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและดำเนินการตามแผนในส่วนที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ เมื่อวันที่ 4 ม.ค. 67
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผน
	ม.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่รับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก จะดำเนินการสำรวจการรับรู้และเข้าใจในช่วงเดือน ส.ค. 67)
	- แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หนังสือ ที่ กษ. 0221/10452 ลว. 22 ธ.ค. 66)

	
	3.1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนผาสุกฯขององค์กร และร่วมกันขับเคลื่อนแผนให้ประสบผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้

	
	2) โครงการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (กกจ.)
	
	(
	
	1. ได้ดำเนินการจัดทำร่างแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน ของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ.
2. จัดประชุมคณะทำงานดำเนินการแผน  กลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 66
3. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 67
4. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. พ.ศ. 2567 – 2571 และแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 12 ก.พ. 67 และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและดำเนินการตามแผน เมื่อวันที่ 15 ก.พ. 67
5. จะดำเนินการติดตามผลการดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี 2567 ในเดือน ก.ย. 67
	ต.ค. 66 – พ.ย. 66
29 พ.ย. 66
17 ม.ค. 67
12 ก.พ. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 80
	แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. พ.ศ. 2567 – 2571 และแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	3.1.3 จัดทำแนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสมเพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ

	
	3) โครงการจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กค.)
	
	(
	
	1. ดำเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงานพิจารณา ทบทวน (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2567 และทบทวนรายชื่อเจ้าหน้าที่บริหารความต่อเนื่อง
2. จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2567 
3. เสนอ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งปลัด กษ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 67
4. ดำเนินการสื่อสารแผนให้ทุกหน่วยงาน ใน สป.กษ. รับทราบและถือปฏิบัติผ่านช่องทางต่าง ๆ เมื่อวันที่ 21 มี.ค. 67
5. อยู่ระหว่างดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	ม.ค. 67
ก.พ. 67
มี.ค. 67
มี.ค. 66
เม.ย. - ส.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉินของ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 66.67
	- รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- แผนรองรับภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2567

	
	4) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนบริหารความต่อเนื่องการรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity Plan (BCP) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.)
	
	(
	
	1. มีการทบทวนผลการดำเนินงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่ผ่านมา
2. ได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนื่องการรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ.
3. นำเสนอร่างแผนฯต่อผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามบันทึกที่ กษ 0209/255 ลงวันที่ 26 มี.ค. 67 ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เห็นชอบเมื่อวันที่ 29 มี.ค. 67
4. แจ้งเวียนแผนฯ ให้ทุกหน่วยงานทราบและดำเนินการ ตามบันทึก กษ 0209/ว296 ลงวันที่ 5 เม.ย. 67
	ต.ค. 66 - มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนื่องการรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ.
เป้าหมาย : ระดับ 5

ผลการดำเนินงาน : ระดับ 3
	1. แผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ของ สป.กษ.
2. แผนบริหารความต่อเนื่องการรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ.

	
	5) กิจกรรมการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.)
	
	(
	
	1. ดำเนินการเผยแพร่ องค์ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบนเว็บไซต์ PDPA ของ สป.กษ. เดือนละ 1 ครั้ง โดยได้ดำเนินการเผยแพร่ไปแล้ว จำนวน 6 ครั้ง (เดือน ต.ค. 66 -มี.ค. 67) บนเว็บไซต์การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ สป.กษ. ซึ่งมีขั้นตอนในการจัดทำ ดังนี้
๑.1 กำหนดหัวข้อองค์ความรู้
๑.2 ออกแบบการนำเสนอ
๑.3 จัดทำอินโฟกราฟฟิก
๑.4 เสนอให้หัวหน้างานพิจารณาอนุมัติ
๑.5 เผยแพร่บนเว็บไซต์
2. อยู่ระหว่างการเตรียมข้อมูลและซักซ้อมขั้นตอนการรับมือเหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล
	ต.ค. 66 - มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก
เป้าหมาย : 12 ครั้ง

ผลการดำเนินงาน : 6 ครั้ง
	- องค์ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบนเว็บไซต์ PDPA ของ สป.กษ.
- อินโฟกราฟฟิกเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (https://www.opsmoac.go.th/pdpa-infographic)

	
	นโยบายหลัก : 3.2 มีการกำหนดแผนการดำเนินงาน (Action Plan) ที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และเป้าหมายการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงฯและยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้ง มีการจัดหา/ปรับปรุงระบบการกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลัก  ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางปฏิบัติ :
3.2.1 จัดทำ/ปรับปรุงแผนและคู่มือการปฏิบัติงานของระดับหน่วยงาน และมีกระบวนการกำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน

	
	6) กิจกรรมการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สผง.)
	(
	
	
	1. ได้มีการศึกษากฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดทำข้อมูลแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
3. ประมวลข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำร่างแผนการปฏิบัติงานประจำปี
4. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของ สป.กษ. ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กษ 0212/10801 ลงวันที่ 16 พ.ย. 66
5. แจ้งเวียนแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของ สป.กษ. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. รับทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือ ที่ กษ 0212/ว 10844 ลงวันที่ 20 พ.ย. 66 และได้เผยแพร่แผนฯ ผ่านเว็บไซต์ของ สป.กษ.
	ส.ค. 66
ก.ย. 66
ต.ค. 66
พ.ย. 66
พ.ย. 66
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี
เป้าหมาย : ระดับ 5

ผลการดำเนินงาน : ระดับ 5
	1. แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของ สป.กษ.
2. บันทึกแจ้งเวียนแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่แผนฯ ผ่านเว็บไซต์ของ สป.กษ.

	
	7) กิจกรรมกำกับ ติดตามการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (สกม.)
	
	(
	
	1. รวบรวมข้อมูลความสำเร็จในการดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายในปี 2566 ของหน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
2. อยู่ระหว่างติดตามความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรค การดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายในปี 2567 ของหน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย
	ธ.ค. 66 – มี.ค. 67
เม.ย. – พ.ค. 67
	ตัวชี้วัด : จำนวนกฎหมายด้านการเกษตรที่ได้รับการทบทวน แก้ไข ปรับปรุง ยกเลิก หรือ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ.๒๕๖๒
เป้าหมาย : 6 ฉบับของจำนวนกฎหมายตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดจะทราบผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ)
	ข้อมูลการดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายในปี 2566

	
	8) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.)
	
	(
	
	1. ได้จัดประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกำกับดูแลข้อมูล ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 ก.พ. 67 ให้หน่วยงานในสังกัด กษ. ดำเนินการพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดส่งข้อมูลผ่านทาง Google Form ภายในวันที่ 29 ก.พ. 67
2. รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัด กษ. และดำเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ก.พ. - มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ระดับ 5

ผลการดำเนินงาน : ระดับ 1
	1. รายงานการประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกำกับดูแลข้อมูล ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2567
2. แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	
	9) กิจกรรมการบริหารการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจในส่วนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กกจ.)
	
	(
	
	1. ทบทวนคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการมอบอำนาจ และแสดงความสอดคล้องของการมอบอำนาจกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550
2. กำหนดวิธีการรายงานผลการมอบอำนาจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

- รอบครึ่งปีแรก วันที่ ๑ ต.ค. ๖6 – ๓๑ มี.ค. ๖7
- รอบครึ่งปีหลัง วันที่ ๑ เม.ย. ๖7 – ๓0 ก.ย. ๖7
3. ได้รวบรวมรายงานผลการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ ประเมินผลการมอบอำนาจ เพื่อปรับปรุงคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการมอบอำนาจ รอบครึ่งปีแรก และเสนอปลัดกระทรวง เพื่อโปรดทราบแล้ว เมื่อวันที่ 5 เม.ย. ๖7
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
ต.ค. 66 – มี.ค. 67
5 เม.ย. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 50
	รายงานผลการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจ รอบครึ่งปีแรก (วันที่ ๑ ต.ค. ๖6 – ๓๑ มี.ค. ๖7)

	
	10) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง (สพบ.)
	
	(

	
	1. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2567 เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
2. ประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผล และให้สำนัก/กอง เสนอตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566
3. ผู้บริหารที่กำกับดูแลแต่ละสำนัก/กอง และผู้บริหาร/คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ สป.กษ. เห็นชอบตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566
4. จัดทำรายงานผลรอบ 12 เดือน ปี 2566 เสนอผู้บริหารทราบเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 
5. อยู่ระหว่างติดตามรายงานผล รอบ 6 เดือน ปี 2567 ในเดือน เม.ย. 67
	ต.ค.- ก.ย.
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคำรับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 86.67 
	1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2567
2. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงาน จำนวน 30 หน่วยงาน
3. รายงานผลรอบ 12 เดือน ปี 2566 ตามบันทึก กษ 0221/10151 ลว. 10 ต.ค. 66

	
	11) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ระดับบุคคล) (กกจ.)
	
	(
	
	๑. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ
โดยทั่วกัน เมื่อเดือน ธ.ค. 66

๒. แจ้งให้ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน (ผู้ประเมิน) ถ่ายทอดดัชนีตัวชี้วัดผลสำเร็จของงาน และจัดทำ แบบคำรับรองฯ ของ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน เสนอผู้ประเมินลงนาม
3. อยู่ระหว่างรวบรวมนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ระดับบุคคล) ครั้งที่ 1 ของทุกหน่วยงาน เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา ซึ่งจะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน พ.ค. 67
	ธ.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 50
	- ประกาศ สป.กษ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานรัฐมนตรี และ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2567

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
- แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2567 (1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567)

	
	12) กิจกรรมการขับเคลื่อนงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (สพบ.)
	
	(
	
	1. จัดประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลฯ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 เพื่อติดตามตัวชี้วัด ระดับกระทรวงและกรม รอบ 12 เดือน ปี 2566 
2. จัดประชุมขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 67
3. อยู่ระหว่างกำกับติดตามตัวชี้วัด ระดับกระทรวงและกรม รอบ 6 เดือน ปี 2567 ในเดือนเมษายน  2567
	ต.ค.- ก.ย.
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 40
	1. รายงานการประชุมฯ เมื่อวันที่ 19 ต.ค. 66
2. รายงานการประชุมฯ เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 67

	
	13) กิจกรรมการจัดทำแผนด้านการเกษตรต่างประเทศ (สกต.)
	
	(
	
	1. สกต. รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์กลั่นกรองข้อมูลด้านความร่วมมือจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2. ยกร่างแบบฟอร์มสำรวจความต้องการเพื่อจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2568
	เม.ย. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแผนความร่วมมือกับต่างประเทศ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 40
	ร่างแบบฟอร์มสำรวจความต้องการเพื่อจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2568

	
	14) กิจกรรมการจัดทำแผนประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี (กกส.)
	
	(
	
	1. ยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนของประเทศตามแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) และรวบรวบข้อมูล เพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์ฯ โดยมีเรื่องสื่อสารสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 6 เรื่อง คือ 1. การพัฒนาภาคการเกษตรด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 2. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับผลกระทบต่อภาคเกษตร 3. การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 4. สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น 5. การสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 6. เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเกษตร และแจ้งช่องทางรายงานผลประชาสัมพันธ์รายเดือนจัดส่งให้หน่วยงานในสังกัด กษ. 
2. ประชุมคณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2567 (วันที่ 8 ธ.ค. 66) ในเรื่องการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบการออกแบบสำรวจการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อเรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บันทึกข้อความ กษ.0205/ว 2052 ลงวันที่ 22 ก.พ. 67)
	พ.ย. 67
ธ. ค. 66 – มี.ค. 67
ก.พ. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อเรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : N/A (เนื่องจาก จะดำเนินการสำรวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และสรุปผลเพื่อนำเสนอผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด
ในเดือน ก.ย. 67)
	- แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- ระบบการรายงานผลการประชาสัมพันธ์รายเดือน

	
	15) กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สตร.)
	(
	
	
	1. ได้มีการรวบรวมและประมวลข้อมูลนโยบายด้านการเกษตร ข้อมูลพื้นฐานด้านเกษตรของจังหวัด และข้อมูลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2. วิเคราะห์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่กับแผนงาน/โครงการสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อคัดเลือกนโยบาย/โครงการ ที่จะบรรจุในแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. กำหนดประเด็นการตรวจติดตาม (Issue) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) และแนวทางการตรวจราชการ (Guide Line)

4. จัดทำคำสั่งแผนการตรวจราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
5. เสนอคำสั่งแผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อนำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาลงนาม
6. แจ้งเวียนแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่หน่วยรับตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือปฏิบัติ
	ส.ค. 66
ส.ค. 66
ก.ย. 66
ต.ค.-พ.ย. 66
ธ.ค.66
ม.ค.67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100
	- ประเด็นการตรวจราชการ
- คำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ 1101/2566 ลว.20ธันวาคม 2566 เรื่อง แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	3.2.2 จัดทำแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	
	16) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.)
	
	(
	
	1. จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 67 และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบและถือปฏิบัติ 
3. อยู่ระหว่างติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน
	13 มี.ค. 67
20 มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 90

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 30
	แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	17) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.” (ศปท.)
	
	
	(
	ยังไม่ถึงระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.” ซึ่งแผนการดำเนินกิจกรรมในไตรมาส 3 และ 4 เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ต่อยอดจากการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สป.กษ. โดยการประเมินองค์กรคุณธรรมจะดำเนินการรายงานผลในเดือน มิ.ย. 67
	-
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.”
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : -
	-

	
	3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ของหน่วยงาน

	
	18) โครงการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	(
	
	1. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อพิจารณา ร่าง) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 66
2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เห็นชอบและลงนามในแบบฟอร์มของรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 28 ธ.ค. 66
3. ได้มีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของระดับส่วนงานย่อย ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว
4. ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. (รอบ 6 เดือน) (แบบติดตาม ปค.5) เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งได้รับความเห็นชอบเมื่อวันที่ 23 เม.ย. 67
	ธ.ค. 66
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของแผนการดำเนินงานการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแผน ผ.1
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 50
	รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	
	19) กิจกรรมการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	(
	
	1. ได้ดำเนินการ จัดทำ (ร่าง) คู่มือการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. เรียบร้อยแล้ว

2. อยู่ระหว่างการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ เพื่อพิจารณาคู่มือการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. 
	เม.ย. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 20
	(ร่าง) คู่มือการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ.

	
	20) กิจกรรมการตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สตน.)
	
	(
	
	1. วางแผนการตรวจสอบสำนัก/กองในสังกัด สป.กษ. ตามผลการประเมินความเสี่ยง
2. ดำเนินการตามกระบวนการตรวจสอบโดยกลุ่มตรวจสอบภายใน 1 สำนักตรวจสอบภายใน ภายใต้แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และระบบการควบคุมภายในเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อสั่งการ
	ต.ค. 66 - มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : รายงานผลการตรวจสอบ
เป้าหมาย : 10 รายงาน

ผลการดำเนินงาน : 5 รายงาน
	1. รายงานผลการตรวจสอบ
2. บันทึกช่วยจำประชุมเปิดตรวจ

	4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน
	นโยบายหลัก : มีนโยบายการจัดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่มีความคล่องตัว เพื่อให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานที่มีสมรรถนะสูง (High Performance) มีระบบการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มพูน/สั่งสมทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญที่สำคัญต่อสมรรถนะหลักขององค์กร รวมทั้งพัฒนาทักษะบุคลากรให้มีภาวะผู้นำพร้อมตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและรองรับการทำงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางปฏิบัติ : 
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและเป็นระบบ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	1) กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ Action Plan ประจำปี 2567 (กกจ.)
	
	(
	
	1. จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 (Action Plan) ตามแนวทาง HR Scorecard
2. จัดประชุมคณะทำงานดำเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2567 (Action Plan)
3. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2567 (Action Plan)
4. ขอความเห็นชอบแผนฯ 
ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ
5. แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผน กลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. พ.ศ. 2566 – 2570 ให้ทุกหน่วยงานทราบและดำเนินการตามแผน
	ต.ค. – พ.ย. 66
29 พ.ย. 67
17 ม.ค. 67
2 ก.พ. 67
7 ก.พ. ๖7
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 80
	แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผน กลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. พ.ศ. 2566 – 2570

	
	2) การนำระบบสารสนเทศระดับกรม (DPIS 6) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (กกจ.)
	(
	
	
	1. ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการผ่านระบบสารสนเทศ ระดับกรม (DPIS 6)

2. จัดทำร่างหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ
3. นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาเห็นชอบการใช้งานระบบ DPIS 6 สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการใน สป.กษ.
4. จัดทำคู่มือ แนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ
	ต.ค. 66 – ธ.ค. 66
ต.ค. 66 – ธ.ค. 66
ม.ค. – ก.พ. 67
ม.ค. – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100
	- ประกาศ สป.กษ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปในสำนักงานรัฐมนตรีและ สป.กษ. พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 20 ก.พ. 66
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ  ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 66
- แนวทางการประเมินผล การปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2567 (1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567)
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2567 (1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567)

	
	3) โครงการสรรหา Young Smart Officer (กกจ.)
	
	(
	
	สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการใหม่ ตามเกณฑ์คุณสมบัติ Young Smart Officer โดยมีการบรรจุข้าราชการใหม่ ในรอบ 6 เดือน จำนวน 54 ตำแหน่ง มีผู้ที่ผ่านตามเกณฑ์คุณสมบัติ Smart Officer จำนวน 54 คน ซึ่ง กกจ. จะมีการติดตาม รวบรวม และสรุปผลการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการใหม่ ตามเกณฑ์คุณสมบัติ Young Smart Officer อีกครั้งในรอบ 12 เดือน
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการเป็น Young Smart Officer

เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100
	- คำสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
- รายงานการประเมิน Smart Officer

	
	4) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer (สกธ.)
	
	(
	
	1. สกธ. ได้ดำเนินการจัดอบรม Smart Officer ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข้าราชการเข้าร่วมอบรม ณ มี.ค. 67ทั้งหมดจำนวน 450 คน

2. ผู้เข้าอบรมได้ทำแบบทดสอบ Smart Officer และ สกธ. ได้ดำเนินการประเมิน รวบรวม และจัดทำเล่มสรุปรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกรุ่นของการอบรม
4. จากผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67 มีข้าราชการที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer จำนวน 450 คน ผ่านเกณฑ์ Smart Officer จำนวน 399 คน คิดเป็นร้อยละ 88.67 และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 51 คน เนื่องจาก ผลคะแนนการประเมินไม่ถึงตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 88.67
	สรุปผลการทดสอบผู้เข้าอบรม Smart Officer ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

	
	4.2 มีการจัดทำแผนและวางระบบการพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร เพื่อให้มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกด้านและทันสมัย เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่บุคลากร

	
	5) โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สกธ.)
	
	(
	
	1. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. สำรวจและรวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็นของหน่วยงานและที่จะดำเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อใช้ในการจัดทำแผนการจัดการความรู้ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตามบันทึก ที่ กษ 0210/ว 10388 ลงวันที่ 25 ธ.ค. 66 และ ที่ กษ 0210.04/2 ลงวันที่ 9 ม.ค. 67)
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. สอบถามความคิดเห็นข้าราชการและพนักงานราชการของหน่วยงาน พิจารณาเลือกองค์ความรู้ที่จำเป็นที่คิดว่ามีความสำคัญ เป็นประโยชน์ในการนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้กับงาน และส่งผลต่อความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ผ่านระบบ Google Forms (ตามบันทึก ที่ กษ 0210/ว139 ลงวันที่ 31 ม.ค. 67)
3. ดำเนินการจัดประชุม เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. จำนวน 2 ครั้ง คือ 1)ประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 67 และ 2) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 7 มี.ค. 67
4. ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้ระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีหัวข้อดังนี้ 1) การปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กนท.) 2) การพัฒนาที่ยั่งยืน (สกต.) 3) การพัฒนางานในระบบเกษตรพันธสัญญา (สลพ.) และ 4) องค์ความรู้ด้านแนวทางและวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของสป.กษ. (ศทส.)
4. อยู่ระหว่างขับเคลื่อนและดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ระดับกรม และระดับสำนัก/กอง
	25 ธ.ค. 66/9 ม.ค. 67
31 ม.ค. 67
22 ก.พ. 67/7 มี.ค. 67
25 มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยของการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เป้าหมาย : ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงาน : N/A

(เนื่องจาก จะดำเนินการประเมินการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเดือน ก.ย. 67)
	1. องค์ความรู้ที่จำเป็นในการจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สป.กษ. 
2. แบบสำรวจองค์ความรู้ที่จำเป็นในการจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สป.กษ.

	
	6) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Future Skills) (สกธ.)
	
	(
	
	1. ดำเนินการติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามบันทึก สกธ. ที่ กษ 0210/ว 961 ลว 11 ส.ค. 66
2. ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามบันทึก สกธ. ที่ กษ 0210/ว 14 ลว 3 ม.ค. 67
3. ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล ปี 2567
	11 ส.ค. 66
3 ม.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการที่มีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)
เป้าหมาย : ร้อยละ 50

ผลการดำเนินงาน : N/A
(เนื่องจาก จะดำเนินการประเมินในเดือน ก.ย. 67)
	- รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- ร่างแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	7) โครงการจัดทำคลังความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ (สกธ.)
	
	(
	
	1. สกธ. ได้รวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็นของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. กำหนดให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในคลังความรู้ในเว็บไซต์ KM ของ สป.กษ. จำนวน 12 เรื่อง ดังนี้
1) การเลี้ยงควายปลักและระบบนิเวศในพื้นที่ชุ่มน้ำทะเลน้อย
2) การเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี
3) แนวโน้มและพฤติกรรมการบริโภคทุเรียนสดของชาวรัสเซีย
4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564

5) แนวโน้มสินค้าโปรตีนทางเลือกในตลาดในญี่ปุ่น
6) HiPPS ทางเลือกสู่ความก้าวหน้าของกลุ่มกำลังคนคุณภาพ
7) การจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 2 รอบ
8) การเลี้ยงควายปลักและระบบนิเวศในพื้นที่ชุ่มน้ำทะเลน้อย: ระบบมรดกทางการเกษตรโลกแห่งแรกในประเทศไทย
9) การเล่าเรื่องด้วยวิดีโอสั้นเพื่อการประชาสัมพันธ์
10) จดหมายข่าวสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน
11) การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภาคการเกษตร
12) การปรับตัวของบุคลากรภาครัฐเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นองค์การดิจิทัล
3. สกธ. ได้เผยแพร่องค์ความรู้ในคลังความรู้ในเว็บไซต์ KM ของ สป.กษ. ณ. เดือน มี.ค. 67 ไปแล้ว จำนวน 2 เรื่อง
	ต.ค. 66 – มี.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคลังความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้
เป้าหมาย : ร้อยละ 90

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 16.67
	องค์ความรู้ที่จำเป็นของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	4.3 ให้ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงาน การคิดค้นวิธีการทำงานใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา/ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร

	
	8) โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	(
	
	1. จัดทำรายละเอียดโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งเห็นชอบเมื่อวันที่ 30 เม.ย. 67
2. ดำเนินการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้ทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคร่วมส่งผลงานเข้าประกวดภายใต้โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

	เม.ย. 67
พ.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 40
	- โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- ประกาศหลักเกณฑ์การประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	9) โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	(
	
	1. จัดทำรายละเอียดโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งเห็นชอบเมื่อวันที่ 30 เม.ย. 67
2. ดำเนินการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้ทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคร่วมส่งผลงานเข้าประกวดภายใต้โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
	มี.ค. 67
พ.ค. 67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 40
	- โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- ประกาศหลักเกณฑ์การประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	10) กิจกรรม MOAC CARE ใส่ใจชาวสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กกจ.)
	
	(
	
	1. ได้ดำเนินการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดูแลสภาวะจิตใจไปแล้ว จำนวน 1 เรื่อง จาก 4 เรื่อง คือ 4 องค์ประกอบ เติมเต็มความเข้มแข็งทางใจ ผ่านทาง https://www.opsmoac.go.th/hr-infographic-preview-461091791813 และ openchat เครือข่ายสร้างสุข สป.กษ. 
2. จัดตั้ง openchat เครือข่ายสร้างสุข สป.กษ. เพื่อเป็นเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรม MOAC CARE ใส่ใจชาวสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ก.พ. – มี.ค.67
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 17
	สื่อประชาสัมพันธ์ 1 เรื่อง เพื่อเติมเต็มความเข้มแข็งทางใจ (https://www. opsmoac.go.th/hr-infographic-preview-461091791813) และ openchat เครือข่ายสร้างสุข สป.กษ.


2. ผลการดำเนินงานการสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	วิธีการและช่องทางการสื่อสาร
	ระยะเวลา
	ผลการสื่อสาร
	ระยะเวลา
	

	1. จัดทำใบลงนามรับทราบของบุคลากรให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับกอง/สำนักลงนาม
	ก.พ. 67
	สพบ. ได้จัดทำใบลงนามรับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับสำนัก/กอง และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดลงนามรับทราบนโยบายเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 ซึ่งผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดได้ลงนามรับทราบผ่านระบบออนไลน์เรียบร้อยแล้ว
	26 ม.ค. 67
	สพบ.

	2. จัดทำหนังสือเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบนโยบาย และถือปฏิบัติ
	ก.พ. 67
	สพบ. ได้แจ้งเวียนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบนโยบายและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67
	26 ม.ค. 67
	สพบ.

	3. แจ้งเวียนคู่มือการดำเนินนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
	มี.ค. 67
	สพบ. ได้จัดทำคู่มือนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67
	26 ม.ค. 67
	สพบ.

	4. ผู้บริหารระดับหน่วยงานสร้างการรับรู้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีให้บุคลากรภายในหน่วยงานให้รับทราบ
	มี.ค. 67
	ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบเรียบร้อยแล้วในช่วงเดือน ม.ค. – มี.ค. 67
	ม.ค. – มี.ค. 67
	ทุกหน่วยงาน
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

	5. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สป.กษ./Social Network/วารสาร สป.กษ.
	มี.ค. – ก.ย. 67
	1. ศทส. ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประกาศเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดี ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 21 มี.ค. 67
2. กกส. จัดทำข้อมูลนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. เพื่อเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ของวารสารสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (POPS) ฉบับที่ 62/2024 หน้า 4 - 8 และสื่อสารบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (www.opsmoac.go.th หัวข้อ เอกสารดาวน์โหลด/วารสารเผยแพร่ สป.กษ.) เมื่อวันที่ 27 มี.ค. 67
	มี.ค. 67

	ศทส./กกส.

	6. จัดทำสื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ณ ห้องสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทุกสำนัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. และสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด (กระจายสู่ระดับบุคคล)
	มี.ค. – ก.ย. 67
	กกส. ได้ดำเนินการจัดทำสื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อเดือน มี.ค. 67 และได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคนำไปเผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานรวมทั้ง ได้เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line กลุ่มเจ้าหน้าที่ Facebook หน่วยงาน เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 67 ตามบันทึกข้อความที่ กษ. 0205/ว 3409 และ กษ 0205/ว 276 วันที่ 28 มี.ค.2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์สื่อกราฟิกนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	มี.ค. 67
	กกส.

	7. ประเมินผลการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
	ส.ค. – ต.ค. 67
	ยังไม่ถึงระยะเวลาการดำเนินงานที่กำหนด
	-
	สพบ.
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